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RESUMO

A educacdo ndo formal acontece em espacos como projetos sociais, instituicdes, grupos e outros que designam
campo proprio de atuacio e reflexdo. E um tema em ascensdo e de atuagio na Pedagogia, que busca a formacao
integral para a vida em coletividade. O presente trabalho tem por objetivo compreender a importancia e o significado
de um espaco de educacdo ndo formal na formagdo dos adolescentes participantes, os quais frequentam o projeto
em seu Ultimo ano. Tendo como foco da pesquisa, identificar e compreender o significado do Centro Educativo
Crescer para 0s adolescentes, assim como, a contribuicéo deste espaco na formagao de cada um além de investigar
a relevancia dos educadores no desenvolvimento individual. A metodologia de pesquisa adotada foi a de grupo de
foco, realizado com cinco participantes do Centro Educativo Crescer. Os dados foram analisados qualitativamente,
considerando as reflexdes de autores como Gohn (2014), Simson et al (2001) e Libaneo (2005). A educacdo ndo
formal necessita ser muito debatida ainda e a formagcéo inicial e continuada de professores precisa estar mais atenta
a este campo de atuacdo e seus desdobramentos. A partir deste estudo, foi possivel compreender que o Centro
Educativo Crescer apresenta grande significado na vida dos participantes, em especial, pela relagdo de cuidado
construida entre educadores e participantes e pelas aprendizagens proporcionadas através das inteligéncias multiplas
desenvolvidas nas oficinas.
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1 INTRODUCAO

A Educacéo é um direito fundamental garantido a toda a populacéo que ao longo dos anos
vém se modificando e apresentando novas interfaces, uma delas é a educacao nao formal. Como
afirma Gohn (2014), “a educagdo nao formal ¢ aquela que se aprende no mundo da vida”, é a
educacdo que acontece em espacos gque vao além dos muros da escola com o objetivo de formar

as pessoas para a vida em coletividade.

A educacdo ndo formal é um tema que necessita ser debatido e estudado pelos (as)
pedagogos (as). Uma vez que sdo eles que cada vez mais tém atuado em projetos socialis,
apresentando, assim, uma possibilidade distinta da educacdo formal que opera como
complementar e apresenta campo proprio de atuacdo e relevancia. O tema da pesquisa é estudar

o significado de um espaco de educacgéo ndo formal para os adolescentes. O espaco escolhido foi
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o0 Centro Educativo Crescer (CEC) que esté localizado na cidade de Carlos Barbosa e atende 450
criancas e adolescentes com idades de 6 a 16 anos no contraturno escolar.

O tema desta pesquisa € inédito e de interesse dos profissionais da educacgédo de todos 0s
niveis, instituigdes parceiras, poder publico e familias além de apresentar relevancia social.
Portanto, assim como o tema tem importancia para a academia que estuda e discute a educagéo
ndo formal em diferentes espacos, 0 mesmo apresenta grande relevancia e significado para autora

que foi aluna do projeto e hoje atua como educadora neste espaco.

O objetivo é identificar e compreender qual a contribui¢do do Centro Educativo Crescer
na formacéo dos adolescentes que participam da turma do Gltimo ano do projeto. A metodologia
utilizada foi a de uma entrevista semiestruturada por meio de grupo de foco que foi realizada
com cinco adolescentes que frequentam o projeto. Esses adolescentes participaram de dois
encontros, o primeiro de convite para participacdo na pesquisa e o segundo, da entrevista
semiestruturada, ambos aconteceram em circulo de dialogo, promovendo discussfes entre 0s

participantes e complementacéo de dialogos.

O artigo esta dividido em trés capitulos que apresenta, inicialmente, uma aproximacao
conceitual de educacédo formal, informal e nao formal a partir de Simson (2001), Libaneo (2005)
e Gohn (2014). No segundo momento, é apresentada a metodologia de pesquisa e a producgéo de
dados por meio do grupo de foco, através de entrevista semiestruturada. No terceiro momento é
realizada a discusséo de dados com base em referenciais tedricos, como Smole (1999), Nérnberg
(2008) e Gohn (2014).

Estamos em meio a pandemia de covid-19, que mudou tudo no mundo. O coronavirus é
uma doenca viral, até 0 momento sem vacina e que tem gerado muito medo na populacao. Neste
momento, escolas, lojas e todo o comércio néo essencial foi fechado, o isolamento social e 0 uso
de méscaras de protecdo ja fazem parte do cotidiano das pessoas. No Brasil, j& ultrapassamos a
marca de 160 mil mortos e a flexibilizacdo das medidas sanitarias de minimizacao da propagacao
da doenca, sd0 o maior perigo para uma segunda onda de covid-19 no pais. E neste tempo,
marcado por inimeras davidas e tensdes em relacdo as mudancas decorrentes do coronavirus que

0 presente artigo foi produzido.



2 INTERFACES DA EDUCACAO E O TERCEIRO SETOR

Neste capitulo serdo apresentados os conceitos da educacdo formal, educacdo informal e
educacdo ndo formal e as principais caracteristicas de cada uma delas. Também serd
contextualizado a ascensdo do neoliberalismo frente aos projetos sociais presentes no terceiro

setor.

2.1 Educacéo Formal, Educacéo Informal e Educacédo ndo formal

Ao longo do tempo, a escola passou a ser considerada como lugar por exceléncia de
educacdo, mas, como bem sabemos, a educacao ndo acontece somente na escola. Outros espacos
como a familia, a sociedade e o trabalho também educam. Muito antes da escola ser considerada
como espago primeiro de educacgdo, a educacdao ndo formal e a educacéo informal ja estavam
postas para a sociedade nas relagdes cotidianas do trabalho, familia e igreja, por exemplo. Logo,
0 que mudou ndo foi o conceito de educacédo e sim sua abrangéncia, que atualmente engloba a

educacdo ndo formal, formal e informal as quais serdo conceituadas e discutidas neste capitulo.

A educacdo formal é aguela que acontece nas instituicGes de ensino em consonancia com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, com os Parametros Curriculares Nacionais e as diretrizes
de estados e municipios. Segundo Libaneo (2005, p.31) “A educagdo formal compreenderia
instancias de formacdo [...] onde ha objetivos educativos explicitos e uma agdo intencional
institucionalizada, estruturada, sistematica”. Toda a estrutura escolar ¢ pensada com objetivos a
serem atingidos frente ao ensino e aprendizagem ofertados. Na educacdo formal ndo existe

casualidades, todos os processos tém uma intencionalidade e leis que os orientam.

As leis vigentes no Brasil asseguram que todos os cidaddos tém direito a educagado basica
formal gratuita e de qualidade com duracdo dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
conforme artigo 4° LDB 9394/96. A educacédo formal tem um papel fundamental na sociedade,
uma vez que proporciona a formagé&o basica do sujeito como cidad&o para a vida em coletividade.
Muitas vezes a educacdo formal, ou seja, a escola, atua para além do ato de ensinar e adentra o
campo da educagéo ndo formal.

Além da educacéao formal, se destacam a educacéo informal e a educacéo nao formal, que
conforme Gohn (2008 apud Morais 2012, p.26) se diferenciam em,



A educacéo transmitida pelos pais na familia, no convivio com amigos, clubes, teatros,
leitura de jornais, livros, revistas, etc. sdo considerados temas da educagdo informal. O
que diferencia a educacdo ndo formal da informal é que na primeira existe a
intencionalidade de dados sujeitos em criar ou buscar determinadas qualidades e/ou
objetivos. A educacdo informal decorre de processos espontaneos ou naturais, ainda que
seja carregada de valores e representagfes, como é o caso da educagao familiar.

Entende-se que a educagdo informal é aquela que acontece fora da escola, que ndo é
institucionalizada e que se da ao longo da vida nas relagGes herdadas ou naturalizadas pela familia,
igreja ou grupo de amigos/interesse. E a educacdo que ndo esta sistematizada, organizada, mas
tem uma base e intencdo, mesmo que nao seja explicitada pode acontecer em um didlogo, numa

peca teatral ou simplesmente pelo contato visual.

Neste cenario, a educacdo informal adentra tanto o campo da educacdo formal quanto o
campo da educacdo nao formal, porque esta presente na relagdo, nas atividades cotidianas, em
tudo. Segundo, Gohn (2014, p.33), a educacdo nédo formal

E um processo sociopolitico, cultural e pedagdgico de formacdo para a cidadania,
entendendo o politico como a formagdo do individuo para interagir com o outro em
sociedade. Ela designa um conjunto de praticas socioculturais de aprendizagem e
producdo de saberes, que envolve organizacgdes/instituicdes, atividades, meios e formas
variadas, assim como uma multiplicidade de programas e projetos sociais.

Compreende-se entéo, que a educacdo nao formal tem por objetivo a formagéo social dos
individuos para a vida em coletividade, atentando para valores humanos como principios
fundamentais da socializacdo que se ddo a partir do convivio com diferentes sujeitos. Auxilia
também nos processos de ensino e aprendizagem por meio do compartilhamento de experiéncias
e como complementar a educacdo formal. Ocorre normalmente no contraturno escolar
valorizando os saberes dos individuos, sem organizacdo previamente definida, ou seja, cada

entidade tem autonomia de organizagdo, metodologia e planejamento.

A importancia da educacdo formal para a educacgdo ndo formal é expressa em publicacdes
de Gohn (2014) e de Simson (2001), em que ambos discutem sobre as diferengas entre as

abordagens da educacéo e assemelham a defini¢éo de educacdo néo formal. Para Simson (2001,
p.9),

Por educacdo formal, entende-se o tipo de educacdo organizada com uma determinada
sequéncia e proporcionada pelas escolas enquanto que a designacdo informal abrange
todas as possibilidades educativas no decurso da vida do individuo, constituindo um
processo permanente e ndo organizado. Por dltimo, a Educacdo ndo formal, embora
obedeca também & estrutura e a uma organizacdo distintas das escolas e possa levar a
uma certificacdo (mesmo que ndo seja esta a finalidade), diverge ainda da educagdo



formal no que diz respeito a ndo fixacdo de tempos e locais e a flexibilidade na
adaptacgdo de contetidos de aprendizagem a cada grupo concreto.

Nos espacos de educacdo ndo formal ndo sdo ministradas aulas como na educacéo formal
e sim, aprendizagens em grupos, oficinas, recreacdo, brincadeiras, reunides, entre outros,
ocorrendo um trabalho coletivo em que os participantes sdo autores do seu desenvolvimento.
Amplia-se, dessa forma, a concepgéo de curriculo como processo e ndo apenas como organizagao
de conteudos, a qual contribui para uma sociedade mais justa e solidaria, adquirindo carater

educacional na sua forma de participacao.

2.2 Diminuicado do Estado e o Terceiro Setor

Com o passar dos anos o Estado tem desassistido a populagdo quanto as demandas sociais,
em especial, nas &reas educacionais, culturais e da assisténcia social, terceirizando, assim, suas
obrigacGes por meio da implementacdo da Lei n®9.790, de 23 de marco de 1999, que fundamenta
uma maior participacdo da sociedade civil organizada nas questfes sociais. Desta maneira a

sociedade esta dividida em trés setores.

O primeiro setor &€ composto pelo Estado, de origem publica, que tem por finalidade
atender os interesses publicos e coletivos. O segundo setor, abrange o mercado, cujas
organizacOes sdo de origem privadas e que tém por objetivo o lucro em beneficio proprio. Ja o
terceiro setor, se constitui por um conjunto de instituicdbes como fundacOes, associagdes
comunitarias, organiza¢fes ndo-governamentais, projetos sociais, entidades filantropicas e outras
que sdo de iniciativa privada, porém sem fins lucrativos, preocupadas com o bem comum e a
vida em coletividade (OLIVEIRA, 2015).

Desta maneira, o terceiro setor pode ser compreendido como o campo de atuacdo da
educacdo ndo formal, que se preocupa com as causas sociais a fim de suprir necessidades
individuais e coletivas da populacdo e que vem sofrendo com as redugdes histéricas em
investimentos por parte do Estado. Essas diminui¢des fizeram com que as organizac6es sem fins

lucrativos tivessem que assumir praticamente todas as demandas sociais do pais.

Uma vez que as redugdes historicas em investimentos por parte do Governo Federal se
ddo devido a ascensdo do modelo econémico neoliberal, que tem por objetivo a redugdo do
Estado frente as questdes sociais. I1sso faz surgir a necessidade de organizacdo por parte da

sociedade civil para atender demandas que inicialmente eram tarefa do Estado e com isso, as



parcelas menos favorecidas ficam cada vez menos assistidas pelas politicas publicas. Segundo
Montafio (2002, p.2), dois motivos distintos séo apresentados para justificar tais redugdes,

Por um lado, a crise e a suposta escassez de recursos servem de pretexto para justificar
a retirada do Estado da sua responsabilidade social e a expansdo dos servi¢os comerciais
ou desenvolvidos num suposto “terceiro setor”. Por outro, a recorrente afirmacao de que
existiria hoje uma “nova questdo social” tem, implicado, o claro objetivo de justificar
um novo trato a “questdo social” seria justo pensar na necessidade de uma nova forma
de intervir nela, supostamente mais adequada as questdes atuais. Na verdade, a “questdo
social” - que expressa a contradi¢do capital-trabalho, as lutas de classe, a desigual
participagdo na distribuicéo de riqueza social - continua inalterada; o que se verifica é
0 surgimento e alteracdo, na contemporaneidade, de suas refracfes e expressoes.

As contradicOes entre capital e trabalho sdo ocultadas, pois 0s recursos existem, mas sao
aplicados para outros fins e ndo priorizam as demandas dos menos favorecidos. As
transformacdes sociais acompanham as mudancas nas relagdes de trabalho e ndo implicam
necessariamente em uma “nova questao social”, pois o0 que temos na sociedade brasileira atual é
uma nova roupagem as questdes que ja estdo dadas ha tempos. Segundo Montafio (2002, p.12),

é possivel observar que tais motivos sao:

Fundamentalmente politico-ideoldgico: retirar e esvaziar a dimensdo de direito
universal do cidaddo em relagdo a politicas sociais (estatais) de qualidade; criar uma
cultura de auto culpa pelas mazelas que afetam a populacdo, e de autoajuda e ajuda-
mUtua para seu enfrentamento; desonerar o capital de tais responsabilidades, criando,
por um lado, uma imagem de transferéncia de responsabilidades e, por outro, criando,
a partir da precarizacao e focalizagdo (ndo universalizacao) da acdo social estatal e do
“terceiro setor”, uma nova e abundante demanda lucrativa para o setor empresarial.

Podemos perceber que o Estado apresenta objetivos claros para a sua minimizagdo. Em
especial, a terceirizacdo das suas fungdes onde sdo movidas por um sentimento coletivo de auto
culpa que faz com que a sociedade se organize em um grande ato de ajuda-muitua e de
solidariedade, sem contar a autopromog¢do do setor empresarial por meio de suas “louvaveis”
acOes assistencialistas para com as mazelas da sociedade.

Neste cenario turbulento e de resisténcia, 0s projetos sociais educacionais tem um
objetivo a ser atingido, o qual visa provocar mudancas atitudinais® nos participantes em relagéo
a acdo, comportamento e valores. Os projetos sociais na area da educagéo se caracterizam como

educacdo nao formal e vem consolidando valores éticos e humanitarios, atuando em contraturno

30 termo “contetdos atitudinais” engloba uma série de conteudos que por sua vez podemos agrupar em valores,

atitudes e normas. Aprendeu-se uma atitude quando a pessoa pensa, sente e atua de uma forma mais ou menos
constante frente ao objeto concreto a quem dirige essa atitude. Essas atitudes, no entanto, variam desde disposi¢es
basicamente intuitivas, com certo grau de automatismo e escassa reflexdo das razdes que as justificam, até atitudes
fortemente reflexivas, fruto de uma clara consciéncia dos valores que as regem. (ZABALA, 1998)



escolar muitas vezes como complementar a escola, mas ndo sendo apenas essa a demanda dos
projetos sociais. Gohn (2014, p.32) ressalta que ha outras demandas de formagdo humana

presentes na educacdo nao formal,

Podemos localizar a grande area de demandas da educagdo nao formal como a area de
formacao para a cidadania. Esta area desdobra-se nas seguintes demandas: a) Educacdo
parajustica social. b) Educacéo para direitos (humanos, sociais, politicos, culturais etc.).
¢) Educacdo para liberdade. d) Educacdo para igualdade. €) Educacdo para democracia.
f) Educacdo contra discriminacdo. g) Educacdo pelo exercicio da cultura, e para a
manifestacao,

As demandas aqui apresentadas sdo de extrema importancia para a formacéo dos sujeitos
que atuardo como agentes de mudancas da sua realidade, de sua familia e comunidade que
participam. A educacdo ndo formal ndo deve reproduzir o modelo escolar da educacéo formal, é
seu dever oferecer a populacdo formacdo politica para a cidadania que ndo a de massa, mas a de
povo que sabe o lugar que ocupa e porque ocupa. Frente a essa realidade, Simson, Gohn,

Fernandes (2007, p.14) também ressaltam que

O principal objetivo dessa corrente educativa é a formacdo de cidaddos aptos a
solucionar problemas do cotidiano, desenvolver habilidades, capacitar-se para o
trabalho, organizar-se coletivamente, apurar a compreensdo do mundo a sua volta e ler
criticamente a informagao que recebem.

Tais demandas tém por objetivo a formacéo dos individuos para a vida em coletividade,
que vai muito além de um complemento escolar. Entende-se que a formacao cidadé é o principal
foco da educacdo ndo formal e dentro das caracteristicas das organizacdes do terceiro setor, as
educacionais, apresentam uma preocupacao com o bem social e coletivo dos participantes. Além
de priorizarem uma formacao integral para o exercicio da cidadania, que promova mudancas

estruturais e sociais na realidade em que estdo inseridos.

3 CENTRO EDUCATIVO CRESCER

O Centro Educativo Crescer (CEC) é uma organizagdo da sociedade civil que presta
atendimento no contraturno escolar a criancas e adolescentes de seis a dezesseis anos de idade,
estudantes do ensino fundamental do municipio de Carlos Barbosa - RS. Oferece diariamente
oficinas diversas, lanche, transporte e servico psicossocial aos que necessitam. As vagas
prioritarias sdo destinadas aos casos de vulnerabilidade social e/ou econdmica. (PLANO DE
A(;AO CENTRO EDUCATIVO CRESCER, 2020)

Segundo o Plano de A¢édo do Centro Educativo Crescer (2020, p.6)



A missdo do CEC é proporcionar um ambiente acolhedor, visando a formag&o integral
das criancas e adolescentes, favorecendo a socializacéo e buscando o desenvolvimento
das habilidades nos aspectos fisico, cognitivo, social, artistico e afetivo. Além disso,
visa oportunizar acdes diarias que possibilitem o fortalecimento de vinculos,
reconhecimento e valorizagdo das conquistas.

Ainda conforme o Plano de Agao do Centro Educativo Crescer (2020, p.7) “o Centro tem
como Visdo tornar-se uma Instituicao de referéncia na formacéo de individuos capazes de exercer
sua cidadania ou tendo mais proximidade da familia e da comunidade”. Para isso, faz-se
necessario buscar a ampliacdo de servigos, objetivando suprir demandas e criando parcerias,
possibilitando que as habilidades desenvolvidas possam ter continuidade em outras esferas no
futuro, através da construcdo de uma gestdo participativa, com profissionais capacitados,
trabalhando em rede e comprometidos com a Instituicao.

No Plano de Ag¢do do Centro Educativo Crescer (2020, p.60) consta que “o CEC ¢
administrado por uma associacdo denominada Sociedade Comunitaria do Centro Educativo
Crescer. Os membros da associa¢do ndo sdo remunerados na sua funcéo e ndo exercem atividades
laborais no Centro Educativo Crescer”. Ele é mantido através de recursos advindos do Contrato
de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa, projetos aprovados pelo Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente - COMDICA de Carlos Barbosa, Fundacdo do Bem, Lei
de Incentivo a Cultura?, recursos obtidos através da Nota Fiscal Galcha e doacdo das empresas
Tramontina, Galvanotek e Cooperativa Santa Clara. (PLANO DE ACAO CENTRO
EDUCATIVO CRESCER, 2020)

O Centro, além das oficinas, apresentadas abaixo, conta com o Servico de Atendimento
Psicossocial (SAP) em gue atuam uma coordenadora pedagdgica, uma assistente social, duas
psicologas e uma fonoauditloga. O Servico atende criangas e adolescentes encaminhados pela
assisténcia social do municipio e que frequentam o projeto conforme a necessidade.

No ano de 2020 tem como meta atender quatrocentos e cinquenta criancas e adolescentes que
serdo divididos em dezoito turmas distintas, de acordo com a faixa etéria e ano escolar dos

participantes. Este ano serdo cinco turmas de Espaco Janior (1°, 2° e 3° ano) e 13 turmas regulares

4 Principal ferramenta de fomento a Cultura do Brasil, a Lei de Incentivo a Cultura contribui para que milhares de
projetos culturais acontecam, todos os anos, em todas as regides do pais. Por meio dela, empresas e pessoas fisicas
podem patrocinar espetaculos — exposicdes, shows, livros, museus, galerias e varias outras formas de expressdo
cultural — e abater o valor total ou parcial do apoio do Imposto de Renda. A Lei também contribui para ampliar o
acesso dos cidaddos a Cultura, ja que os projetos patrocinados sdo obrigados a oferecer uma contrapartida social, ou
seja, eles tém que distribuir parte dos ingressos gratuitamente e promover a¢des de formacgao e capacitagdo junto as
comunidades. Criado em 1991 pela Lei 8.313, 0 mecanismo do incentivo a cultura é um dos pilares do Programa
Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), que também conta com o Fundo Nacional de Cultura (FNC) e os Fundos de
Investimento  Cultural e  Artistico (Ficarts). Saiba  mais sobre o  Programa em:
http://leideincentivoacultura.cultura.gov.br/


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8313cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8313cons.htm

(do 4° a0 9° ano), ambos do ensino fundamental. (PLANO DE ACAO CENTRO EDUCATIVO
CRESCER, 2020)

3.1 Organizacdo das Oficinas

As atividades no Centro Educativo Crescer sdo desenvolvidas prioritariamente por meio
de oficinas divididas em regulares e por inscricdo. As oficinas regulares sdo: Espaco Junior,
Conhecimentos Multiplos, Temas, Educacdo Fisica e Recreacdo. O Espaco Junior acolhe
criancas entre 6 e 9 anos de idade que passam dois periodos (em média) em atividades
pedagogicas, um periodo em atividades recreativas e um periodo em uma das seguintes oficinas:
danga, horta, musicalizacdo, educacéo fisica ou artes.

Ja as Oficinas de Estudos, Conhecimentos Multiplos, Educacdo Fisica e Recreacdo sao
oferecidas diariamente a todas as criancas e adolescentes a partir da turma 1 a 8. A oficina de
Estudos acontece em paralelo a oficina de Conhecimentos Mdltiplos. Na oficina de Estudos s&o
realizadas tarefas de casa, temas, e atividades individuais. Na oficina de Conhecimentos
Multiplos séo realizados estudos em grupos. As oficinas de Educacéo Fisica e Recreacdo também
acontecem de forma paralela, sendo a de Recreacdo voltada para a préatica de jogos de tabuleiro,
dindmicas e brincadeiras e a de Educacdo Fisica para a pratica de esportes e atividades fisicas
propriamente.

As oficinas por inscricdo estdo descritas no Quadro 1 juntamente com as habilidades
desenvolvidas em cada uma delas.

Quadro 1: Oficinas e habilidades desenvolvidas.

Oficina Habilidades desenvolvidas

Artes Visa ampliar e estimular o aprendizado, o interesse, a criatividade e as habilidades
manuais, expressando emocdes, sentimentos e experiéncias.

Artesanato Proporcionar conhecimentos relacionados as variadas técnicas de Artesanato, bem como
sua aplicabilidade, individualidade e experimentacéo de diferentes materiais e resultados.

Atletismo Desenvolver conteuddos praticos e tedricos sobre o Atletismo.

Bandae Apresentar 0s instrumentos musicais e a composicdo de um conjunto, desenvolver
Instrumentos repertdrio apropriado & faixa etéria e despertar o interesse pela musica.

Convivénciae | Oportunizar vivéncias e aprendizados na dimensdo dos valores humanos, valendo-se das
Valores multiplas linguagens, potencializando o exercicio da cidadania. Promover espaco de escuta
e acolhimento desenvolvendo vinculos interpessoais.

Cooperativa Promover o protagonismo, vivenciar agdes empreendedoras e cooperativistas, desenvolver
aprendizagem e aptiddes para o mercado de trabalho.

Coral e Despertar o interesse pela musica, talentos individuais e coletivos, auxiliar no processo de
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Musicalizacao

formacdo musical, sensorial e afetiva e desenvolver a atencdo, concentragdo, memorizacdo
e percepcao do ritmo.

Culinéria Oportunizar conhecimentos a cerca de uma boa alimentagdo e habitos saudaveis.
Desenvolver as nocbes de peso, quantidade e volume dos alimentos por meio da
manipulacgdo e preparo de receitas.

Danca Visa promover o desenvolvimento da linguagem corporal, ampliar as possibilidades de
expressdo corporal e estimular a criatividade

Futsal Desenvolver os fundamentos técnicos da modalidade, compreender posicdes e suas
caracteristicas, assimilar e entender as principais regras.

Handebol Desenvolver os fundamentos técnicos da modalidade, compreender posicdes e suas
caracteristicas, assimilar e entender as principais regras.

Horta Proporcionar aprendizagens referentes aos processos de semeadura, adubacéo e colheita.
Desenvolver atitudes de cuidado com o meio ambiente e conscientizacdo sobre a
alimentacdo saudavel.

Informatica Oportunizar conhecimentos béasicos de informética, fazer uso da internet como um meio
de socializagdo e pesquisa, alertando sobre os perigos da web. Proporcionar a construgéo
de novos saberes através de jogos virtuais.

Jazz Oportunizar as criancas e adolescentes um espago para a experimentacdo desse estilo de
danga, estimulando novas formas de expresséo corporal.

Lingua Proporcionar o estudo da lingua espanhola como uso da linguagem e dos recursos

Espanhola linguisticos (fonética, fonologia, morfologia, seméntica e sintaxe) enfatizando, lingua

falada, audicéo, leitura, escrita e interpretacéo.

Lingua Inglesa

Proporcionar o estudo da lingua inglesa como uso da linguagem e dos recursos
linguisticos. Enfatizando a lingua falada, audicéo, leitura, escrita e interpretacgéo.

Midias e
Comunicagdo

Desenvolver e instigar o interesse pelo mundo jornalistico. Além de despertar habilidades
referentes a produgdo de conteddo, difusdo de radio, escrita adequada, postura de
entrevistador e utilizagdo das midias sociais da instituigao.

Pesquisa Possibilitar aos participantes a entrada no mundo da pesquisa cientifica, articulando teoria
e prética, exercendo funcéo de promocéao da salde prevencdo ao uso de alcool, tabaco e
outras drogas.

Taekwondo Desenvolver habilidades e regras da modalidade, aprendizagens cognitivas e motoras,
capacidade atlética dos participantes, autodisciplina, concentracdo e atencéo.
Teatro Desenvolver potencialidades artistico-criativas. Trabalhar a coordenacéo motora, atencéo
e o conhecimento de si e do outro favorecendo a integracéo.
Tecnologias Oportunizar a aquisicdo de conhecimentos sobre os programas avancados de gravacao e
Digitais edicdo de videos.

Fonte: elaborada pela autora.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS COLETADOS COM O GRUPO DE FOCO
Para este estudo optou-se pela pesquisa qualitativa com a metodologia do grupo de foco.
Os grupos de foco sdo caracterizados como uma entrevista com um pequeno grupo de pessoas

sobre um tema especifico, normalmente o grupo € formado com cinco a oito participantes e tem
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por objetivo valorizar as discussdes e complementacdes de fala dos participantes, buscando assim,
ficar o mais proximo possivel do cotidiano do espaco estudado considerando de fato os discursos
por meio da interacdo. Essa metodologia de pesquisa é teorizada por Morgan (1988 apud Flick
2004) e Merton (1987 apud Flick 2004).

O grupo de foco foi realizado com cinco participantes com idades entre 13 e 14 anos, sendo
dois meninos e trés meninas, que frequentam o Centro Educativo Crescer em seu Gltimo ano,
estando matriculados no 9° ano do ensino fundamental. Os participantes da pesquisa serdo
nomeados como Participante A, Participante B, Participante C, Participante D e Participante E,

para que ndo haja reconhecimento dos mesmos.

O encontro do grupo teve a duracdo de uma hora e trinta minutos e foi realizado nas
dependéncias Centro Educativo Crescer, em uma sala reservada para tal. Neste periodo se
construiu uma roda de conversa norteada pelas seguintes perguntas: Por que vocés frequentam o
CEC?, Qual o significado do CEC na vida de vocés?, Como o CEC contribui para o
desenvolvimento de vocés?, No que frequentar o CEC pode te ajudar no futuro? e Qual a
contribuicdo dos educadores do CEC na sua formacdo?. O grupo de foco com os adolescentes
proporcionou uma conversa divertida e descontraida que culminou em uma producédo de dados

significativos para a pesquisa.

Posterior a producédo dos dados, foi realizada a categorizacdo dos dados obtidos por meio

de uma analise do discurso dos adolescentes, que segundo Orlandi (2013) consiste em
Compreender a lingua fazendo sentido, enquanto trabalho simbdlico, parte do trabalho
social geral, constitutivo do homem e da sua historia. Por esse tipo de estudo se pode

conhecer melhor aquilo que faz do homem um ser especial com sua capacidade de
significar e significar-se.

A analise do discurso teve por objetivo dar significado a fala dos participantes, sendo
entendido como processo para conhecer e dar sentido ao CEC. A partir disso, foram elencadas
trés categorias: aprendizagem, cuidado e inteligéncias multiplas na educacdo ndo formal que
proporcionam a discussao do material produzido com o grupo de foco. As categorias escolhidas
foram subdivididas em trés subcapitulos que discutem o ato de aprender na educagdo ndo formal
o0 cuidado e o papel dos educadores e as inteligéncias multiplas frente ao desenvolvimento para

o futuro.
4.1Aprender em um Espaco de Educacéo nao formal

Os espacos em que aprendemos sdo diversos e muitas vezes ndao tem nenhuma
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formalidade como na escola. Aprendemos muito na e com a escola, mas também aprendemos
fora dela, em espacos de educacdo ndo formal. Gohn (2014, p.40) afirma que “a educac¢do nao
formal ¢ aquela que se aprende ‘no mundo da vida”. A partir disso, € importante ressaltar que a
aprendizagem em um espaco de educacdo nao formal ultrapassa os limites escolares, pois

aprende-se a partir de outra légica que ndo a de aquisicdo de contetidos somente.

No caso da entidade estudada, a aprendizagem acontece em diversos contextos como: nas
relacdes estabelecidas entre os participantes, nas oficinas, nas brincadeiras, no intervalo, durante
0 lanche, entre outros. Muitas vezes a aprendizagem acontece sem que seja nomeada ou
apresentada em um documento, acontece na relacdo, na conversa e na participacao coletiva.
Neste contexto, quando os participantes foram questionados sobre a aprendizagem no CEC
citaram principalmente as oficinas regulares e por inscricio como espago primeiro de
aprendizagem. Na analise do material obtido com o grupo de foco, foi possivel constatar que a
palavra “aprender”, e suas conjugagoes, foi utilizada pelos adolescentes em um total de 25 vezes,

sendo gque a mesma, apareceu ao menos uma vez na fala de cada adolescente.

Quando questionados sobre o significado do Centro Educativo Crescer em suas vidas,
todos os adolescentes citaram o fato de “aprenderem coisas novas”. Como relata o Participante
E, 0 CEC “...é um espago de aprendizado, onde aprendo a gostar de coisas novas como 0
Artesanato, que é uma coisa que eu nem sabia que existia e eu gosto bastante de participar”, ja
o0 Participante C ressalta que “significa novos conhecimentos, pois tudo que aprendo aqui ndo
tenho oportunidade de aprender em outro lugar”. Percebe-se a partir destes relatos “uma
perspectiva de aprendizagem como sendo um processo de formacdo humana, criativo e de
aquisicao de saberes e certas habilidades que ndo se limitam ao adestramento de procedimentos

contidos em normas instrucionais” (GOHN, 2014, p.39).

Diferentemente da educacdo formal que se baseia em um curriculo e na formacéo bésica
dos individuos, a educacao ndo formal tem campo proprio de atuacdo que valoriza a transmissao
de conhecimentos de diferentes formas, preconizando pela formagdo humana do cidadao para a
vida em coletividade. Proporcionar novas aprendizagens é papel fundamental da educacéao formal,
mas que também perpassa o campo da educagdo ndo formal, uma vez que sdo proporcionados

espacos de aprendizagem diferentes daqueles que a escola oferece.

O Centro Educativo Crescer oferece como espago primeiro, mas ndo Unico, de
aprendizagem, as oficinas que tem por objetivo promover aprendizagens especificas e

relacionadas a vida cotidiana dos participantes como séo 0s casos das oficinas de horta, culinaria,
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instrumentos, banda, danca, teatro, entre outras. Nestas oficinas sdo ofertadas atividades diversas
por meio de rodas de conversas, dindmicas, experiéncias, brincadeiras com temas norteadores,
praticas e outras que priorizem a formacéo integral dos sujeitos como agentes do seu processo de

aprender e ensinar uns com 0s outros.

Aprender no espaco de educacao ndo formal ndo esta restrito aos participantes, tambem
¢ parte do cotidiano dos educadores. Segundo Freire (1996, p.12) “ndo ha docéncia sem discéncia,
ndo ha ensino sem aprendizado, tanto aluno quanto o professor, estdo em aprendizado, pois quem
ensina aprende ao ensinar ¢ quem aprende ensina ao aprender”, logo aprender na educagdo nao

formal vai muito além de codigos, nimeros e letras € um processo dinamico e continuo.

Neste contexto, tanto o educador quanto os participantes aprendem uns com 0s outros,
pois aprende-se primeiro a conviver em grupo e a reconhecer novas metodologias como a pratica
de instrumentos, debates em circulo de didlogo, préticas de colheita e plantio na oficina de horta,
grupo de lideres, entre outras praticas de ensino, onde é possivel a partir do significado aprender
com o outro, aprender coisas novas, aprender a reconhecer-se e tornar-se parte fundamental do
processo. Aprender no CEC, pode ser compreendido como um processo diverso e dindmico,
repleto de possibilidades que dependem da disponibilidade e do interesse dos participantes em
aprender e também no modo em que os educadores se dispdem a fazer parte deste processo,

estando junto e tornando o aprendizado uma via de mao dupla.

4.2 O Cuidado e o Papel dos Educadores

O cuidado é parte fundamental da inter-relagdo entre educadores e participantes de um
espaco de educacdo ndo formal, uma vez que a educacdo ndo formal apresenta carater social
voltado ao cuidado basico para com a vulnerabilidade social, afetiva e intelectual. Cuidar
transcende o ato de dar aula, € intrinseco a todo o fazer de uma instituicdo, como € o caso do
CEC, logo,

[...] as acBes de Cuidado aparecem como propulsoras para a constituicdo do ser-no-
mundo-com-os-outros (coletividade) através da Instituicdo, que se constitui, por
exceléncia, em lécus de Cuidado, tanto no sentido das suas acBes concretas quanto no
das suas politicas. Com esse entendimento, é proprio do compromisso publico-juridico
da protecdo e do carater ético-estético-politico do processo sociocultural atribuir a

Instituicdo uma virtude de Cuidado mediante acfes de educacdo que se desdobram na
instrucdo, no ensinar, no educar, no ato inteiro do cuidar. (NORNBERG, 2008, p.104)

O cuidado pode ser entendido de diversas formas, pois 0 mesmo permeia 0 campo da

educacéo ndo formal de maneiras distintas. No caso deste estudo, analisamos o cuidado pelo viés
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da acdo dos educadores, que pode ser entendido como ato educativo de cuidar do outro, mas néo
se entende aqui o cuidar como um simples ato de observacao e sim como uma atitude que permeia
todo o fazer docente do CEC, como afirma Boff (2012, p.12) “cuidar ¢ mais que um ato; € uma
atitude. Portanto, abrange mais que um momento de atencéo, de zelo e de desvelo. Representa
uma atitude de ocupacéo, de preocupacéo, de responsabilizacdo e de envolvimento afetivo com

o outro”.

Neste contexto, o cuidado pode ser compreendido como o conjunto de pequenos atos que
culminam na atitude de cuidar. A partir da analise dos relatos dos participantes, percebe-se que
o termo “ajuda” e suas conjugagdes, aparecem num total de 6 vezes, sempre fazendo referéncia
aos educadores e a instituicdo. O Participante E relata que “ela (educadora) me da muitos
conselhos, eu conto os meus segredos para ela e ela sempre me ajuda com as minhas coisas” €
o0 Participante A complementa referindo-se a outra educadora “eu tinha muitos problemas com

a minha mde e ela me ajudou muito com isso, a compreender esse problema”.

Em ambos os relatos e no decorrer da pesquisa 0s participantes mencionaram 0S
educadores como amigos e conselheiros, ou seja, o papel dos educadores neste espaco de
educacdo ndo formal foi além do vinculo educativo como normalmente acontece. A relacéo entre
os educadores e os adolescentes se tornou mais proxima e significativa, uma vez que, 0s
participantes estabeleceram vinculos afetivos com os educadores e o Centro Educativo Crescer
como jéa citado anteriormente. Destaca-se que 0 espaco de educacdo nao formal vai além do ato
de ensinar de maneira tradicional como na escola, outros valores como o do cuidado e do

acolhimento se tornam fundamentais.

Como ressalta Nornberg (2008, p.124), “dispor-se a0 movimento de acolher existéncias,
frageis e inteiras, alegres e tristes, é o desafio que se abre ao ser docente na atualidade [...] hoje
¢ a forga da afetividade que aparece como elemento mobilizador”. Logo o espago de educagédo
ndo formal é espaco primeiro de acolhimento e cuidado. Como educadores, entende-se que a
primeira preocupacdo esteja alinhada com os anseios de nosso publico alvo, os adolescentes.
Algumas vezes, a relacdo adolescente-educador, leva a determinados niveis de relacionamento,
tais como: amigos, conselheiros, pai e mae. Contudo, atenta-se para a linha ténue que existe entre
ser 0 educador e 0 amigo ao mesmo tempo, é necessario também construir limites por meio do
dialogo e da responsabilidade de cada um, ser afetivo e acolhedor, mas jamais assumir um papel
que ndo seja de acolher e educar. Sobre o papel do educador social Simson, Gohn, Fernandes
(2007, p.14) ressaltam que
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O educador ndo formal tem um papel de animador do grupo: ele deve despertar os
participantes para o contexto em que vivem, o processo de formagcdo histérica e cultural
de sua comunidade e o processo de constituicdo de si mesmos, desafiando-os a
investigar mais a fundo a propria realidade - tanto social como individual.

Pode-se afirmar que o papel do educador € de transformacdo dos sujeitos e também de
reflexdo sobre a realidade social e individual que estdo inseridos. Na educacdo ndo formal, o
didlogo € o principal instrumento de trabalho do educador social, a partir do didlogo é que
acontecem as transformag0es como afirma a Participante A: “uma professora em especial, em
uma conversa transformou a minha vida [...]. Ela fez com que eu mudasse totalmente o0 meu
pensamento (sobre o aborto) e isso eu levo para minha vida”. A partir deste relato pode-se
perceber que o didlogo somado ao estudo de fundamentos tedricos e a prética de atividades,
proporcionam uma aprendizagem significativa baseada na realidade dos participantes. (SIMSON,
GOHN, FERNANDES, 2007).

Para além do papel dos educadores, é importante ressaltar que ndo somente os educadores
tém papel fundamental frente ao cuidado na instituicdo, mas todos aqueles que tém contato com
as criancas e adolescentes apresentam significado. Durante o grupo de foco a assistente social foi
citada na fala do Participante B como “uma boa ouvinte que sempre esta disposta a ajudar”.
Outro elemento fundamental que faz com que os participantes gostem e estejam no projeto sao
as amizades, quando questionados sobre o porqué frequentavam o CEC dois motivos foram
apresentados sendo o primeiro 0s amigos e o segundo as oficinas por inscricao.

Neste cenario, compreende-se que no Centro Educativo Crescer sdo estabelecidas
relagdes de cuidado diariamente como relatam os participantes do estudo. Essas relacOes de
cuidado sdo permeadas pelo didlogo e pelo vinculo estabelecido entre educadores e participantes
do projeto. A partir dos relatos, conclui-se que os educadores tém um papel muito significativo
na formacdo dos adolescentes, exercendo papéis distintos em suas vidas, conforme as
necessidades de cada um, tornando assim sua passagem pela instituicdo mais prazerosa,
acolhedora e memoravel. Sdo os participantes e os educadores a forca motriz deste espaco, que

promovem pela relagdo desenvolvida um espago de cuidado mutuo.

4.3 Inteligéncias Multiplas como propulsoras do desenvolvimento para o futuro

A educacdo ndo formal em sua totalidade pode ser compreendida como uma educacao
que fornece habilidades para toda a vida, ndo habilidades associadas a competéncias ou a
contetido aprendido, mas habilidades no sentido de formagdo humana e intelectual para a vida

em coletividade. Quando pensamos acerca de habilidades, logo chegamos na questdo de
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“habilidades necessarias para o aprendizado”, contudo quando as habilidades s&o interligadas ao

ambiente ndo formal o contexto muda e a forma de pensa-las também. Segundo Smole (1999,
p.8),

Gardner baseou sua teoria em muitas idéias diferentes, mas a principal delas sustenta
que as pessoas manifestam as mais distintas habilidades - para compor uma musica,
construir um computador ou uma ponte, organizar uma campanha politica, produzir
um quadro, além de muitas outras -, e que todas essas atividades requerem algum tipo
de inteligéncia, mas néo necessariamente o mesmo tipo de inteligéncia.

As pessoas manifestam as inteligéncias maltiplas através das varias habilidades que
mudam e se destacam de pessoa para pessoa. O mesmo acontece com as oficinas do Centro
Educativo Crescer, as quais ja foram apresentadas anteriormente no Quadro 1, onde cada uma
delas desenvolve conhecimentos especificos, mas que juntas proporcionam o desenvolvimento
das inteligéncias multiplas que se manifestam nas criancas e adolescentes, por exemplo, em uma
apresentacao anual. Onde tudo aquilo que foi aprendido durante o ano nas diversas oficinas pode
ser visto junto no Espetaculo Anual do CEC, uma apresentacao que é organizada pelas Oficinas
de Teatro, Banda, Danca e Coral/Musicalizacdo, as quais sdo custeadas com recursos da Lei de
Incentivo a Cultura. (PLANO DE ACAO CENTRO EDUCATIVO CRESCER, 2020)

Neste contexto, o desenvolvimento de habilidades para o futuro dos participantes em
especial, para 0 mundo do trabalho é um tema que esta constantemente ligado a pratica dos
educadores e que ja foi internalizado pelos participantes, como afirma o participante A,

As oficinas contribuem para vérias coisas, por exemplo, no Jornalismo eu aprendi
muita coisa além de reportagem, entrevista e ser jornalista. Eu aprendi como falar em
publico, ter postura, usar as palavras corretamente ao invés de girias e abreviagdes.

Essa oficina me ajudou muito e eu sei que essas coisas todas vao ser (teis na faculdade,
por exemplo,

A partir do relato € possivel perceber a preocupacdo do participante com a inser¢do na
faculdade e as habilidades necessarias para este espago uma vez que, as habilidades da Oficina
de Jornalismo se caracterizam em inteligéncia linguistica e interpessoal, mas ndo sdo estas as
Unicas inteligéncias a serem desenvolvida. Ainda neste sentido, durante o grupo de foco, 0s
participantes citaram as oficinas e o que aprenderam ou aprendem nelas, obviamente, cada um
citou aquilo que € mais importante para si, como afirma o Participante D, “fago parte da
orquestra municipal o que pra mim é muito importante, pra mim o CEC contribui no meu

desenvolvimento de novas habilidades como a musica que eu nunca imaginei gostar”, em sua
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fala o participante d& destaque a inteligéncia musical que se manifesta por meio da sua
participacdo na Orquestra Municipal e em oficinas que desenvolvem principalmente habilidades

musicais.

Estes dois relatos possibilitam uma reflex@o acerca das mdltiplas inteligéncias, as quais
se destacam a inteligéncia musical, a interpessoal e a linguistica, mas como afirma Gardner (apud
Smole 1999, p.13) “Uma inteligéncia nunca se manifesta isolada, no comportamento humano.
Cada tarefa, ou cada fungdo, envolve uma combinagdo de inteligéncias”. Assim como nas
oficinas desenvolvidas no CEC, as quais sdo a soma de varias inteligéncias que proporcionam a

formacdo integral dos sujeitos.

Mesmo que algumas oficinas desenvolvam inteligéncias mais especificas, o que
enriquece o trabalho desenvolvido no CEC é a congregacao das inteligéncias e habilidades nas
diversas oficinas que sdo oferecidas aos participantes diariamente. Além disso, nota-se a partir
da pesquisa que existe um consenso entre os participantes entrevistados que o CEC contribui
para 0 seu desenvolvimento futuro e para o desenvolvimento de novas habilidades de varias
maneiras, mas a principal delas que foi citada majoritariamente é a participacdo nas oficinas por
inscricGes que vdo de encontro aos interesses e gostos pessoais de cada um. Destaca-se aqui, que
as escolhas das oficinas, demonstram anseios por parte dos adolescentes em conhecer ou
experimentar algo que consideram importante para a sua formacao ou que podem vir a contribuir
para o trabalho que almejam ter no futuro, tornando assim a aprendizagem significativa e

proveitosa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo ndo formal se apresenta como um importante espaco tempo de formacao
humana coletiva e individual que tem campo préprio de atuacdo e que ao longo dos anos vem
ganhando espaco lado a lado com a educagdo formal. Em projetos sociais educacionais em
especial, no que tange a dimenséo de contraturno escolar é que a educagdo ndo formal vem se

consolidando e projetando um vasto campo de atuacgdo dos pedagogos.

No decorrer das analises das categorias emergentes do grupo de foco foi possivel
compreender que o Centro Educativo Crescer apresenta grande significado na vida dos
participantes, em especial, pela relacdo de cuidado construida entre educadores e participantes e

pelas aprendizagens proporcionadas através das inteligéncias multiplas desenvolvidas nas
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oficinas. Além disso, € importante ressaltar que os participantes da pesquisa atribuiram
significado ao espaco de educagdo nao formal no que diz respeito a estruturacdo e metodologias

de ensino adotadas nas oficinas.

Em termos de educacdo, o espaco de educacdo ndo formal proporciona aprendizagens
para a cidadania e vida em coletividade, além de contribuir na formacéo e no desenvolvimento
dos individuos frente a formacdo para 0 mundo do trabalho. Entretanto, o estudo sobre este
campo de atuacdo do pedagogo ndo se esgota aqui, é necessario aprofundar a reflexdo sobre
alguns pontos que foram apresentados. Um destes pontos diz respeito ao papel do educador social
neste contexto, que precisa ir além do ouvinte e amigo para o papel de agente de transformacao

social da realidade dos individuos no gue diz respeito ao desenvolvimento da aprendizagem.

A quebra do paradigma da formacéo para o mercado de trabalho é necessaria e urgente.
Por isso, é importante que sejam debatidas e tensionadas as dimens@es do contraturno escolar
como formacdo de mao de obra para 0 mercado de trabalho que ndo é objetivo primeiro da
educacdo ndo formal, mas que esta intrinseco no fazer docente e nas habilidades desenvolvidas
em algumas praticas. Por mais que essa formacéo seja importante e que os participantes atribuem
significado a ela, é necessario que as oficinas e praticas do espaco de educacdo ndo formal
promovam transformacéo social e da realidade e ndo apenas manuten¢do da médo de obra do

trabalho.

A educagdo ndo formal necessita ser muito debatida ainda e a formacéo inicial e
continuada de professores precisa estar mais atenta a este campo de atuacdo e seus
desdobramentos. O pedagogo atua neste espaco como educador social sendo a educacdo nédo
formal um campo muito distinto do que o da escola. A prética é outra e as competéncias
necessarias para esta atuacdo também se apresentam de outra forma, que precisam ser discutidas
por quem atua neste espaco e por estudiosos da area da educacdo ndo formal se apresentando

como um campo de estudo para o futuro.

Neste sentido, os desafios da educacdo ndo formal para o futuro que se apresentam séo o
de reafirmar, compreender, estudar e debater o papel do educador social para os participantes,
papel este, que é diferente do professor da escola e dos membros da familia além de viabilizar
espacos de formacdo individual e coletiva que vao além da formacéao para o mercado de trabalho
no campo da educagdo ndo formal. A transformacéo da realidade precisa ser o norte da educacao

nao formal.
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