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Figura 1 — Jupyra Dias de Mello.

Fonte: Acervo da autora.

“Cada passo a frente nos garante a certeza de
que nada seriamos se ndo pudéssemos olhar para
tras e ter na imagem dos nossos ancestrais a
for¢a e coragem a qual necessitamos.”

(Jupyra Dias de Mello)



Esta pesquisa ¢ dedicada & minha mae, Jupyra
Dias de Mello (in memorian) ¢ a todas as
mulheres, que, ao longo da minha trajetéria,
foram emprestando inspira¢do, docilidade,
determinagdo e¢ um tanto de amorosidade a

minha existéncia.
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“Falando sobre a Marcha de Mulheres Negras
contra violéncia, racismo e pelo bem viver.

E como se estivesse sonhando olhei ao meu
entorno e vi: lindas Negras Mulheres colorindo o
asfalto com tanta garra, for¢a e determinagdo
que foi impossivel ndo se emocionar.

E para todo lado que meus olhos se fixavam
percebia o orgulho e empoderamento naqueles
passos.

Negras Mulheres de pele e sentimento cada qual
com sua propria matiz, diferentes e unicas mas
unidas pelo mesmo ideal.

Entdo a ancestralidade soprou ao meu ouvido:

- Estamos aqui com vocés.

Nos unimos para que sejam livres das mazelas do
preconceito, violéncia e toda forma de opressdo.
Estamos a frente limpando seus caminhos para
que a batalha seja justa, que cada homem e
Mulher Negra sejam respeitados em suas
especificidades.

Sejam ouvidos que tenham voz e oportunidades.
Sdo muitos anos de historia a serem reparados.
Estamos com vocés porque também vocés estdo
em nos.

Avante Filhos e Filhas do ber¢o da Humanidade
ndo temam e sigam.

A Marcha neste momento acontece em todos os
mundos, o que parece caos é apenas
transformagao.

Ndo deixem que os estampidos sejam mais alto
do que o som da consciéncia que DESPERTA.”

Axeé.

(Barbara Mello)



RESUMO

Esta dissertacao de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica(ProfEPT)
foi desenvolvida na area de concentracdo Ensino - Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
EPT, especificamente na linha de pesquisa Praticas Educativas em EPT, dentro do
Macroprojeto 2 — Inclusdo e Diversidade em Espacos Formais e Nao Formais de Ensino na
EPT. O estudo focou nas a¢des de um Coletivo de Mulheres, formado por trabalhadoras
egressas de um Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) oferecido pelo IFRS — campus
Viamao, entre 2014 e 2015. Este coletivo atua na promocdo da inclusdo de mulheres no
mundo do trabalho e na continuidade de seus processos educacionais, proporcionando um
ambiente onde mulheres artesds se inspiram mutuamente € promovem agdes voltadas a
sustentabilidade, economia solidaria e acolhimento. A pesquisa teve como objetivo
compreender as potencialidades e dificuldades enfrentadas por essas mulheres, ouvindo suas
experiéncias e produzindo subsidios tedricos e metodologicos para aprimorar as praticas de
ensino na EPT em espagos ndo escolares, com um foco especial na promogao da equidade de
género. O estudo, de carater qualitativo, incluiu pesquisa bibliografica, analise documental e
pesquisa participante. Esta ultima foi realizada por meio de entrevistas e questionarios
estruturados aplicados as mulheres que integraram o Coletivo desde sua criacdo até os dias
atuais. Os dados foram organizados em categorias com base nos estudos de Bardin (2016),
cujas analises serviram de base para a elaboragdo de quatro oficinas temadticas, desenvolvidas
em parceria com o Coletivo de Mulheres. Os resultados foram compilados em um guia com
sugestdoes de roteiros de oficinas, destinado ao aprimoramento das praticas educativas no
contexto da oferta de cursos FIC, visando a promocao da equidade de género. Este produto
educacional visa inspirar outras iniciativas em contextos ndo escolares, contribuindo para a
criacdo de espacos inclusivos e diversos e fortalecendo a relagdo entre a educagdo profissional
e tecnologica e as praticas de equidade de género.

Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Espacos Nao Escolares;
Empoderamento de Mulheres; Cursos de Formacao Inicial e Continuada.



ABSTRACT

This Master's dissertation in Professional and Technological Education (ProfEPT) was
developed in the concentration area of Teaching - Professional and Technological Education
(EPT), specifically in the research line Educational Practices in EPT, within Macroproject 2 —
Inclusion and Diversity in Formal and Non-Formal Teaching Spaces in EPT. The study
focused on the actions of a Women's Collective, formed by workers who graduated from an
Initial and Continuing Education Course (FIC) offered by IFRS — Viamao campus, between
2014 and 2015. This collective works to promote the inclusion of women in the workforce
and the continuation of their educational processes, providing an environment where women
artisans inspire each other and promote actions focused on sustainability, the solidarity
economy, and support. The research aimed to understand the potential and challenges faced
by these women, listening to their experiences and producing theoretical and methodological
contributions to improve teaching practices in EPT in non-school settings, with a special
focus on promoting gender equity. The qualitative study included bibliographic research,
document analysis, and participatory research. The latter was conducted through interviews
and structured questionnaires applied to the women who have been part of the Collective
since its creation up to the present day. The data were organized into categories based on
Bardin's (2016) studies, whose analyses served as the foundation for the development of four
thematic workshops, carried out in partnership with the Women's Collective. The results were
compiled into a guide with suggested workshop outlines, aimed at improving educational
practices in the context of FIC courses, with the goal of promoting gender equity. This
educational product aims to inspire other initiatives in non-school contexts, contributing to the
creation of inclusive and diverse spaces and strengthening the relationship between
professional and technological education and gender equity practices.

Keywords: Professional education and non-formal spaces. Women's empowerment. Initial
and continuing training courses.
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INTRODUCAO

Esta dissertagdo foi desenvolvida na area de concentragdo Ensino — Educagao
Profissional e Tecnoldgica — EPT, especificamente na linha de pesquisa Praticas Educativas
em EPT, dentro do Macroprojeto 2 — Inclusdo e Diversidade em Espagos Formais e Nao
Formais de Ensino na EPT.

Historicamente, o género tem pautado padrées de comportamentos, numa logica
excludente e hierarquizada, vivenciada pelas mulheres em todas as esferas sociais, incluindo
educagdo e mundo do trabalho. No cotidiano, muitas foram as agruras vividas, de seguir
cuidando e se descuidando de quem se era, ou de quem se pretendia tornar-se, nesse imenso
abismo que ainda estamos tentando transpor. Esse, de fato, ¢ um lugar que também me
pertence enquanto pesquisadora proponente deste estudo, pois vivenciei no cotidiano o quanto
as desigualdades de género nos afetam enquanto mulheres. Digo isso a partir de minhas
vivéncias enquanto mulher negra, oriunda de comunidade em situa¢do de vulnerabilidade
econdmica e social, trabalhadora em saude e mae, e que vivenciou violéncias de género, em
particular, ao longo da trajetdria pessoal.

Ao refazer caminhos, percebi que os registros cravados em minha subjetividade pela
falta de oportunidades continuaram presentes. As dificuldades em acessar a formagdo
académica desde o término do Ensino Médio, em 1988, no curso de Magistério, e do primeiro
vestibular prestado em 1990, para Orientacdo Educacional, que s6 teve sua conclusdao em
2011, explicitaram o quanto esses entraves retardaram a possibilidade de ascensdo de
qualquer pessoa, e mais ainda quando se trata de mulheres. Foram exatos 21 anos para, enfim,
chegar a graduagdo no curso de Pedagogia. Essa formacao me possibilitou, via sele¢do para
bolsista no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia — IFRS — Campus Viamao,
conhecer alguns programas governamentais, entre os quais, o Programa Mulheres Mil - PMM
(Brasil, 2011). O referido programa foi instituido pela Portaria n® 1.015/2011, de 21 de julho
de 2011, integrando o Plano Brasil Sem Miséria do Governo Federal e visando a formagao
profissional e tecnoldgica articulada com a elevagao da escolaridade de mulheres em situacao
de vulnerabilidade social.

O PMM constituiu uma das acdes do Plano Brasil Sem Miséria com diretrizes
principais, como possibilitar o acesso a educagdo, contribuir para a redugdo de desigualdades
sociais e econdmicas de mulheres, promover a inclusao social, defender a igualdade de género

e combater a violéncia contra a mulher. Foi ofertado por instituicdes de EPT, podendo
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estabelecer parcerias com instituicdes de ensino regular e sendo, prioritariamente, realizado
por instituicdes publicas dos sistemas de ensino federais, estaduais e municipais.

O programa implementado a época pretendia possibilitar que mulheres moradoras de
comunidades com baixo Indice de Desenvolvimento Humano — IDH, sem pleno acesso aos
servigos publicos bésicos, ou integrantes dos Territorios da Cidadania, tivessem acesso a uma
formagao educacional, profissional e tecnologica, que visasse elevacdo de escolaridade,
emancipagdo e acesso ao mundo do trabalho. No decorrer do programa, o IFRS — Campus
Viamao ofertou o curso de Cuidador/a Infantil, no periodo de 2014 a 2015, no qual tive a
oportunidade de atuar como professora formadora. Entre os resultados dessa oferta,
destacou-se a criacdo do Coletivo de Mulheres Maos que Criam, formado por mulheres
trabalhadoras artesas. Desde entdo, integrei esse coletivo que realizou diferentes agdes, tais
como, cursos, oficinas, encontros, entre outros, visando proporcionar as mulheres espagos
para a formagao continuada, constituindo-se como uma proposta de educacao profissional nao
formal.

A partir da experiéncia educativa compartilhada com as mulheres participantes do
PMM, oferecido pelo IFRS — Campus Viamao, fiquei ainda mais convicta quanto ao potencial
da EPT para fomentar o engajamento coletivo e promover a emancipacdo das mulheres,
especialmente no contexto pesquisado. Tomei como referéncia o grupo de mulheres
trabalhadoras que integram o Coletivo de Mulheres Artesds Maos que Criam, situado no
municipio de Viamao, que conta com pouco mais de 250 mil habitantes, sendo que 52% dessa
populacdo sdo pessoas que se identificam como mulheres. Em 2014, o IFRS — Campus
Viamao ofertou cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC, para atender as demandas da
comunidade local. O municipio de Viamao possui uma vasta extensdo territorial, com
densidade populacional de 171,3 habitantes por quildmetro quadrado, concentrada em alguns
nucleos de povoamento, especialmente no centro e nos distritos de Viandpolis e Santa Isabel.

Para atender as demandas locais da comunidade de Viamao, entre 2014 e 2015, foram
ofertados cursos de FIC em Manutenc¢ao Predial, Cuidador/a de Pessoas Idosas e Cuidador/a
Infantil. No caso do curso de manutencao predial, a oferta foi realizada pelo PMM, destinado
as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, com baixa escolarizagdao e que buscavam
qualificacdo profissional e reinser¢do no mundo do trabalho. Os cursos de cuidador/a de
pessoas idosas e cuidador/a infantil foram ofertados através do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com acesso universal, mas majoritariamente

preenchidos por mulheres. E importante destacar que os pré-requisitos de escolaridade
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variavam conforme o curso escolhido, desde Ensino Fundamental incompleto até Nivel
Superior completo, e cada curso teve duragdo média de quatro a cinco meses, com
certificacao ao final.

Apesar da relevancia dessa iniciativa, a populagdo feminina do municipio ainda carece
de outras a¢des que fomentem a oferta e a participagdo das mulheres em cursos de educagao
profissional. Em termos de politicas publicas educacionais, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdao Nacional — LDBEN, Lei Federal n° 9.394/96, prevé que a FIC ou qualificagao
profissional inclua cursos de livre oferta, abertos a comunidade, com matriculas
condicionadas a capacidade de aproveitamento da formag¢do, ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade (Brasil, 1996). Esses cursos ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem
apresentar caracteristicas diversificadas em termos de preparagdo para o exercicio profissional
de algumas ocupagdes basicas ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras de
trabalho e renda. Quando organizados dentro de um itinerdrio formativo, possuem
regulamentacao quanto a carga horaria, estabelecida com duragdo minima de 160 horas.

Em 2014, o IFRS — Campus Viamao iniciou a formag¢dao de mulheres através do
PRONATEC, criado pelo Governo Federal, em 2011, com a finalidade de ampliar a oferta de
cursos de EPT. Entre esses cursos, foi ofertado o de cuidador/a infantil, considerado a época
uma solugdo vidvel para a formacdo continuada em EPT. No entanto, na atualidade, foi
prudente repensar a oferta desse curso, considerando as lutas dos movimentos de educadores e
do Movimento de Interféoruns de Educagdo Infantil no Brasil — MIEIB, que defendem a
presenga de docentes com habilitacdo minima na Educa¢do Infantil, para evitar a precarizagao
e garantir direitos trabalhistas, como o piso nacional para professores da Educacao Basica.

A escolha da tematica da pesquisa foi inspirada pela minha propria trajetoria pessoal e
profissional, atuando em espagos formais € nao formais da EPT. Enquanto mulher, preta, mae,
pesquisadora, professora e trabalhadora da area da saiude, busquei, neste estudo, contribuir
para a ampliagdo de conhecimentos que promovam praticas educativas voltadas a promogao
da equidade de género, a partir da escuta de mulheres num espago de educagdo nao escolar, do
qual integro e que consiste num coletivo de mulheres trabalhadoras.

A partir da experiéncia como supervisora dos cursos FIC ofertados no IFRS — Campus
Viamao e da participacdo no Coletivo de Mulheres Artesds Maos que Criam, desafiei-me a
cursar o Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT, ofertado

em rede pelo IFRS — Campus Porto Alegre. O estudo foi vinculado a linha de pesquisa de
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Praticas de Ensino, no Macroprojeto 2 — Inclusdo e Diversidade, que abarca tematicas
relacionadas ao mundo do trabalho em espagos nao formais de EPT.

Ao optar pela pesquisa no contexto do Coletivo de Mulheres Artesas Maos que Criam,
compartilhei da definicio de educagcdo ndo formal como “toda atividade educacional
organizada, sistematica, executada fora do quadro do sistema formal para oferecer tipos
selecionados de ensino a determinados subgrupos da populagao”, conforme preconizado nos
estudos realizados por Gadotti (2005, p. 2). Nessa mesma linha de pensamento, a
pesquisadora Gohn (1999) apud Gadotti (2005) enfatiza que a educacdo ndo formal designa
um processo de formagdo para a cidadania, capacitagdo para o trabalho, organizacao
comunitaria e aprendizagem dos conteudos escolares em ambientes diferenciados. Por isso,
ela também ¢, muitas vezes, associada a educagdo popular e a educacdo comunitaria. A
educagdao nao formal se estendeu de forma impressionante nas ultimas décadas, em todo o
mundo, como “educacdo ao longo de toda a vida” (conceito difundido pela Organizacdo das
Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO), englobando toda sorte de
aprendizagens para a vida, para a arte de bem viver e conviver.

De acordo com esse entendimento, toda educacdo pode ser considerada, de certa
forma, como educagdo formal, no sentido de ser intencional. No entanto, o cendrio pode
variar. O ambiente escolar ¢ caracterizado pela formalidade, regularidade e sequencialidade.
Por outro lado, o espago da cidade, usado aqui para ilustrar a educagao nao formal, ¢ marcado
pela falta de continuidade, eventualidade e informalidade. A educagdo nao formal também se
refere a atividades educacionais organizadas e sistematicas, porém realizadas fora do sistema
formal. Existem diversos espagos para a educagdo nao formal, além das proprias escolas que
podem oferecé-la. Podemos citar as Organizacdes Nao Governamentais — ONGs, as igrejas,
os sindicatos, os partidos politicos, a midia, as associacdes de bairro, entre outros. Na
educagdo ndo formal, tanto o espago quanto o tempo sdo categorias igualmente importantes. O
tempo de aprendizagem na educag¢do ndo formal ¢ flexivel, levando em consideragdo as
diferencas e habilidades de cada individuo. Uma das caracteristicas marcantes da educagao
nao formal ¢ sua flexibilidade em relacao ao tempo e a criacao e recriacao de diversos espagos
de aprendizagem. Trata-se de um conceito amplo, que esta intimamente ligado ao conceito de
cultura. Por essa razdo, a educagdo ndo formal esta fortemente relacionada a aprendizagem
politica dos direitos individuais como cidadaos e a participacao em atividades em grupo, tanto

para adultos quanto para criangas.
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Quanto a metodologia, o estudo foi de carater qualitativo e incluiu a realizagdo de
pesquisa bibliografica e documental, articulando com a escuta das mulheres do coletivo,
mediante realizacdo de entrevistas e aplicacdo de questionarios estruturados, além de
realizagdo de oficinas tematicas, a partir de demandas apontadas pelas participantes. O projeto
foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP do
IFRS', prevendo o cumprimento das normativas vigentes, incluindo o preenchimento de
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (APENDICE A) pelas participantes do
estudo, cuja adesdo foi voluntéria.

A pesquisa teve como problema: Como propiciar subsidios teorico e metodologicos
para a promog¢do de praticas educativas voltadas a equidade de género na Educagdo
Profissional a partir da escuta de mulheres pertencentes a um coletivo de artesds da Regido
Metropolitana de Porto Alegre e egressas de um curso de Formagdo Inicial Continuada
(FIC) oferecido pelo IFRS.

O objetivo geral deste estudo foi compreender as potencialidades e dificuldades
enfrentadas de mulheres trabalhadoras egressas de um curso de formacao continuada na EPT,
ouvindo suas experiéncias e produzindo subsidios tedricos e metodolodgicos para aprimorar as
praticas de ensino em espacos ndo escolares, com um foco especial na promoc¢ao da equidade
de género.

Quanto aos objetivos especificos, a proposta ampliar os estudos sobre educagdo e
trabalho na perspectiva da promog¢do da equidade de género; realizar o mapeamento de
pesquisas desenvolvidas com mulheres em espacos ndo formais no ambito do Mestrado
Profissional em EPT; mapear os conhecimentos prévios sobre trabalho e relagdes de género,
mediante a escuta de mulheres artesas que participam de um espago ndo escolar de educagao
profissional, investigando as aprendizagens e os desafios compartilhados no ambito da
educagio ¢ do mundo do trabalho; e, elaborar um produto educacional (APENDICE E),
resultante de oficinas pedagogicas voltadas a promocao da equidade de género na educagdo
profissional, especialmente em espagos ndo formais, tendo como inspiracdo o Coletivo de
Mulheres, foco deste estudo.

Por fim, cabe destacar que os dados produzidos foram sistematizados e articulados
com os referenciais tedricos, resultando na elaboragdo de um produto educacional
(APENDICE E), no formato de um Guia de Oficinas. Tal produto ¢ direcionado a cursos de

FIC ofertados no contexto da EPT, e sua constru¢ao foi pautada pelas demandas apontadas

! Plataforma Brasil — Parecer Consubstanciado CEP n° 5924854, expedido em 03/03/2023.
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pelas mulheres participantes do estudo. Os dados produzidos visam inspirar outras iniciativas
voltadas a promocao da equidade de género e a emancipagao das mulheres em espacos nao

formais da EPT e no mundo do trabalho.
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1 REFERENCIAL TEORICO

No decorrer deste capitulo, apresentamos os aportes teoricos que balizaram este
estudo, os quais foram construidos a partir dos estudos realizados no decorrer do Mestrado
Profissional em Educag¢do Profissional e Tecnoldgica, em especial, a partir das bases
conceituais que fundamentam a proposta do Programa. Para tanto, faremos uma breve
apresentacao dos conceitos de trabalho, educacao, género em interlocu¢do com os estudos

sobre a educac¢do de jovens e adultos trabalhadores/as.

1.1 ESTUDOS SOBRE TRABALHO, EDUCACAO E GENERO

Saviani (2007) afirma que o trabalho e a educacao sdao atividades especificamente
humanas e, para existir, os sujeitos se veem obrigados a produzir sua propria vida. Ao
contrario dos outros animais, que se adaptam a natureza, os homens tém de adaptar a natureza
a si, agindo sobre ela e transformando-a, ajustando-a as suas necessidades, € isso € o conceito
de trabalho. Para o autor, a esséncia do sujeito € o trabalho enquanto processo historico e
educativo de constituicdo individual e coletiva (Saviani, 2007). Contudo, a trajetoria da
educacdo brasileira foi marcada pelo carater elitista e excludente, em especial, para as
mulheres, com recorte de classe social e raga. Historicamente, tem sido negado, para a
maioria das mulheres, e, majoritariamente, para as mulheres pobres, negras, pardas e
indigenas, acesso aos direitos fundamentais, como educacao e trabalho, entre outros previstos

na legislacdo, inclusive elencados no Art. 5°, na atual Constituicao Federal:

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sfo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicdo (Brasil, 1988).

Cabe ressaltar que, desde os tempos remotos da trajetdria da humanidade, o género
pauta o lugar atribuido a homens e mulheres na sociedade, incluindo atravessamentos de
raga/etnia e classe social. E historico o lugar de cuidado que as mulheres ocupam no mundo,
maes, cuidadoras do lar, trabalhadoras domésticas, profissionais da educacao, profissionais da
saude, entre outras atividades destinadas ao cuidado. Também, ¢ inegavel afirmar que sé

através de lutas, sofrimentos e enfrentamentos as mulheres estdo timidamente conquistando

espago na sociedade. Para exemplificar o exposto, reporto-me ao excerto da musica “Triste,
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Louca ou M4

, produzida pela banda denominada Francisco, e/ Hombre, ¢ amplamente
divulgada no ano de 2013, cuja letra convida todos/as a ampliarmos os estudos e debates

sobre a importancia de estratégias voltadas para a promogao da equidade de género.

“Triste, louca ou ma

Sera qualificada

Ela quem recusar

Seguir receita tal

A receita cultural

Do marido, da familia
Cuida, cuida da rotina

S6 mesmo, rejeita

Bem conhecida receita
Quem ndo sem dores

Aceita que tudo deve mudar
Que um homem ndo te define
Sua casa ndo te define

Sua carne ndo te define

Vocé é seu proprio lar.”
(Cangéo de Francisco, e/l Hombre)

A musica nos convoca a reflexdo, reforcando o quanto o preconceito e as violéncias
contra mulheres sd3o construcdes historicas e sociais que se repetem e se atualizam, mantendo
o carater excludente e hierarquizado. Enquanto mulheres, ndo raras vezes, temos sido
rotuladas como bruxas, loucas, feiticeiras, prostitutas — essas designagdes permeadas de
injuria, preconceito e violéncias, que tentam desqualificar e/ou desumanizar, vém sendo
reiteradas ao longo da trajetéria da humanidade. Romper com tais praticas excludentes e
violentas implica reconhecermos o quanto estas se consolidam enquanto ferramentas de
opressao usadas pelo patriarcado no afa de nos desumanizar. Implica reconhecermos que,
historicamente, tem sido negado as mulheres e, em especial, pobres, pretas, pardas e
indigenas, o acesso a direitos fundamentais, como educagao e trabalho, entre outros previstos
na legislacdo, inclusive elencados no Art. 5° na atual Constituicdo Federal (Brasil, 1988). Ao
problematizarmos tais questdes, partimos do entendimento do conceito de género na

perspectiva de Scott, a qual define como:

2 Trecho da Musica “Triste, louca ou ma”, da banda Francisco, e/ Hombre, cujo nome ¢ inspirado em um
personagem do livro “Cem Anos de Soliddo”. Foi formada em 2013 por dois irmdos mexicanos que se
naturalizaram brasileiros: Sebastian ¢ Mateo Piracés-Ugarte. Atualmente, a formagdo também conta com o
guitarrista Andrei Martinez Kozyreff, ¢ com a vocalista e percussionista Juliana Strassacapa. Disponivel em:
https://sapatista.com.br/a-historia-da-musica-triste-louca-ou-ma/https://sapatista.com.br/a-historia-da-musica-tris
te-louca-ou-ma/. Acesso em: out. 2022.


https://sapatista.com.br/a-historia-da-musica-triste-louca-ou-ma/
https://sapatista.com.br/a-historia-da-musica-triste-louca-ou-ma/
https://sapatista.com.br/a-historia-da-musica-triste-louca-ou-ma/
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Minha defini¢do de género tem duas partes ¢ diversos subconjuntos, que estdo inter
relacionados, mas devem ser analiticamente diferenciados. O nucleo da defini¢do
repousa numa conexao integral entre duas proposi¢des: (1) o género é um elemento
constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e
(2) o género ¢ uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder. As
mudancas na organizagdo das relagdes sociais correspondem sempre a mudangas nas
representacdes do poder, mas a mudanga ndo ¢ unidirecional (Scott, 1995, p. 86).

Em suas analises, Scott (1995) argumenta que as mudangas na organizagdo das
relacdes sociais estdo sempre associadas a mudancas nas representacdes do poder, as quais
ndo seguem um padrdo unidirecional. Essa defini¢do revela a centralidade do género na
formacdo e compreensdo das relagdes sociais € de poder. Para a autora, o género nao ¢
simplesmente uma caracteristica isolada, mas uma construgao social que molda e ¢ moldada
pelas dindmicas de poder. A complexidade dessas relagdes implica que a andlise das
transformagoes sociais deve considerar a forma como o género estrutura e ¢ estruturado pelas
representacoes de poder, refletindo um processo continuo e multifacetado.

No atual cenario brasileiro, desde margo de 2020, presenciamos o acirramento das
desigualdades sociais, em decorréncia dos desdobramentos da pandemia da COVID-19, que
assolou o pais e o mundo. Ao analisar os impactos da pandemia, o pesquisador Santos chama
a aten¢do para o carater pedagogico da pandemia, no que denomina como pedagogia do virus

e, especificamente, as mulheres:

As mulheres sdo consideradas «as cuidadoras do mundoy», dominam na prestagdo de
cuidados dentro e fora das familias. Dominam em profissdes como enfermagem ou
assisténcia social, que estardo na linha da frente da prestagdo de cuidados a doentes e
idosos dentro e fora das instituigoes. Ndo se podem defender com uma quarentena
para poderem garantir a quarentena de outros. Sdo elas também que continuam a ter
a seu cargo, exclusiva ou maioritariamente, o cuidado das familias. Poderia imaginar
se que, havendo mais bracos em casa durante a quarentena, as tarefas poderiam ser
mais distribuidas. Suspeito que assim ndo serd em face do machismo que impera e
quica se reforca em momentos de crise e de confinamento familiar. Com as criangas
e outros familiares em casa durante 24 horas, o stress sera maior € certamente recaira
mais nas mulheres. O aumento do nimero de divércios em algumas cidades chinesas
durante a quarentena pode ser um indicador do que acabo de dizer. Por outro lado, é
sabido que a violéncia contra as mulheres tende a aumentar em tempos de guerra e
de crise — e tem vindo a aumentar agora. Uma boa parte dessa violéncia ocorre no
espagco doméstico. O confinamento das familias em espagos exiguos e sem saida
pode oferecer mais oportunidades para o exercicio da violéncia contra as mulheres.
O jornal francés Le Figaro noticiava em 26 de margo, com base em informagdes do
Ministério do Interior, que as violéncias conjugais tinham aumentado 36% em Paris
na semana anterior (Santos, 2020, p. 15).

Em suas analises, o autor pontua o quanto o género € estruturante da sociedade, ou

seja, caracteriza uma dualidade que acaba relegando as mulheres a desvalorizagdo e a
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precarizagdo do trabalho, o que foi agravado durante a pandemia. Para exemplificar o
exposto, ressalto que uma das estratégias adotadas para conter a disseminacao do virus foi o
distanciamento social, com o cancelamento das aulas e trabalho remoto. Contudo, ¢
importante reconhecer que nem todos tiveram o mesmo privilégio e a frase tdo popularizada a
época, a saber, "fique em casa", foi privilégio de determinados grupos sociais
economicamente favorecidos. Entre esses grupos, chamou-se atencdo para a situacdo das
mulheres, em especial as mulheres pobres, negras e moradoras de comunidades, que
desempenham atividades, como trabalho doméstico e cuidadoras de criancas e pessoas
(idosos, doentes, etc.), entre outras.

Nesse contexto, um caso que chocou o pais foi a morte tragica do menino Miguel
Otavio Santana da Silva, de 5 anos, vitima da queda do 9° andar de um prédio, situado em um
bairro localizado na regido central da cidade de Recife, em Pernambuco. O acidente ocorreu
em 02 de junho de 2020 e, no momento, a crianca estava no local de trabalho de sua mae,
empregada doméstica, que, a pedido da patroa, havia saido para a area externa para levar um
cachorro para passear. Nesse interim, ocorreu a morte trdgica da crianga e intensificou o
debate em torno da luta histérica das mulheres trabalhadoras por direitos fundamentais. Ao
mesmo tempo, demonstrou o quanto a interseccionalidade de género, raca e classe social
caracteriza o mundo do trabalho no contexto da sociedade capitalista. Citamos, por exemplo,
o fato de que historicamente ¢ delegado as mulheres o trabalho atrelado ao cuidar, incluindo
cozinhar, lavar, limpar casa, faxina, cuidado de pessoas, etc.

No caso especifico das trabalhadoras domésticas, majoritariamente sdo mulheres
pretas e de camadas mais pobres da populagdo, além de obterem as menores remuneragdes,
conforme apontam os dados mapeados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE, 2024).
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Grafico 1 — Média de horas semanais dedicadas a cuidados e pessoas e¢/ou afazeres domésticos.

Média de horas semanais dedicadas a cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos,
por sexo (horas semanais)

Grandes Regides Cor ou raga
20.4 22,0
MNorte Nordeste Sudeste Branca Preta ou parda

B Homens B Mulheres

Fonte: IBGE, Pezquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022
MNota: Dados consolidados de quintas wvisitas.

Proporgao de ocupados em trabalho por tempo parcial,
na semana de referéncia (%)

Grandes Regides

JIIJJJ
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W Homens
‘ B
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Fonte: IBGE (2024).

Os dados acima revelam o quanto as relagdes de género sao pautadas por relagdes de
poder, bem como por atravessamentos de classe, raca/etnia, classe social, entre outros. Tal
abordagem nos remete a ampliarmos os estudos sobre o conceito de interseccionalidade e,
neste caso, buscamos subsidios nas reflexdes pautadas por Collins e Bilge, as quais partem do

seguinte entendimento:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como
as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientacao
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — s@o
inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (Collins; Bilge, 2020, p. 16).

A interseccionalidade, conforme teorizada por Collins e Bilge (2020), ¢ uma

ferramenta analitica essencial para compreender como diferentes categorias sociais — género,
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raca, classe e sexualidade — interagem e moldam experiéncias complexas e Unicas. Essa
abordagem permite investigar como multiplas formas de opressdo, racismo, sexismo e
classismo, sobrepdem-se, criando realidades especificas para diferentes grupos, especialmente
mulheres (Collins; Bilge, 2020). Ao desafiar narrativas simplistas e homogéneas, a
interseccionalidade revela a complexidade das identidades femininas e o impacto destas nas
experiéncias de violéncia e opressao.

No Brasil, o conceito de interseccionalidade ¢ frequentemente compreendido de
maneira limitada, como uma mera soma de opressdes. No entanto, a tradugdo de obras, como
a de Collins e Bilge, permite expandir o debate, fortalecendo as lutas por justica social e
combatendo a superficialidade na aplicagdo do conceito. O alcance global da
interseccionalidade ¢ notavel; por exemplo, na ndia do século XIX, Savitribai Phule adotou
uma perspectiva interseccional em suas lutas por igualdade social, abordando multiplos eixos
de desigualdade, como casta, género, religido e classe (Collins; Bilge, 2020). Além de seu
valor tedrico, a interseccionalidade possui aplicagdes praticas significativas. Em universidades
norte-americanas, ¢ utilizada para criar ambientes mais inclusivos e justos. No campo do
ativismo, orienta a¢cdes que abordam, de maneira abrangente, questdes sociais, como justi¢ca
reprodutiva e direitos das mulheres negras (Collins; Bilge, 2020). Em sintese, a
interseccionalidade, conforme proposto por Collins e Bilge (2020), ¢ uma abordagem
tedrico-critica que proporciona uma compreensdo aprofundada das desigualdades sociais. Ao
utiliza-la como ferramenta analitica e pratica, ¢ possivel desenvolver estratégias mais eficazes
para promover a justi¢a social e a emancipagdo de grupos marginalizados (Collins; Bilge,
2020).

Nessa linha de pensamento, as autoras pontuam que o conceito de interseccionalidade
vai além da mera soma de multiplas opressdes. Ele representa uma praxis critica que revela
como as relacdes de poder sdo complexas e dinadmicas. Ressaltam, ainda, que a
interseccionalidade consiste como um método de pesquisa, uma ferramenta de andlise e uma
vertente do feminismo, proporcionando insights sobre questdes globais, como a ascensdao do
populismo de extrema-direita e a justica reprodutiva.

Ao abordar o conceito de interseccionalidade, as autoras ressaltam que o mesmo
surgiu como uma resposta as abordagens tradicionais que analisavam as categorias sociais de
forma isolada. Ressaltam que, na década de 1980, Kimberl¢ Crenshaw destacou que as
experiéncias de opressao das mulheres negras nao eram completamente compreendidas

apenas pelo feminismo ou pelos movimentos dos direitos civis, pois ambos negligenciaram a
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intersec¢do de raca e género. Assim, a interseccionalidade emergiu como uma abordagem
essencial para examinar como diferentes formas de opressdao se sobrepdem e se reforcam
mutuamente (Collins; Bilge, 2020).

A andlise dos conceitos de género e interseccionalidade, acima apresentados, revela
como as relagdes sociais sdo pautadas pelas dinamicas de poder. Nessa seara de estudos, Scott
(1995) contribui para pontuarmos o quanto o género atua como uma forca organizadora nas
relagdes sociais e de poder. Com relagdo ao conceito de interseccionalidade, as pesquisas de
Collins e Bilge (2020) possibilitam ampliarmos essa compreensdo, ao destacarem como
multiplas dimensdes de identidade interagem para criar experiéncias variadas de opressdo e
privilégio. Juntas, essas abordagens oferecem uma visdo mais abrangente e detalhada das
complexidades das relagdes sociais e das experiéncias individuais em contextos de
desigualdade. Para exemplificarmos o exposto, citamos os dados do relatorio "Mulheres
2024" do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE

(DIEESE, 2024).
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Grifico 2 — Pesquisa mulheres — inser¢@o no mercado de trabalho.

MULHERES

Insercdao no mercado de trabalho
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Além disso, o relatério também revela disparidades significativas em termos de

remunera¢do. Mulheres negras, em média, ganham menos do que mulheres nio negras’,

refletindo a persistente desigualdade salarial baseada na interseccionalidade de raga e género.
Essas desigualdades sdo agravadas por barreiras adicionais enfrentadas por mulheres negras
no mundo do trabalho, como informalidade e falta de oportunidades para capacitagdo e

ascensao profissional.

% A definicio das categorias “mulheres negras e nio negras” segue a denominago citada no referido relatorio.
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Para exemplificar a relevancia da interseccionalidade para a problematiza¢do das
desigualdades de género, citamos os dados disponibilizados na Nota Técnica, produzida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em parceria com o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA (IPEA, 2016). Tal estudo revela que 39,6% das mulheres negras
estdo inseridas em relagcdes precarias de trabalho, seguidas pelos homens negros (31,6%),
mulheres brancas (26,9%) e homens brancos (20,6%). Ainda, segundo a pesquisa, mulheres
negras eram o maior contingente de pessoas desempregadas no trabalho doméstico. Ja a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNADC, realizada pelo IBGE
(IBGE, 2021), aponta que o nimero de mulheres no Brasil é superior ao de homens. A
populacdo brasileira é composta por 48,9% de homens e 51,1% de mulheres. Deste
quantitativo, a partir dos 30 anos, o percentual de mulheres € maior que o de homens (Corsini,
2022). Sao essas Jupyras, Franciscas, Marcias, Helenas, entre outras, que ha séculos vém
carregando o peso da desigualdade, da violéncia, da escravizacdo de seus corpos, quer sob o
jugo do trabalho pesado, quer sob a violagdo de seus direitos basicos. Mulheres, as quais,
segundo a ideagdo da sociedade patriarcal (ndo necessariamente capitalista), ¢ atribuido o
papel restrito do trabalho vinculado ao cuidado, no caso, casa, filhos, educacao, etc. A analise
dos dados contribui para exemplificar a relevancia e a atualidade do conceito de
interseccionalidade, ou seja, as violéncias de género e desigualdades no mundo do trabalho
sdao experienciadas de maneiras diversas e, muitas vezes, mais intensas por certos grupos de
mulheres.

No cendrio brasileiro, entre as iniciativas de articulagdo das mulheres na luta por
politicas publicas que garantam os direitos fundamentais, citamos a realizagdo do Festival
Latinidades®, ocorrido no ano de 2008, em Brasilia. Tal evento exemplifica como a
interseccionalidade pode ser aplicada para celebrar e promover mudancas sociais. Criado para
coincidir com o Dia da Mulher Afro-Latino-Americana e Caribenha, o festival se tornou o
maior evento de mulheres negras da América Latina, oferecendo um espago para discutir as
complexidades das identidades interseccionais e os desafios enfrentados pelas mulheres

negras.

O Latinidades ndo é um festival comum. Varias décadas de ativismo de mulheres
negras no Brasil criaram o espago politico, social e artistico para esse evento
dedicado as questdes e necessidades das mulheres negras no Brasil especificamente,
mas também das afro-latinas e afro-caribenhas de forma geral. Em 1975, no inicio

* Disponivel em: https://latinidades.com.br/. Acesso em: abr. 2024.
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da Década das Mulheres promovida pela Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU), as
mulheres negras apresentaram o Manifesto das Mulheres Negras no Congresso das
Mulheres Brasileiras. O manifesto chamou atengdo para como a vida das mulheres
negras no trabalho, na familia ¢ na economia era moldada por género, raga e
sexualidade. Durante essa década, as feministas brancas permaneceram indiferentes
ou incapazes de abordar as preocupagdes das mulheres negras. Lélia Gonzalez, Sueli
Carneiro e muitas outras ativistas feministas negras continuaram a lutar pelas
questdes relativas as mulheres negras. Essa luta ¢ ainda mais notavel quando se sabe
que ocorreu sob o regime militar no Brasil (1964-1985) e precedeu o entendimento
contemporaneo da interseccionalidade (Collins; Bilge, 2020, p. 39).

As autoras ressaltam a importancia do festival, que trouxe visibilidade e se constituiu
em um espago de lutas em prol de politicas publicas voltadas ao atendimento de direitos
fundamentais as mulheres negras, e no enfrentamento de todas as formas de violéncias e
discriminacdo. Nesse sentido, ao analisarem a edigdo de 2014, do Festival Latinidades,
salientam que o evento tem se constituido num marco na longa luta, para que raga, género,
classe, nagao e sexualidade sejam reconhecidos como aspectos multidimensionais

construtivos da vida das afro-brasileiras. Segundo as autoras:

O Festival Latinidades foi um marco na longa luta para que raga, género, classe,
na¢do e sexualidade fossem reconhecidos como aspectos multidimensionais
construtivos da vida das afro-brasileiras. Foi, a0 mesmo tempo, uma celebragédo e
um compromisso de continuagdo da luta. No entanto, como sugere a morte
prematura de Marielle Franco (1979-2018), a constru¢do de um movimento de
mulheres afro-brasileiras nao ¢ facil, tampouco chegou ao fim (Collins; Bilge, 2020,
p. 44).

Na sequéncia das andlises, ao abordarem o movimento das mulheres negras no Brasil,
Collins e Bilge (2020) chamam a atencdo para o fato de que a interseccionalidade ndo so6
revela como as estruturas de opressao sao interligadas, mas, também, desafia a ideia de uma
"experiéncia feminina universal". Mulheres brancas de classe média, por exemplo, podem
enfrentar formas de violéncia distintas das enfrentadas por mulheres negras de baixa renda.
Essas diferengas refletem as complexas dindmicas de poder que moldam as respostas
institucionais e sociais a violéncia, enfatizando a necessidade de uma abordagem
interseccional para expor e combater desigualdades estruturais (Collins; Bilge, 2020). Ao
aplicar o conceito de interseccionalidade para analisarmos o Gréafico 3, de violéncia doméstica
e sexual, provenientes do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN,
observamos que as taxas de violéncia doméstica e sexual ndo sdo distribuidas uniformemente

entre todas as mulheres. Mulheres negras, indigenas, pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
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travestis, transexuais, queer, intersexo, assexuais, (LGBTQIA+)’, ou com deficiéncias, por
exemplo, enfrentam desafios adicionais, devido a combinagdo de discriminac¢do racial,
homofobica, capacitista e de género. Essa perspectiva interseccional € essencial para entender
por que, por exemplo, mulheres negras sdo desproporcionalmente afetadas pela violéncia de

parceiros intimos.

Grifico 3 — Registros de violéncia doméstica e sexual — Mapa Nacional da Violéncia de Género.
Notificagdes de violéncias Notificagdes de violéncia ocorridas

202,608 (18456)

mulheres sofreram algumtipo de violéncia No Brasil, noano de
A2

166,072 A 200K

arterior 2001

Por Raga/Cor Por Faixa Etdria Por Escolaridade

Fonte: Brasil (2024).

Em relacdo aos dados de violéncias contra mulheres no Brasil, Collins e Bilge (2020)
sublinham que o assassinato de Marielle Franco, uma mulher negra, bissexual e ativista,
destaca a importancia da interseccionalidade. Eleita para a Camara Municipal do Rio de
Janeiro, em 2016, Franco se destacou por sua coragem em denunciar a violéncia policial e

defender os direitos das mulheres negras, jovens e LGBTQIA+. Sua morte violenta simboliza

> Nomenclatura utilizada nas atuais politicas de Direitos Humanos e Cidadania.
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a resisténcia democratica e a luta por justica social. Collins e Bilge (2020, p. 44-45) ressaltam
que "a construgdo de um movimento de mulheres afro-brasileiras ndo ¢ facil, tampouco
chegou ao fim", enfatizando a persisténcia na luta contra multiplas formas de opressao. Em
suma, para realizacdo desta pesquisa, partimos do entendimento de interseccionalidade
preconizado pelas autoras acima citadas, ou seja, ndo ¢ simplesmente um método de fazer
pesquisa, também ¢ uma ferramenta de empoderamento das pessoas. Ao abordar a

interseccionalidade enquanto praxis, as autoras salientam que,

A interseccionalidade como praxis critica requer o uso do conhecimento adquirido
por meio da pratica para orientar agdes subsequentes na vida cotidiana. A solugdo de
problemas esta no cerne da praxis da interseccionalidade, e os tipos de problemas
sociais gerados pelos sistemas interseccionais de poder prestam-se ao conhecimento
desenvolvido pela praxis. A praxis entende que o pensar e o fazer, ou a teoria e a
acdo, estdo intimamente ligados € moldam um ao outro (Collins; Bilge, 2020, p. 64).

Contudo, ampliar o debate sobre as desigualdades de género, a partir do contexto
brasileiro e afro-latino-americano, reporta-nos aos estudos realizados por Gonzalez (2020),
que nos apresenta uma critica contundente ao feminismo hegemonico, destacando a
invisibilidade das mulheres negras e indigenas dentro dos movimentos feministas tradicionais.
Gonzalez (2020) propde uma revisdo dos conceitos de feminismo, destacando a necessidade
de uma abordagem que considere ndo apenas o género, mas, também, a raca e a classe como
fatores indissocidveis na luta pela igualdade. De acordo com seus estudos, o movimento
feminista foi amplamente guiado por mulheres brancas de classe média, cujas experiéncias e
perspectivas nao necessariamente representam as realidades vividas por mulheres
afro-latino-americanas e amerindias. A autora enfatiza que o feminismo dominante
frequentemente desconsidera ou minimiza as especificidades das lutas dessas mulheres,
especialmente em contextos em que a opressdo racial e a exploragdo econdmica sao
prevalentes. Nesse sentido, Gonzalez (2020) argumenta que as mulheres negras e indigenas
tém sido obrigadas a lutar em duas frentes: tanto contra a opressdo patriarcal quanto contra o
racismo, o que configura uma dupla militdncia que nem sempre é reconhecida ou valorizada
dentro do movimento feminista tradicional.

Os estudos sobre interseccionalidade, como os de Collins e Bilge (2020),
complementam a critica de Gonzalez (2020) ao feminismo hegemonico, ao argumentar que as
opressoes de raga, classe e género sdo interligadas e moldam as experiéncias das mulheres, de

maneira complexa. Para Collins e Bilge (2020), a interseccionalidade ¢ uma ferramenta
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analitica que permite compreender como diferentes formas de desigualdade se sobrepdem e se
influenciam mutuamente. Gonzalez (2020), ao evidenciar a luta das mulheres negras e
indigenas em multiplas frentes de opressdo, contribui para a compreensao interseccional da
realidade social, mostrando que a luta por justica de género ndo pode ser dissociada das
questdes raciais e economicas.

Gonzalez (2020) sublinha que a consciéncia da opressao racial precede a percepgao da
opressdo de género, para muitas mulheres negras e indigenas. A experiéncia historica da
escravidao e o racismo estrutural t€ém um impacto profundo e continuo sobre as vidas dessas
mulheres, moldando suas lutas e resisténcias, de maneira distinta. Essa visdo é consonante
com a perspectiva de Collins e Bilge (2020), que argumentam que a interseccionalidade deve
considerar as experiéncias histéricas e culturais especificas de grupos marginalizados,
reconhecendo que as estruturas de poder operam de maneira distinta sobre diferentes corpos.
Além disso, Gonzalez (2020) critica a reproducdo de praticas de exclusdo e dominagdo
racistas dentro do proprio movimento feminista. Ela observa que, apesar das mulheres
afro-latino-americanas estarem envolvidas em atividades populares de organizagdao e
resisténcia, suas contribuigdes e presengas sdao frequentemente invisibilizadas ou
desracializadas, especialmente nos espacos de decisdo. Essa critica se alinha com a andlise de
Collins e Bilge (2020), que destacam como movimentos sociais, incluindo o feminismo,
podem reproduzir hierarquias internas de poder que refletem as desigualdades mais amplas da
sociedade. Para ambas as autoras, um movimento feminista inclusivo deve adotar uma lente
interseccional que reconhega as multiplas formas de opressao que as mulheres enfrentam, e se
comprometa com a justica social em todos os niveis.

Na visdao de Gonzalez (2020), um feminismo inclusivo e transformador deve ser capaz
de abracar as multiplas identidades e experiéncias das mulheres, reconhecendo que raca,
classe e género sdo interseccionais € moldam a realidade de forma complexa. Essa proposta
de um feminismo afro-latino-americano se alinha a interseccionalidade, ao enfatizar a
importancia de compreender as experiéncias das mulheres negras e indigenas como centrais
para o movimento feminista mais amplo. Ao fazer isso, Gonzalez (2020) nao sé enriquece o
movimento feminista, mas, também, amplia seu alcance e impacto, tornando-o mais relevante
e eficaz na busca pela justica social. Assim, a critica de Gonzalez (2002) ao feminismo
hegemonico e sua proposta de um feminismo afro-latino-americano dialogam de maneira
produtiva com os estudos interseccionais de Collins e Bilge (2020). Ambas as perspectivas

defendem a necessidade de reconhecer as diferentes dimensdes da opressao e de adotar uma
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abordagem inclusiva que considere a complexidade das experiéncias das mulheres. Esse
didlogo entre Gonzalez (2020) e a interseccionalidade reforca a importancia de um feminismo
que seja representativo e comprometido com a justica social em sua totalidade.

Inspirada a partir de tais estudos e articulando com minha trajetéria como mulher
negra, docente e trabalhadora da area da saude, parto do entendimento de que ndo basta ser
mulher para desfrutar de todos os direitos disponiveis, pois nem todas as mulheres pertencem
a grupos homogéneos, compartilhando igualmente das oportunidades sociais, especialmente
no que diz respeito a educagdo. Logo, ressalto a relevancia de politicas publicas nas mais
diversas areas, em especial, na EPT, entre as quais cito o PMM. Tal programa oferta cursos de
FIC, os quais vao além da oferta de formagdo técnica e profissional, alinhando-se com a
perspectiva interseccional ao atender mulheres em situacao de vulnerabilidade e reconhecer as
diversas formas de opressao que elas enfrentam.

Na proxima se¢do, apresentarei uma breve retrospectiva dos estudos sobre mulheres e
mundo do trabalho, em particular, no contexto da EPT, tomando como referéncia a
experiéncia enquanto docente e integrante de um Coletivo de Mulheres egressas de um curso

FIC, ofertado no PMM, pelo Campus Viamao do IFRS.

1.2 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E SUAS ARTICULACOES COM O
CAMPO DE ESTUDOS SOBRE MULHERES E MUNDO DO TRABALHO

No campo especifico da educagdo profissional, ¢ fundamental reconhecer as
desigualdades enfrentadas pelas mulheres e a necessidade de abordar as multiplas opressoes
vivenciadas, incluindo no mundo do trabalho. Para a pesquisadora Federici (2012), ¢ preciso
problematizar a exploragdo do trabalho das mulheres, o qual na sociedade capitalista esta
historicamente vinculado ao trabalho doméstico e ao cuidado, ambos frequentemente
desvalorizados e invisibilizados (Federici, 2012). Diante desses desafios, ¢ necessario adotar
abordagens feministas plurais e sensiveis a interseccionalidade de género, na educagao
profissional. Isso implica politicas e praticas que considerem as diferentes experiéncias e
necessidades das mulheres, promovendo a equidade de oportunidades, o reconhecimento do
trabalho feminino ¢ o combate as discriminagdes estruturais.

A fim de contribuir para a ampliagdo dos debates, no decorrer deste estudo,
apresentamos uma breve revisao de literatura sobre mulheres na educagdo profissional.

Partimos do entendimento de que ¢ fundamental nos apropriarmos de tais estudos, para
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compreender a complexidade das opressdes enfrentadas pelas mulheres e buscar solugdes
inclusivas e transformadoras. Além disso, entendemos que tais referéncias tedricas apontam
subsidios tedricos e praticos essenciais para promovermos uma educagdo profissional mais
igualitaria, valorizando e empoderando as mulheres em todos os aspectos de suas vidas.

Ao incursionar nos estudos sobre mulheres ¢ mundo do trabalho, reportamos aos
textos produzidos por hooks (2018), que destaca que o feminismo nao deve ser visto como
uma luta exclusiva de mulheres brancas de classe média, mas sim como um movimento que
deve abranger todas as mulheres, independentemente de raca, classe social ou orientagdo
sexual. Segundo a autora, o feminismo ¢ um movimento plural que busca a igualdade de
direitos e oportunidades para todas as pessoas, independentemente de gé€nero, raga, classe
social ou orientacdo sexual. Em suas reflexdes, a autora adverte para o fato de que dentro do
movimento feminista existem diferentes correntes e abordagens que buscam combater as
desigualdades de género. Entre elas, cita o feminismo liberal, uma dessas correntes, que
defende a igualdade de oportunidades e a garantia dos mesmos direitos para homens e
mulheres. Tal abordagem contribui para “ampliar a participagdo das mulheres na economia
capitalista, bem como assegurar a igualdade politica” (hooks, 2018, p. 42).

J4 o feminismo radical acredita que a raiz da desigualdade entre homens e mulheres
estd no patriarcado ¢ na dominagdo masculina. Para essa corrente, a luta feminista deve ser
uma “luta contra o poder e a dominagao masculina em todas as esferas da vida” (hooks, 2018,
p. 49). Conforme destacado por hooks (2018, p. 73), essa abordagem “reconhece a
importancia da raca, bem como o género, na luta contra a opressdao”. H4, ainda, o feminismo
lésbico, que tem como objetivo lutar contra a opressdo e a invisibilidade das mulheres
lésbicas na sociedade. Segundo a autora, essa corrente busca “proporcionar as mulheres
lésbicas a capacidade de afirmar a existéncia de sua sexualidade e da importancia dela em
suas vidas” (hooks, 2018, p. 84). Outra corrente importante ¢ o feminismo queer, que busca
desconstruir as normas de género e ampliar a visibilidade e o respeito as diversidades de
identidade de género e orientagdo sexual. De acordo com hooks (2018), o feminismo queer
busca rejeitar a norma de género binaria, que restringe as possibilidades para a expressao da
sexualidade e do desejo.

No que se refere a luta das mulheres trabalhadoras, os estudos realizados por Cisne
(2015) apresentam subsidios importantes para o debate em torno da relacdo entre classe
social, luta de classes, formagdo da consciéncia e opressao de género, no contexto brasileiro.

Segundo Cisne (2015), a opressdo de género esta diretamente ligada a exploragdo de classe no
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sistema capitalista. A andlise dessa relacdo ¢ essencial para a compreensdo da opressdo de
género e da construcdo da consciéncia feminista. Além disso, a autora ressalta a importancia
da luta de classes na transformacao social e na construcdo da consciéncia feminista. A
formacdo da consciéncia feminista envolve a compreensdo das relagdes sociais de género, a
identificacdo da opressdo e a constru¢do de uma perspectiva critica em relacdo ao sistema
(Cisne, 2015). A reflexdo critica sobre as relagdes sociais e a propria condi¢do de opressao
das mulheres ¢ fundamental nesse processo. Outro ponto abordado pela autora ¢ a analise das
formas de resisténcia das mulheres trabalhadoras (Cisne, 2015). Essa andlise ¢ importante
para a compreensdo da luta de classes e para a construgdo da consciéncia feminista. E preciso
reconhecer e valorizar a luta das mulheres trabalhadoras, que, muitas vezes, sdo
invisibilizadas na historia oficial.

Outro ponto a ser destacado ¢ de que ao optar por investigar tal tematica num espaco
ndo formal de EPT, no caso um coletivo de mulheres “trabalhadoras”, buscamos produzir
subsidios tedricos ¢ metodologicas que fomentem e inspirem o desenvolvimento de praticas
educativas oriundos das demandas das participantes e que possibilitem novas perspectivas,
bem como a reflexao critica sobre as relagdes de poder e opressao que permeiam a sociedade.
A inclusdo de perspectivas interseccionais que consideram as multiplas formas de opressado e
marginalizagdo que afetam as mulheres ¢ essencial para garantir uma formag¢ao mais inclusiva
e igualitaria. Além disso, a inclusdo de praticas educativas que abordem os feminismos
plurais e os mulherismos em espagos nao formais da EPT pode contribuir para a formagao de
trabalhadoras engajadas e criticas, capazes de reconhecer as desigualdades de género
presentes no mundo do trabalho e de lutar por mudangas efetivas. Portanto, ¢ fundamental que
as instituicdes de EPT se comprometam com a inclusdo de perspectivas feministas em seus
programas e praticas educativas, garantindo uma formagao mais inclusiva, igualitéria e critica.

Segundo dados do Ministério da Igualdade Racial (Brasil, 2023), as mulheres negras
representam apenas 4,7% dos estudantes matriculados em cursos técnicos no Brasil. Isso
evidencia a necessidade de espagos que possam acolher e formar trabalhadoras negras em
areas tecnoldgicas e profissionais, contribuindo para a reducao das desigualdades de género e
raca. Dito isso, no decorrer deste estudo, partimos do entendimento da relevancia dos espacos
coletivos para o fortalecimento do movimento feminista e para a formagao de trabalhadoras
em contextos ndo escolares da EPT.

Segundo a antropologa Gonzalez (2018, p. 45): “as mulheres negras precisam se unir

para combater as opressdes que as acometem em todas as esferas da vida.” Portanto, os
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espacos coletivos sdo uma forma de empoderamento das mulheres e de construgdo de
alternativas para a transformacao social. Como defende hooks (2018, p. 39), “o feminismo ¢
uma luta coletiva, que deve incluir mulheres de diferentes racas, classes e orientacdes
sexuais.” Tais espagos se configuram enquanto resisténcia e enfrentamento as opressoes e
discriminacdes sofridas pelas mulheres, em especial, no mundo do trabalho. Nesse sentido, a
criacdo de coletivos de mulheres trabalhadoras é fundamental para a promogdo da equidade de
género e da diversidade nos espacos de formagao profissional e tecnoldgica.

Para aprofundar o debate sobre o feminismo negro no Brasil, ¢ essencial
considerarmos as reflexdes apontadas nas obras de Sueli Carneiro e Lélia Gonzalez, as quais
revelam as intersecgdes complexas entre racismo, sexismo ¢ classe social. Carneiro (2011)
argumenta que o movimento feminista brasileiro, historicamente, secundarizou a tematica da
mulher negra, tratando-a como uma questdo menor dentro da luta geral das mulheres. Essa
abordagem desconsidera a realidade de que, em um pais onde as afrodescendentes compdem
aproximadamente metade da populagdo feminina, as desigualdades de raca e género se
entrelacam de maneira a criar desvantagens especificas para as mulheres negras. Essa
marginaliza¢do dentro do proprio movimento feminista ¢ ainda mais evidente no mundo de
trabalho, onde as mulheres negras enfrentam barreiras adicionais, ndo apenas no acesso € na
promogdo, mas, também, na ocupacao de cargos qualificados. A autora destaca que critérios
subjetivos como "boa aparéncia" frequentemente sao usados como eufemismos para justificar
a preferéncia por mulheres brancas, muitas vezes loiras, perpetuando um ciclo de exclusao e
subordinagdao (Carneiro, 2011). Essa situacdo evidencia a necessidade de um movimento
feminista que reconhega e enfrente a interseccionalidade de opressdes, compreendendo que as
experiéncias de mulheres negras ndo podem ser reduzidas as mesmas categorias que as de
mulheres brancas. Na continuidade de suas andlises, a autora utiliza a expressao “matriarcado

da miséria”, a qual foi cunhada pelo poeta negro e nordestino Arnaldo Xavier:

A expressdo “matriarcado da miséria” foi cunhada pelo poeta negro e nordestino
Arnaldo Xavier para mostrar como as mulheres negras brasileiras tiveram sua
experiéncia historica marcada pela exclusdo, pela discriminagdo e pela rejeigdo
social, e revelar, a despeito dessas condigdes, o seu papel de resisténcia e lideranga
em suas comunidades miseraveis em todo o pais (Carneiro, 2011, p. 120).

Em suas andlises, Carneiro (2011) ilustra como as mulheres negras, apesar de uma
histéria marcada pela exclusdo e discriminagdo, t€ém desempenhado papéis fundamentais de

resisténcia e lideranga em suas comunidades. A autora utiliza esse termo para evidenciar que,
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mesmo em condi¢cdes de extrema pobreza, essas mulheres tém sido pilares de suas
comunidades, enfrentando e resistindo as multiplas formas de opressdo que as afetam. Essa
nog¢ao ¢ alinhada com os estudos de Lélia Gonzalez, que também destacam a centralidade das
mulheres negras na luta contra o racismo e o sexismo. Gonzalez (2020) argumenta que,
embora as mulheres negras sejam marginalizadas, tanto social quanto economicamente, elas
sdo protagonistas na resisténcia e transformag¢do social, ndo apenas como vitimas, mas como
agentes ativas de mudanga.

Ao articular essas ideias de Gonzalez (2020) e Carneiro (2011), julgamos pertinente
pontuar que a luta diante do "matriarcado da miséria" ¢ uma forma de resisténcia que desafia
as estruturas patriarcais e racistas. Tais lutas implicam que medidas concretas no ambito das
politicas publicas, quer seja no ambito da educacdo e no mundo do trabalho. Cabe destacar
que Gonzalez (2020) enfatiza a importancia do feminismo negro como uma luta que ndo sé
busca igualdade de género, mas, também, uma reestruturacdo radical das relagdes sociais,
onde o racismo e o sexismo sdo confrontados simultaneamente. Para Gonzalez (2020), a
experiéncia das mulheres negras na diaspora latino-americana, reflete uma resisténcia
continua, que se materializa tanto na luta politica quanto na preservagao cultural.

Diante do exposto, partimos do entendimento de que a andlise de Carneiro (2011)
complementa os estudos de Gonzalez (2020), ao destacar que o feminismo negro deve ser
interseccional, abordando ndo apenas as questdes de género, mas, também, as especificidades
raciais e de classe que moldam as experiéncias das mulheres negras. Ao fazer isso, Carneiro
(2011) chama a atencdo para a necessidade de um reconhecimento politico e social mais
amplo das desigualdades raciais no mercado de trabalho, similar ao que foi alcangado no
campo educacional com as politicas de cotas raciais para afrodescendentes, nas universidades
(Carneiro, 2011). Assim, a integragao das perspectivas de Carneiro (2011) e Gonzalez (2020)
ilumina a importancia de uma abordagem interseccional no feminismo negro, que reconhega e
combata as multiplas camadas de opressdo que as mulheres negras enfrentam. Essa
abordagem ndo so6 visa a igualdade, mas a equidade, buscando corrigir as injusticas historicas
e estruturais que perpetuam a exclusdo e a marginalizagao das mulheres negras na sociedade
brasileira.

No artigo "A Classe Operaria Tem Dois Sexos", Hirata e Kergoat (1994) desenvolvem
uma critica contundente a invisibilidade das mulheres nas analises tradicionais da classe
operaria, argumentando que elas costumam considerar a classe como uma entidade

homogénea e predominantemente masculina. As autoras apontam que, ao ignorar a dimensao
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de género, essas andlises deixam de capturar as complexas interse¢des entre relagdes de classe
e de sexo, resultando em uma compreensao limitada das dindmicas sociais € econdmicas
(Hirata; Kergoat, 1994). Essa critica ¢ expandida no trabalho mais recente de Hirata (2018),
intitulado "Género, Patriarcado, Trabalho e Classe", onde ela aprofunda a discussdo sobre
como as intersec¢des entre género, patriarcado, trabalho e classe estruturam a economia e a
sociedade, de maneira a perpetuar desigualdades. Hirata (2018) argumenta que o patriarcado e
a divisao sexual do trabalho ndao operam apenas na esfera doméstica, mas estdo
profundamente enraizados nas estruturas de classe e trabalho, no capitalismo contemporaneo.

Segundo Hirata (2018), o patriarcado reforca as hierarquias de classe, ao determinar
que as mulheres assumam certos tipos de trabalho, frequentemente mal remunerados e
desvalorizados, contribuindo para a manutenc¢ao de um sistema econdmico desigual. A autora
destaca que, no contexto do neoliberalismo, a precarizacdo do trabalho tem afetado de
maneira desproporcional as mulheres, especialmente as de classes populares, que enfrentam
uma dupla exploracdo: no mercado de trabalho e na esfera doméstica. O conceito de
"sexagem", discutido por Hirata (2018), refere-se ao processo social pelo qual as mulheres sao
designadas para determinados trabalhos, baseados em seu género, reforcando tanto o
patriarcado quanto as hierarquias de classe. Essa divisdo sexual do trabalho ¢ essencial para o
funcionamento do capitalismo, pois garante uma reserva de mao de obra barata e flexivel que
pode ser explorada conforme as necessidades do mercado (Hirata, 2018).

Essa perspectiva complementa e aprofunda as discussdes apresentadas por Hirata e
Kergoat (1994) sobre a necessidade de uma abordagem interseccional para entender a classe
operaria e as relacdes de género. As autoras ressaltam que a classe operaria ndo pode ser
compreendida sem considerar as diferencas de género, uma vez que as experiéncias de
homens e mulheres sdo moldadas por relagcdes de poder que atravessam tanto o local de
trabalho quanto a vida doméstica. As dindmicas de género, portanto, sdo centrais para
entender as praticas e representagdes da classe operaria, pois influenciam as condig¢des de
trabalho, a consciéncia de classe e as formas de resisténcia (Hirata; Kergoat, 1994).

Hirata (2018) também discute como as politicas neoliberais exacerbam as
desigualdades de género e classe, promovendo cortes em servigos publicos e aumentando a
carga de trabalho ndo remunerado que recai sobre as mulheres. Essa situacdo reforca a
dependéncia econdmica das mulheres e perpetua ciclos de pobreza e exclusdo social. Além

disso, a autora argumenta que o trabalho de cuidado, essencial para a reproducao social,
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continua a ser invisibilizado e desvalorizado no sistema capitalista, contribuindo para a
perpetuagdo das desigualdades de género e classe (Hirata, 2018).

A ampliacao do debate sobre o papel do género e do patriarcado nas relacdes de classe
e trabalho ¢ essencial para uma compreensdo mais abrangente das desigualdades sociais
contemporaneas. Hirata (2018) propde que, para alcancar uma verdadeira emancipagao social,
¢ necessario desafiar tanto o patriarcado quanto as estruturas capitalistas que sustentam a
exploracdo e a desigualdade. A integracdo dessas perspectivas oferece uma visdo mais
complexa das dindmicas de poder, mostrando que género e classe sdo dimensdes interligadas,
que estruturam profundamente a sociedade. Dessa forma, as discussdes de Hirata (2018) e
Hirata e Kergoat (1994) fornecem uma base tedrica robusta para entender como as dinamicas
de género e classe se entrelacam e como elas podem ser transformadas para promover uma
sociedade mais justa e equitativa. As autoras destacam a importancia de politicas e praticas
que reconhecam e enfrentem essas intersecgdoes de opressdo, buscando a justiga social e a
igualdade de género.

A realizar essa breve incursdo, enfocando mulheres, na proxima se¢ao apresentamos o
mapeamento sobre como tal temdtica tem sido pautada no contexto do Programa de
p6s-Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnologica — ProfEPT, ao qual a presente

pesquisa esta vinculada.

1.3. MAPEAMENTO DE PRATICAS EDUCATIVAS VOLTADAS A MULHERES
TRABALHADORAS, DESENVOLVIDAS NO PROFEPT

Ao percorrer a busca por dissertacdes e produtos educacionais para o aprofundamento

da pesquisa, foram encontradas, no Observatério do ProfEPT, 16 pesquisas.
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Quadro 1 — Disserta¢des ¢ Produtos Educacionais produzidos no ProfEPT

(Descritores utilizados: mulher/mulheres — Periodo: 2017-2022).

SR INSTITUICAO TITULO AUTOR/A PRODUTO
ASSOCIADA EDUCACIONAL
Narrativas de Mulheres-
Instituto Federal de | engenheiras sobre formagéo
2019 Educagio, Ciéncia e profissional ¢ mundo do Denise Valeria Documentario
Tecnologia de trabalho: reflexdes e Oliveira Nunes
Pernambuco contribuigdes para o curso
de Engenharia de um
Instituto Federal
Instituto Federal de Eé%uriiji;{}g?ﬁffsage
2019 Educagdo, Ciéncia e . ¢ Ieda Fraga Aplicativo
. Profissional:
Tecnologia de . Res Santos
: desconstruindo estereotipos
Sergipe .
para promover a equidade
Instituto Federal de Juliana
2019 Educacdo, Ciéncia e Frida Kahlo e as mulheres Curso de Formagao
. . . Pansera .
Tecnologia de Santa privadas de liberdade . Continuada
. Espindola
Catarina
Instituto Federal de | A emergéncia das mulheres Thais Teixeira Cartilha/
Educacéo, Ciéncia e na a¢do comunitaria: Da Silva Minicurso
2019 . . . ..
Tecnologia do Rio narrativas, feminismos e
Grande Do Sul direitos humanos
Instituto Federal Sul- Mulheres na EJA/EPT Aline Severo Da Podcast
2020 ! . L .
Rio-Grandense (Proeja): uma aproximagao Silva
a partir das histérias de vida
Instituto Federal de Mulheres Sim: analise da Adriana Regina Site
2020 e . ~ L .
Educacdo, Ciénciae | inclusdo e emancipagdo na Vettorazzi
Tecnologia de Santa | voz das egressas do IFSC - Schmitt
Catarina Sao Miguel do Oeste
Instituto Federal de Praticas Interdisciplinares Brenda Cardoso Sequéncia Didatica
2020 o en e o
Educacio, Ciéncia e entre a historia e a de Oliveira
Tecnologia do Para geografia na EPT: uma
discussédo sobre as mulheres
negras e o trabalho no
Ensino Médio Integrado
Instituto Federal de Um olhar sobre a inclusido Gisele Mello Video
2020 o en
Educacéo, Ciéncia e das mulheres no curso Balsamo
Tecnologia Técnico Integrado em
Farroupilha — Agropecuaria do Instituto
Campus Sao Vicente Federal Farroupilha —
Do Sul Campus Sao Vicente do Sul
2020 Instituto Federal de Rela¢des de Género na Gislaine Gabriele Video
Educacéo, Ciéncia e Educagédo Profissional Saueressig
Tecnologia Tecnologica: mapeamento
Sul-Riograndense — | das Violéncias sofridas por
Campus Sapucaia do mulheres no Campus
Sul Sapucaia do Sul do IFSUL
2020 Instituto Federal de Abya Yala Em Jogo: Gabrielle Tavares Jogo

Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de
Sergipe

uma visao decolonial da

histéria de mulheres de

Abya Yala no ensino de
lingua espanhola

Pereira
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2020

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano

A participacdo das
mulheres na gestdo do IF —
Goiano Campus Urutai:
uma perspectiva Historica
(1953-2019)

Mariana Lucas
Mendes

Manual/
Texto De Apoio

2021

Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do
Rio Grande do
Norte

O empoderamento
feminino no Campo: a
trajetoria das mulheres
camponesas na agrovila

Paulo Freire no Municipio

De Mossor6 — RN

Giselia Batista de
Oliveira

Documentario

2021

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do
Parana

Mulheres presentes: a
trajetoria da mulher na
docéncia nas areas de
Exatas, da Terra e
Engenharias no IFPR —
Campus Curitiba

Elisete Lopes
Cassiano

Livro Digital

2021

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do
Parana

Conceitos naturalizantes da
Violéncia contra mulheres
na Musica:
um olhar necessario a
formacao integral na EPT

Luciana da Silva
Rodrigues

Livro Digital

2021

Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de
Sao Paulo

Mulheres na Ciéncia e
Tecnologia: a “visibilidade”
do Trabalho feminino como

estimulo a percepcdo e

perspectivas os estudantes
da Educagao Profissional e
Tecnologica

Isabel Cristina da
Silva

Video

2022

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de
Janeiro

Obstaculos para mulheres
no mundo do trabalho: um
olhar do Feminismo
Marxista e da Educagio
Profissional € Tecnologica

Susana Victor da
Costa

Video

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Com base na leitura dos resumos das pesquisas acima elencadas, constatamos que a

abordagem da temadtica trabalho, mulheres e educacdo profissional, ¢ bastante incipiente no

ProfEPT. Salientamos, ainda, que também ndo localizamos nenhuma dissertagdo ou algum

produto educacional que tenha como foco as trajetorias e as demandas de mulheres egressas

de cursos de FIC na rede federal de EPT. Logo, ao problematizarmos o empoderamento

feminino a partir da escuta de mulheres que integram o Coletivo de Mulheres Maos que

Criam, o qual ¢ oriundo do PMM, oferecido pelo IFRS — Campus Viamao, reportamos aos

estudos de Cisne (2015), que pontua o quanto as desigualdades de género sao naturalizadas e

(re)produzidas no contexto da sociedade capitalista, mas, também, as possibilidades de

resisténcia contra tais processos hegemodnicos. Em suas andlises, adverte para a relevancia

desses espagos enquanto estratégia de luta das mulheres em busca de equidade e

emancipagao.
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A relevancia do feminismo ganha maior visibilidade quando compreendemos que as
mulheres sdo, segundo Mészaros (2002), 70% dos pobres do mundo. Sdo também as
maiores vitimas da precarizagdo do trabalho e das politicas publicas. Sdo elas que
enfrentam as filas de madrugada nos hospitais publicos para levarem seus(suas)
filhos(as), bem como em busca de vagas nas escolas; sdo muitas delas que ndo
chegam a previdéncia, seja por serem as que mais se encontram na informalidade,
nos empregos mais precarizados sem direitos trabalhistas assegurados, ou at¢ mesmo
por ndo terem sequer as suas documentagdes, especialmente as rurais; sdo elas que
estdo no cotidiano da assisténcia social buscando a garantia minima das condig¢des
de sobrevivéncia da sua familia. Acreditamos que a identificacdo de focos de
resisténcia e de sujeitos politicos coletivos contrarios ao capitalismo, ao racismo e ao
patriarcado, ¢ um fecundo meio para percebermos a existéncia de aliados politicos
que oxigenam nossa luta pela emancipagao humana (Cisne, 2015, p. 18).

Quanto a relagdo entre tais debates com o mundo do trabalho, a autora enfatiza:

A andlise da condigdo da mulher no mundo do trabalho ndo é uma questdo de ordem
linguistica ou meramente gramatical. Ou seja, ndo se trata, apenas, de ressaltar que
além de trabalhadores, existem trabalhadoras na composi¢ao da classe. Trata-se de
analisar como as mulheres sofrem uma explorag@o particular, ainda mais intensa do
que a dos homens da classe trabalhadora e que isso atende diretamente aos interesses
dominantes. Da mesma forma, podemos utilizar essa reflexdo para a questdo
étnico-racial. O racismo ¢ também um dos elementos fundamentais para
desvelarmos os mecanismos de dominagdo e exploragdo de classe. Essa percepgao
da heterogeneidade da classe nos possibilita engendrar taticas que podem se traduzir
“em praticas reivindicatorias diferenciadas e autéonomas, desfazendo a centralizagdo
e a hierarquizacdo que tornam invisiveis as formas de resisténcia de uma parte da
classe operaria” (Souza-Lobo, 2011, p. 79). Até mesmo porque “as formas de
submissdo e revolta” sdo “atravessadas sempre pelas relagdes de género e pela
divisdo sexual do trabalho” (Souza-Lobo, 2011, p. 98), o que torna essas dimensdes
indispensaveis para a elaboragdo de estratégias coletivas de enfrentamento (Cisne,
2015, p. 25).

Conforme o acima exposto, ¢ preciso ampliar os estudos mediante uma andlise
aprofundada da condi¢do das mulheres no mundo do trabalho, reconhecendo a exploracao
intensa e particular que enfrentam. Nesse contexto, como citado anteriormente, surgiu a
proposta desta pesquisa, a qual foi desenvolvida no ambito do ProfEPT, na linha de Praticas
Educativas em EPT. Tal estudo foi pautado pela escuta atenta das mulheres trabalhadoras,
buscando compreender suas experiéncias, suas demandas e seus desafios no ambito da
educacdo profissional. Partimos do entendimento de que o acesso a direitos fundamentais,
entre os quais, a EPT, constitui numa importante ferramenta para o empoderamento. Ao
mesmo tempo, consiste numa oportunidade de emancipag¢ao das mulheres, contribuindo para
a sua autonomia e a sua valorizacdo, em particular, no ambito do mundo do trabalho. Dessa
forma, o estudo buscou ampliar o conhecimento no campo da EPT, colocando em foco a

equidade de género e a valorizagdo das mulheres trabalhadoras.
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Articulando os referenciais tedricos com a analise reflexiva a partir da escuta atenta e
das mulheres participantes desta pesquisa, sistematizamos os dados produzidos mediante a
elaboragdo de um produto educacional com subsidios tedéricos e praticos voltados ao
aprimoramento de praticas educativas que promovam a inclusdo e a justiga social,
impulsionando a transforma¢do do mundo do trabalho em um espago mais igualitario e

emancipatorio.
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2 METODOLOGIA

A presente investigacdo estd vinculada a linha de pesquisa de Praticas Educativas em
EPT, do ProfEPT, ofertado em rede pelo IFRS — Campus Porto Alegre, a qual compreende
estudos sustentados no trabalho como principio educativo e na pesquisa como principio
pedagogico, em espagos formais e ndo formais. Conforme definido no Regulamento do
referido Programa de Pds-Graduacgao, tal linha de pesquisa congrega projetos que abordam
questdes relacionadas a Educa¢do de Jovens e Adultos — EJA, a Educagdo Indigena, a
Educagio e Relagdes Etnico-raciais, & Educagdo Quilombola, a Educagio do Campo, as
Questdes de Género e a Educacdo para Pessoas com Deficiéncias — PCDs e sua relagdo com
as diversas praticas do mundo do trabalho (IFRS, 2019).

Nesse enfoque, o Coletivo de Mulheres Maos que Criam. O coletivo teve origem em
meados de 2014 e 2015, a partir da participagdo no Curso de FIC de Cuidador Infantil,
oferecido pelo IFRS — Campus Viamao, entre os anos de 2014 e 2015. Na ocasido, a
pesquisadora atuou como docente em tal espaco e desde entdo possui contato com o coletivo
que desenvolve outras agdes em parceria com o IFRS — Campus Viamao.

Quanto aos percursos metodolégicos da pesquisa, buscamos embasamento nos estudos
de Gerhardt e Silveira (2009) e, quanto a abordagem, a presente investigacao se caracteriza
como uma pesquisa qualitativa. Com relagdo a natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada,
uma vez que visou gerar conhecimentos para aplicacao pratica, em especial, inspirando outras
iniciativas de ensino no contexto da EPT. Jd com relagdo aos objetivos, a presente
investigagdo se caracteriza como um estudo de carater exploratorio e qualitativo.

De acordo com Gil (2002), o delineamento da pesquisa buscou expressar, em linhas
gerais, o seu desenvolvimento, o que, neste caso, incluiu os seguintes procedimentos
metodoldgicos: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa participante.

No que se refere a pesquisa bibliografica, o autor ressalta que ¢ desenvolvida com base
em material j& elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos (Gil, 2002,
p. 45). Neste caso, a pesquisa bibliografica incluiu a revisdo de literatura, a partir do
mapeamento de dissertagdes disponibilizadas no Observatério do ProfEPT, enfocando os
conhecimentos prévios sobre mulheres ¢ mundo do trabalho, equidade de género e espagos
nao formais de EPT. Para tanto, utilizei os descritores: Mulher/eres AND/OR Educagao
Profissional; Mulher/es AND/OR espagos nao formais de Educagdao Profissional; Educacao

Profissional AND/OR Equidade de género. O periodo das analises contemplou estudos
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desenvolvidos nos ultimos cinco anos, considerando o periodo de vigéncia do atual Projeto
Pedagogico do Curso (IFRS, 2019).

Quanto a pesquisa documental, Gil (2002) menciona que se assemelha muito a
pesquisa bibliografica, contudo, adverte que a diferenca essencial entre ambas estd na
natureza das fontes. Segundo o autor, enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza
fundamentalmente das contribui¢des dos diversos autores sobre determinado assunto, a
pesquisa documental se vale de materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico,
ou que ainda podem ser reelaborados, conforme os objetos da pesquisa. Com base em tais
premissas, o presente estudo incluiu o mapeamento das politicas publicas em educacio,
voltadas especificamente para a promog¢ao da equidade de género no ambito da rede federal
de EPT e, em especifico, as politicas institucionais do IFRS, voltadas a promogao da equidade
de género em agdes desenvolvidas em espacos formais e ndo formais.

No que se refere a pesquisa com as egressas, o estudo foi caracterizado pela interacao
entre pesquisadores/as e membros/as das situacdes investigadas mediante a realizacdo de
rodas de conversas e entrevistas estruturadas realizadas individualmente. Tais entrevistas
foram gravadas, transcritas e analisadas articulando com os referenciais tedricos. Além disso,
foram feitos registros em diario de campo com anotagdes e fotografias, sendo que estas
ultimas foram produzidas mediante o consentimento prévio das participantes. Conforme
citado, o estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do IFRS e seguiu todos os
protocolos para a pesquisa com seres humanos.

Além da revisdo de literatura e mapeamento de conhecimentos prévios, aprendizagens
compartilhadas e demandas apontadas por mulheres que participam do Coletivo Maos que
Criam, situado em Viamao — RS. A pesquisa contou com a participagdo voluntaria, por

adesdo, do seguinte universo de mulheres:

Quadro 2 — Grupos de mulheres participantes, universo da pesquisa e critérios de inclusio e exclusao.

Descricao do grupo Critérios de inclusao Critérios de exclusiao
a) Sujeitos que se identificam como | a) Sujeitos que se identificam como
mulheres e com idade superior a 18 anos; mulheres ¢ com idade inferior a 18
Grupo 1 b) Manifestar interesse e/ou disponibilidade | anos;
de participar do estudo, mediante a | b) Manifestar que ndo possui interesse
Mulheres integrantes | assinatura prévia do TCLE; e/ou disponibilidade para participar do

da equipe fundadora | ¢) Ter vinculo com o Coletivo Maos que | estudo.
do coletivo e/ou da Criam, em especial, ter participado do

gestdo atual: previsdo | processo de sua criagdo, a partir do Curso
de participagdo de de FIC, ofertado pelo Campus Viamao,

cinco mulheres entre 2014 ¢ 2015;

d) Atuar e/ou ter atuado como integrante da

equipe de gestdo do Coletivo de Mulheres

Maos que Criam.
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Grupo 2

Mulheres artesas
integrantes do
Coletivo Maos que
Criam. Universo de
participantes:
previsao de
participag@o de um
total de 10 mulheres
integram e/ou
integraram a equipe
gestora do Coletivo
Maos que Criam, nos
ultimos seis meses.

a) Sujeitos que se identificam como
mulheres e com idade superior a 18 anos;

b) Manifestar interesse e/ou disponibilidade
de participar do estudo, mediante a
assinatura prévia do TCLE;

c) Ter wvinculo com o coletivo e,
preferencialmente, ter participado do Curso
de FIC, ofertado pelo Campus Viamao,
entre 2014 € 2015;

d) Atuar e/ou ter atuado como integrante do
Coletivo de Mulheres Maos que Criam, no
minimo, durante os ultimos seis meses.

a) Sujeitos que se identificam como
mulheres e com idade inferior a 18
anos;

b) Manifestar que ndo possui interesse
e/ou disponibilidade para participar do
estudo.

Grupo 3

Integrantes do Nucleo
de Estudos e
Pesquisas em Género
e Sexualidade —
NEPGS dos Campi do
IFRS — Viamdo e
Porto Alegre — 15
participantes

a) Possuir idade superior a 18 anos;

b) Manifestar interesse e/ou disponibilidade
de participar do estudo, mediante a
assinatura prévia do TCLE;

¢)Ter vinculo com o NEPGS do IFRS —
Campus Viamao ou Porto Alegre.

a) Possuir idade inferior a 18 anos;

b) Manifestar que ndo possui interesse
e/ou disponibilidade para participar do
estudo.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

As mulheres que integram os grupos 1 e 2, anteriormente descritos, foram convidadas

a participarem voluntariamente deste estudo, por meio de entrevista estruturada (APENDICE

B), realizada individualmente, mediante contato inicial com a pesquisadora e assinatura prévia

do TCLE (APENDICE A). Na sequéncia, os dados produzidos foram sistematizados em

categorias, tomando como referéncia os estudos realizados por Bardin (2016), cujas analises

subsidiaram a elaboracdao de propostas de oficinas tematicas a serem desenvolvidas em

parceria com o Coletivo de Mulheres. O Quadro 3 apresenta o roteiro de entrevista realizado

com as mulheres que integram os Grupos 1 e 2.

Quadro 3 — Estrutura do roteiro de entrevista com mulheres do grupo 1 e 2.

Categoria prévia para fins de
analise

Questoes

Trajetoria pessoal

Fale um pouco sobre quem ¢ vocé (idade, género, raga/etnia e
escolaridade, atividade que realiza, etc.).

Dificuldades e desafios enfrentados
no contexto escolar e no mundo do
trabalho

descreva brevemente?

Vocé enfrenta ou ja enfrentou dificuldades para frequentar a escola?
Em caso afirmativo, quais foram?

Se vocé tivesse oportunidade de continuar estudando, que curso(s)
voceé gostaria de frequentar?

Vocé exerce alguma atividade remunerada? Em caso afirmativo,

Motivacoes e atividades no Coletivo

Conte um pouco sobre suas motivacdes € hd quanto tempo vocé integra
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de Mulheres o Coletivo de Mulheres Maos que Criam.

Descreva que atividades vocé realiza e/ou gosta de participar no
Coletivo Maos que Criam.

Na sua opinido, qual o papel do Coletivo de Mulheres, em especial, na
promocado da equidade de género, tanto na educagdo quanto no mundo
do trabalho?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Os roteiros para as oficinas temadticas foram planejados a partir da escuta das mulheres
(aplicacao de entrevista estruturado) e de didlogos com a atual gestdo do coletivo, para fins de
consolida¢do da proposta, num encontro presencial, em julho de 2023. Apods o encontro com
as atuais liderangas, a pesquisadora sistematizou as demandas apontadas, mediante a
elaboragdo de roteiros para a realizacdo de quatro oficinas tematicas, realizadas com o
Coletivo de Mulheres, incluindo atividades diversas, como circulo da cultura, dindmicas com
musica, etc.

Os dados produzidos foram sistematizados por meio da elabora¢do de um produto
educacional (APENDICE D), no formato de um guia, o qual esta sendo disponibilizado, de
forma publica e gratuita, no Portal de Objetos Educacionais Abertos — EduCAPES e no
Observatorio do ProfEPT. Tal produto foi submetido a avaliacdo dos integrantes do NEPGS,
do Campus Porto Alegre/IFRS, do Nucleo de Acdes Afirmativas — NAFFs, do Campus
Viamao/IFRS e, também, das egressas de curso de FIC, que integram o Coletivo Maos que
Criam. Para tanto, o instrumento utilizado foi um questionario estruturado, acessado pelos/as
participantes voluntarios/as, via Google Forms (APENDICE C). A escolha das questdes que
integram o questiondrio estruturado para fins de avaliacio do produto educacional
(APENDICE E) buscou contemplar os critérios apontados por Leite (2020), conforme Quadro
4.



https://forms.gle/r9g9jTSCTJ4ubMbd8
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Quadro 4 — Critérios para a avaliacdo do produto educacional.

Questoes para avaliacao do produto educacional

(A) Estética e
organizacio do
material educativo

Promove o didlogo entre o texto verbal e o visual? Apresenta um texto atrativo e de
facil compreensdo? Promove uma leitura dindmica com informagdes técnicas, na
mesma propor¢ao que ¢ didatico? O embasamento tedrico do material estd em
consonancia com a forma escolhida para se comunicar com o leitor? Cuidado com a
escrita do texto respeitando a diversidade?

(B) Capitulos do
material educativo

Apresenta capitulos interligados e coerentes? Explicita na apresentagdo do Material
Educativo a origem, os objetivos e o publico alvo do material educativo? A introdugéo
explica o referencial tedrico a ser utilizado, a concep¢do que embasa o material
educativo e os capitulos que o compdem?

(C) Estilo de escrita
apresentado no
material educativo

Apresenta conceitos ¢ argumentos claros? Apresenta escrita acessivel, evitando
palavras desnecessarias e dificeis de entender? Explica todos os termos técnicos e
expressoes cientificas? Estrutura as ideias facilitando o entendimento do assunto
tratado? O texto escrito € atrativo e estimula a aprendizagem do leitor? As atividades
propostas contribuirdo com a Educagéo Cientifica do professor e, consequentemente, a
ampliagdo de suas praticas pedagogicas? O material educativo colabora com o debate
sobre as repercussdes, relagdes e aplicacdes do conhecimento cientifico na sociedade?
Utiliza diferentes linguagens, contemplando a diversidade linguistica (figuras, artigos
cientificos, quadrinhos, etc.)?

D) Conteudo
apresentado no
material educativo

A forma de apresentar os referenciais tedricos utilizados ¢ clara e de facil
entendimento? O texto promove a leitura dindmica, com informacdes técnicas, na
mesma propor¢do com o que ¢ didatico?

(E) Propostas
didaticas
apresentadas no

material educativo

As perguntas feitas sdo possiveis de serem respondidas? As perguntas suscitam
reflexdes? As atividades propostas contribuirdo com a Educagdo Cientifica dos
alunos? Esta evidenciada nas questdes a relagdes entre forma (elementos que
compdem a linguagem, como baldes, legendas, onomatopeias, etc.) e contetido (o
assunto apresentado pelo artista), nos quadrinhos? As atividades problematizam o
conteudo apresentado no material educativo? As atividades colaboram com o debate
sobre as repercussdes, relagdes e aplicagdes do conhecimento cientifico na sociedade?
As atividades utilizam diferentes linguagens, contemplando a diversidade linguistica
(figuras, infograficos, textos cientificos, textos jornalisticos, historias em quadrinhos,
charges, cartuns, etc.)? Atividades s3o atrativas e estimulam a curiosidade e a
aprendizagem do/a leitor/a? O/a leitor/a precisa ter algum conhecimento prévio para
compreender o assunto abordado? Podem ser adaptadas para serem utilizadas por
alunos/as do Ensino Fundamental, Médio e Educacdo de Jovens e Adultos?

(F) Criticidade
apresentada no
material educativo -

Contempla atividades em que as atitudes e o posicionamento politico e social sdo
trabalhados? Propde reflexdo sobre a realidade do/a leitor/a, levando-o/a a questionar
o modelo de sociedade vigente? Colabora com o debate sobre as repercussdes,
relagdes e aplicagdes do conhecimento cientifico na sociedade? Reforga a ideologia
dominante da sociedade atual? Pode ser usado em processos de formagdo de
professores/as? O material textual aborda aspectos historicos, politicos, culturais,
sociais e ambientais?

Fonte: Leite (2020).

No que se refere a ética na pesquisa, convém destacar que o projeto foi aprovado pelo

CEP do IFRS e seguiu todos os protocolos para a participagdo das mulheres, cuja adesdo foi

voluntaria, mediante preenchimento prévio do TCLE (APENDICE A) (conforme Parecer
Consubstanciado CEP/IFRS n° 67376123.2.0000.8024, datado de 03/03/2023).

A pesquisa foi realizada com as egressas do Curso de FIC em EPT, oferecido pelo

I[FRS — Campus Viamao, no periodo de 2014 e 2015. Tais cursos, previstos no Art. 42 da
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LDBEN (Brasil, 1996), consistem na oferta de FIC ou qualificacdo profissional, por meio de
cursos de livre oferta, abertos a comunidade, com matriculas condicionadas a capacidade de
aproveitamento da formagdo, e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade. Esses cursos
ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem apresentar caracteristicas diversificadas
em termos de preparagdo para o exercicio profissional de algumas ocupagdes bdasicas do
mundo do trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras de trabalho e
renda. Quando organizados pelo sistema educacional dentro de um itinerario formativo, com
o intuito de possibilitar continuidade de estudos, os cursos de FIC ou qualificacdo profissional
possuem regulamentagdo quanto a carga hordria, estabelecendo uma duragdo minima de 160
horas, conforme o § 1° do Art. 3° do Decreto n® 5.154/2004 (Brasil, 2004), alterado pelo
Decreto n° 8.268/2014 (Brasil, 2014).

O perfil profissional de conclusdo dos cursos de FIC ou qualificag¢do profissional deve
corresponder a perfis necessarios ao exercicio de uma ou mais ocupagdes com identidade
reconhecida pelo mundo do trabalho. Eles devem garantir a profissionalizacdo em
determinada area e, a0 mesmo tempo, o continuo e articulado aproveitamento de estudos nos
diferentes niveis da educa¢do nacional. E relevante destacar que a FIC ou qualificacio
profissional, assim denominada na LDBEN, também possui a denominacdo de “qualificagao
profissional, inclusive formagao inicial e continuada de trabalhadores”, conforme determinado
no Decreto n°® 5.154/2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268/2014 (Brasil, 2014).

Podem oferecer cursos de FIC ou qualificagdo profissional as institui¢des que
compdem as redes federal, estaduais, distrital e municipais de EPT; os Servigos Nacionais de
Aprendizagem — SNAs; as institui¢des privadas de EPT; e as escolas habilitadas para oferta de
cursos no PRONATEC. Além dessas instituigdes, os cursos livres podem ser oferecidos por
empresas, associagdes de classe, sindicatos, igrejas, entre outros.

Como salientado anteriormente, a presente investigacdo foi realizada com egressas do
curso FIC/EPT, que integram o Coletivo Maos que Criam. Esse coletivo surgiu em 2014,
quando o IFRS — Campus Viamao ofertou cursos de FIC que dialogavam com os arranjos
locais, considerando as caracteristicas do municipio de Viamao, localizado na regido
metropolitana da capital do estado do Rio Grande do Sul, Porto Alegre. Na época, Viamao,
sendo o sétimo municipio mais populoso da regido e o maior em extensdo territorial da
Regido Metropolitana de Porto Alegre, possuia uma populagdo majoritariamente feminina, na
faixa etaria de 20 a 29 anos. O cuidado, tradicionalmente associado as mulheres, foi

evidenciado na demanda por cursos como Cuidador de Idosos e Cuidador Infantil. Foram
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ofertadas 30 vagas por turma, com exigéncia minima de escolaridade, o Ensino Fundamental
concluido. As aulas ocorreram em quatro encontros semanais presenciais, distribuidos em
modulos que abrangiam desde Orientacdo Profissional e Cidada até as especificidades do
cuidado exigidas pelos cursos. Além das aulas, atividades extras, como visitas técnicas,
ampliaram os vinculos entre as participantes, cujas afinidades e amizades continuaram apos a
conclusdo do curso.

Ao final, as turmas estavam altamente integradas e avidas por mais oportunidades.
Algumas seguiram o itinerario formativo, buscando qualificacdo técnica; outras, mesmo
diante de limitacdes, conseguiram acessar a graduagdo. Parte do grupo, optou por se fortalecer
coletivamente, reunindo seus saberes prévios, como habilidades manuais para pintura, croché,
trico, cozinhar e fazer hortas solidarias. Dessa necessidade de se manterem atuantes, surgiu,
numa tarde fria e chuvosa de agosto de 2015, o coletivo de Mulheres Artesds Maos que
Criam: um espaco informal para empoderamento, acolhimento e troca de saberes. Em 2020,
com a pandemia da COVID-19, o nimero de integrantes do coletivo, que inicialmente
contava com oito componentes e tinha uma circulacdo de 40 mulheres, multiplicou-se. Esse
crescimento se deu, em grande parte, pelo acolhimento oferecido diante do aumento da
violéncia doméstica, das vulnerabilidades e da falta de alimentos e trabalho.

Entre as fundadoras do coletivo, destacam-se Luciana Andrades Raldi e Durbe Marli,
que foram incansaveis na mobilizacdo comunitaria para a arrecadagdo de alimentos, roupas,
materiais de higiene pessoal e doméstica. Fizeram parcerias com outros coletivos para
encaminhamento de mulheres para atendimento psicolégico e cuidados de saude.
Organizaram, junto as feiras ecologicas, a exposicdo de seus produtos e buscaram
qualificacdo individual e coletiva junto ao Sindicato Rural e ao IFRS — Campus Viamao.
Essas iniciativas visam instrumentalizar as participantes, ampliando seu ingresso no mundo
do trabalho de forma consciente e sustentavel.

O Coletivo Maos que Criam, através de suas agdes e de sua existéncia, convoca-nos a
olhar para n6s mesmas com amorosidade, respeitando nossa individualidade e a poténcia de
nossa coletividade. Em 2022 e 2023, o coletivo foi parceiro na realizagdo de oficinas
pedagdgicas voltadas ao empoderamento de mulheres, resultando na elaboragdo do presente
produto educacional (APENDICE D). Na proxima se¢do, apresentaremos o roteiro de tais

oficinas, elaboradas a partir da pesquisa e participacao efetiva das mulheres artesas.
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3 ANALISE DOS DADOS — RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 SINTESE DAS ENTREVISTAS REALIZADAS COM MULHERES DO COLETIVO
MAOS QUE CRIAM

Entre as premissas para a elaboragdo da pesquisa, partiu-se do entendimento de que,
desde tempos remotos, o género pauta o lugar atribuido a homens e mulheres na sociedade,
incluindo atravessamentos de raga/etnia e classe social. Historicamente, o lugar de cuidado ¢
ocupado por mulheres, como maes, cuidadoras do lar, trabalhadoras domésticas, profissionais
da educacdo e da saude, entre outras atividades. Portanto, ¢ imprescindivel falar de
empoderamento feminino, compreendendo a importancia de agendas, como a Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU (ONU, 2015), cujo quinto objetivo, além de fomentar
a igualdade de género, prevé acdes educativas voltadas ao empoderamento de todas as
meninas ¢ mulheres, tanto no ambito da educagdo quanto no mundo do trabalho. Contudo,
partimos do entendimento de que empoderar mulheres implica implementar os objetivos
previstos na agenda para o desenvolvimento sustentavel, em particular, visando ao combate a
todas as formas de desigualdade, visto que mulheres e meninas sdo frequentemente as mais
afetadas por essas disparidades.

O primeiro contato com o coletivo ocorreu na segunda quinzena de setembro de 2023
e, na ocasido, apresentamos a proposta da pesquisa e solicitamos a assinatura do TCLE
(APENDICE A), conforme os protocolos éticos do IFRS (Parecer Consubstanciado n°
5.924.854 de 03/03/2023). Apods a adesdo voluntaria das participantes, iniciamos o
mapeamento de conhecimentos prévios e demandas e, para tanto, utilizamos o roteiro para a
realizagio de entrevistas estruturadas com as participantes (APENDICE B), cujas questdes
foram organizadas, a partir das seguintes categorias: trajetoria pessoal, dificuldades
enfrentadas no contexto escolar ¢ no mundo do trabalho, motivacdes ¢ atividades no Coletivo

de Mulheres (QUADRO 5).
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Quadro 5 — Categorias do roteiro estruturado das entrevistas.

Fale um pouco sobre quem ¢ vocé (idade, género, raga/etnia e escolaridade,

lsetusiainessual atividade que realiza, etc.).

Vocé enfrenta ou ja enfrentou dificuldades para frequentar a escola? Em caso
afirmativo, quais foram?
Dificuldades e desafios
enfrentados no contexto | Se vocé tivesse oportunidade de continuar estudando, que curs (s) vocé gostaria
escolar e no mundo do de frequentar?

trabalho
Vocé exerce alguma atividade remunerada? Em caso afirmativo, descreva
brevemente.

Conte um pouco sobre suas motivagdes € ha quanto tempo vocé integra o
Coletivo de Mulheres Maos que Criam.

Motivacgoes e atividades

Descreva que atividades vocé realiza e/ou gosta de participar no Coletivo Maos
no Coletivo de Mulheres

que Criam.

Na sua opinido, qual o papel do Coletivo de Mulheres, em especial, na promogao
da equidade de género. tanto na educac¢do quanto no mundo do trabalho?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

As historias das mulheres do Coletivo Maos que Criam, que participaram deste estudo,
sdo tecidas com fios de luta, resiliéncia e uma busca incessante por dignidade e melhores
condigdes de vida. Cada uma, com sua trajetoria Unica, carrega consigo marcas profundas de
desigualdade e superagdo. Juntas, encontraram no coletivo e no curso de cuidador do IFRS
uma nova oportunidade de crescimento pessoal e profissional. A seguir, com base nos relatos
das participantes, faremos uma breve apresentacao de cada uma.

Tais dados foram produzidos a partir de realizacdo de entrevista estruturada, realizada
mediante a adesdo voluntaria das mulheres e o preenchimento prévio de TCLE (APENDICE
A). Para garantirmos o anonimato e preservar a identidade de cada uma das mulheres,
optamos por utilizar o codinome de flores, para nomea-las. Cabe destacar que as flores
representam muito mais do que apenas um enfeite bonito para as casas, eventos especiais,
buqués, elas possuem diferentes significados associados a elas. Identificar, em especial,
nossas participantes com nome de flor diz muito sobre a relagdo consciente que elas possuem
com o0 meio ambiente, com as escolhas sustentaveis que utilizam em seu cotidiano, além da

forca e da delicadeza em ser uma mulher.

Magnélia: mulher preta, vitiva, uma das fundadoras do Coletivo Maos que Criam.
Aos 75 anos relembra que sua trajetoria profissional iniciou quando ela tinha menos
de 8 anos, onde passou a cuidar do filho de uma vizinha, que trabalhava como
costureira. Aos poucos, outras atividades domésticas, como lavar a louga, foram
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introduzidas a vida da pequena Magnolia, ela relata que para lavar a louga precisava
subir em um banquinho. E que muitas vezes ajudava a lavar as garrafas, raspando
rétulos, dentro de um tanque, para que servissem de recipientes para armazenar
bebidas, que eram comercializadas na cidade. Aos 11 anos, ja era oficialmente uma
bab4, cuidando de uma crianga. Aos 12 anos, ja cuidava de duas criangas e de todas
as lidas domésticas. Sua mae foi quem lhe ensinou o oficio de uma profissional
doméstica e dona de casa. Infelizmente, seus pais nao tinham condigdes de lhe dar
estudos, ela frequentou a escola até o terceiro ano primario, devido a precariedade
financeira e pela dificuldade de acesso. Um episddio marcante da época de escola foi
que sua professora lhe dava palmadas para que ndo escrevesse com a méo esquerda,
muitas vezes copiava rapido enquanto a professora estava de costas para a turma,
para ndo ser punida. Hoje, ela faz todas as atividades domésticas com a mao
esquerda, mas o pouco que escreve ¢ com a mao direita. Sua vida foi marcada por
muito trabalho, e muitos sonhos frustrados, pois recorda que seu sonho era ter sido
modista, sempre gostou da costura. Mas ndo conseguiu realizar esse sonho. Ao
participar efetivamente do grupo Maos que Criam, Magnodlia se sente inspirada e
motivada a aprender tanto atividades voltadas a culinaria como os trabalhos
artesanais, o que atualmente lhe auxilia a complementar a renda, pois recebe apenas
a aposentadoria de um salario minimo. O Coletivo de Mulheres Maos que Criam
assume importante papel no fortalecimento das participantes, ao estar sempre
promovendo oficinas de artesanato, empoderamento feminino, acolhimento e outras
atividades voltadas ao cuidado integral de todas as suas participantes e convidadas
(excertos da entrevista realizada com a participante).

Dalia: “Tenho 69 anos, feminino, raga negra, natural de Porto Alegre, mas familia
do Alegrete. Trabalho como organizadora e limpeza de apartamentos, os quais sdo
locados por Airbnb. Sou voluntaria na igreja que frequento.” Ressalta que,
primeiro, precisa estar com sua espiritualidade em dia, para s6 depois ter for¢as para
seguir. Sua historia também foi marcada por atravessamentos: o casamento cedo, 0s
filhos biologicos e os do coracdo, a falta de compreensdo do companheiro, que a
privou de seguir os estudos. Divércio, muito trabalho, a realizagdo como professora
alfabetizadora de jovens e adultos em programa do municipio de Porto Alegre. A
busca constante por aperfeicoamento, que lhe renderam diversas formagdes, curso
basico de inglés, espanhol, pintura em tecido, croché, bordado em folhas de arvores,
cursos de formagdo inicial e continuada de cuidador infantil, agroecologia, ¢ tantos
outros que fazem de Dalia uma referéncia a muitas outras mulheres dentro e fora do
Coletivo Miaos que Criam. Uma das poucas frustragdes que alimenta ¢ ndo ter
conseguido terminar a graduagdo em Servigo Social. Mas mesmo sem o diploma,
usa muito dos conhecimentos adquiridos na Universidade para auxiliar um niimero
expressivo de mulheres. Acolhedora, falante, curiosa nido percebe na idade um
impeditivo para fazer aquilo que precisa ser feito. Usa sua experiéncia de vida para
empoderar outras mulheres convidadas (excertos da entrevista realizada com a
participante).

Salvia: mulher preta, 71 anos, residente em Viamao, participante do Coletivo Maos
que Criam. Doméstica por profissdo. Nao teve condi¢cdes de estudar, porque sua
familia era muito pobre, logo em tenra idade comegou a trabalhar e ajudar sua mae.
Relata que ia para escola para comer, mas encontrava muitas dificuldades de acesso.
Lembra com tristeza que tinha apenas um vestidinho, e quando aquele era lavado,
ela ficava sem ter uma roupa para ir ao colégio: essas e outras dificuldades lhe
afastaram da escola no quarto ano primario. Além disso, era seguidamente castigada
pela professora, que lhe fazia colocar a face na parede, ou com joelhos no milho,
porque faziam arte na escola. Hoje, tem consciéncia que sofreu bullying na escola,
porque era tratada com piadas e gracinhas por estar sempre com a mesma roupa.
Pensa que se tivesse estudado um pouco mais, ndo teria sido tdo explorada.
Compreende que a cor de sua pele foi um limitador para seguir os estudos, muito
cedo percebeu que alguns corpos (negros, femininos) sdo tratados com extrema
desigualdade. Ao longo desses ultimos seis anos, como integrante do Coletivo Maos
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que Criam, refere ter aprendido muitas coisas diferentes, que gosta de ajudar e que
se sente fortalecida junto das outras mulheres do grupo. L4, elas podem cantar,
sorrir, serem ouvidas e ainda podem comercializar os itens que produzem, o que lhe
ajuda a incrementar a renda. Entende que o Coletivo Maos que Criam auxilia todas
as mulheres integrantes do grupo na geracdo de renda. Dalia se preocupa com meio
ambiente e sugere mais cursos voltados a reciclagem de materiais, pois incentivam
as mulheres a protegerem a natureza (excertos da entrevista realizada com a
participante).

Girassol: mulher negra de 42 anos, casada, integra o Coletivo Maos que Criam ha
pouco mais de um ano. E Técnica em Radiologia, trabalhadora em satide em uma
instituigdo privada no municipio de Porto Alegre. No coletivo, produz pecas em
tecelagem, tricd e croché, todos os seus produtos sdo comercializados em feiras
solidarias nos municipios de Viamao e¢ Porto Alegre. Girassol luta junto as
integrantes do coletivo para que as artesds possam ter mais visibilidade, lugares
apropriados para exposi¢do de seus produtos (excertos da entrevista realizada com a
participante).

Sininho: mulher, 62 anos, juntou-se ao Coletivo Maos que Criam em janeiro de
2023, quando, ao sair de Sao Paulo, firmou residéncia na cidade de Viamao. Sininho
se orgulha ao contar que gracas as suas pinturas em tecidos e ao croché, criou seus
filhos, e com muita luta conseguiu se formar no curso superior em Servigo Social.
Os obstaculos que encontrou na faculdade estavam relacionados ao etarismo, mesmo
assim se manteve firme. A artesd compreende que para o coletivo seguir sendo
referéncia as integrantes, é necessario investir em aperfeicoamento, matéria-prima
de qualidade e oficinas permanentes (excertos da entrevista realizada com a
participante).

Rosa: mulher branca, 52 anos, mae, avo, viuva, dona de casa, moradora no bairro
Santa Isabel, integrante ativa do Coletivo Maos que Criam. Por ter encontrado
muitas dificuldades financeiras em sua primeira infancia e adolescéncia, s6 pode
cursar até o 6° ano do Ensino Fundamental. Além disso, foi mae muito jovem e seu
esposo, na época, ndo a deixava estudar. Ela confidencia que seu sonho era ter
cursado Servigo Social ou Terapia Ocupacional, para poder ajudar muitas pessoas.
Encontrou no coletivo o acolhimento e a forga que precisava para aprender
coletivamente, aperfeigoar-se, ¢ confessa ser uma mulher muito feliz por fazer parte
de um grupo em que uma se preocupa com a outra (excertos da entrevista realizada
com a participante).

Margarida: mulher de 63 anos, define-se como raga mista, judaica, espanhola e
africana. Fez varios cursos, desde pequena fez viagens internacionais e nacionais, foi
apresentada a diferentes culturas. Na fase adulta, chegou a concluir trés cursos
superiores, entre eles, Servico Social, Terapia Ocupacional e Psicologia. Artista
plastica, confecciona bebés reborns, pintura em telas, tecidos e porcelana. Atuou,
por muitos anos, como professora em projetos de reciclagem e hortas em
assentamentos. Estar no coletivo, para Margarida, ¢ uma maneira de compartilhar
conhecimentos com as demais. Relata que a troca de experiéncias ndo so fortalece as
mulheres, mas ¢ capaz de produzir transformacdes essenciais em suas vidas
(excertos da entrevista realizada com a participante).

Crisantemo: mulher de 44 anos, que se identifica como parda, ¢ casada e possui
filhos em idade adulta. Relata que abandonou a faculdade de Servigo Social na
metade do curso. Atualmente, estuda no curso de Protese Dentdria, no qual passou a
se identificar enquanto profissional. Paralelo a esse curso, também frequentou o
curso de FIC de Agroecologia no IFRS — Campus Viamao. Integra o Coletivo que
Criam, onde exerce a func¢do de secretaria. Crisantemo ¢ cheia de vida, esta sempre
disposta a acolher, auxilia as mulheres do coletivo e, também, da comunidade onde
mora. Acredita que todos devemos nos comprometer em ajudar o outro, € que nos
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mulheres temos uma fung@o importantissima na transformacdo uma nas vidas das
outras (excertos da entrevista realizada com a participante).

Tulipa: mulher de 26 anos, identifica-se como negra, possui Ensino Médio
completo. Nutre o sonho de fazer a faculdade de Pedagogia. Casada, mae e, por ndo
ter onde deixar sua filha pequena, ndo consegue trabalhar. Faz parte do coletivo ha
mais de dois anos, juntou-se ao grupo motivada pelo desejo de melhorar suas
condi¢des financeiras e ter renda suficiente para ajudar nas despesas de casa. Tulipa
sabe da importancia do grupo no empoderamento de mulheres e pretende aproveitar
todas as oportunidades para se qualificar em todas as oficinas e cursos promovidos
pelo coletivo (excertos da entrevista realizada com a participante).

Flor de Lotus: mulher de 46 anos, que se identifica como negra, casada, mae de
uma filha, residente em Viaméao. Possui formacdo em Educac¢do do Campo, Ciéncias
da Natureza. Atualmente ingressou no mestrado na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS - area Educacdo e Ciéncias. Mesmo com esse percurso
académico, relembra que encontrou muitas dificuldades para chegar até aqui, a
exemplo disso, cita que ainda hoje, mesmo com formagdo e sendo bolsista do
programa, sua renda principal ¢ obtida através do trabalho doméstico, fazendo
faxinas duas vezes na semana. Flor de Lotus menciona que antes dos 10 anos de
idade ja cuidava de uma menina de 4 anos, além de reparar a crianga enquanto
desempenhava atividades domésticas. No sexto ano, por dificuldades financeiras e
estar trabalhando, ndo conseguiu continuar os estudos. No ano seguinte recorreu ao
EJA para concluir sua formacdo. Nesse momento, Flor de Lotus faz uma pausa e se
emociona: “E triste pensar que por falta de recursos financeiros, apoio, acesso
tantas de nos ficam para tras”. Ao passar pela perda precoce de sua irma, reciclou
sua maneira de bordar, fazendo com que sua arte fosse também informativa. Sua
luta, determinagdo e necessidade por estar sempre aprendendo faz com que Flor de
Létus siga encorajando outras mulheres a estudarem, a se fortalecerem dentro de
seus direitos, a cuidarem de sua satide fisica e mental (excertos da entrevista
realizada com a participante).

Os relatos das participantes ilustram a diversidade de perfis e experi€ncias. A partir da
escuta inicial das mulheres participantes, evidencia-se a necessidade de que as politicas
publicas e praticas educacionais na EPT devem ser continuamente aprimoradas, para criar
ambientes educacionais mais inclusivos e flexiveis. Isso inclui oferecer suporte financeiro,
assisténcia para cuidados familiares, flexibilidade de horarios e programas de assisténcia
estudantil para mulheres que exercem atividades de cuidado (familia, filhos, etc.). Como
exemplo, as participantes relataram a importancia da oferta de cursos, tais como de FIC,
ofertados no PMM, ressaltando que tais iniciativas, na EPT, sdo essenciais para garantir que
as mulheres possam superar as barreiras que enfrentam e alcangar seus objetivos educacionais
e profissionais. A seguir, apresentaremos uma sintese das respostas das entrevistas

(QUADRO 6).
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Os desejos expressos pelas participantes de continuar ou retomar a trajetoria
estudantil, com interesses variados, que vao desde panificagdo até cursos de nivel superior e
mestrado, evidenciam a diversidade de aspiragdes e a vontade de aprimoramento continuo.
Essas aspiracdes reforcam a necessidade de ampliar a oferta de cursos que atendam as
demandas especificas das mulheres, facilitando seu acesso e a permanéncia nos estudos. A
criagdo do Coletivo de Mulheres Maos que Criam, como resultado do curso de FIC, ¢ um
exemplo dos frutos positivos dessas iniciativas. O engajamento das participantes em
atividades, como feiras de artesanato, rodas de conversa e oficinas, demonstra o impacto
positivo da formagdo continuada, ndo apenas na capacitagdo profissional, mas, também, no
fortalecimento das redes de apoio e no desenvolvimento de habilidades sociais € emocionais.

Assim, a oferta de cursos de FIC na EPT se apresenta como uma estratégia poderosa
para o enfrentamento da desigualdade de género na educacdo e no mundo do trabalho. Ao
promover o empoderamento feminino e a inclusdo social, esses programas contribuem para
uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as mulheres t€ém a oportunidade de se
desenvolver plenamente, tanto pessoal quanto profissionalmente.

Dessa forma, ¢ imperativo que a EPT continue a investir e a expandir essas iniciativas,
garantindo que mais mulheres possam ter acesso a oportunidades educacionais e profissionais
que transformem suas vidas e suas comunidades. As experiéncias e os relatos das egressas do
IFRS — Campus Viamao sdo testemunhos do impacto positivo e da relevancia desses cursos,
servindo como um chamado a acdo para a implementagdo de praticas educacionais mais

equitativas e inclusivas.
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3.2 SISTEMATIZACAO DAS OFICINAS REALIZADAS NO DECORRER DA PESQUISA

Na sequéncia da pesquisa, foram realizadas quatro oficinas tematicas, no segundo
semestre de 2023, intituladas “Praticas Educativas para a Promog¢ao da Equidade de Género
em Espacos Nao Formais da EPT". Esse estudo envolveu mulheres trabalhadoras egressas dos
cursos de FIC de Cuidador Infantil e Agroecologia do IFRS — Campus Viamao. Cada oficina
foi planejada para ter uma duragdo de 2h30min e atender a grupos de até 15 mulheres,
garantindo uma participagdo efetiva e a escuta atenta de todas as participantes. Os roteiros
foram desenvolvidos com base no didlogo com um grupo de mulheres do Campus Viamao,
incluindo estudantes do Curso EJA — FIC — Agroecologia e egressas do PRONATEC no
Curso de FIC de Cuidador Infantil, bem como integrantes do Coletivo Maos que Criam. As
oficinas foram realizadas, preferencialmente no turno da tarde, incluindo atividades diversas,
como oficinas de artesanato, debates, entre outros, além de lanche coletivo preparado pela
anfitria.

O planejamento e a execu¢do das oficinas foram realizados mediante mapeamento de
conhecimentos prévios e demandas, a partir de entrevistas realizadas coletivamente com as
mulheres do Coletivo de Mulheres Maos que Criam, que aceitaram participar voluntariamente
do estudo. Os primeiros encontros, que contemplaram também as entrevistas, foram
realizados na residéncia de uma das participantes, que voluntariamente cedeu o espago para
acolher, uma vez que o grupo ndo possui uma sede propria. J4, as oficinas aconteceram todas
no Espaco de Arte Viandantes, por ser de facil acesso para a maioria das participantes.

Cabe destacar que os encontros do coletivo, em geral, sdo realizados quinzenalmente,

de forma itinerante, nas residéncias das participantes que aceitam acolher o grupo.

3.2.1 Relato da primeira oficina

A primeira oficina iniciou com uma dinamica de apresentagdo das participantes. A
mediadora reuniu o grupo em circulo e convidou cada uma a realizar uma breve apresentacao,
mencionando seu nome, idade, motivagdes para participar e expectativas. Para essa atividade,
foi utilizada a técnica do espelho, em que cada participante refletiu sobre si mesma e
compartilhou suas reflexdes com o grupo. Seguindo essa dindmica de apresentacdo, foi

realizado um Circulo de Cultura, com o objetivo de compartilhar experiéncias e sugerir
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estratégias para a promog¢do da equidade de género e do empoderamento de mulheres e
meninas no contexto da EPT e no mundo do trabalho. Esse momento foi fundamental para
criar um ambiente de didlogo aberto e reflexivo, no qual todas as participantes puderam
contribuir com suas vivéncias e perspectivas. Posteriormente, as participantes foram divididas
em duplas e convidadas a sistematizar as reflexdes produzidas, por meio da criagdo de uma
arte, especificamente um desenho. Essa atividade tinha como objetivo promover a expressao
criativa das ideias discutidas, facilitando a compreensdo e a internalizagdo dos conceitos
abordados. Cada dupla apresentou suas reflexdes, sistematizadas através dos desenhos
produzidos, dedicando-se ao compartilhamento e a discussdo das produgdes, o que permitiu
uma troca rica de insights e percepgdes entre as participantes.

Apos as apresentagdes, o grupo foi dividido em trés pequenos subgrupos, que
discutiram e responderam a perguntas especificas. As respostas foram trocadas entre os
grupos, e cada grupo leu e analisou as respostas do outro, buscando identificar pontos comuns
e refletir sobre as diferentes percepgdes. Para apoiar as atividades, foram utilizados recursos,
como textos de apoio impressos € entregues as participantes, folhas A4, canetas hidrograficas,
lapis de cor e giz de cera. Esses materiais facilitaram a expressdo e a comunicacdo das ideias
durante as atividades.

Os relatos das mulheres participantes da primeira oficina, que integram o Coletivo
Maos que Criam, destacaram a importancia da experiéncia. O Grupo 1 relatou que aprendeu a
ter orgulho de quem sdo, destacando o constante aprendizado e o fortalecimento do grupo.
Ressaltaram que podem ocupar qualquer lugar na sociedade e se consideram experientes e
grandes guerreiras. Ja, o Grupo 2 enfatizou o quanto aprenderam durante a palestra,
apreciando as sabias palavras da professora, que tocaram profundamente as mulheres com sua
fala. Expressaram que aprenderam novas palavras e conceitos, € se emocionaram com a
experiéncia. O Grupo 3, por sua vez, destacou a importancia da oficina para a promocao do
dialogo entre as mulheres, refletindo sobre seu passado e adquirindo novas expectativas.

A atividade avaliativa revelou a importancia continua de discutir questdes de género,
que, apesar de aparentarem ser Obvias, ainda carregam muitas emocdes e desejos represados
entre muitas mulheres. As rodas de conversa se tornaram um espago seguro de cuidado e
acolhimento, onde as participantes puderam expressar-se livremente e encontrar apoio mutuo.
A troca de experiéncias e reflexdes possibilitou uma compreensdo mais profunda das
vivéncias individuais e coletivas, promovendo um ambiente de solidariedade e

empoderamento mutuo.
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3.2.2 Relato da segunda oficina

A segunda oficina, intitulada "Empoderamento de Mulheres Através do Autocuidado:
Praticas Integrativas e Complementares em Saude Individual e Coletiva", teve como objetivo
promover o acolhimento das mulheres participantes do curso FIC — Agroecologia, com foco
no mapeamento de conhecimentos prévios e na ampliacdo de estudos sobre Praticas
Integrativas e Complementares em Satde — PICS, particularmente no uso de plantas
medicinais, para a promog¢ao da saude individual e coletiva.

A oficina iniciou com uma dindmica de sensibilizacdo, na qual a musica "Mulher
Medicina", de autoria de Rafaela Aquariana, foi apresentada ao grupo. As participantes
receberam copias impressas da letra da musica para escutar e discutir em duplas, respondendo
a questdo: "Qual o entendimento que possuem sobre CUIDAR e o que envolve?" Em seguida,
cada dupla montou um painel coletivo sobre os temas MULHERES, EMPODERAMENTO e
CUIDAR. Para a confecgdao do painel, foram distribuidas folhas coloridas (A4), para que as
participantes escrevessem suas reflexdes sobre CUIDAR, articulando-as com a andlise da
letra da musica. O painel coletivo foi apresentado ao grupo, proporcionando uma visdo
integrada das reflexdes produzidas.

O segundo momento da oficina envolveu a realizagdo de um Circulo de Cultura,
inspirado nos métodos de Paulo Freire, para explorar os conhecimentos prévios das
participantes sobre praticas de autocuidado e uso de plantas medicinais. A mediadora dispds
cestos, com ramos de alecrim, horteld, manjericdo e outras plantas medicinais, no centro do
circulo. As participantes foram orientadas a macerar as folhas com as palmas das maos,
permitindo que um aroma agraddvel emergisse no ambiente. A partir dessa experiéncia
sensorial, cada participante compartilhou seus conhecimentos sobre as plantas manipuladas e
as sensacgoes desencadeadas por elas.

No terceiro momento, a mediadora apresentou o conceito de PICS, com énfase nas
estratégias de autocuidado historicamente e culturalmente atribuidas as mulheres. Foram
apresentados dados relacionados a satde da mulher no Brasil, conforme o Boletim
Epidemioldgico da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Satde
(Brasil, 2023), e o objetivo 5° da ONU Mulheres, que visa assegurar o acesso universal a
saude sexual e reprodutiva e aos direitos reprodutivos. Apds a apresentacdo dos dados, as

participantes foram convidadas a refletir sobre os cuidados com a saude ginecoldgica. Cada
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uma recebeu um flyer com informacdes sobre Cuidados com a Satde Ginecologica, para
leitura coletiva, promovendo um debate enriquecedor sobre o tema.

Para o encerramento da oficina, foi sugerida uma dinamica de grupo na forma de uma
mini sessdo de reflexologia. Essa pratica visou proporcionar uma compreensdo mais
abrangente das PICS e estimular as participantes a relatarem os beneficios sentidos durante a
sessdo. Ressignificar a compreensdo de satde, ampliando a visdo de que ela ndo se limita a
auséncia de doenga, mas sim a um modo de viver bem, foi o propdsito dessa atividade.

A oficina buscou despertar o interesse das participantes por continuar explorando e
aplicando novos conhecimentos sobre PICS, promovendo o autocuidado de forma mais

holistica e consciente.

3.2.3 Relato da terceira oficina

A terceira oficina foi estruturada com o objetivo de promover o acolhimento e o
empoderamento de mulheres trabalhadoras, oferecendo subsidios para a compreensdao da
interdependéncia entre bem-estar ¢ satde fisica ¢ mental, e destacando a importancia das
praticas integrativas na promogdo da satide e do empoderamento feminino, no contexto da
FIC na EPT.

Iniciou com a realizagdo de um Circulo da Cultura sobre sade e bem-estar da mulher.
Cada participante recebeu uma copia impressa da letra da musica "Triste, louca ou ma", de
Francisco, e/ Hombre. Apds ouvir a musica, a mediadora questionou o grupo sobre o
entendimento de bem-estar, satide fisica e mental. Em seguida, foi promovido um dialogo
sobre a letra da musica, com o intuito de ampliar o conhecimento das participantes sobre esses
temas.

No segundo momento, a mediadora apresentou trechos da Cartilha "Caminhos para a
promogdo da satide da mulher", da ONU Mulheres, abordando a tematica da satde fisica e
mental e sua relevancia para o empoderamento feminino.

No terceiro momento, as participantes foram convidadas a sistematizar as reflexdes e
os conhecimentos compartilhados sobre bem-estar e saude fisica e mental, utilizando
materiais diversos de artesanato, como linhas, agulhas e retalhos de tecidos. Cada participante
trabalhou individualmente para expressar, através da criatividade e das habilidades artesanais,
o entendimento adquirido.

O quarto momento envolveu a apresentagdo das artes produzidas pelas participantes,
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que foram expostas no centro do circulo, apdés cada uma apresentd-las ao grupo. Esse
momento também incluiu um lanche coletivo, enfatizando que a alimentacdo simboliza o
cuidado, a afetuosidade e o compartilhamento entre as mulheres participantes. A preparacao
do alimento e o convivio durante o lanche reforgaram a dimensao do cuidar e do afetivo no
grupo.

Os recursos didaticos utilizados incluiram notebook, caixa de som e materiais para
artesanato manual, como agulhas, linhas, tecidos, cola, tesouras e papel. Ao final das
atividades, as participantes consolidaram, de maneira direta, simples e objetiva, o conceito do
modelo biopsicossocial, com cada uma expondo seu entendimento, frequentemente

complementado por outras integrantes do Coletivo Maos que Criam.

3.2.4 Relato da quarta oficina

A quarta oficina, intitulada "Empoderamento Feminino através do Autocuidado e
Alimentagdo Saudavel", foi planejada com o propdsito de promover o empoderamento das
mulheres participantes de cursos de FIC na EPT, com énfase no autocuidado, por meio de
praticas alimentares saudaveis.

O inicio da oficina envolveu uma recepgdo, em que cada participante foi convidada a
explorar sensorialmente uma fatia de pao. Ao tocar, cheirar e degustar o pao, as participantes
foram introduzidas ao tema das ervas na alimentacdo, com o objetivo de iniciar um didlogo
sobre o impacto positivo de escolhas alimentares conscientes, para a satide e o autocuidado.
Essa experiéncia sensorial buscou despertar os sentidos e promover uma reflexao inicial sobre
a importancia das praticas alimentares saudaveis.

No segundo momento, galhos de plantas, numerados de 0 a 5, foram dispostos no
centro do circulo formado pelas participantes. Estas puderam manusear, cheirar e degustar
pequenos pedagos das plantas, para identificar seus nomes. Utilizando seus conhecimentos
prévios, as participantes escreveram o nome de cada erva em pedagos de papel. Essa atividade
visou promover o aprendizado sobre as ervas e seus beneficios para a satde, estimulando o
autocuidado através da alimentacdo. A mediadora, posteriormente, questionou o grupo sobre
o uso de cada planta identificada, com o suporte da Cartilha "Plantas Medicinais Nativas de
Uso Popular no Rio Grande do Sul", de Tanea Maria Bisognin Garlet, acessivel de forma
online.

O terceiro momento consistiu em um Circulo de Cultura, onde a mediadora apresentou
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trechos da Cartilha elaborada pelo Conselho Regional de Nutricionistas — CRN/SP, que foca
nas praticas de alimentagdo saudavel e nos seus impactos positivos na saude das mulheres, em
diferentes fases da vida. Foi realizada uma discussdo guiada sobre como as escolhas
alimentares podem atuar como ferramentas poderosas para promover o autocuidado e o
bem-estar.

No quarto momento, as participantes foram divididas em grupos de até cinco pessoas e
convidadas a criar um mural coletivo sobre praticas de autocuidado, utilizando materiais
artisticos, como papel pardo, canetas hidrocor, papeis coloridos, revistas e cola. Cada grupo
apresentou seu mural ao coletivo, compartilhando reflexdes sobre autocuidado e
empoderamento feminino. Esse exercicio ndo apenas possibilitou a expressdo visual dos
aprendizados e insights sobre a importancia da alimentagdo para a saude e o autocuidado,
mas, também, incentivou a colaboragdo e o fortalecimento do empoderamento das
participantes.

Recursos utilizados incluiram galhos de plantas numerados, materiais artisticos para a
criacdo do mural, copias impressas da Cartilha do CRN/SP e folhetos com receitas saudaveis.
A avaliacdo final foi realizada, por meio de um feedback das participantes, que
compartilharam suas impressdes sobre a oficina e destacaram o que aprenderam e como se
sentiram em relacdo as atividades. Além disso, foram distribuidos recursos adicionais para
apoiar as praticas de autocuidado continuas.

Durante a oficina, o Coletivo de Mulheres Maos que Criam contou com a participagao
especial de Ivonice Guimardes, especialista em panificagdo sem gliten e gastronomia
funcional. Ao final das atividades, as participantes haviam aprendido a preparar um pao
saudavel de baixo custo, que pode ser utilizado tanto para consumo doméstico, quanto para
comercializacdo em feiras sustentaveis. O compromisso de multiplicar a receita entre outras
colegas do grupo foi um resultado significativo, evidenciando o impacto da oficina na
promog¢do do empoderamento e do autocuidado das mulheres. A receita do pao de alecrim
produzido pelo grupo foi compartilhada, oferecendo uma experiéncia sensorial adicional
durante a oficina.

Destacamos, assim, que as oficinas possibilitaram momentos de acolhimento, de
empatia, de trocas, empoderando as mulheres que ali estavam, e refor¢ando, na pratica, o que
a teoria descortina, que as vivéncias, as experiéncias e os saberes, quando compartilhados, sao

transformadores.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional (APENDICE D) resultante desta pesquisa foi intitulado como
"Empoderamento de Mulheres em Espacos Nao Formais da Educagdo Profissional e
Tecnologica: um Guia Pratico". Tal produto visa promover a equidade de género em espagos
nao formais da EPT e resulta de estudo realizado no decorrer do ProfEPT do IFRS — Campus
Porto Alegre. O guia apresenta um roteiro de oficinas e sugestdes para abordar a tematica do
empoderamento de mulheres trabalhadoras, a partir da escuta de integrantes do Coletivo de
Artesds da regido metropolitana de Porto Alegre. O publico a quem se destina sao
educadoras/es, profissionais e/ou pessoas que tenham interesse em atuar em espacos formais e

nao formais da EPT, especialmente em cursos de FIC.
Figura 2 — Capa do produto educacional. Figura 3 — Sumario do produto educacional.

@ rpresentacio

as
E Metodolsgicas

GUIA DE OFICINAS PARA CURSOS DE
FORMAGAO CONTINUADA NA EPT:
EMPODERAMENTO FEMININO
A PARTIR DE NARRATIVAS DE
MULHERES ARTESAS.

mpoderamento De Mulheres
“Cuidado Com A Saiide
Barbara Cristina Dias de Mello

Prof?.Dr? Liliane Madruga Prestes

A

Porto Alegre,2024
12 edigao

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024). Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

O guia apresenta sugestdes de roteiros de oficinas pedagdgicas, baseando-se em
conceitos defendidos por Paviani e Fontana (2009). Segundo esses autores, a oficina
pedagoégica ¢ uma metodologia que proporciona a vivéncia de situagdes concretas e
significativas, fundamentadas no tripé sentir-pensar-agir, com objetivos pedagdgicos
previamente definidos. Uma oficina pedagogica deve atender a duas finalidades principais: a
articulagdo de conceitos e nogdes com agdes concretas vivenciadas pelo participante, € a

vivéncia e execucao de tarefas em equipe, promovendo a apropriagdo ou construc¢ao coletiva
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de saberes (Paviani; Fontana, 2009). Esse formato permite que as participantes se envolvam
ativamente no processo de aprendizagem, fortalecendo a conexao entre teoria e pratica.

A escolha das oficinas se deu a partir das necessidades identificadas nas falas das
mulheres durante a realizagdo da pesquisa. O foco foi em quatro temas principais, que se
mostraram recorrentes: empoderamento, autocuidado, saide mental e alimentagdo saudavel.
Esses temas foram selecionados por sua relevancia e impacto direto na vida das participantes,
e cada oficina foi cuidadosamente planejada para abordar esses aspectos, de maneira pratica e
significativa.

As oficinas descritas foram pensadas com a participacao ativa do Coletivo Maos que
Criam, composto por egressas dos cursos de FIC oferecidos pelo IFRS — Campus Viamao. A
introducdao do guia destaca as bases teoricas e metodologicas que fundamentam as oficinas
pedagdgicas. Inspiradas nos principios dos Circulos da Cultura de Paulo Freire, as oficinas
visam promover o didlogo e a participagdo ativa dos/das participantes, criando um ambiente
seguro ¢ acolhedor, onde as mulheres possam compartilhar suas experiéncias e aprender de
forma coletiva. Os Circulos da Cultura, conforme definidos por Freire (1987), sdo espacos de
didlogo horizontal onde todos/as os/as participantes t€ém voz e podem contribuir para a
constru¢do do conhecimento coletivo. Esse método valoriza a experiéncia de vida de cada
participante e promove a conscientizagdo critica, essencial para o empoderamento e a

transformagao social.

Figura 4 — Apresentacdo da proposta de oficinas em Cursos de FIC,
enfocando o empoderamento de mulheres no contexto da EPT.

As oicinas descritas no decorer deste Guia foram
elaboradas a partir da escula e com a participagio do
Coletivo de Mulh: Maos que Criam. Conforme citado
anteriorment, trata-se de um grupo de egressas de cursos
de Formagio ntinuada ofertados pelo IFRS
Campus
profissional, aperfaicoamer
trabalhadores e trabalhadoras em lodos os ni

escolaridade. Abrange cursos especiais, de livie oferta
abertos & comunidade, além de cursos de qualificagio
profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema
educacional

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).
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O primeiro capitulo, intitulado "Oficinas Pedagogicas: Bases Teoricas e
Metodolégicas", apresenta os fundamentos tedricos e metodoldgicos que sustentam as
oficinas. A metodologia se baseia nos Circulos da Cultura de Paulo Freire, que promovem o
didlogo e a participacdo ativa, permitindo que as mulheres compartilhem suas experiéncias e
aprendam juntas em um ambiente seguro e acolhedor. Esse capitulo detalha como os
principios freireanos sdo aplicados nas oficinas para fomentar a conscientizagcdo e a acgdo
transformadora das participantes. Freire (1987) enfatiza que a educagdo deve ser um ato de
liberdade, e esse principio estrutura as oficinas, visando capacitar as mulheres para serem

agentes de mudancga em suas proprias vidas.

Figura 5 — Sobre o roteiro das oficinas pedagégicas em cursos de FIC/EPT.

Roteiro de Oficinas Pedagégicas para o
de em cursos

FIC na EPT

AN /.

As oficinas propostas neste guia foram concebidas como
um recurso pedagdgico complementar para abordar temas
relacionados a0 componente cumicular  "Orientagio
Profissional e Cidadania” em diversos cursos FIC do Instituto
Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS). Nosso objetivo & fortalecer o conceito de
eempoderamento feminino e questes de género na educagéo
profissional, através de quatro oficinas voliadas para
estratégias de empoderamento feminino, focando na garantia
dos direitos fundamentais cOMO 6dUCACAD & trabalho
Este guia apresenta o roteiro detalhado de quatro oficinas
tematicas conduzidas durante a pesquisa “Praticas
Educalivas para a Promogdo da Equidade de Género em
Espagos Nao-Formais da EPT Demandas e Desafios a partit
da Escuta de Mulheres Trabalhadoras de um Coletivo de
Artesis da Regifio Metropolitana de Porto Alegre”, vinculada
ao Programa de Pés-Graduagao em Educagéo Profissional e
Tecnolégica - PROFEPT, polo IFRS-Campus Porto Alegre. O
estudo envolveu mulheres trabalhadoras egressas dos cursos
FIC de Cuidador Infantil e Agroecologia do IFRS-Campus
Viamao. Cada oficina teve a duragao prevista de 2h30min,
com grupos de até 15 mulheres, para garantir a participagéo
efetiva e a escuta atenta de todas as participantes. As oficinas
foram planejadas com base no didlogo com um grupo de 10
mulheres ligadas ao Campus Viaméo do IFRS, induindo
estudantes do Curso EJA - FIC - Agroecologia e egressas do
Pronatec no curso FIC de Cuidador Infantl, além de
integrantes do Coletivo Maos que Criam
A sequir, apresentamos sugestdes de roleiros de oficinas e
praficas ds que promovem o feminino
em contextos diversos de educacéio profissional e tecnologica

AN AN,

NVAVAV AN,

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

A primeira oficina, descrita no segundo capitulo, tem como objetivo definir o conceito
de empoderamento feminino e explorar estratégias individuais e coletivas para promové-lo. A
estrutura da oficina inclui dindmicas de apresentagdo, circulos de cultura para discussdo sobre
equidade de género e atividades de sistematizacao de reflexdes. As dindmicas de apresentagao
sdo projetadas para promover o autoconhecimento e a empatia entre as participantes. Cada
mulher ¢ incentivada a compartilhar suas historias pessoais, motivagdes e expectativas,
fortalecendo os vinculos e criando um sentimento de comunidade. Durante os Circulos de
Cultura, sao discutidas questoes relacionadas a equidade de género e ao empoderamento,
permitindo que as participantes reflitam sobre suas proprias experiéncias e troquem ideias
sobre estratégias para enfrentar os desafios didrios. Além disso, a oficina utiliza materiais de

apoio, como textos teoricos e exemplos praticos, para enriquecer as discussoes € proporcionar
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uma compreensdo mais aprofundada do conceito de empoderamento. Segundo Freire (1996),
o didlogo ¢ essencial para a constru¢do do conhecimento e para o desenvolvimento da

consciéncia critica, e esse principio ¢ fundamental para o sucesso das oficinas.

Figura 6 — Roteiro da Oficina 1.

OFICINA 1:

1°. MOMENTO:

Realizacao de dinamica de apresentacéo das participantes
AIO mediador/a reunira o grupo em circulo e, na sequéncia,
cada participante sera convidada a realizar uma breve
apresentacdo (nome, idade, motivacdes para participar,
expectativas, etc.) Para tanto, a proposta € aplicarmos a
técnica do espelho descrita abaixo:

Técnica de Apresentacéo - Espelho

Em frente a um espelho, uma participante por vez responde
a si mesma as seguintes perguntas: Quem sou? O que
faco? Onde estou?

Pretende-se com essa atividade fortalecer os vinculos e
assegurar que todas estdio em um ambiente seguro onde as
trocas séo fundamentais para o crescimento coletivo. A
proposta & que cada uma faga um dialogo consigo mesma,
estimulando o autorreconhecimento.

Ao final, é realizada a reflexdo sobre a experiéncia de
pensar e falar de si e consigo e os pontos de convergéncia
existentes entre as trajetérias de vida. Esta atividade visa
promover a empatia reforcando o sentimento de coletividade
entre as participantes

2° MOMENTO:

Realizacdo de um Circulo de Cultura com o intuito de
compartilhar experiéncias e sugestées de estratégias para a
promocéo da equidade de género e empoderamento de
mulheres e meninas no contexto da EPT e no mundo do
trabalho

NVAVANV ANVAN AN A 4

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

O conceito de empoderamento ¢ central para a promog¢do da equidade de género. O
empoderamento de mulheres envolve a aquisicdo de poder e controle sobre suas proprias
vidas, permitindo que elas facam escolhas informadas e participem plenamente na sociedade.
Na educagdo profissional, o empoderamento € crucial, pois proporciona as mulheres as
habilidades e os conhecimentos necessarios para competir em um mundo do trabalho, muitas
vezes, dominado por homens, além de fortalecer sua confianga e autonomia. No contexto da
EPT, a formagao humana ¢ uma perspectiva central que se preocupa ndao apenas com a
aquisicdo de competéncias técnicas, mas, também, com o desenvolvimento integral dos/das
individuos. Segundo hooks (2015), a educacdo deve ser uma pratica da liberdade, onde os/as
educandos/as desenvolvem uma compreensao critica de suas realidades e se tornam agentes
de mudanca em suas comunidades. No decorrer da oficina, as mulheres participaram
ativamente das atividades propostas e registraram que a oferta de espagos para discussdo ¢
primordial para o empoderamento individual e coletivo, razdo pela qual enfatizamos a
importancia de tais agdes educativas, em especial, no contexto de espacos ndo escolares da

EPT, como por exemplo, na oferta de cursos de FIC.
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Figura 7 — Roteiro da Oficina 1.

Mulheres inspirando outras mulheres:

AN £

Relatos de mulheres participantes da oficina e que integram o
Coletivo Méos que Criam

Grupo 1: * A gente aprendeu que temos que ter orguiho do
que somos. Estamos sempre buscando aprender, fortalecer o
grupo. Podemos ocupar qualquer lugar na sociedade. Hoje
somos experientes e grande guerreiras”

AN,

Grupo 2, “Gostamos da palestra, aprendemos bastante
coisas, fol muito importante para nés. A professora tem sabias
palavras, tem o dom de tocar as mulheres com sua fala
Aprendemos novas palavras, novos conceitos e nos
emocionamos”

N

Grupo 3; “Muito bom estar em uma roda de mulheres,
gostamos muito da experiéncia, muito a levar para a vida,
queremos participar mais. Foi bom fazer uma reflexéo sobre
meu passado. Bom para aprender, ter novas expectativas
Achei muito il e quero parficipar mais.

No fechamento dessa atividade avaliativa pode se observar o
quanto ainda é preciso falar daquilo que & obvio, existem
muitas emocdes e desejos represados em uma quantidade
imensa de mulheres, e as rodas de conversas tomam-se um
espaco seguro de cuidado e acolhimento.

AN,

\NZ\~Z

PAN

N

A

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

A segunda oficina, abordada no terceiro capitulo, enfoca o autocuidado como uma
estratégia de empoderamento. O tema central ¢ o cuidado com a saude ginecologica,
utilizando PICS. As participantes sdo incentivadas a compartilhar conhecimentos sobre o uso
de plantas medicinais e outras praticas de autocuidado. A oficina inclui dindmicas de
sensibilizacdo, circulos de cultura e atividades praticas, como a elaboragdo de painéis
coletivos que refletem o entendimento das participantes sobre o tema. A introdugdo da oficina
envolve a apresentacao da musica "Mulher Medicina", de Rafaecla Aquariana, que serve como
um ponto de partida para a discussdo sobre o cuidado com a saude e a importancia do
autocuidado. As participantes sdo convidadas a refletir sobre a letra da musica e a
compartilhar suas proprias experiéncias e os conhecimentos sobre praticas de autocuidado. As
atividades praticas incluem a manipulagdo de plantas medicinais, a criagdo de painéis
coletivos e a realizagdo de dinamicas de grupo que promovem a conscientizagdo sobre a satide
ginecologica e o autocuidado. A oficina, também, oferece informagdes sobre a utilizagdo de
ervas especificas e suas propriedades medicinais, proporcionando um conhecimento pratico
que pode ser aplicado no dia a dia das participantes. De acordo com Gonzalez (2020), a
compreensdo holistica da saide ¢ fundamental para o bem-estar, e a oficina promove essa

abordagem ao integrar conhecimentos tradicionais ¢ modernos sobre o cuidado com a satde.
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Figuras 8 e 9 — Roteiro da Oficina 2.

Empoderamento de mulheres através do
i - praticasi ) e
em saude indivil le

‘Vamos ressurgir!

Mulher Medicina

Mulher coragem, patas de loba

Fonte: https //www youtube com/watch?v=3HIuBG_Q8Vk

AV £

coletivo.

Objetivo:  Promover o acolhimento das mulheres
participantes do curso FIC - Agroecologia mediante o
mapeamento de conhecimentos prévios e ampliacéo de
estudos sobre praticas integrativas e complementares em
saude (PICS), em particular, relacionadas ao uso de plantas
medicinais na promocé&o da saude individual e/ou coletiva

Distribuir para as mulheres copias impressas da lefra da
musica para que a escutem e discutam em duplas e
respondam a seguinte questdo: Qual o entendimento que
possuem sobre CUIDAR e o que envolve?

Na sequéncia, cada dupla apresenta as reflexdes com a
montagem de um painel coletivo sobre MULHERES,
EMPODERAMENTO e CUIDAR. Para a montagem do
painel, distribuir folhas coloridas (A4) para que em duplas,
escrevam o entendimento produzido sobre CUIDAR
articulando com a analise da letra da muasica

Apresentacéo do painel coletivo.

Exemplo de painel produzido em oficina realizada com o
Coletivo de Mulheres Maos que Criam.

AN,

1° MOMENTO:

NY

Dinamica de sensibilizacao do grupo com a apresentacao
da mosica mediante apresentacdo de musica: Mulher
Medicina da autoria de Rafaela Aquariana

Mulher Medicina

AN,

Rezadera cura com o poder do seu querer
Curandeira reza, seu canto se manifesta

Pensamento em elevacéo, conectada com seu coracéao
Mulher Medicina

Mulher coragem, patas de loba

/8
§

RN
B3

\Z
g
a "

Ervas vem curar & 3

Sangue da tera na minha cabeca c Co

Chamo as caboclas do mar pra me firmar = =

Que eu nunca me esqueca de amar =

Que eu nunca me esqueca de ME amar % 7 i (P 3

Mulher Medicina ‘S‘ﬁ &
»

Mulher coragem, patas de loba

Dentro de vocé tem um canto ancestral

Que ecoa pelos tempos sem comeco nem final
Essa historia néo acaba aqui

Vamos ressurgirl

VAVAV AN AN A 4

NV AV,

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

A terceira oficina, descrita no quarto capitulo, aborda a saude mental das mulheres,
através de uma abordagem multidisciplinar, que compreende as dimensdes biopsicossocial do
individuo. As atividades incluem discussoes sobre bem-estar, satde fisica e mental, utilizando
musicas e textos como base para as reflexdes. As participantes sdo convidadas a expressar
suas ideias e seus sentimentos, através de atividades artisticas e ludicas, promovendo a
compreensdo profunda das interrelagdes entre satide mental e empoderamento. A oficina
comega com a apresentagdao da musica "Triste, Louca ou Ma", da banda Francisco, el Hombre,
que aborda questdes relacionadas ao bem-estar e a saiide mental das mulheres. A letra da
musica ¢ utilizada como base para um Circulo de Cultura, onde as participantes discutem suas
proprias experiéncias e reflexdes sobre salide mental e bem-estar. As atividades artisticas
incluem a criagao de artesanato e a elaboracao de murais coletivos, que refletem as reflexoes
das participantes, sobre o tema. A oficina, também, inclui a apresentagdo de trechos da
Cartilha Caminhos para a Promoc¢do da Satide da Mulher (ONU Mulheres), que fornece
informacodes adicionais sobre a saude fisica e mental das mulheres. Além disso, sdo abordadas
técnicas de meditacdo e praticas de relaxamento, que as participantes podem incorporar em
suas rotinas, para melhorar seu bem-estar emocional e mental. Segundo Minayo (2008), a
saude mental deve ser abordada de forma integrada e multidisciplinar, e essa oficina segue
essa orientacdo, ao combinar diferentes abordagens e praticas para promover o bem-estar das

mulheres.
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Figuras 10 e 11 — Roteiro da Oficina 3.

OBJETIVO: Disponivel em
https:/www.youtube.com/watch?v=IKmY THgBNoE
Promover o acolhimento e o empoderamento de mulheres
trabalhadoras, oferecendo subsidios para a compreenséo
da interdependéncia entre bem-estar e saude fisica e
mental, a ancia das prticas

na promogéo da satde e do empoderamento feminino, no

Apos escutarem a misica, a mediadora fara o seguinte
questionamento ao grupo: Qual o entendimento que
possuem sobre bem estar, satide fisica e mental?

AV 4
AV £

V7,
N7

contexto da formagao inicial e continuada na educaéo
profissional e tecnologica

Na sequéncia, sera realizado o circulo da cultura visando
promover o dialogo sobre a lefra da musica promovendo a
ampliacéo dos conhecimentos das participantes sobre bem
estar, saude fisica e mental

AN
AN

PRIMEIRO MOMENTO:

\Z
\Z

Realizacéo de Circulo da Cultura sobre satude e bem estar SEGUNDO MOMENTO:
da mulher

Cada participante recebera uma copia impressa da letra da A 4 para as trechos da
musica: Triste, louca ou mé .. da autoria de Aista Cartilha Caminhos para a promogéo da satde da mulher

Francisco, el Hombre. (ONU - Mulheres) apresentando a tematica da saude fisica e

mental, em especial, para o empoderamento de mulheres

7,

A
N7

A

Letra da musica:

Triste, louca ou méa
Sera qualificada

Ela quem recusar
Sequir receita tal
Areceita cultural

Do marido, da familia

\Z
\Z

AN
AN

Cuida, cuida da rotina

S6 mesmo, rejeita

Bem conhecida receita

Quem néo sem dores

Aceita que tudo deve mudar
Que um homem néo te define
Sua casa nédo te define

Sua came néo te define

WAV,

CAMINHOS PARA
A PROMOCAO DE
SAUDE DA MULHER

o | G SOM @

VAV,

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

A quarta oficina, descrita no quinto capitulo, ¢ conduzida por Ivonice Guimaraes,
especialista em panificagdo sem gluten e fermentacao natural, e foca na alimentac¢do saudavel
como parte do autocuidado e empoderamento feminino. A oficina inclui atividades sensoriais,
identificacao de ervas e confec¢ao de um painel coletivo sobre praticas de autocuidado. As
participantes exploram a conexdo entre alimentacdo saudavel e bem-estar, e compartilham
suas reflexdes e os aprendizados através de atividades colaborativas que reforcam a
importancia do autocuidado. A oficina come¢a com uma experiéncia sensorial, onde as
participantes sdo convidadas a explorar diferentes ervas através do toque, cheiro e sabor. Em
seguida, a mediadora apresenta informagdes sobre as propriedades medicinais das ervas e
como elas podem ser utilizadas na alimentagdo didria, para promover a saide e o bem-estar.
As atividades praticas incluem a criagdo de receitas saudaveis, a confeccdo de painéis
coletivos e a realizacao de dindmicas de grupo, que incentivam a troca de conhecimentos, e
experiéncias sobre alimentacdo saudavel e autocuidado. A oficina, também, destaca a
importancia da alimentacdo saudavel e sustentdvel, proporcionando as participantes
conhecimentos sobre como escolher alimentos que beneficiem tanto sua satde, quanto o meio

ambiente.
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Figuras 12 e 13 — Roteiro da Oficina 4.

L

Oficina: Empoderamento Feminino através do
. o Al = <

AV,

Objetivo: Promover o empoderamento de mulheres em
cursos de formacéo inicial e continuada na educagéo
profissional e tecnolégica, enfatizando o autocuidado
através de praticas de alimentacéo saudavel.

7,

1°. MOMENTO: Recepcéo e Introducéo:

AN

Em circulo, cada participante recebera uma fatia de péo e
sera convidada a explorar sensorialmente, identificando sua
textura, aroma e aparéncia visual. Cada participante sera
encorajada a cheirar o péo para sentir seu aroma herbaceo
caracteristico, tocar a superficie para experimentar sua
textura e, finalmente, degustar um pequeno pedaco para
vivenciar o sabor Unico proporcionado pelo ingrediente
secreto (por exemplo, pode ser utilizado o pao com alecrim.
Essa experiéncia sensorial visa néo apenas despertar os
sentidos das participantes, mas também introduzir o tema
das ervas na alimentacdo e seu impacto positivo para a
satde, iniciando assim um dialogo sobre a importancia do
autocuidado através de escolhas alimentares conscientes

A,

AN

2° MOMENTO: Identificacéo das Ervas

AV,

0Os galhos de plantas, numerados de 0 a 5, seréo colocados
no centro do circulo formado pelas participantes. Cada
participante podera manusear os galhos, cheirar, tocar e até
mesmo degustar um pequenc pedago para identificar o
nome da planta correspondente. Utiizando seus
conhecimentos prévios, escreverdo o nome de cada erva
em pedacos de papel. Esta atividade promove o
aprendizado sobre as ervas e seus beneficios para a satide,
incentivando o autocuidado através da alimentacdo. Na
sequéncia, a mediadora questionaré o grupo sobre o nome

NV AV,

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

Por fim, ressalto que as oficinas pedagdgicas descritas no guia sdo ferramentas
valiosas para capacitar mulheres, fortalecendo sua autoestima e sua identidade. A metodologia
utilizada promove a participagdo ativa e a escuta sensivel, criando um ambiente propicio para
o empoderamento e a aprendizagem coletiva. Esse guia serve como um recurso essencial para
educadoras/es e profissionais que buscam implementar praticas educativas inclusivas e
sustentaveis, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa. As
praticas educativas propostas ndo s6 visam empoderar as mulheres, mas, também, garantir que
elas tenham acesso a oportunidades educacionais e profissionais equitativas, fortalecendo sua
capacidade de reivindicar e exercer seus direitos, em todos os aspectos da vida.

Ao proporcionar ferramentas e subsidios tedricos e metodologicos, o guia contribui
para a realizagdo do Objetivo 5° da Agenda da ONU Mulheres, que visa "assegurar o acesso
universal a saude sexual e reprodutiva e aos direitos reprodutivos", bem como promover a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (ONU, 2015). Dessa forma,
este trabalho representa um passo importante na luta pela equidade de género, capacitando
mulheres para enfrentar os desafios do mundo de trabalho e da vida pessoal com mais
confianga e autonomia. A inclusdo de relatos e experiéncias das participantes das oficinas
fortalece ainda mais o guia, mostrando o impacto positivo dessas praticas educativas na vida
das mulheres. Ao final de cada oficina, as participantes sdo incentivadas a refletir sobre suas

experiéncias e a compartilhar seus aprendizados com o grupo, criando uma rede de apoio
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mutuo e fortalecimento coletivo. Com esse guia, espera-se inspirar educadoras/es e
profissionais a desenvolverem e implementarem praticas educativas que promovam a
equidade de género e o empoderamento feminino em diversos contextos, contribuindo para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O capitulo final do guia inclui uma coletanea de materiais adicionais, como manuais e
e-books, disponiveis publicamente e gratuitamente na internet. Esses recursos oferecem
informacdes e estratégias para fortalecer a participacdo e o sucesso das mulheres em
ambientes educacionais e profissionais. Além disso, sdo fornecidas sugestdes de musicas,
sites e leituras que podem ser utilizados para complementar as oficinas e atividades educativas
descritas no guia. Esse capitulo também apresenta a historia e a trajetéria do Coletivo Maos
que Criam, destacando a importancia da unido e da cooperagdo entre as mulheres, para
enfrentar os desafios e alcangar o empoderamento. O coletivo ¢ um exemplo inspirador de
como a unido e a colabora¢do podem transformar vidas e promover a equidade de género,

proporcionando melhores oportunidades para todas as mulheres envolvidas.

Figuras 14 e 15 — Mulheres inspirando mulheres.

P

Secéo 3 - Mulheres Inspirando Mulheres:
Trajetorias Inspiradoras e Subsidios sobre
Direitos & Educacéao e Trabalho

32 Sugestées de materiais sobre

pod lisponibilizados de forma
publica e gratuita nainternet (guias, manuais,
ebooks)

AN

Nesta secdo, apresentamos uma coletanea de materiais que
visam fomecer subsidios valiosos para a implementagdo de
oficinas e atividades educacionais direcionadas a mulheres em
cursos de formacéo inicial e continuada no contexto da educacédo
profissional e tecnoldgica. O foco € promover o empoderamento
feminino através de praticas de autocuidado e desenvolvimento
pessoal

Para saber mais sobre empoderamento de
mulheres e direitos humanos: veja a Cartilha A
emergéncia das mulheres na acdo comunitaria
narrativas, feminismos e direitos humanos

ouno QR CODE abaixo:

ANV,

Os recursos aqui reunidos foram selecionados com o intuito de
apoiar o planejamento e a execucéo de atividades educativas que
abordem temas relacionados ao empoderamento das mulheres,
seus direitos & educacdo e ao trabalho. Estes materiais estdo
disponiveis publicamente e gratuitamente na intemet, abrangendo
uma variedade de formatos, como guias, manuais, e-books, sites

AN

e filmes. Cada recurso oferece uma perspectiva Unica sobre as
questdes enfrentadas pelas mulheres, fomecendo informacdes e
esfratégias para fortalecer sua participacdo e sucesso nos
ambientes educacionais e profissionais.

N

Esta secdo almeja ndo apenas fomecer feramentas e
conhecimentos uteis, mas também contribuir para a realizacéo do
Obijetivo 5° da Agenda da ONU Mulheres, que visa "assegurar o
acesso universal & saude sexual e reprodutiva e aos direitos
reprodutivos”, bem como promover a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas. Ao fomecer esses
recursos, buscamos apoiar a implementacdo de praticas
educativas que promovam o empoderamento feminino e

AN AN

'

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

A partir das referéncias tedricas e praticas discutidas, o guia também incorpora
elementos de autoras, como Davis (2019), que em seu trabalho, "Mulheres, Raca e Classe",
discute a interseccionalidade e a luta das mulheres negras; hooks (20130), em "Ensinando a
Transgredir", que enfatiza a educagao como pratica da liberdade; e Gonzalez (2020), que
aborda a importancia da cultura e da identidade na luta pela equidade de género. Além disso,

os conceitos de sororidade e redes de apoio, conforme discutidos por hooks (2015), em
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"Feminism is for Everybody: passionate politics", sdo essenciais para entender a importancia
da colaboragdo e do suporte mutuo entre as mulheres, como uma estratégia fundamental para
o empoderamento.

Com base em todas essas informagdes, o guia se configura como uma ferramenta
essencial para a promog¢ao da equidade de género e o empoderamento feminino em espagos
educacionais. Ele oferece um conjunto de praticas educativas que ndao sé fortalecem as
mulheres, mas, também, promovem uma educa¢do mais inclusiva e equitativa. Ao adotar as
oficinas e estratégias descritas no guia, educadoras/es e profissionais da EPT podem
contribuir significativamente para a construcdo de uma sociedade onde todos/as tenham
acesso igualitario a oportunidades e direitos, reforcando o compromisso com a justica social e

a equidade de género.

4.1 AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Para a avaliagio do produto educacional (APENDICE E), contamos com a
participacdo voluntdria de integrantes do NEPGS do IFRS — Campus Porto Alegre, do
NAAFs do IFRS — Campus Viamao e egressas do Curso EJA — FIC Cuidador de Idosos, as
quais participaram da pesquisa. O processo avaliativo ocorreu no més de julho de 2023 ¢
constou do envio de questionario estruturado (APENDICE C), o qual foi enviado, via Google
Forms. No total, obtivemos seis respostas, sendo dois integrantes do NEPGS — Campus Porto
Alegre e quatro mulheres egressas do Curso de FIC, ofertado pelo Campus Viamao e
integrantes do Coletivo Maos que Criam. No caso, ndo obtivemos retorno dos integrantes do
NAAF — Campus Viamao, tendo sido informado que este passa por um periodo de
reestruturacao.

Apds o preenchimento do TCLE (APENDICE A), a primeira categoria inclui questdes
relacionadas a apresentacdo estética e a acessibilidade do produto educacional. Entre as
questdes, os/as participantes foram questionados/as se o produto educacional contém texto

introdutorio e especifica o publico ao qual se destina.
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Grafico 4 — Questdo 1.

a) O produto educacional contém introducgéo e especifica para qual publico se destina?

6 respostas

@ Sim, atende.
@ Atende parcialmente
@ N3ao atende.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Na sequéncia, os/as participantes foram indagados/as se as cores e formas utilizadas no

material atraem o/a leitor/a.

Grifico 5 — Questdo 2.

b) Quanto as cores e formas utilizadas, o material apresentado é atrativo ao/a leitor/a?
6 respostas

@ Sim, atende.
@ Atende parcialmente
@ Nao atende.

83,3%

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Outro topico avaliado foi a formatacdo do texto (tipo de letra, cores e formato), em

especial, analisando se o guia oferece, minimamente, a acessibilidade para o/a leitor/a.
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Grafico 6 — Questdo 3.

¢) Quanto a letra (tipo, cores e formato) e formatagao do texto possibilita a acessibilidade para o/a

leitor/a?
6 respostas

@ Sim, atende.
@ Atende parcialmente
@ Nazo atende.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Quanto ao embasamento tedrico do material, o/a leitor foi consultado/a se ele esta em

consonancia com a forma escolhida para se comunicar com o publico ao qual se destina.

Grafico 7 — Questao 4.

d) O embasamento tedrico do material estd em consonéncia com a forma escolhida para se

comunicar com o/a leitor/a?
6 respostas

@ Sim, atende.
@ Atende parcialmente
@ Nazo atende.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

A segunda categoria de avaliacdao foi referente ao conteudo disponibilizado no guia,

contemplando duas questdes. A primeira foi a seguinte: a) O texto apresentado facilita a



80

compreensdo dos conceitos pelo/a leitor/a, apontando subsidios e promovendo o respeito a

diversidade (por exemplo, usa a flexdo de género)?

Grafico 8 — Questdo 5.

a) O texto apresentado facilita a compreensao dos conceitos pelo/a leitor/a apontando subsidios e

promovendo o respeito a diversidade (por exemplo, usa a flexdo de género)?
6 respostas

® Sim

@ Atende parcialmente

@ Nao atendeb) O texto do produto
educacional promove a leitura dindmica,
com informagdes técnicas na mesma
proporgao com o que é didatico?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Ja a segunda questdo apresentada foi: b) O texto promove a leitura dinamica, com

informacodes técnicas na mesma propor¢ao com o que ¢ didatico?

Grifico 9 — Questao 6.

b) O texto promove a leitura dindmica, com informagdes técnicas na mesma propor¢gdo com o que
é didatico?

6 respostas

® Sim.

@ Atende parcialmente.
@ Nazo atende.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Por fim, a terceira secdo do questionario de avaliagdo apresentou a seguinte questao,

referente a relevancia e ao impacto social do produto educacional.
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Grafico 10 — Questao 7.

a) O produto educacional tem potencial para contribuir para o debate sobre educagao, trabalho e

empoderamento feminino, em particular, subsidiand...olares e ndo escolares de educacéao profissional.
6 respostas

® Sim.
@ Atende parcialmente
@ Nazo atende.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

O questionario disponibilizou um espago para que o/a avaliador/a pudesse
compartilhar criticas e/ou sugestdes para o aprimoramento do produto educacional, sendo

apresentado o que segue.

Figura 16 — Espaco reservado para criticas e sugestdes.
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Espaco reservado para criticas e/ou sugestdes para o aprimoramento do produto educacional:

2 respostas

S6 tenho a agradecer a Barbara pelo lindo trabalho que foi feito com as mulheres do Maos Que Criam, todas
ficaram simplesmente encantadas.

Na pagina 18, ha uma referéncia a "Agenda 2023". Fiquei em duvida se isso esta correto ou se houve um erro
de digitagdo, sendo que possivelmente o correto seria "Agenda 2030". Gostaria de confirmar se o termo
"acerto pessoal” esta correto ou se deveria ser "acervo pessoal”.

Além disso, se o material for destinado a pessoas com dificuldades visuais, penso que é necessario avaliar a
adequagdo do formato da fonte utilizada, bem como as cores da letra e do fundo. Cores mais suaves e
neutras no fundo, com texto em cores escuras e opacas, sdo mais faceis de ler.

0 trabalho sobre préticas educativas para a promogéo da equidade de género em espagos néo formais da
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) é extremamente relevante e necessdrio. Embora ja tenhamos
avangado consideravelmente nas questoes de género e no combate ao racismo, sahemos que ainda ha um
longo caminho a percorrer para alcancarmos a verdadeira equidade. Estudos como este sdo fundamentais
para promover mudangas significativas. Ser mulher negra em nosso pais é um grande desafio, e ha muito
ainda a ser feito para que possamos evoluir nessa luta.

Aprendi muito com esse trabalho, sou grata pela partilha

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2024).

Entre as sugestdes apresentadas, citamos a necessidade de revisao da redagao do texto
final, visto que haviam equivocos de digitagdo. Julgamos pertinente, também, adequarmos o
formato da fonte bem com as cores, a fim de atendermos, minimamente, a acessibilidade e a
inclusdo. Tentamos dar conta de tal demanda na versdo inicial, mas constatamos que ainda
sera necessario aprimorarmos na versdo final do produto educacional (APENDICE D), a qual

sera disponibilizada, de forma publica e gratuita, no repositério institucional do ProfEPT e no

EduCAPES.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao término da presente pesquisa, retornamos ao ponto de partida. Desde os
primoérdios, o género pauta o lugar atribuido a homens e mulheres na sociedade, incluindo
atravessamentos de raca/etnia e classe social. E que historicamente, o lugar de cuidado ¢
ocupado por mulheres, como maes, cuidadoras do lar, trabalhadoras domésticas, profissionais
da educagdo e da satde, entre outras atividades voltadas ao cuidar. Voltar ao corpo da
pesquisa e revisitar cada aspecto, conceito, fundamentacdo teorica, aproximando das
experiéncias e vivéncias de cada mulher que participou efetivamente daquela ¢ de uma
profundidade sem precedente.

A cada linha tragada uma expectativa, uma exposi¢ao, uma intengao eram reveladas.
Foi dito e refor¢ado, ao longo da pesquisa, o quanto as relagcdes de género sdo pautadas pelas
desigualdades, iniquidades e violéncias sofridas pelas mulheres. Mesmo com todos os
avancos nos campos da tecnologia, ciéncia, medicina, educacao e outras, nés mulheres ainda
vivemos um passo atrds, engrossando uma fileira de analfabetismo, desigualdade de género,
expressados pelo sexismo, pelo machismo e pela misoginia, executados por uma cultura
patriarcal impostas pelos homens sobre as mulheres. As condi¢des adversas, quer sejam no
campo profissional, quer sejam em nossa subjetividade, desumanizam-nos frequentemente.

A pesquisa proposta ndo desejava acentuar as dificuldades pelas quais a maioria de nds
passa. Ressaltando que dentro desse escopo ainda precisamos lidar com as desigualdades
sofridas pelas mulheres negras, que, no Brasil, enfrentam de maneira mais acentuada que as
mulheres ndo negras. Isso inclui o mundo do trabalho, onde essas mulheres estdo mais
presentes nas atividades de servigcos domésticos, trabalhando, muitas das vezes, sem carteira
assinada e sem contribuicdo para a previdéncia social, tendo como consequéncia
remuneragdes mais baixas, o que as deixa em situagdo de pobreza ou extrema pobreza. Dentro
desse recorte, ¢ inevitavel perceber que questdes de raga e etnia sdo a realidade de uma
parcela gigantesca da populacao, que, diversas vezes, ¢ designada como minoria.

Pesquisar sobre mulheres periféricas de uma regido metropolitana da capital do Rio
Grande do Sul foi desafiador. O tema tdo amplamente comentado, descrito, registrado em
diversos trabalhos e pesquisas, poderia deixar de ser interessante, parecendo mais do mesmo,
deixando de ter a relevancia, a qual intencionamos propor. Contudo, compreender a forga e a

transformagao social que um Coletivo de Mulheres artesas ¢ capaz de provocar na
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comunidade a qual estd inserida, na vida uma das outras, ¢ digno de observagdo e
aproximacao teorica.

Portanto, realizar oficinas pedagogicas, com objetivo de serem um recurso pedagdgico
complementar para que sejam abordados temas que facam ou ndo parte do componente
curricular Orientacdo Profissional e Cidadania, em muitos cursos de extensdo e FIC da rede
federal de ensino e outros espacos ndo formais de educagdo, tornou-se uma tarefa
provocadora. A cada oficina realizada, reafirmamos o compromisso que essa ferramenta
pudesse alcangar os objetivos de acolher, trocar, empoderar, fazer sentido, sem que, com isso,
nenhuma mulher se sentisse ndo pertencente ao processo, s aumentava.

H4 de se ter uma responsabilidade enorme na abordagem de assuntos que sdo
limitrofes na vida de mulheres, que ja carregam tantos fardos, violéncias, desigualdades
sociais, pouca escolarizacdo, autoestima baixa, precarizagdo de trabalhos e salarios,
dificuldades de acesso até mesmo para cuidados com sua saude, entre muitos outros fatores
que vao invisibilizando-as. Modificar essa perspectiva através do fortalecimento coletivo e
colaborativo pontua o que cada uma de nos ¢ capaz de ofertar a outra. Nesse sentido, utilizar
os pressupostos de espagos nao formais de educagao, como ONGs, teatros, espacos plurais,
Movimentos Sociais, Coletivos possibilitou que mulheres artesds do Coletivo Maos que
Criam pudessem usufruir de momentos que realmente fizesse diferenca em seu cotidiano.

Ao recorrer a modalidade educativa, capaz de, concretamente, contribuir para que os
sujeitos se tornem cidaddos, capacitando-os por meio do conhecimento do mundo e das
relacdes sociais que se estabelecem no cotidiano de suas vidas, a pensarem criticamente sobre
si e sobre o mundo, favorecendo a agdo ativa, criadora e transformadora da realidade em que
se encontram, ¢ estar conectada a educacao ndo formal, compreendendo subjetivamente de
cultura, politica e outros. A educacdo nao formal acontece de forma organizada,
sistematizada, planejada, produzindo lacos sociais estabelecidos nas relacdes de um grupo,
desenvolvendo processos identitarios, reforgando lacos de coleguismos, que ¢ uma importante
experiéncia de solidariedade.

Pode-se pensar na educagdo nao formal como uma educagao para cidadania, justica
social, igualdade, democracia, direitos humanos, politicos. Acredita-se que a educagdo ndo
formal se configura como instrumento educativo potencial para a libertagao das pessoas e para
a transformacao social, porque nela podem ser encontradas possibilidades de viabilizar a luta

dos individuos por sua humanizagao, pautando-se na compreensdo de que os sujeitos sao
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agentes de mudangas, capazes de conhecer criticamente o contexto cultural e social que os
circunscreve, a medida que se engajam no processo de conquista de sua cidadania.

O Coletivo de Mulheres Artesds Maos que Criam nasce dentro de um espago formal
de educacdo, nas dependéncias do IFRS — Campus Viamao, em meio aos conteudos ofertados
nos cursos de Cuidador Infantil e de Pessoas Idosas, que faziam parte da FIC no PMM.
Mulheres que estavam ha muito tempo afastadas dos bancos escolares, compreendem, de
forma coletiva, que necessitavam se manter unidas para se fortalecerem. No inicio, as
multiplas necessidades giravam em torno da ansiedade, do sentimento de tristeza, da
impoténcia, atrelados a condi¢do financeira precaria.

Durante as longas conversas durante as aulas, pudemos ouvir, acolher e orientar.
Assim, surge a ideia da formacao de um grupo de mulheres, para que pudessem compartilhar
saberes, produzirem, através de seus trabalhos manuais, renda para suas necessidades mais
basicas. Ao longo de oito anos de existéncia do coletivo, muitas modifica¢cdes foram
ocorrendo, mas nunca perderam de vista que o diferencial do grupo era nenhuma mulher ficar
para tras.

O Coletivo Maos que Criam adotou a pratica de ser itinerante enquanto nao
possuissem uma sede que estruturalmente pudesse acolher as participantes e convidadas, de
maneira acessivel. Para realizar as oficinas desta pesquisa, o coletivo recorreu a parceiros e
pudemos nos encontrar em um espago magico, onde borbulha cultura, arte, efervescéncia de
ideias, criatividade, o que constitui cada pedacinho do Espaco de Arte Viandantes, que pode
ser descrito como um mosaico, colorindo a vida de forma sustentavel, construindo momentos
de criatividade e trocas. Espaco que estava sob responsabilidade da professora aposentada,
Niltamara Gomes, pessoa incansavel ligada ao teatro, a arte de tocar pandeiro, a danca, ao
voluntariado junto aos povos indigenas, e, também, o Quilombo Anastacia.

Ao longo das oficinas, as participantes, com contribuicdes, escuta atenta e muitas
trocas, reforcaram na pratica o que a teoria descortina, os saberes compartilhados, as
vivéncias, as experiéncias de cada uma somados aos de outras sdo transformadores. Em varios
momentos, ¢ permitido refazer o caminho, fortalecer-se coletivamente, viabilizando condigdes
melhores a todas do grupo.

Portanto, empoderar mulheres ¢ pavimentar um caminho que ainda hoje ¢ desigual a
nivel socioecondmico, quer sejam nas questoes habitacionais, alimentares, profissionais e
educacionais para meninas, mulheres e corpos feminizados. A pesquisa reflete, mas, também,

compreende que para além do debate politico sdo necessarias agdes ligadas ao enfrentamento,
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no que se refere a mitigacdo das desigualdades de género. Que essas medidas/agdes
contribuam para alcangarmos igualdade de género, com foco na divisdo sexual do trabalho e
na organizacao social, sem, com isso, deixar de lado as dimensdes: raga, etnia, classe e a
diversidade das mulheres (negras, indigenas, quilombolas, periféricas). Nesse contexto, €
possivel afirmar que as oficinas, realizadas no contexto desta pesquisa, assumem um
compromisso ¢€tico e educacional no fomento junto as institui¢des publicas de ensino, de que
sejam criadas novas oportunidades a essas e a tantas outras mulheres que estao a margem.
Atualmente, com a retomada do PMM, que retine um conjunto de politicas publicas e
diretrizes governamentais voltadas para fazer a inclusdo educacional, social e produtiva de
mulheres em situagdo de vulnerabilidade, tendo como ponto central a identificacdo, o
reconhecimento e a valoriza¢ao da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de
suas etapas de vida, vislumbramos a possibilidade de mulheres poderem reconstruir suas

vidas através da educagdo permanente.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE se refere a sua participagdo na
avaliacdo do produto educacional decorrente da pesquisa intitulada: “Praticas educativas para
a promocao da equidade de género em espacos ndo escolares da EPT: aprendizagens e
demandas compartilhadas por trabalhadoras artesds de um Coletivo de Mulheres da regido
metropolitana de Porto Alegre”. Este projeto esta vinculado ao Programa de P6s-Graduagao
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT, ofertado em rede pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS — Campus Porto
Alegre, desenvolvido na linha de pesquisa de Praticas de Ensino na Educagdo Profissional e
Tecnologica.

O estudo objetivou compreender as potencialidades e dificuldades enfrentadas por essas
mulheres, ouvindo suas experiéncias e produzindo subsidios tedricos e metodologicos para
aprimorar as praticas de ensino na EPT em espacos ndo escolares, com um foco especial na
promocdo da equidade de género Buscou responder ao seguinte problema de pesquisa: quais
as demandas e os desafios, das mulheres artesds do Coletivo Maos que Criam, no que diz
respeito a EPT?

O l6cus do estudo foi espago do Coletivo de Mulheres Maos que Criam, localizado no
municipio de Viamao, tendo sido realizadas entrevistas estruturadas, grupo focal e
preenchimento de entrevista estruturado com as participantes do estudo. Tais dados foram
sistematizados, mediante a produ¢do de um guia, o qual apresenta o roteiro detalhado de
quatro oficinas temadticas conduzidas durante a pesquisa. Tais oficinas foram planejadas, com
base no didlogo com o Coletivo de Mulheres, contando com a participacao de 10 voluntarias,
incluindo egressas do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA de Formacao Inicial e
Continuada — FIC — Agroecologia e egressas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, do Curso FIC de Cuidador Infantil.

Apos a leitura do referido produto educacional, convidamos vocé a colaborar com a sua
avaliagdo, mediante o preenchimento do questiondrio estruturado. A adesdo ¢ voluntaria e
condicionada a sua manifestagdo quanto ao aceite em participar do estudo, por meio do
preenchimento do presente TCLE e, posteriormente, caso aceite, a avaliagcdo do referido
produto educacional.

Fui alertado/a que este estudo apresenta risco minimo para mim, isto ¢, pode mobilizar
sentimentos e percepgdes nas participantes, causando algum desconforto emocional e/ou
psicoldgico. Caso isso ocorra, a pesquisadora encaminhara a participante para o servigo de
assisténcia social e psicologica do Campus Porto Alegre, ao qual a pesquisa estd vinculada, a
fim de receber o acompanhamento e encaminhamentos que, porventura, forem necessarios.
No caso da impossibilidade ou ndo resolucdo da situagdo, a propria pesquisadora realizard
encaminhamento junto a servigo particular que contemple a demanda ocasionada. Além disso,
diante de qualquer tipo de questionamento ou duvida, poderei realizar o contato imediato com
um/a dos/as pesquisadores/as responsaveis pelo estudo, que fornecera os esclarecimentos
necessarios.

Foi destacado que a minha participacdo no estudo ¢ de extrema importancia, uma vez que se
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espera promover maior visibilidade a educacdo profissional em contextos ndo escolares, em
especial, a partir da escuta das demandas e dos desafios enfrentados por mulheres na luta em
prol da equidade de género, no dmbito da educagdo e do mundo do trabalho; promover espaco
de empoderamento feminino individual e coletivo; atuar como propulsor de politicas publicas
para as mulheres; produzir conhecimento sobre a comunidade em que o IFRS se insere dentro
da perspectiva comunitdria, divulgando a produgdo; aprimorar as politicas institucionais
voltadas a educagcdo em espagos ndo escolares, em especial, destinada ao atendimento a
mulheres, a partir da sua escuta.

Estou ciente e me foram assegurados os seguintes direitos:

- da liberdade de retirar o consentimento, a qualquer momento, podendo deixar de participar
do estudo, sem que isso me traga prejuizo de qualquer ordem;

- da seguranca de que nao serei identificado/a e que sera mantido carater confidencial das
informagdes relacionadas a minha privacidade;

- do compromisso de ter acesso as informagdes em todas as etapas do estudo, bem como aos
resultados, ainda que isso possa afetar meu interesse em continuar participando da pesquisa;

- de que ndo haverd nenhum tipo de despesa ou O6nus financeiro relacionados a participagao
neste estudo;

- de que tenho direito a compensacdo material relativa as minhas despesas e de meu
acompanhante com relagdo a transporte e alimentagdo, caso esses gastos sejam demandados
durante a minha participagao no estudo;

- de que ndo estd previsto nenhum tipo de procedimento invasivo ou coleta de material
biologico;

- de que posso me recusar a responder qualquer pergunta que julgar constrangedora ou
inadequada;

- de que serdo mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apos o término da pesquisa,
conforme a Resolugdes n°® 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

Eu , portador/a do documento de identidade ou
CPF , aceito participar da  pesquisa
intitulada: “Praticas educativas para a promoc¢do da equidade de género em espacos nao
escolares da EPT: aprendizagens e demandas compartilhadas por trabalhadoras artesas de um
Coletivo de Mulheres da regido metropolitana de Porto Alegre”. Fui informado/a dos
objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem como sobre a metodologia que
sera adotada, sobre os riscos e beneficios envolvidos. Recebi uma via assinada e rubricada
deste TCLE e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Local, de de

Assinatura do/a participante

Assinatura do/a pesquisador/a
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA ESTRUTURADA

Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

Roteiro de entrevista estruturada com as mulheres participantes da pesquisa (grupos 1 e 2).

DADOS DE IDENTIFICACAO

Programa: P6s-Graduacao em Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Linha de Pesquisa: Praticas de Ensino

Titulo do Projeto de Pesquisa: Praticas educativas para a promogao da equidade de género
em espagos ndo escolares da EPT: aprendizagens e demandas compartilhadas por
trabalhadoras artesas de um Coletivo de Mulheres da regido metropolitana de Porto Alegre
Pesquisadora responsavel: Barbara Cristina Dias De Mello

Orientadora: Prof.” Dra. Liliane Madruga Prestes

PUBLICO-ALVO

Grupo 1: Mulheres integrantes da equipe fundadora do coletivo e/ou da gestdo atual.
Universo de participantes: 5 mulheres que integram e/ou integraram a equipe gestora do
Coletivo Maos que Criam.

Grupo 2: Mulheres artesas integrantes do Coletivo Maos que Criam.

Universo de participantes: 10 mulheres integram e/ou integraram a equipe gestora do
Coletivo Maos que Criam nos ultimos seis meses.

ESTRUTURA DO ROTEIRO DE ENTREVISTA

O presente instrumento serd utilizado para a realizacdo de entrevista com roteiro
estruturado, a qual podera ser gravada apds o consentimento das participantes, mediante o
preenchimento dos respectivos Termos de Consentimento Livres e Esclarecidos — TCLEs
(APENDICE A). Esta prevista a realizagdo de um encontro individual entre a pesquisadora e
cada uma das participantes, para a apresentagdo do projeto e preenchimento do TCLE,
previsto para ocorrer no periodo de maio a junho de 2023. Tal etapa serd agendada com a
coordenagdo do coletivo, sendo enviado convite para as integrantes, previamente
selecionadas, num total de 10 mulheres, conforme os critérios descritos anteriormente.

A seguir, o esboco das questdes a serem contempladas na entrevista, as quais serao
organizadas em quatro blocos, a saber:

Bloco 1 — Trajetoria pessoal
Fale um pouco sobre quem ¢ vocé (idade, género, raga/etnia e escolaridade, atividade que
realiza, etc.).
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Bloco 2 — Dificuldades e desafios enfrentados no contexto escolar e no mundo do
trabalho

- Vocé enfrenta ou j& enfrentou dificuldades para frequentar a escola? Em caso, afirmativo,

quais foram?

- Se vocé tivesse oportunidade de continuar estudando, que curso(s) vocé gostaria de
frequentar?

- Vocé exerce alguma atividade remunerada? Em caso afirmativo, descreva brevemente?

Bloco 3 — Motivacoes e atividades no Coletivo de Mulheres

- Conte um pouco sobre suas motivagdes ¢ hd quanto tempo vocé integra o Coletivo de
Mulheres Maos que Criam.

- Descreva que atividades vocé realiza e/ou gosta de participar no Coletivo Maos que Criam.

- Na sua opinido, qual o papel do Coletivo de Mulheres, em especial, na promog¢ao da
equidade de género, tanto na educagdo quanto no mundo do trabalho?

Bloco 4 — Demandas para a formacgao continuada
- Que atividades e/ou tematicas vocé gostaria que fossem contempladas nos encontros
formativos promovidos pelo Coletivo de Mulheres?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2023).

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre
Rua Coronel Vicente, 281 — Centro Historico — Porto Alegre/RS — CEP 90.030-040.
Tel. (51) 3930-6030 — www.poa.ifrs.edu.br — E-mail: gestao.ensino@poa.ifrs.edu.br.



http://www.poa.ifrs.edu.br/
mailto:gestao.ensino@poa.ifrs.edu.br
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APENDICE C — FORMULARIO ESTRUTURADO — GOOGLE FORMS

Questionario para fins de avaliacdo do Produto Educacional decorrente da
pesquisa intitulada: “Praticas educativas para a promocao da equidade de género
em espacos nao - escolares da EPT: aprendizagens e demandas compartilhadas
por trabalhadoras artesds de um Coletivo de Mulheres da regido metropolitana de

Porto Alegre”,
1 mensagem

9 de setembro de 2024 as 08:13

Esta com problemas para ver ou enviar este formulario?

Este & um convite para vocé preencher o formulario:

Questionario para fins de avaliagcdo do Produto Educacional decorrente da pesquisa intitulada:
“Praticas educativas para a promogao da equidade de género em espagos ndo - escolares da EPT:
aprendizagens e demandas compartilhadas por trabalhadoras artesas de um Coletivo de Mulheres

da regido metropolitana de Porto Alegre”,

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario(a), do processo de avaliagao do
produto educacional decorrente da pesquisa intitulada: “Praticas educativas para a promogao da
equidade de género em espacos néo - escolares da EPT: aprendizagens e demandas
compartilhadas por trabalhadoras artesas de

um Coletivo de Mulheres da regido metropolitana de Porto Alegre”. Este projeto esta vinculado ao
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnolégica, ofertado em rede, pelo IFRS —
Campus Porto Alegre, tendo sido foi submetido aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do
IFRS tendo sido aprovado conforme Parecer Consubstanciado CEP/IFRS no.
67376123.2.0000.8024 de 03/03/2023.

E-mail *

Continuar »

https://mail google.com/mail/u/2/?ik=e16fc201 26&view—pt&search=all&permthid=thread-f:18097 1678034 1783864 &simpl=-msg-f: 180971678034 17 .. 12
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APENDICE E — CONVITE PARA AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Prezados/as,

Convidamos vocé a participar da avaliagdo do produto educacional decorrente da
pesquisa intitulada: “Praticas educativas para a promog¢do da equidade de género em espagos
nao escolares da EPT: aprendizagens e demandas compartilhadas por trabalhadoras artesas de
um Coletivo de Mulheres da regido metropolitana de Porto Alegre”. Este projeto estd
vinculado ao Programa de P6s-Graduacao Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— ProfEPT, ofertado em rede pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — IFRS — Campus Porto Alegre, desenvolvido na linha de pesquisa de Praticas
de Ensino na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

O estudo objetivou compreender as potencialidades e dificuldades enfrentadas por
essas mulheres, ouvindo suas experiéncias e produzindo subsidios teéricos e metodologicos
para aprimorar as praticas de ensino na EPT em espacos ndo escolares, com um foco especial
na promoc¢do da equidade de género. Busco responder ao seguinte problema de pesquisa:
Como propiciar subsidios teorico e metodologicos para a promogdo de praticas educativas
voltadas a equidade de género na Educag¢do Profissional a partir da escuta de mulheres
pertencentes a um coletivo de artesas da Regido Metropolitana de Porto Alegre e egressas de
um curso de Formagao Inicial Continuada (FIC) oferecido pelo IFRS?

O l6cus do estudo foi espago do Coletivo de Mulheres Maos que Criam, localizado no
municipio de Viamao, tendo sido realizadas entrevistas estruturadas, grupo focal e
preenchimento de questionario estruturado com as participantes do estudo. Tais dados foram
sistematizados, mediante a produ¢ao de um guia, o qual apresenta o roteiro detalhado de
quatro oficinas tematicas conduzidas durante a pesquisa. Tais oficinas foram planejadas, com
base no didlogo com o Coletivo de Mulheres, contando com a participacao de 10 voluntarias,
incluindo egressas do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA de Formacao Inicial e
Continuada — FIC — Agroecologia e egressas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, do Curso FIC de Cuidador Infantil.

Ap0s a leitura do referido produto educacional, convidamos vocé a colaborar com a
sua avaliagdo, mediante o preenchimento do questionario estruturado. A adesdo € voluntaria e
condicionada a sua manifestagdo quanto ao aceite em participar do estudo, por meio do

preenchimento do presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE e,
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posteriormente, caso aceite, a avaliacao do referido produto educacional.

Na oportunidade, solicitamos que compartilhe com seus colegas dos Nucleos de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade — NEPGS e Nucleo de Ac¢des Afirmativas —
NAFFs, para que os integrantes de tais coletivas também possam colaborar com este estudo.

Se possivel, aguardamos retorno até o dia 15/08/2024.

Desde ja agradecemos!

Barbara Cristina Dias de Mello — mestranda do ProfEPT/IFRS
Prof.? Dra. Liliane Madruga Prestes — docente do IFRS/POA
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Prezadas/prezados,
Este produto educacional resultou da pesquisa intitulada Praticas
educativas para a promog¢ao da equidade de género em espacgos
nao - formais da EPT: demandas e desafios a partir da escuta de
mulheres trabalhadoras de um Coletivo de Artesés da regiao
metropolitana de Porto Alegre, realizada no decorrer do Programa
de Mestrado Profissional em Educacéao Profissional e Tecnologica
ofertado pelo Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre, na linha de
pesquisa de Praticas Educativas em Educacido Profissional e
Tecnoldgica (EPT). O estudo contou com a escuta de mulheres
egressas de curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
ofertado pelo IFRS - Campus Viamao, incluindo a realizacdo de
oficinas pedagodgicas com o objetivo de compartilhar
conhecimentos produzindo subsidios tedricos e metodoldgicos
para a abordagem de tematicas relacionadas ao empoderamento
de mulheres trabalhadoras, em especial, no contexto da EPT.

Como resultado, apresentamos o presente Guia, o qual é
destinado a educadores/as e demais pesquisadores/as e outros
profissionais que atuam em espacos formais e/ou ndo formais da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, em particular, em cursos
FIC. Além de sugestdes de roteiros para oficinas pedagogicas,
apresentamos dicas de materiais e/ou recursos destinados ao
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aprimoramento das praticas educativas no contexto da EPT.
Destacamos que a inclusao das imagens e relatos presentes
neste material foram devidamente autorizados pelas participantes
das oficinas, cujo projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de
Etica de Pesquisa do IFRS".

Desejamos que este Guia inspire novas iniciativas que promovam
a ampliacado de conhecimentos e acesso aos direitos
fundamentais bem como o empoderamento de mulheres
trabalhadoras, em especial, o direito a educacido e promocao da
equidade de género no mundo do trabalho.

' Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul. Parecer Consubstanciado no. 5.924.854 datado de
03/3/2023.



As oficinas descritas no decorrer deste Guia foram
elaboradas a partir da escuta e com a participacao do
Coletivo de Mulheres Maos que Criam. Conforme citado
anteriormente, trata-se de um grupo de egressas de cursos
de Formacéao Inicial e Continuada ofertados pelo IFRS -
Campus Viamao. Tais cursos visam a capacitacao
profissional, aperfeicoamento e atualizacdo profissional de
trabalhadores e trabalhadoras em todos os niveis de
escolaridade. Abrange cursos especiais, de livre oferta,
abertos a comunidade, além de cursos de qualificacdo
profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema
educacional.

Vocé sabe o que @€ um curso FIC?

Conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), a formacao inicial e continuada
ou qualificacao profissional podem ser oferecidos como
cursos de livre oferta, abertos a comunidade, com suas
matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento
da formacdo, e nao necessariamente ao nivel de
escolaridade.Tais cursos nao possuem carga horaria
preestabelecida e podem apresentar caracteristicas
diversificadas em termos de preparacao para o exercicio
profissional de algumas ocupacgdes basicas do mundo do
trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades
geradoras de trabalho e renda.




Quando organizados pelo sistema educacional dentro de um
itinerario formativo com o intuito de possibilitar continuidade de
estudos, os cursos de formacado inicial e continuada (FIC) ou
qualificacao profissional possuem regulamentacdo quanto a carga
horaria. Esta estabelecida a duragao minima de 160 horas, no § 1° do
Art. 3° do Decreto n° 5.154/2004, alterado pelo Decreto n°
8.268/2014.

O perfil profissional de conclusdo dos cursos de FIC ou qualificagao
profissional deve corresponder a perfis necessarios ao exercicio de
uma ou mais ocupacgdes com identidade reconhecida pelo mercado
de trabalho. Eles devem garantir a profissionalizacdo em
determinada area e, ao mesmo tempo, o continuo e articulado
aproveitamento de estudos nos diferentes niveis da educacao
nacional.

Vale destacar que a formacado inicial e continuada (FIC) ou
qualificacao profissional, assim denominada na LDB, também possui
a denominagcao de “qualificagcdo profissional, inclusive formacéao
inicial e continuada de trabalhadores”, determinada no Decreto n°
5.154/2004, alterado pelo Decreto n° 8.268/2014. Podem oferecer
cursos de formacao inicial e continuada ou qualificagcao profissional
as instituicbes que compoéem:

» as redes federal, estaduais, distrital e municipais de educacéao
profissional e tecnoldgica;

» 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (SNAs);

* instituicdes privadas de educacao profissional e tecnologica;

* escolas habilitadas para oferta de cursos no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Além das institui¢cdes relacionadas acima, os cursos livres podem ser
oferecidos por empresas, associacoes de classe, sindicatos, igrejas
efc.
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Para saber mais sobre a oferta de cursos de Formacao Inicial e
Continuada na rede federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
acesse 0 QR CODE abaixo:

Os roteiros de oficinas descritos no decorrer deste Guia foram
produzidos em parceria com as mulheres do Coletivo Maos que
Criam, o qual é formado por egressas do Curso FIC ofertado pelo
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia- campus
Viamao.
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Que tal conhecer um pouco sobre a histéria
dessa parceria entre o IFRS - Campus Viamao
e o Coletivo de Mulheres Maos que Criam?

No ano de 2014, o IFRS — Campus Viamao buscou ofertar
cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) que
dialogassem com os arranjos locais, tendo em vista as
caracteristicas do municipio de Viamao, que fica na regiao
metropolitana da capital no estado do Rio Grande do Sul, do
qual é o sétimo mais populoso. E o maior municipio em
extensao territorial da Regiao Metropolitana de Porto Alegre.
No que tange a populagao, a época, 0 municipio possuia
uma populacdo formada em sua maioria por mulheres, na
faixa etaria de 20 a 29 anos. Na ocasiao, o cuidar atrelado as
mulheres foi evidenciado na demanda de cursos de
Cuidador de Idosos e Cuidador Infantil. A cada turma foram
oferecidas 30 vagas, com exigéncia minima de
escolaridade, apenas o ensino fundamental concluido. As
aulas foram ministradas através da realizacao de quatro
encontros semanais, presenciais, distribuidos em maddulos
que incluiam desde a Orientagdo Profissional e Cidada, as
questdes mais especificas do cuidar que ambos 0s cursos
exigiam (por exemplo, saude da crianca, do idoso, etc.).
Além das aulas, foram realizadas atividades extras como
visitas técnicas ampliando os vinculos entre as
participantes, cujas afinidades e amizade foram sendo
ampliadas e tendo continuidade apods a conclusao do curso.
Ao final, as duas turmas encontravam-se extremamente
entrosadas, e sedentas por mais oportunidades, algumas
seguiram o itinerario formativo, buscando qualificacao
técnica, outras mesmo diante das limitagdes, conseguiram
acessar a graduacao. Uma parte do grupo optou por se
fortalecer coletivamente e reuniram seus saberes prévios,
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muitas tinham habilidades manuais para pintura, croché,
tricd, cozinhar e fazer hortas solidarias. Da necessidade de
se manterem atuantes surge numa tarde fria e chuvosa do
més de agosto de 2015, o que conhecemos hoje pelo
coletivo de Mulheres Artesas Maos que Criam. Um espaco
nao formal para empoderamento, acolhimento e troca de
saberes. No ano de 2020 com a pandemia da Covid 19, as
mulheres do Coletivo que haviam iniciado com apenas oito
componentes e ao longo dos primeiros anos tinham uma
circulacago de 40 mulheres viram esse quantitativo
multiplicar, muito em face ao acolhimento feito em razao do
numero crescente da violéncia domeéstica, das
vulnerabilidades, da falta de alimentos, escassez de
trabalho que executavam informalmente.

Entre as fundadoras do coletivo destacamos a Luciana
Andrades Raldi que juntamente com Durbe Marli foram
incansaveis no quesito acolhimento, mobilizando a
comunidade para arrecadacao de alimentos, roupas adultas
e infantis, materiais de higiene pessoal e doméstica.
Fizeram parceria com outros coletivos para que pudessem
encaminhar mulheres para atendimento psicoldgico,
cuidados com a saude ginecolégica, saude mental.
Organizaram junto as feiras ecoldgicas a possibilidade de
exporem seus produtos, buscaram qualificac&o individual e
coletiva junto ao Sindicato Rural e ao Instituto Federal
Campus Viamao, onde através de uma agenda de cursos
puderam se instrumentalizar ampliando a entrada no mundo
do trabalho de forma consciente e sustentavel.

O Coletivo Maos que Criam através de suas acdes e sua
existéncia nos convoca a olhar para nés mesmas com
amorosidade respeitando nossa individualidade e a poténcia
de nossa Coletividade.

No decorrer do ano de 2022 e 2023, o Coletivo Maos que
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Criam foi parceiro na realizacdo de oficinas pedagodgicas
voltadas ao empoderamento de mulheres e que resultaram
na elaboracao do presente produto educacional. Na proxima
secao, apresentaremos o roteiro de tais oficinas elaboradas
a partir da pesquisa e participacao efetiva das mulheres
artesas.

Para saber mais sobre o Coletivo Maos que Criam, acesse:

| .

&« ong_maosquecriam

262 615 256

y, publicagbes  seguidores seguindo

A
Ong Méaos Que Criam
: 0Ong que trabalha a auto confianga de mulheres em
il vulnerabilidade social estimulando a geragao de renda
ll através do artesanato e rodas de conversa.
Ver tradugao

Seguir Mensagem

Oficina
Projeto LPG
Audiovisual i s &

o



https://www.instagram.com/ong_maosquecriam?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D

Por que discutir empoderamento feminino
no contexto dos cursos de formacao inicial
e continuada na Educacao Profissional e
Tecnolégica?

Desde os tempos remotos da trajetoria da humanidade, o género
pauta o lugar atribuido a homens e mulheres na sociedade, incluindo
atravessamentos de racaletnia e classe social. E histérico o lugar de
cuidado que as mulheres ocupam no mundo, maes, cuidadoras do
lar, trabalhadoras domésticas, profissionais da educacao,
profissionais da saude, entre outras atividades destinadas ao
cuidado. Portanto € imprescindivel falar de empoderamento feminino,
compreender a importancia de agendas como a Agenda 2030 da
ONU cujo quinto objetivo para além de fomentar a igualdade de
género, prevé acdOes educativas voltadas ao empoderamento de
todas as meninas e mulheres, tanto no ambito da educacao quanto
no mundo do trabalho.

Para saber mais sobre empoderamento de
mulheres cqnforme a A(iENDA 2030 -
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)

E um guia para a comunidade internacional e um plano
de acao para colocar o mundo em um caminho mais FOMRsS&A0
sustentavel e resiliente até 2030. O plano indica 17 R R N
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e i :

169 metas para erradicar a pobreza e promover vida 0 X
digna para todos, dentro dos limites do planeta. Entre
estes, destacamos o objetivo 5: Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Para saber mais clique aqui ou no QR CODE ao lado.

Aponte sua
camera aqui



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5

Empoderar mulheres ndao se resume a uma agenda para o
desenvolvimento sustentavel; € uma forma de combater todas as
formas de desigualdade, visto que mulheres e meninas sao
frequentemente as mais afetadas por essas disparidades.

Com base no acima exposto, apresentamos um guia de roteiros de
oficinas pedagogicas, especialmente desenvolvidas para cursos FIC
na EPT, com base em pesquisas realizadas pelo Coletivo Maos que
Criam, composto por egressas de cursos oferecidos pelo
IFRS-Campus Viamao.
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Roteiro de Oficinas Pedagoégicas para o
empoderamento de mulheres em cursos
FIC na EPT

As oficinas propostas neste guia foram concebidas como
um recurso pedagogico complementar para abordar temas
relacionados ao componente curricular "Orientacao
Profissional e Cidadania" em diversos cursos FIC do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS). Nosso objetivo € fortalecer o conceito de
empoderamento feminino e questdes de género na educacao
profissional, através de quatro oficinas voltadas para
estratégias de empoderamento feminino, focando na garantia
dos direitos fundamentais como educacao e trabalho.

Este guia apresenta o roteiro detalhado de quatro oficinas
tematicas conduzidas durante a pesquisa "Praticas
Educativas para a Promocdo da Equidade de Género em
Espacos Nao-Formais da EPT. Demandas e Desafios a partir
da Escuta de Mulheres Trabalhadoras de um Coletivo de
Artesas da Regiao Metropolitana de Porto Alegre", vinculada
ao Programa de Pos-Graduagao em Educacao Profissional e
Tecnoldgica - PROFEPT, polo IFRS-Campus Porto Alegre. O
estudo envolveu mulheres trabalhadoras egressas dos cursos
FIC de Cuidador Infantil e Agroecologia do IFRS-Campus
Viamao. Cada oficina teve a duracio prevista de 2h30min,
com grupos de até 15 mulheres, para garantir a participacao
efetiva e a escuta atenta de todas as participantes. As oficinas
foram planejadas com base no dialogo com um grupo de 10
mulheres ligadas ao Campus Viamao do IFRS, incluindo
estudantes do Curso EJA - FIC - Agroecologia e egressas do
Pronatec no curso FIC de Cuidador Infantil, além de
integrantes do Coletivo Maos que Criam.

A seguir, apresentamos sugestdoes de roteiros de oficinas e
praticas de ensino que promovem o empoderamento feminino
em contextos diversos de educacao profissional e tecnologica.
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Sugestdes de roteiros de oficinas pedagdgica
para empoderamento de mulheres em cursos de
formacao continuada no contexto da EPT

Afinal, o que é
empoderamento de
mulheres e que
estratégias individuais
e/ou coletivas engloba?

Previsdo 2 horas e 30 minutos
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OFICINA 1.

1°. MOMENTO:

Realizacdo de dinamica de apresentacao das participantes:
A/O mediador/a reunira o grupo em circulo e, na sequéncia,
cada participante sera convidada a realizar uma breve
apresentacdo (nome, idade, motivacbes para participar,
expectativas, etc.) Para tanto, a proposta € aplicarmos a
técnica do espelho descrita abaixo:

Técnica de Apresentacao - Espelho

Em frente a um espelho, uma participante por vez responde
a si mesma as seguintes perguntas: Quem sou? O que
faco? Onde estou?

Pretende-se com essa atividade fortalecer os vinculos e
assegurar que todas estado em um ambiente seguro onde as
trocas sdo fundamentais para o crescimento coletivo. A
proposta € que cada uma faca um dialogo consigo mesma,
estimulando o autorreconhecimento.

Ao final, é realizada a reflexdo sobre a experiéncia de
pensar e falar de si e consigo e os pontos de convergéncia
existentes entre as trajetorias de vida. Esta atividade visa
promover a empatia reforcando o sentimento de coletividade
entre as participantes.

2°. MOMENTO:

Realizagdo de um Circulo de Cultura com o intuito de
compartilhar experiéncias e sugestoes de estratégias para a
promogao da equidade de género e empoderamento de
mulheres e meninas no contexto da EPT e no mundo do
trabalho.



Vocé sabe o que sao Circulos da Cultura?

Inicialmente, cabe ressaltar que a inspiracao nos Circulos da
Cultura visa a promoc¢ao do dialogo e participacéo efetiva
das mulheres a partir da proposta concebida por Paulo
Freire na década de 1960 para grupos compostos por
trabalhadores/as populares. Tais grupos se reuniam sob a
coordenacao de um educador/a, com o objetivo de debater
assuntos tematicos, do interesse dos/as proprios/as
trabalhadores/as, cabendo ao/a educador/a-coordenador/a
tratar a tematica trazida pelo grupo.
Para saber mais sobre Circulo da Cultura como
instrumento metodoldgico na Educacao Profissional e
Tecnoldgica, leio o artigo da autoria de LEAL (at.al. 2021)
ou o0 QR CODE abaixo:

Circulos da Cultura e praticas educativas no
contexto da EPT:

Para saber mais sobre acesse no
QR CODE abaixo:

Seet e Besdss
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https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/download/60159/33060/277880
http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/texto-2-4-cc3adrculos-de-cultura.pdf
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Outras informacdes sobre a utilizacao dos Circulos da
Cultura e praticas educativas da EPT poderdo ser
acessadas através do QR CODE abaixo:

Leituras sugeridas:

LEAL, Y. L. de V.; SILVA , S. B. da; AZEVEDO , C. L. de.
Circulo de Cultura freireano: instrumento metodoldgico para
o ensino profissional. Revista de Educacdo Popular,
Uberlandia, v. 20, n. 3, p. 326-343, 2021. DOI:
10.14393/REP-2021-60159. Disponivel em:
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/60159.
Acesso em: 24 jun. 2024.



https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/60159
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TEXTO DE APOIO PARA A LEITURA COLETIVA
PELO GRUPO

Objetivo 5: AGENDA 2030 - ONU MULHERES:
Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra
todas as mulheres e meninas em toda parte.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo
o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos
prematuros, forcados e de criancas e mutilacbes genitais
femininas.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e
domeéstico nao remunerado, por meio da disponibilizacao de
servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social,
bem como a promocao da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a liderangca em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e
publica.
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5.6 Assegurar o0 acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos.

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais
aos recursos econdmicos, bem como o0 acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, herangca e 0S recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagao e comunicacéo, para promover o
empoderamento das mulheres.

5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacao aplicavel
para a promocao da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos
oS niveis.

3°. MOMENTO:

. Em duplas, as participantes serdao convidadas a sistematizar
as reflexdes produzidas mediante a producdo de um arte
(desenho), o qual sera compartilhado com o grupo mediante
apresentacao das producgoes realizadas.

4° MOMENTO:

Cada dupla fara a apresentacdo de suas reflexdes
sistematizadas através de desenho.

Para inspirar: registros da participagao das mulheres nesta
etapa da oficina



Flbtos da™oficina. fONTE: Acerto - Autora



5° MOMENTO: AVALIACAO

ApOs o término da exposicao, o grupo sera subdividido em trés
pequenos grupos,refletindo sobre as questdes propostas e
registrando suas impressoes.

Ao final da atividade coletiva, as respostas foram trocadas de
grupo e cada um lia a resposta do outro buscando pontos
comuns em suas respostas e observando de maneira atenta a
percepcao que cada uma tinha naquele momento.

Recursos e material de apoio.

. Texto de apoio a ser impresso e entregue as participantes.
. Folhas de A4
. Canetas hidrograficas, lapis de cor, giz de cera.
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Mulheres inspirando outras mulheres:

Relatos de mulheres participantes da oficina e que integram o
Coletivo Maos que Criam

Grupo 1: “ A gente aprendeu que temos que ter orgulho do
que somos. Estamos sempre buscando aprender, fortalecer o
grupo. Podemos ocupar qualquer lugar na sociedade. Hoje
somos experientes e grande guerreiras’

Grupo 2: “Gostamos da palestra, aprendemos bastante
coisas, foi muito importante para nos. A professora tem sabias
palavras, tem o dom de tocar as mulheres com sua fala.
Aprendemos novas palavras, novos conceitos e nos
emocionamos’”.

Grupo 3: “Muito bom estar em uma roda de mulheres,
gostamos muito da experiéncia, muito a levar para a vida,
queremos participar mais. Foi bom fazer uma reflexdo sobre
meu passado. Bom para aprender, ter novas expectativas.
Achei muito util e quero participar mais.

No fechamento dessa atividade avaliativa pode se observar o
quanto ainda é preciso falar daquilo que é oObvio, existem
muitas emocgdes e desejos represados em uma quantidade
imensa de mulheres, e as rodas de conversas tornam-se um
espaco seguro de cuidado e acolhimento.




Sugestdes de roteiros de oficinas pedagdgica
para empoderamento de mulheres em cursos de
formacao continuada no contexto da EPT

Empoderamento de
mulheres através do
autocuidado - praticas
integrativas em saude
individual e coletivo.

“Cuidado com a saude
Ginecolégica"

i

Previsao 2 horas e 30 minutos
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Empoderamento de mulheres através do
autocuidado - praticas integrativas e
complementares em saude individual e
coletivo.

Objetivo:  Promover o acolhimento das mulheres
participantes do curso FIC - Agroecologia mediante o
mapeamento de conhecimentos prévios e ampliacao de
estudos sobre praticas integrativas e complementares em
saude (PICS), em particular, relacionadas ao uso de plantas
medicinais na promocao da saude individual e/ou coletiva.

1° MOMENTO:

. Dinamica de sensibilizagao do grupo com a apresentagao
da musica mediante apresentacao de musica: Mulher
Medicina da autoria de Rafaela Aquariana

Mulher Medicina

Rezadera cura com o poder do seu querer
Curandeira reza, seu canto se manifesta
Pensamento em elevagao, conectada com seu coragao
Mulher Medicina

Mulher coragem, patas de loba

Ervas vem curar

Sangue da terra na minha cabeca

Chamo as caboclas do mar pra me firmar

Que eu nunca me esqueca de amar

Que eu nunca me esqueca de ME amar
Mulher Medicina

Mulher coragem, patas de loba

Dentro de vocé tem um canto ancestral

Que ecoa pelos tempos sem comego nem final
Essa historia nao acaba aqui

Vamos ressurgir!
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Vamos ressurgir!

Mulher Medicina

Mulher coragem, patas de loba

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=3HIuBG_Q8Vk

. Distribuir para as mulheres copias impressas da letra da
musica para que a escutem e discutam em duplas e
respondam a seguinte questdo: Qual o entendimento que
possuem sobre CUIDAR e o que envolve?

. Na sequéncia, cada dupla apresenta as reflexdes com a
montagem de um painel coletivo sobre MULHERES,
EMPODERAMENTO e CUIDAR. Para a montagem do
painel, distribuir folhas coloridas (A4) para que em duplas,
escrevam o entendimento produzido sobre CUIDAR
articulando com a analise da letra da musica.

. Apresentacao do painel coletivo.

Exemplo de painel produzido em oficina realizada com o
Coletivo de Mulheres Maos que Criam.

Fonte: Acerto - Autora


https://www.youtube.com/watch?v=3HIuBG_Q8Vk
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2° MOMENTO:

Realizacdo de circulo de cultura envolvendo
conhecimentos prévios das participantes sobre praticas de
autocuidado e uso de plantas medicinais. Inicialmente, as
mulheres serdo convidadas a compor um circulo (inspirado
no Circulo de Cultura de Paulo Freire).

Na sequéncia, a mediadora disponibilizara, no centro,
cestos contendo ramos de alecrim, hortela, manjericao e/ou
outras plantas variadas que sao consideradas de uso
medicinal.

. ApOs todas estarem com o0s ramos nas maos € orientado
que macere as folhas fazendo uma leve friccdo com as
palmas das maos, imediatamente um aroma agradavel
emerge no ambiente.

. A partir da experiéncia sensorial vivenciada (cheirar, tocar a
planta, etc), cada uma das participantes é convidada a
relatar quais conhecimentos possuem sobre a planta
manipulada e as sensacdes desencadeadas pela mesma.

3° MOMENTO:

. Apresentacado pelo/mediador/a do conceito de praticas
integrativas e complementares em saude (PICS), em
especial, estratégias de autocuidado que historica e
culturalmente tém sido atribuidas as mulheres. O/a
mediador/a apresenta o objetivo 5°. ONU Mulheres, a saber:
Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva
e os direitos reprodutivos juntamente com dados
relacionados a saude da mulher no Brasil a partir do Boletim
Epidemiolégico Secretaria de Vigilancia em Saude e
Ambiente Ministério da Saude (BRASIL, 2023). Exemplo de
dados a serem compartilhados com o grupo:



Cancer de mama Cancer de colo do utero

¢ <

Bm30-39ancs 0 40-49 anos
B50-59 anos  MEQ-E9 anos

Fonbe: SIM. "Os dados do 2021 sho proliminaros o Supedos & albong s,

FIGURA 15 Percentual de dbitos prematures por cincer de mama e cole do Gtero segundo faixa etaria, Brasil 2010-2021"

Cancer de mama Cancer de colo do utero

7 .7 :

= Nio informade - Branca mPreta
= Arnarela wParda  windigena

Fonta SIM. "Os dacos de 2021 sho preliminares e supestios a alteragbos.

FIGURA 16 Percentual de ébitos prematuros por cancer de mama e colo do Gtero segundo racascor. Brasil 2010-2021"

Forte Sik “Cd dados di 2021 tho probminarss ¢ Sujeios & alteracses.

FIGURA 17 Mortalidade Proporcional Prematura por Cancer de Mama e Colo do dtero por unidade da Federagio do
Brasil. 2010-2021°

FONTE: Boletim Epidemiolégico
(BRASIL, 2023).

Acesse na integra pelo QR
CODE abaixo:

NI NN NYINGNYINY -


https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/epidemiologicos/especiais/2023/saude-da-mulher-brasileira-uma-perspectiva-integrada-entre-vigilancia-e-atencao-a-saude-numero-especial-mar.2023/@@download/file
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. ApOs a apresentacao dos dados, as participantes serao
convidadas a refletirem sobre os cuidados com a saude
ginecologica. Para subsidiar o debate, cada participante
recebera o flyer abaixo contendo informacdes sobre
Cuidados com a Saude Ginecologica para a leitura coletiva.
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SAUDE GINECOLOGICA, AUTOCUIDADO E
ANCESTRALIDADE

Vocé sabe o que é ginecologia natural e
medicina ancestral?

E uma forma de abordagem do cuidado com a mulher que
leva em consideragao todas as qualidades da vida dela:
corpo, mente, emocodes, espirito, cultura e sociedade,
utilizando basicamente a sabedoria ancestral sobre os ciclos
do corpo feminino. Considerando a sua natureza. E uma
terapia holistica que busca ter um olhar integrativo sobre o
corpo feminino. Ela usa sabedoria ancestral sobre os ciclos
do corpo feminino e visa trata-los considerando sua
natureza e nao alterando-os com bloqueios hormonais,
como as pilulas anticoncepcionais.

A ginecologia natural visa tornar acessivel a qualquer mulher
o entendimento dos mecanismos biologicos. Estimula o
amor proprio trabalhando com 0s principios
:Autoconhecimento, auto aceitacdo e auto amor. O
tratamento propde que a mulher seja a "curandeira" de si
mesma através da compreensao sobre o0 seu proprio corpo.
A ginecologia natural existe desde que o mundo € mundo as
mulheres ancestrais se tratavam e se curavam por meio da
sabedoria que tinham sobre a natureza, usando os recursos


https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/epidemiologicos/especiais/2023/saude-da-mulher-brasileira-uma-perspectiva-integrada-entre-vigilancia-e-atencao-a-saude-numero-especial-mar.2023/@@download/file
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naturais para curar seus corpos.
E como funciona a ginecologia natural?

Muitas mulheres temem tratamentos alternativos por conta
de preconceitos que permeiam certas praticas naturais.
Especialistas garantem que a consulta da ginecologia
natural segue um formato mais tradicional, com todo o
cuidado e respeito para com a paciente. Entre tais
profissionais, citamos o/a terapeuta holistico ou naturopata
que analisa exames realizados Anamnese e também
prescreve os tratamentos necessarios. A profissional podera
também fazer uso de praticas como: Equipe Multidisciplinar
Fitoterapia, Vaporizagao uterina, Limpeza de memorias
uterinas com chas, cristais, geoterapia e ovulos vaginais,
Aromaterapia, Meditacdo para equilibrio energético do
utero, Reiki,Acupuntura. Método integrativo, nao sera
apenas a ginecologista natural que participara do
processo,mas também: Psicoterapeutas terapeutas de
feminino,fisioterapeutas, homeopatas e nutricionistas.

O que a pratica promove?

Olhar para dentro, para que a paciente possa ouvir e
entender as mensagens que seu corpo quer transmitir. "Se
temos um corrimento, por exemplo, podemos passar uma
pomada ou um 6leo. Mas sem ir atras da causa, ndo adianta.
As doencgas e condigcdes vém para nos mostrar alguma
coisa,ensinar uma licdo. Muitas vezes a necessidade de nos
ouvirmos, de nos cuidarmos, pois toda vez que nos
abandonamos estamos vulneraveis e a possibilidade de um
evento adverso é iminente.
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Entre as praticas de autoconhecimento que fazem parte do
processo proposto pela ginecologia natural estao:

 Mandala lunar, Autoexame.
- Escrever as sensacoes fisicas e emocionais durante o
ciclo menstrual
- "Fazer as pazes” com a menstruacao
* Trocar o absorvente industrial pelo de pano ou coletor
menstrual, para que haja mais contato com a
menstruacao
- Autoamor e aceitacao.
» Ouvir a intuicao.
* Circulos de mulheres.
* Uso de plantas, dleos essenciais e cristais.
- Meditacao.

Ervas utilizadas na Ginecologia Natural.

Entre os recursos utilizados citamos o uso de plantas
medicinais, o que historicamente tém sido ensinadas de
geragcao em geracao. A seguir apresentamos uma breve
descricao de algumas das plantas elencadas por um grupo
de mulheres do Coletivo Maos que Criam:

Caléndula ou Calendula off:

Cicatrizante, excelente para problemas de pele como
manchas, alergias, coceiras. Podem ser utilizadas
externamente em banhos de imersdo ou assento, para
higiene intima. (Ligada as for¢cas da Natureza)

Camomila ou Matricaria recutita:

Usada em forma de banhos de assento para tratar os
sintomas da candidiase. Tomada como cha para acalmar as
célicas menstruais e espasmos dolorosos. ( Ligada ao poder
de Cura)
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Agoniada ou Plumeria lancifolia:

Indicada para inflamacdes do utero, ovarios e problemas
menstruais, como regulador menstrual, infertilidade
feminina, dismenorreia e outros problemas. ( liga a conexao
com os efeitos benéficos)

Cannabis Sativa: Ansiolitico, relaxante, anti-inflamatorio,
trata colicas menstruais, enjoos e nauseas de gestantes,
endometriose, candidiase, dificuldade em ter prazer sexual.
E usado principalmente por via oral do extrato oleoso
tomado em gotas, inalado por vaporizadores ou em sprays e
cremes de uso topico. (ligada a Meditacao)

Salvia: existem muitos tipos. As mais conhecidas s&o:
Salvia esclareia: reguladora hormonal; Savia chinesa:
metrorragia, dor abdominal pds-menstrual; Salvia branca:
facilita o parto.

Barbatimao ou Stryphnodendron barbadetiman:

E a casca da arvore do Barbatimao que se usa, no pds parto,
como banho de assento para cicatrizagao, regeneragcao de
tecidos lacerados durante o parto, para ajudar o utero e
vagina a retornar ao seu tamanho original, para vaginites,
esgotamento, anti-hemorragico na metrorragia, possui a
qualidade fitoenergética adstringente, depurativo e ténico.

Estudos e a pratica de muitas mulheres tém comprovado a
eficacia do alho para tratar a candidiase. E um poderoso
antibidtico natural, tendo muitas indicagcbes na saude em
geral e na ginecologia natural. O famoso alho tem o seu
destaque pela facilidade de encontrar e a grande eficacia.
Pode ser usando as capsulas vaginais do oleo de alho.
Passa uma noite com ele dentro e depois de manha retira.
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Ginecologia Natural e Endometriose

A endometriose € o aparecimento anormal das células do
endométrio fora do local adequado, ou seja, nos ligamentos
do utero, bexiga, ovarios, intestinos e toda area pélvica fora
das cavidades intra uterinas. O endométrio € o conjunto de
células que formam as camadas do utero. Quando ocorre a
menstruacao sio essas células do endométrio que sao
eliminadas. A inflamagao crénica do organismo gera um
quadro de propensdao a esse desequilibrio.O tipo de
organismo ou genética, o estilo de vida e a alimentacao
serao determinantes para deflagrar um quadro de
endometriose.

Endometriose:

Cha de camomila é usado popularmente para aliviar as
coblicas menstruais devido ao seu efeito anti-inflamatorio.

Referéncias utilizadas para a elaboracao do flyer:
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https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202112/23154715-cartilha-das-pm-da-pipmf-projeto-aplpmfito-rs-2021.pdf

40. MOMENTO:

. Para o encerramento da oficina, sugerimos a realizacao de
dindmica de grupo no formato de uma mini sessao de
reflexologia a fim de que as participantes compreendam que
ha varias praticas integrativas e complementares em saude
(PICs) que buscam promover o autocuidado de forma mais

b2

abrangente.

Texto informativo para a mediadora:

Vocé ja ouviu falar sobre Reflexologia?

Reflexologia podal € uma técnica terapéutica que consiste
na aplicacdo de pressao em pontos do pé, para estabelecer
o equilibrio energético do corpo, ajudando a tratar
problemas de saude como ansiedade, estresse, insbnia, dor
ou prisao de ventre, por exemplo.

A reflexologia € realizada pelo reflexoterapeuta,
pressionando com o polegar varias regides do pé,
procurando desequilibrios de energia que se podem
manifestar por sensibilidade no ponto ou sensacao de areia
por baixo da pele.

A reflexoterapia, incluindo a reflexologia podal, é oferecida
pelo SUS como parte do Programa Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC). No entanto, é
importante ressaltar que a reflexologia podal nao promove a
cura e nao substitui o tratamento médico convencional com
remeédios.

Fonte: Site Tua Saude. Disponivel em
https://www.tuasaude.com/reflexologia/



https://www.tuasaude.com/reflexologia/
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Praticas integrativas promotoras da saude e
empoderamento feminino em curso de formagao
inicial e continuada na educacéo profissional e
tecnolégica

“Empoderamento feminino
através de uma
abordagem
multidisciplinar que
compreende as dimensoes
biopsicossocial do
individuo™.

i

Previsao 2 horas e 30 minutos
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OBJETIVO:

Promover o acolhimento e o empoderamento de mulheres
trabalhadoras, oferecendo subsidios para a compreensao
da interdependéncia entre bem-estar e saude fisica e
mental, destacando a importancia das praticas integrativas
na promog¢ao da saude e do empoderamento feminino, no
contexto da formacdo inicial e continuada na educacao
profissional e tecnoldgica.

PRIMEIRO MOMENTO:

Realizacdo de Circulo da Cultura sobre saude e bem estar
da mulher

. Cada participante recebera uma cépia impressa da letra da
musica: Triste, louca ou ma.... da autoria de Artista:
Francisco, el Hombre.

Letra da musica:

Triste, louca ou ma

Sera qualificada

Ela quem recusar

Segquir receita tal

A receita cultural

Do marido, da familia

Cuida, cuida da rotina

S6 mesmo, rejeita

Bem conhecida receita
Quem néo sem dores
Aceita que tudo deve mudar
Que um homem néo te define
Sua casa néo te define

Sua carne néo te define
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Vocé e seu proprio lar

Um homem néo te define
Sua casa nao te define

Sua carne ngo te define (vocé é seu proprio lar)
Ela desatinou, desatou nos
Vai viver s6

Ela desatinou, desatou nos
Vai viver so

Eu ndo me vejo na palavra
Fémea, alvo de caca
Conformada vitima

Prefiro queimar o mapa
Tracar de novo a estrada
Ver cores nas cinzas

E a vida reinventar

E um homem ndo me define
Minha casa ndo me define
Minha carne ndo me define
Eu sou meu proprio lar

E o homem nédo me define Ouca agora

Minha casa nao me define
Minha carne ndo me define
Eu sou meu proprio lar

Ela desatinou, desatou n6s
Vai viver so

Ela desatinou, desatou nos
Vai viver so

Ela desatinou, desatou nos (e um homem ndo me define,

minha casa ndo me define)
Vai viver s6 (minha carne ndo me define)
(Eu sou meu proprio lar)

Ela desatinou, desatou nos (e um homem n&o me define)

Vai viver s6 (minha carne ndo me define)


https://www.youtube.com/watch?v=lKmYTHgBNoE

. ApGs escutarem a musica, a mediadora fara o seguinte
questionamento ao grupo: Qual o entendimento que
possuem sobre bem estar, saude fisica e mental?

. Na sequéncia, sera realizado o circulo da cultura visando
promover o dialogo sobre a letra da musica promovendo a
ampliacdo dos conhecimentos das participantes sobre bem
estar, saude fisica e mental.

SEGUNDO MOMENTO:

. A mediadora apresentara para as participantes trechos da
Cartilha Caminhos para a promocao da saude da mulher
(ONU - Mulheres) apresentando a tematica da saude fisica e
mental, em especial, para o empoderamento de mulheres.

CAMINHOS PARA
A PROMOCAO DE
SAUDE DA MULHER

Cartilha de promogio de sotde da mulher voltada para
venezuelanas e migrantes de paises vizinhos oo Brosil,

Fonte:

https://brazil.iom.int/sites/g/files/tm
zbdl1496/files/documents/cartilha_
sau%CC%81de_mulher_sau%CC

= ,'.. PORTUNDADES (R M ‘Ilfl-lljl]lll-.l
USAID O SO @ ik %81de_mental_pt_v3.pdf
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TERCEIRO MOMENTO:

A mediadora convidar as participantes para que
sistematizem as reflexdes e conhecimentos compartilhados
sobre bem estar e saude fisica e mental de mulheres a partir
da realizacao do circulo da cultura. Para tanto, a proposta &
que sejam disponibilizados materiais diversos de artesanato
(tais como linhas, agulhas e retalhos de tecidos, entre
outros) para que individualmente sistematizem tal
entendimento utilizando a criatividade e suas habilidade
como artesas.

QUARTO MOMENTO:

. Cada participante sera convidada a apresentar para o
coletivo a arte produzida a partir das reflexdes sobre bem
estar, saude fisica e mental. Este momento também podera
incluir a realizagao de um lanche coletivo considerando que
a alimentacao faz parte do cuidar e também simboliza o
afeto, amorosidade e compartilhamento entre as mulheres
participantes do grupo. Envolve desde a preparacao do
alimento, da mesa e também do convivio no grupo.

Na sequéncia, o0s materiais produzidos serao
disponibilizados ao centro do circulo apos cada participante
apresenta-lo ao grupo.

Recursos didaticos

* Notebook

» Caixa de som.

» Materiais utilizados para artesanato manual (tais como
agulhas, linhas, tecidos, cola, tesouras, papel, etc.).



AVALIACAO:

Ao final das atividades propostas as participantes tinham
consolidado de maneira direta, simples e objetiva o conceito
do modelo biopsicossocial. Cada uma pode de maneira
sucinta expor seu entendimento sendo muitas vezes
complementado por outras integrantes do Coletivo Maos
que Criam.
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Sugestdes de roteiros de oficinas
pedagogica para empoderamento de mulheres
em cursos de formagao continuada no contexto

da EPT

Empoderamento Feminino
através do Autocuidado e
Alimentacao Saudavel

i

Previsao 2 horas e 30 minutos
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Oficina: Empoderamento Feminino através do
Autocuidado e Alimentacao Saudavel

Objetivo: Promover o empoderamento de mulheres em
cursos de formacao inicial e continuada na educacao
profissional e tecnoldgica, enfatizando o autocuidado
através de praticas de alimentacdo saudavel.

1°. MOMENTO: Recepcao e Introducao:

. Em circulo, cada participante recebera uma fatia de pao e
sera convidada a explorar sensorialmente, identificando sua
textura, aroma e aparéncia visual. Cada participante sera
encorajada a cheirar o pao para sentir seu aroma herbaceo
caracteristico, tocar a superficie para experimentar sua
textura e, finalmente, degustar um pequeno pedaco para
vivenciar o sabor unico proporcionado pelo ingrediente
secreto (por exemplo, pode ser utilizado o pao com alecrim.
Essa experiéncia sensorial visa nao apenas despertar os
sentidos das participantes, mas também introduzir o tema
das ervas na alimentacao e seu impacto positivo para a
saude, iniciando assim um dialogo sobre a importancia do
autocuidado através de escolhas alimentares conscientes.

2° MOMENTO: Identificacao das Ervas

Os galhos de plantas, numerados de 0 a 5, serao colocados
no centro do circulo formado pelas participantes. Cada
participante podera manusear os galhos, cheirar, tocar e até
mesmo degustar um pequeno pedaco para identificar o
nome da planta correspondente. Utilizando seus
conhecimentos prévios, escreverao o nome de cada erva
em pedacos de papel. Esta atividade promove o
aprendizado sobre as ervas e seus beneficios para a saude,
incentivando o autocuidado através da alimentacdo. Na
sequéncia, a mediadora questionara o grupo sobre o nome



Na sequéncia, a mediadora questionara o grupo sobre o
nome e como sao utiizadas cada uma das ervas
disponibilizadas no centro do Circulo.

Para subsidiar esta atividade, sugerimos a leitura pela
mediadora da cartilha Plantas medicinais nativas de uso
popular no Rio Grande do Sul da autoria de Tanea Maria
Bisognin Garlet (UFSM, 2019) que podera

Plantas
medicinais
nativas de

uso popular
no Rio Grande do Sul

C
4
7
._\_\-"""".""'-"-.-4
: .
s L1}
i o ¥
h i
i

Fonte: GARLET, Tanea Maria Bisognin Plantas medicinais nativas de uso popular no Rio Grande do
Sul [recurso eletrénico] / [Tanea Maria Bisognin Garlet]. — Santa Maria, RS : UFSM, PRE, 2019.
Disponivel em https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/346/2019/12/Cartilha-Plantas-Medicinais.pdf
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https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/346/2019/12/Cartilha-Plantas-Medicinais.pdf
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/346/2019/12/Cartilha-Plantas-Medicinais.pdf

3°. MOMENTO - Circulo de Cultura sobre
Autocuidado

. A mediadora fara a apresentacao de trechos da Cartilha
elaborada pelo Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN/SP, 2015) focando nas praticas de alimentagao
saudavel e seus impactos positivos em diferentes fases da
vida da mulher. Discussao guiada sobre como escolhas
alimentares podem ser ferramentas poderosas para
promover o autocuidado e o bem-estar.

Clique aqui e acesse a Cartilha Alimentacao em todas
as fases da vida da mulher

A alimentacao
em todas as
fases da vida

da mulher

Fonte -Conselho Regional de Nutrigdo.
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https://www.crn3.org.br/arquivos/eede5b39e1b1e06322e5fea43cbe771f.pdf
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4° Momento: confeccao de painel coletivo
com a sistematizacao de conhecimentos
produzidos

As participantes serao divididas em grupos (maximo 5 em
cada) e serdo convidadas a coletivamente realizarem a
criacao de mural enfocando praticas de autocuidado a partir
de suas proprias experiéncias e conhecimentos previos.
Para tanto, a mediadora disponibilizara papel pardo, canetas
hidrocor, papeis coloridos, revistas e/ou livros para recorte,
cola, etc.

Ao final,cada grupo fara a apresentacao de seu mural
compartilhando com o grupo suas reflexbes sobre
autocuidado e empoderamento de mulheres.

Esta atividade permitira que as participantes expressem
visualmente seus aprendizados e insights sobre a
importancia da alimentacao para a saude e o autocuidado.
Promove também a colaboracao e o empoderamento das
mulheres participantes.

Recursos Necessarios:
s Galhos de plantas: Alecrim, manjericao,

entre outros, numerados de 0 a 5 para a atividade de
identificacido das ervas.

° Materiais artisticos: Papel, lapis de cor,
tintas e pinceéis para a criagao do mural coletivo.
o Cartiiha do CRN/SP (2015): Copias

impressas para distribuicdo entre as participantes,
abordando praticas de alimentagao saudavel.

s Receitas saudaveis: Folhetos ou material
impresso com receitas que promovam o autocuidado
atraves da alimentacao.

5. Avaliacao e Encerramento (20 minutos)
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No encerramento da oficina, sera realizada uma avaliacao
através de um momento de feedback das participantes. Sera
solicitado que compartihem suas impressdes sobre a
oficina, destacando o que aprenderam e como se sentiram
em relacdo as atividades realizadas. Além disso, serao
distribuidos recursos adicionais, como coépias da Cartilha do
CRN/SP e receitas saudaveis, para apoiar as participantes
em suas praticas de autocuidado continuo.

Esta oficina foi projetada ndo apenas para informar, mas
para promover o empoderamento de mulheres em cursos de
formacéao inicial e continuada na educacao profissional e
tecnoldgica. Equipa-las com conhecimentos praticos e
habilidades para promover seu proprio bem-estar através do
autocuidado e uma alimentacdo saudavel, fundamentais
para a saude fisica e emocional.
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Mulheres inspirando outras mulheres:
Relato da acao desenvolvida como
Coletivo de Mulheres Maos que Criam:

Esta oficina foi desenvolvida com o
Coletivo de Mulheres Maos que Criam
e, ha ocasiao, contamos com a
participacdo de Ivonice Guimaraes-
Especialista em panificacdo sem gluten
e de fermentacao natural e gastronomia
funcional e inclusiva Natural Chef.

Ao final das atividades propostas as participantes tinham
consolidado de maneira direta, simples e objetiva como
preparar um pao saudavel de baixo custo que pode ser usado
tanto para consumo doméstico quanto para ser
comercializado nas feiras sustentaveis e ecologicas que
participam. Além disso, as integrantes do Coletivo Maos que
Criam sairam com o compromisso de multiplicar a receita para
outras colegas do grupo que nao estiveram conosco naquele
momento. Na sequéncia, apresentamos a receita do pao de
alecrim produzido pelo grupo de Mulheres do Coletivo Maos
que Criam e que podera ser utilizado para a experiéncia
sensorial durante a oficina.

Receita do Pao de Alecrim sem gluten e
com
fermentacao natural

Ingredientes:

100 gramas de farinha de arroz branco
50 gramas de farinha de arroz integral
80 gramas de Fécula de Batata

70 gramas de Polvilho doce

20 mililitros de 6leo de girassol



15 gramas de agucar Demerara

5 gramas de sal

5 gramas de goma xantana

150 mililitros de leite vegetal (pode ser, por exemplo, leite de
castanha de caju)

70 gramas de fermento natural sem gluten

3 ovos

2 galhos de Alecrim

MODO DE PREPARO:

Na batedeira coloque os secos ( misture bem). Depois coloque
0S 0Vos, 0 Oleo e o leite vegetal, misture tudo e acrescente o
fermento natural, bata em velocidade média por 2 minutos.

Fonte: Fornecido pelas mulheres do Coletivo Maos que Criam
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Mulheres Inspirando Mulheres: Trajetérias
Inspiradoras e Subsidios sobre Direitos a
Educacao e Trabalho

Nesta secao, apresentamos uma coletdanea de materiais que
visam fornecer subsidios valiosos para a implementacdo de
oficinas e atividades educacionais direcionadas a mulheres em
cursos de formacéo inicial e continuada no contexto da educacéao
profissional e tecnoldgica. O foco é promover o empoderamento
feminino através de praticas de autocuidado e desenvolvimento
pessoal.

Os recursos aqui reunidos foram selecionados com o intuito de
apoiar o planejamento e a execugao de atividades educativas que
abordem temas relacionados ao empoderamento das mulheres,
seus direitos a educacao e ao trabalho. Estes materiais estao
disponiveis publicamente e gratuitamente na internet, abrangendo
uma variedade de formatos, como guias, manuais, e-books, sites
e filmes. Cada recurso oferece uma perspectiva unica sobre as
questdes enfrentadas pelas mulheres, fornecendo informacdes e
estratégias para fortalecer sua participacdo e sucesso nhos
ambientes educacionais e profissionais.

Esta secdo almeja nao apenas fornecer ferramentas e
conhecimentos uteis, mas também contribuir para a realizacao do
Objetivo 5° da Agenda da ONU Mulheres, que visa "assegurar o
acesso universal a saude sexual e reprodutiva e aos direitos
reprodutivos”, bem como promover a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas. Ao fornecer esses
recursos, buscamos apoiar a implementacao de praticas
educativas que promovam o empoderamento feminino e



e garantam que as mulheres tenham acesso a oportunidades
educacionais e profissionais equitativas, fortalecendo sua
capacidade de reivindicar e exercer seus direitos em todos os
aspectos da vida.

Dessa forma o objetivo de tais oficinas é
despertar no grupo de mulheres artesas
autonomia, qualificando-as para insercao no
mundo do trabalho e forma critica e
participativa.

s
e Aieass >
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Roteiro de Oficinas Pedagdgicas para o
empoderamento de mulheres em cursos
FIC na EPT

MULHERES QUE NOS INSPIRAM

DURBE

"Meu nome € Durbe e tenho 69 anos, feminino, raga negra,
natural de Porto Alegre, mas familia do Alegrete. [...] Trabalho
como organizadora e limpeza de apartamentos, 0os quais sao
locados por Airbnb. Sou voluntaria na ONG Conscientizagao
Voluntaria, trabalho voluntario para moradores em situacao de
rua. Faco parte como vice-presidente do Coletivo de Mulheres
Maos que Criam."

Em seu relato afirma: "No decorrer de 2024 e 2015 fiz um
curso marcante no Instituto Federal Viamao, no Mulheres Mil,
curso de cuidador infantil que me fortaleceu demais como
mulher e pessoa pela qualidade e desempenho das aulas.
Surgiu dai, o primeiro encontro das alunas apos o término do
curso, formando o coletivo de Mulheres Maos que Criam."
Durbe destaca a importancia do trabalho voluntario e do
artesanato para sua autonomia e independéncia pessoal. Ela
também menciona como a ajuda muatua entre mulheres
fortalece a identidade e a capacidade de cada uma: "Sou uma
mulher capaz de buscar minha prépria identidade quando sei
que somente através da ajuda de muitas mulheres, com suas
histérias de vida, podemos ver a vida com olhar dessa
capacidade."




NN NIONINININY.

Elza Soares foi uma iconica
cantora e compositora brasileira,
conhecida por sua voz unica e sua
inovagcao no samba. Com mais de
seis décadas de carreira, ela
também foi uma defensora dos
direitos das mulheres e uma voz
ativa contra o racismo no Brasil.
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Benedita da Silva

Benedita da Silva € uma politica e ativista
brasileira, pioneira como a primeira senadora
negra do pais. Conhecida por sua luta pelos
direitos das mulheres e igualdade racial, tambem
foi governadora do Rio de Janeiro, destacando-se
por seu compromisso com a justica social.
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Carolina Mar
de Jesus

Carolina Maria de Jesus foi uma escritora
brasileira, conhecida por sua obra "Quarto de
Despejo: Diario de uma Favelada" (1960), que
expoe a vida nas favelas de Sao Paulo.
Nascida em 1914 em Minas Gerais, ela se
destacou por retratar as desigualdades sociais
e dar voz aos moradores da favela. Sua escrita
corajosa e realista fez dela um icone da
literatura brasileira e uma importante figura na
luta por justica social.
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Sugestoes de materiais sobre
empoderamento disponibilizados de forma
publica e gratuita na internet (guias, manuais,
ebooks)

Para saber mais sobre empoderamento de
mulheres e direitos humanos: veja a Cartilha A
emergéncia das mulheres na acao comunitaria
narrativas, feminismos e direitos humanos

ou no QR CODE abaixo:



https://repositorio.ifrs.edu.br/handle/123456789/173

Cartilha Direitos da Mulher Trabalhadora

DIREITOS
DA MULHER
TRABALHADORA

Para um mundo do trabalho
com respeito e dignidade

EEAAEE FER L

HEERENARA B AT S b
R e Tl e LEEE R LR T TR

Fonte:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-o
rientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf

3.2 Playlist de musicas para a realizagao de dinamicas nas

oficinas;

e D Acesse aqui
Prese nte D Acesse aqui
| @ uuan.2019.8m

Espumasao Vento D Acesse aqui

(D Elza Soares - Lisbela e o Prisioneiro (Trilha Sonora) « 2003 « 2:22

ﬁalher do Fimdo Mundo D Acesse aqul

@ Elza Soares - A Mulher do Fim do Mundo « 2018 « 4:37 - 12.635.351

Wi S Acesse aqui
Dentro de CadaUm D 1
() E1za Soares - Deus E Mulher - 2018 - 3:58 - 507409
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf
https://open.spotify.com/playlist/34YhLkXuXtS2jfzrYmb43p?si=6ce4661345b245ec
https://open.spotify.com/intl-pt/track/37d2YWL4HpjU1ex3cwjNxS?si=cd3debb9f85a4804
https://open.spotify.com/intl-pt/track/2LMrPmBtEFrVx8tFzeOmOG?si=33ad4144ff76419f
https://open.spotify.com/intl-pt/track/0c3yWQVdaR6kFPxAMGg8zL?si=c2e68e986b8642ac
https://open.spotify.com/intl-pt/track/37ryg3I77I25mwtvFoq7YR?si=7803a075becc4aea

Sugestao de sites com informacdes sobre
praticas de autocuidado e empoderamento
de mulheres em praticas de ensino na
Educacao Profissional e Tecnolégica

MINISTERIO DA SAUDE

CADERNOS

~de _ _
ATENCAO BASICA

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Plantas Medicinais e Fitoterapia na Atenao Basica

& cetrus

educa

CicLo FEMININO NATURAL

AS MULHERES E AS PLANTA
MEDICINAIS: REFLEXOES SOBRE
O PAPEL DO CUIDADO E SUAS
IMPLICACOES
Fldvia Charéio Margques’
Viracius Cosmos Benvegrii'

Advina Sawper Erice:
_ira Paula Ds Carli

Trancas africanas: eis
a historia!

Por Juliana Henrik
16/01/2019 - 20:47
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https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pics/publicacoes/cab-pics/view
http://educa.cetrus.com.br/ginecologia-natural
https://labnoticias.jor.br/2024/01/17/trancas-afro-um-meio-de-aumentar-a-autoestima-e-crescer-no-mercado-de-trabalho/
https://www.vozdascomunidades.com.br/geral/trancas-africanas-eis-historia/

Outras dicas de leituras.

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/0/Ana_Maria_Gon
calves - Um_Defeito_de Cor.pdf?1599239000

https://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/pdf/N
a%20minha%20pele%20-%20Lazaro%20Ramos.pdf

https://exame.com/brasil/10-livros-essenciais-para-o-dia-da-
consciencia-negra/

https://www.ufrb.edu.br/ppgcom/images/bell _hooks - Ensin
ando_a_Transgredir_1.pdf
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Ana_Maria_Goncalves_-_Um_Defeito_de_Cor.pdf?1599239000
https://www.sedes.org.br/Departamentos/Psicanalise/pdf/Na%20minha%20pele%20-%20Lazaro%20Ramos.pdf
https://exame.com/brasil/10-livros-essenciais-para-o-dia-da-consciencia-negra/
https://www.ufrb.edu.br/ppgcom/images/bell_hooks_-_Ensinando_a_Transgredir_1.pdf

Sobre as autoras
Barbara Cristina Dias de Mello

Barbara Mello, é a primeira filha do “Produto Amor”
entre Julio César de Mello e Jupyra Dias de Mello. Sua
vida inicia aos vinte e sete dias do més de marc¢o, no
ano de mil novecentos e sessenta e nove, as 18h em
uma maternidade publica na cidade do Rio de Janeiro.
De |a para ca muitos foram os acontecimentos em sua
vida, a chegada de mais trés irmaos, a saida do Rio de
Janeiro para Santa Catarina, a busca continua por
formacao, por oportunidade de trabalho, a fixacao de
residéncia no estado do Rio Grande do Sul, a
constituicao de uma familia tendo como resultado sua
obra mais bonita; Mariana de Mello Sampaio.

Formada no curso Técnico em Enfermagem , com
graduacao em Pedagogia, sua vida profissional
percorre os caminhos da saude e educacao
compreendendo que uma nao caminha sem outra,
sendo possivel promover saude e educacao em
multiplos espacos.

Seu itinerario académico comecou em 1989 quando
ingressou pela primeira vez em um curso superior, mas
com a realidade de uma vida simples e de poucos
recursos financeiros, precisou de mais de 22 anos para
chegar a sua primeira graduacao, e desde do ano de
2011, vem buscando se aperfeicoar em cursos de
qualificacao, capacitacao e poés graduacoes. Tudo isso
por saber que “o conhecimento é um senhor exigente
que nao admite retrocessos”. Hoje alia o fascinio pelas
palavras que quando misturadas dao forma e sentido,
sendo possivel encontrar nelas poesia, acolhimento,



consolo, conhecimento e nossa verdadeira
humanidade, ao ato permanente de lutar por espacos
educacionais de qualidade, formadores de opinioes,
que transformem com afetos e oportunidades a vida de
pessoas, com olhar sensivel as necessidades diarias a
luta de mulheres que como ela ainda buscam por
espaco nessa sociedade marcada pelas desigualdades
e iniquidades sociais. Barbara é uma das muitas
sobreviventes desse sistema, mas que ao se inquietar
com essas e outras questoes reconhece na formacao
permanente uma ferramenta para libertar se das
opressoes.

Liliane Madruga Prestes

Possui graduacao em Pedagogia Habil.Mat.Pedag.do
Ensino Médio - Normal e habilitacao em Anos Iniciais
pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missoes - URI - (1996) com formagao complementar
(capacitacao) em Educacao Infantil (1998) pela mesma
Universidade, Especializacao em Psicopedagogia e
Especializacao em Supervisao Escolar pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
Especializacao em Anos Iniciais - URI, Capacitagcao em
Educacao Especial e Lingua Brasileira de Sinais pela
Federal Nacional de Surdos (FENEIS), Mestrado em
Educacao nas Ciéncias pela Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) e
Doutorado em Educacao pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) na linha de estudos de
género. Possui experiéncia na Educacao Basica e
Ensino Superior, incluindo a area de gestao
universitaria tendo atuado como Pro6-Reitora de Ensino
da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul além de



ter coordenado cursos e programas institucionais.
Integrou a equipe de coordenacao pedagogica da
Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo, vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria. Atualmente atua
como docente no Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre
nos cursos de licenciatura (Pedagogia e Ciéncias da
Natureza: Biologia e Quimica), técnicos incluindo a
Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacao
Profissional e Tecnolégica (EJA/EPT). Integra o corpo
docente permanente do Programa de Pés-Graduacao
ofertado em rede nacional, Mestrado Profissional em
Educacao Profissional, Técnica e Tecnoldégica, no qual
exerce também a funcao de coordenadora adjunta local.
Esta vasta experiéncia profissional nao define o ser
humano que existe na professora Lili,como a chamamos
carinhosamente, pessoa de uma generosidade impar,
conduz suas orientandas com delicadeza,
conhecimento e sempre ressaltando o mais potente e
verdadeiro em cada uma de nés. E um privilégio poder
compreender a importancia de uma pesquisa sob a 6tica
dessa incrivel mulher.



SOBRE O PROFEPT (Programa de pos-graduagéo stricto sensu em Educagdo Profissional

e Tecnolégica ofertado em rede nacional)

O ProfEPT é um programa de pés-graduacao stricto sensu em Educagao Profissional e
Tecnolégica com um curso de mestrado profissional em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
ofertado em Rede Nacional, pertencente & Area de Ensino e reconhecido pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, do Ministério da Educagéo. Para saber
mais sobre Programa e processo seletivo para ingresso de estudantes, acesse o link ou pelo QR
CODE abaixo.

SOBRE Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)

E uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito que se propde a oferecer
ensino humanizado, critico e cidaddo. Tem cursos gratuitos em 16 municipios gauchos.
Entre as ofertas estao cursos de ensino médio junto com o técnico, para quem tem o
ensino fundamental completo. Quem esta fazendo o ensino médio em outra instituigéo
de ensino (publica ou privada) pode cursar somente a formacgéao técnica no IFRS, em um
técnico concomitante ao ensino médio. Outra opg¢ao é o ensino médio mais o curso
técnico integrado na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), para quem tem
18 anos de idade ou mais e o ensino fundamental completo. Aqueles com ensino médio
completo podem optar por um curso técnico subsequente ao ensino médio para ter uma
formacao técnica ou entdo por uma graduacgao, para uma formagao superior. O IFRS
oferece ainda cursos de pds-graduagao, como especializagdes e mestrados, e de cursos
de extensdo. H4 também mais de 170 opgdes de cursos a distancia (EaD) gratuitos, com
cargas horarias entre 20h e 200h, que podem ser feitos por qualquer interessado.

As unidades do Instituto sdo: Campus Alvorada, Campus Bento Gongalves,
Campus Canoas, Campus Caxias do Sul, Campus Erechim, Campus Farroupilha, Campus
Feliz, Campus Ibirubd, Campus Osoério, Campus Porto Alegre, Campus Restinga (Porto
Alegre), Campus Rio Grande, Campus Rolante, Campus Sertao, Campus Vacaria, Campus
Verandpolis e Campus Viamao. A Reitoria esta localizada no municipio de Bento
Gongalves.

Fonte: Site do IFRS

CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Saiba mais sobre os tipos de cursos ofertados pelo IFRS

TIPOS DE CURSO

[J Cursos técnicos integrados ao ensino médio (Ensino médio + técnico)

Possibilitam a formacao de ensino médio e técnica profissional ao mesmo
tempo no IFRS.


https://profept.ifes.edu.br/regulamentoprofept/16478-regulamento2023
https://ifrs.edu.br/institucional/sobre/
https://ifrs.edu.br/
https://moodle.ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/nossos-campi/

[J Cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade Educagéao
de Jovens e Adultos — EJA

Possibilitam a formagao de ensino médio e técnica profissional ao mesmo
tempo e sdo voltados exclusivamente para estudantes com 18 anos de idade ou
mais.

[J Cursos técnicos concomitantes ao ensino médio

Dao a formacao técnica profissional para os alunos que estdo cursando o
ensino médio em outra instituicado de ensino.

[ Cursos técnicos subsequentes ao ensino médio
Permitem a formagao técnica para quem ja tem o ensino médio completo.
[J Cursos superiores de graduagao

Sao os cursos de tecnologia, licenciatura e bacharelado, que podem ser
cursados por quem ja tem o ensino médio completo.

CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

MULHERES MIL - Para saber mais acesse o link ou o QR CODE abaixo:



https://ifrs.edu.br/programa-mulheres-mil-e-ofertado-em-seis-campi-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/programa-mulheres-mil-e-ofertado-em-seis-campi-do-ifrs/

