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RESUMO: Este artigo tem por objetivo mapear e analisar o estado da arte da
producdo académica sobre trabalho docente no Ensino Superior publicada no Brasil
na ultima década (2010-2019), em artigos cientificos indexados na base de dados
Scientific Electronic Library Online (SciELO). Por meio de uma revisao sistematica,
foram analisados aspectos quantitativos e qualitativos da literatura, com uso de
técnicas bibliométricas e de analise de conteudo. Os resultados indicam predominio
de pesquisas sobre formagao e avaliagdo da docéncia universitaria; saberes e praticas
docentes; precarizagdo, condigoes e relacdes de trabalho docente. Esse panorama
contribui para a identificacao de tendéncias e lacunas tedricas e para a proposicao de
uma agenda potencial para avango da pesquisa brasileira.

Palavras-chave: Trabalho docente. Educacao superior. Revisdo sistematica da
literatura.

TEACHING WORK IN HIGHER EDUCATION: ANALYSIS OF SCIENTIFIC
PRODUCTION PUBLISHED IN BRAZIL (2010-2019)

ABSTRACT: This paper aims to map and analyze the state of the art in studies on
teaching work in higher education published in Brazil in the last decade (2010-
2019) through scientific articles indexed in the Scientific Eletronic Library Online
(SciELO) database. A systematic review has been carried out in order to analyze
quantitative and qualitative aspects of the literature using bibliometric techniques,
and content analysis. The results indicate the predominance of research on training
and evaluation of university teaching; teaching knowledge and practices; and
precarization, conditions, and teaching work relations. This panorama contributes
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to identify theoretical trends and gaps, as well as to propose a potential agenda to
advance Brazilian research.

Keywords: Teaching work. Higher education. Systematic review.

TRABAJO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR: ANALISIS DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA PUBLICADA EN BRASIL (2010-2019)

RESUMEN: Este articulo tiene por objetivo mapear y analizar el estado del arte de
la produccién académica sobre trabajo docente en la ensefianza superior publicada
en Brasil en la dltima década (2010-2019), por medio de articulos cientificos
indexados en la base de datos Scientific Electronic Library Online (SciELO). A
partir de una revision sistematica, se analizaron aspectos cuantitativos y cualitativos
de la literatura, con uso de técnicas bibliométricas y de analisis de contenido. Los
resultados indican predominio de investigaciones sobre formacion y evaluacion de
la docencia universitaria; saberes y practicas docentes; y precarizacion, condiciones
y relaciones de trabajo docente. Este panorama contribuye a la identificacién de
tendencias y lagunas tedricas y a la propuesta de una agenda potencial para avanzar
en la investigacion brasilefa.

Palabras-clave: Trabajo docente. Educacion superior. Revision sistematica.

Introducao

cendrio de trabalho docente na educagdo superior é complexo e multidimensional, ja que nele

coexistem discussdes e demandas que incluem os &mbitos social, politico e econd6mico (HOFFMANN

et al., 2019), entre outros elementos demograficamente localizados. A atuagdo na educagdo superior
envolve préticas que se relacionam com a docéncia em outros niveis de ensino, mas inclui especificidades
inerentes a docéncia universitaria, com especial destaque para a pesquisa e a extensdo. Tais peculiaridades
assinalam os saberes multiplos e interligados que essa profissao requer (CUNHA, 2019).

Compreende-se o trabalho docente como uma forma de intervir na realidade social e, portanto, como
uma pratica social. Por conseguinte, ele s6 pode ser apreendido e compreendido se analisado em sua relagdo
com o contexto institucional no qual esta inserido (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010). Como consequéncia,
faz-se fundamental pesquisar o trabalho docente de Ensino Superior em suas singularidade e multiplicidade,
considerando suas particularidades no contexto brasileiro.

Nesta pesquisa, entende-se o campo de estudos sobre trabalho docente como dindmico e
multidisciplinar, o qual abarca tanto os sujeitos em suas complexas defini¢des, experiéncias e identidades
quanto as condi¢oes em que suas atividades sdo realizadas (DUARTE, 2010). A docéncia inclui atividades,
responsabilidades e relagdes que se realizam dentro e fora do espago educacional, para além da regéncia de
classe.

Pesquisas que sistematizam a produgdo de um campo cientifico sdo relevantes por permitirem mapear
o conhecimento ja produzido e tragar perspectivas para discussoes futuras (GEMELLI; FRAGA; PRESTES,
2019). Estudos nacionais anteriores realizaram esforcos de sistematizacio e/ou andlise das publicagdes

cientificas sobre a docéncia no Ensino Superior, demonstrando o amplo potencial de contribui¢do dessa
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categoria de trabalhos para os campos tedrico e empirico acerca dessa tematica. Araujo, Batista e Gerab (2011),
por exemplo, em revisao sistematica da literatura nacional sobre docéncia em satde, ofereceram subsidios para
a construcdo de um programa de formagao docente.

Nos tltimos cinco anos, o campo profissional e as satdes individual e coletiva de docentes foram
temas constantes, a exemplo de Davoglio, Lettnin e Baldissera (2015), que, fundamentando-se nas pesquisas
empiricas publicadas sobre o tema, evidenciaram a percepgdo negativa sobre a qualidade de vida de consideravel
parcela de professores(as) brasileiros(as). A revisao integrativa de Lazzari, Martini e Busana (2015) sobre
docéncia no Ensino Superior em enfermagem indicou que existem intimeros hiatos para a compreensdo
dessa profissionalidade. Com metodologia similar, Oliveira, Pereira e Lima (2017) investigaram as formas
de adoecimento e os sintomas que acometem docentes universitarios(as) do ensino publico. As autoras
identificaram o predominio de doengas consideradas psicossomaticas, seguidas por patologias psiquicas e por
adoecimentos e sintomas fisicos. Souza et al. (2017) pesquisaram sobre a saude docente em Institui¢oes de
Ensino Superior (IES) publicas e mostraram como a nova organizag¢ao do trabalho produz sobrecarga e menor
disponibilidade de tempo para o lazer.

Cintra (2018), em estudo bibliométrico, analisou a producao cientifica sobre a docéncia no Ensino
Superior e destacou a importancia crescente dessa discussdo pela comunidade cientifica. A revisdo integrativa
de Oliveira et al. (2018) acerca da formagao pedagogica de médicos(as) no contexto da docéncia evidenciou a
necessidade de programas de educagdo continuada na formagao docente. A revisao sistematica de Silva e Pinto
(2019) investigou a docéncia em saude no Brasil, concluindo que a tematica apresenta iniimeras lacunas e
reafirmando a necessidade de investimento em pesquisas que exponham solu¢des para os desafios da educagdo
superior na contemporaneidade.

Os trabalhos anteriores convergem quanto a importdncia de novas pesquisas e discussdes para
compreender a docéncia académica no pais (CINTRA, 2018; LAZZARI; MARTINIL; BUSANA, 2015; SILVA;
PINTO, 2019). Os estudos sinalizam a necessidade de desenvolvimento de programas de formagdo docente
(ARAUJO; BATISTA; GERAB, 2011; OLIVEIRA et al., 2018). Essa lacuna decorre, possivelmente, de uma
formagdo metodologica e didatica insuficiente para a atuagdo em sala de aula (GENTILI; ALENCAR, 2001),
oriunda da crise na docéncia académica, causada pelo desenvolvimento desordenado de politicas publicas
para a pos-graduagdo no pais nas ultimas décadas (OLIVEIRA; LOURENCO; CASTRO, 2015). As pesquisas
ressaltam um aspecto preocupante relativo a perda de qualidade de vida e a presenca de doencas psicossomaticas
e de patologias psiquicas entre os(as) docentes (DAVOGLIO; LETTNIN; BALDISSERA, 2015; OLIVEIRA;
PEREIRA; LIMA, 2017; SOUZA et al., 2017).

O trabalho docente na concepgdo tedrico-metodologica dinamica e multidisciplinar esteve
escassamente presente na literatura investigada. Em vista dessa lacuna, o presente estudo tem como objetivo
mapear e analisar o estado da arte dos estudos sobre trabalho docente no Ensino Superior publicados no Brasil
na ultima década (2010-2019) em artigos cientificos indexados na base de dados Scientific Electronic Library
Online (SciELO). A pesquisa apresenta avangos teorico-metodoldgicos, tanto ao abordar a tematica de forma
abrangente quanto ao aliar técnicas quantitativas e qualitativas para andlise da literatura.

Trabalho Docente na Educa¢ao Superior
Por seu cardater imaterial, o trabalho docente concebe, em seu exercicio, a investidura de afeto e de

intelecto (MANCEBO, 2013) e articula informacio, conhecimento e comunicacio (HOFFMANN et al., 2018).
Decorre disso a transmissdo de impressdes pessoais as tarefas docentes, “o que torna tinico o fazer laboral, assim
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como os graus de dispéndio fisico e emocional” (HOFFMANN etal., 2019, p. 4) inerentes a essa profissao, em que
se incluem a troca de ideias com os pares, o trabalho em equipe e o contato com discentes.

Em seu exercicio, a profissao docente exige um repertorio de saberes e conhecimentos que estimulem
estratégias e técnicas pedagogicas para contemplar sua complexidade (CUNHA, 2019). Quando se trata da
docéncia na educagdo superior, a questao ganha contornos especificos, tendo em vista as fungdes atribuidas
a esse nivel de ensino nos campos politico, econdmico e social, como a produ¢do do conhecimento e o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia (MAUES, 2010). As configuragdes do papel docente sio produzidas
socialmente em um tempo e lugar (CUNHA, 2013) e abrangem condigdes especificas de exercicio, proprias
do espago e do tempo em que se estabelecem (CUNHA, 2019), disso decorrendo a necessidade de situar as
analises sobre esse campo de estudos.

Na dltima década, a educagao superior brasileira tem sido objeto de uma transi¢ao paradigmatica e
de constantes mudangas que impdem novas exigéncias as IES e implicam, consequentemente, novos desafios
para o trabalho docente (MAUES, 2010; LOCATELLI, 2017; SOUZA et al., 2017; SANTOS; PEREIRA; LOPES,
2018; HOFFMANN et al., 2018; RODRIGUES; SOUZA, 2018; GEMELLIL; CLOSS; FRAGA, 2020). Além de ser
afetado pelas crises econdmicas e politicas, recai sobre esse nivel de educagao a responsabilidade imposta pelo
sistema produtivo de criar e disseminar conhecimentos considerados tteis ao desenvolvimento da economia
global (VASCONCELLOS; SORDI, 2016) e propulsores da competitividade dos paises, situando as IES no
centro do processo de produgio de ciéncia, tecnologia e inovagao (SOUZA et al., 2017).

Quando a educa¢ao é entendida sob a perspectiva mercadoldgica, o ensino também se torna um
produto/servigo de valor agregado, em IES tanto publicas quanto privadas. Nesse sentido, a atividade docente
transforma-se em prestacdo de servigos sujeita a avaliagdo de resultados e transpassada pela adogdo de
principios gerencialistas que criam uma cultura performativa nas IES, com um padrao de exceléncia sempre
mutavel, a qual atribui & docéncia novas responsabilizagdes (GEMELLI; CLOSS; FRAGA, 2020). O modelo
de gestdo das universidades e a expansdo do Ensino Superior tém contribuido para a aceleragido do ritmo de
trabalho docente das IES publicas, além da adaptagdo desse trabalho aos novos padrées da légica de mercado
(RODRIGUES; SOUZA, 2018).

O desenvolvimento do trabalho docente de Ensino Superior posiciona os(as) docentes em uma
rede de multiplos relacionamentos: com colegas, nem sempre estabelecidos com o mesmo regime contratual;
com discentes; com saberes disciplinares; com as IES de exercicio (WALKER, 2019). Considerar o contexto
institucional no qual ocorre o trabalho docente é de extrema importancia para a compreenséo de sua dindmica
(OLIVEIRA; VASCONCELLOS, 2011).

Pontua-se que ha similaridades e especificidades nas relagdes de trabalho da docéncia em IES publicas
e privadas. Para Locatelli (2017), ha necessidade de analises mais aprofundadas de como essas relagdes se
estabelecem em cada uma das formas de organizagao administrativa e académica do Ensino Superior brasileiro.
Gemelli, Closs e Fraga (2020) consideram que, na contemporaneidade, o trabalho docente de Ensino Superior
em IES privadas brasileiras é afetado por dupla complexidade, que se refere ao alastramento da racionalidade
neoliberal - a qual altera o sentido social da educa¢ao e aproxima a docéncia da nogao de prestagao de servigos
— e & precarizacio das relagdes trabalhistas, provocada pela atual crise do capitalismo e por reformas politico-
econdmicas.

A discussao sobre a mercantilizacdo da educagao superior e seus impactos no trabalho docente é global
(JESSOP,2018; NASCIMENTO; CABRITO, 2017; CERDEIRA; CABRITO, 2020; GEMELLI; CERDEIRA, 2020;
GILDERSLEEVE, 2017; ROSS; SAVAGE; WATSON, 2019). Ainda que inseridas em paises com economias e
aspectos socio-historicos distintos, as [ES foram mundialmente afetadas, de forma mais ou menos intensa, pelo
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avancgo neoliberal e pela reestruturagdo capitalista (GEMELLI; CERDEIRA, 2020). No contexto de Portugal,
por exemplo, cada vez mais docentes universitarios(as) ensinam e pesquisam tendo vinculos temporarios,
em detrimento de vinculos contratuais mais fortes e menos precarios de dedicagdo exclusiva e tempo integral
(CERDEIRA; CABRITO, 2020). A precariza¢ao resultante do avango neoliberal incita diferentes reagdes, como
no caso do Canadd, em que se observou crescimento da mobilizagdo coletiva e maior politizagdo dos sindicatos
que representam docentes universitarios(as) (ROSS; SAVAGE; WATSON, 2019).

Metodologia

A presente pesquisa fundamentou-se em uma revisio sistematica de literatura, com analise de
aspectos quantitativos, sob a perspectiva bibliométrica (GEMELLI; FRAGA; PRESTES, 2019), e qualitativos,
baseados na analise de conteudo (MINAYO, 2009). Ao incluir componentes quantitativos e qualitativos,
as revisdes de literatura avangcam por possibilitar a identificagao de novas estruturas conceituais, revelar
inconsisténcias no corpo de pesquisa existente, sintetizar diversos resultados e oferecer subsidios para novos
estudos (PALMATIER; HOUSTON; HULLAND, 2018; FRAGA et al., 2021).

Para a consecugdo da presente revisdo sistematica, as seguintes etapas foram desenvolvidas: 1)
elaboragdo do objetivo da pesquisa; 2); definigdo do corpus de analise; 3) construcao e validagdo da estratégia
de busca; 4) coleta dos documentos; 5) leitura dos resumos dos documentos e limpeza dos dados conforme
os critérios de exclusio; 6) elaboracao do quadro de andlise para a constru¢do dos indicadores da produgéo
cientifica; 7) leitura completa dos artigos; e 8) analise quantitativa e qualitativa dos dados.

O corpus dessa investigagdo é composto pelos artigos sobre “trabalho docente” indexados na base
de dados SciELO no periodo de 2010 a 2019. Tal base de dados foi selecionada por suas representatividade
e multidisciplinariedade, permitindo acesso aberto a centenas de periddicos brasileiros de diversas areas
do conhecimento. Seus critérios de indexa¢do conferem confiabilidade e visibilidade as publicagoes
disponibilizadas.

A coleta de dados foi realizada no dia 11 de novembro de 2020, baseada em estratégia de busca
que incluiu os descritores para “trabalho docente” adaptados de Duarte (2010): trabalho docente; atividade
docente; carreira docente; docéncia; magistério; profissdo de professor(a); profissio docente; trabalho de
professor(a). Os descritores relacionados a “educagdo superior”, utilizados em conjunto com os anteriores,
foram: gradua¢ao; Ensino Superior; educagdo superior; faculdade; universidade; bacharelado; licenciatura;
tecnologo. Utilizaram-se os operadores booleanos AND, OR, a busca por todos os indices e a selecao do filtro
de colecdo por pais (Brasil).

Na primeira fase, foram coletados 454 artigos cujos resumos foram lidos e cuja avaliagao foi feita de
acordo com os critérios de exclusao: aderéncia ao tema e corpus de investigacao; formato de artigos, excluindo-se
entrevistas e relatos de experiéncia; e relagao com o contexto brasileiro, sendo excluidos estudos internacionais
publicados no Brasil. Apds a leitura dos resumos, restaram 189 artigos, que seguiram para a etapa de leitura
completa e andlise dos aspectos constitutivos e do contetdo.

As andlises de cunho bibliométrico observaram: distribuigdo temporal; distribuigao por periodicos;
frequéncia de autorias; distribuicdo de autorias por sexo; aspectos metodologicos dos estudos; e frequéncia de
palavras-chave. Para a etapa qualitativa, o texto completo dos artigos foi analisado a luz de Minayo (2009).
Realizaram-se: 1) organizacdo do material, decompondo-o em partes; 2) distribui¢ao das partes em categorias
a priori — contexto institucional dos estudos — e a posteriori — nucleos tematicos; 3) descrigdo do resultado da
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categorizagdo; e 4) realiza¢do das inferéncias dos resultados fundamentadas no suporte tedrico adotado. As
analises foram realizadas com auxilio do Microsoft Excel e dos softwares IBM SPSS Statistics e NVivo.

Resultados das Andalises Bibliométricas

A distribuigao temporal dos 189 artigos ao longo dos dez anos analisados foi o primeiro passo
realizado relativo as andlises bibliométricas. A Fig. 1 apresenta essa distribuicao.

27
23
2 21
19
1
16 7 17 16
| | | I |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaboragdo propria por meio do Microsoft Excel, com base na analise do IBM SPSS Statistics.

Figura 1. Distribui¢do temporal do namero de publicagdes

Sublinha-se que, para analise do cenario de expansao ou declinio das publicagées em um campo
cientifico, é preciso considerar a influéncia de diversos fatores, tais como: surgimento de novos periodicos e
eventos; aumento da produgéo cientifica e da cobranga por produtividade; maior distribui¢ao das pesquisas
cientificas; e aumento do numero de periddicos indexados nas bases de dados (FRAGA; GEMELLI
ROCHA-DE-OLIVEIRA 2019). Constatou-se que nao houve, na ultima década, crescimento acentuado das
publicagdes sobre a tematica, embora o ano de 2017 se destaque como o de maior numero de publicacdes,
com 27 artigos.

Os artigos foram analisados pela distribui¢do em periddicos de publicagiao. A Tabela 1 apresenta
o ranking dos quinze periédicos com maior nimero de artigos publicados sobre o tema. No que tange a
representatividade das areas desses periddicos, observa-se a predominédncia da Educagéo, seguida pelas dreas
da Saude - especialmente Medicina e Enfermagem - e da Psicologia.

Em pesquisa bibliométrica sobre a docéncia no Ensino Superior, com recorte temporal até o ano de
2016, Cintra (2018) ja havia verificado a presenca dos periodicos dos campos da Medicina e Enfermagem como
os mais producentes sobre esse campo tedrico, afora os periddicos da drea de Educagdo. Ressalta-se que muitos
dos artigos publicados em revistas cujo escopo nao era o ensino e/ou a docéncia sao oriundos de dossiés. Eles
destacam-se, portanto, como forma de incentivar a realizagdo e a publicizagdo de pesquisas sobre o trabalho
docente nas mais diversas areas.
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Tabela 1. Ranking dos periédicos com maior niimero de publica¢des

Periodico Numero de artigos publicados

Avaliagdo 19

Revista Brasileira de Educagdo Médica 15

—
—

Educar em Revista

—_
—_

Interface: Comunicagio, Saude Educac¢io

Educagio e Pesquisa

Revista Trabalho, Educacio e Saude

Cadernos de Pesquisa

Educagdo em Revista
Educacio & Realidade

Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos

Ciéncia & Saude Coletiva

Psicologia & Sociedade

Texto Contexto Enfermagem

Pro-Posigoes

=S I N O T I, B ) [ e N @ N BN [ BN B e ol e ]

Revista Brasileira de Educagio

Fonte: Elaboragdo propria com base na andlise do IBM SPSS Statistics.

As autorias dos artigos foram analisadas por nimero de autores(as), conforme apresentado pela

Tabela 2.
Tabela 2. Distribuigdo por numero de autores(as)
Numero de autores(as) Frequéncia de Artigos Porcentagem
1 40 21,2 %
2 60 31,7 %
3 43 22,8 %
4 22 11,6 %
5 16 8,47 %
Acima de 5 8 4,23%

Fonte: Elaboragao propria com base na analise do IBM SPSS Statistics.

Verifica-se que os artigos foram produzidos, majoritariamente, em coautoria (78,8%). O ranking de
autores e autoras que mais contribuiram com publicagdes sobre a tematica do trabalho docente estd apresentado
na Tabela 3.

Acentua-se que apenas a pesquisadora Maria Isabel Cunha, primeira colocada no ranking (com
cinco artigos publicados), ¢ vinculada diretamente a drea de Educagdo. Os(as) demais pesquisadores(as)
indicam afiliagdes a outras areas académicas, com destaque para as areas de Ensino em Satde (dezoito artigos)
e Administracao (doze trabalhos). Salienta-se que a drea da Satide ¢ também representativa no ranking de
periddicos; no entanto, nenhum periddico da Administragao figura na lista dos mais producentes sobre o tema.
Assim, infere-se que pesquisadores(as) de outras areas, tais como a de Administra¢ao, busquem periddicos
da Educagédo para a publicagdo de seus estudos sobre a temdtica da docéncia no Ensino Superior, o que pode

indicar auséncia de interesse sobre o tema e, consequentemente, uma lacuna a ser sanada.
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Tabela 3. Ranking de autores e autoras com maior nimero de publica¢des

Autor/Autora Vinculo Institucional/Area Ne de artigos
Universidade Federal de Pelotas (Ufpel) e Universidade do Vale do

Maria Isabel da Cunha Rio dos Sinos (Unisinos) — Programa de Pés-graduagédo em Educacédo >
Ana Alice Vilas Boas Universidade Federal de Lavrfis (Ufla) - I.’rogra}mas,de. Pés-graduagédo 3
em Administragio e Administracdo Publica
Celina Hoffmann Universidade Federal de Sa}nta Maria (.U.FSM)~— Programa de Pos- 3
graduagdo em Administragao
Cleia Graziele Lima do Universidade Paulista (Unip) — Curso de Nutrigdo 3
Valle Cardoso
Gilberto José Miranda Universidade Federal de EJberlandla (U-fl-.l) - Programa de Pés- 3
graduacgdo em Contabilidade
Gilnei Luiz de Moura Universidade Federal de Salnta Maria (.U.FSM)~— Programa de Pds- 3
gradua¢do em Administracdo
Katia Reis de Souza Fundagéo Oswaldo Cruz (Floc/ruz) - Programa de Pos-graduagdo em 3
Saade Publica
Lidia Ruiz-Moreno Universidade Federa} de Séf) Paulo (.Lfnif.esp) - Pr,ograma de pos- 3
graduagdo Ensino em Ciéncias da Saude
Nathalia de Fatima Universidade Federal de Lavras (Ufla) — Programas de Pés-graduagao 3
Joaquim em Administracdo e Administragdo Publica
Nilce Maria da Silva Universidade Federal de Goids (UFG) — Programas de Pds-graduacéo 3
Campos Costa em Ciéncias da Satde e Ensino na Saude
Sylvia Helena Souza da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp) — Programa de Pos- 3
Silva Batista graduac¢do Ensino em Ciéncias da Saude
Tércia Rita Davoglio Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (Puc-RS) - 3

Programa de Pds-graduagdo em Psicologia

Fonte: Elaboragao propria com base na analise do IBM SPSS Statistics.

Ainda com relagdo a autoria, sua distribuicao foi também analisada por sexo, conforme apresenta a
Fig. 2.

Homens
26,60%

Mulheres
73,40%

Fonte: Elaboragao propria por meio do Microsoft Excel, com base na anélise do IBM SPSS Statistics.

Figura 2. Distribui¢do de autoria por sexo
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E interessante analisar a proeminéncia das mulheres como autoras das pesquisas acerca do tema,
sendo possiveis duas considera¢des que envolvem o contexto socio-historico do pais: 1) a docéncia no campo
da Pedagogia e focada nos anos escolares iniciais passou por um processo de feminizagdo no Brasil (FURLIN,
2016) - nesse sentido, o ensino infantil seria uma continuidade do oficio da maternagem; e 2) as areas das
pesquisadoras com maior destaque, relativas a saude - Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia - sdo espagos
notadamente feminizados (APERIBENSE; BARREIRA, 2008; LOPES; LEAL, 2005; FRAGA; GEMELLI;
ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019). Ademais, das matriculas nos cursos de licenciatura registradas no Brasil em
2019, 72,2% foram de mulheres (INEP, 2020).

No que se refere aos aspectos metodologicos dos artigos publicados no periodo analisado, houve
predominio de abordagens qualitativas, com destaque para estudos baseados na realizagdo e na analise de
entrevistas (principalmente semiestruturadas e narrativas), representando 36% do total de artigos pesquisas
documentais, ensaios tedricos e estudos baseados em questionarios qualitativos. Quanto as pesquisas
quantitativas (10,5%), a maioria fez uso de questionarios como instrumento de coleta de dados. Observou-se
que 9,5% dos estudos aliaram métodos quantitativos e qualitativos, com destaque para o uso de questionarios
quantitativos em conjunto com entrevistas.

As palavras-chave dos trabalhos avaliados foram extraidas e analisadas por frequéncia. A Fig. 3
apresenta o mapa com as 45 palavras-chave mais mencionadas nos artigos.

formagaopedagdgica o raticaprofissional

avaliacaodaaprendizagem

docénciauniversitaria

formagaoprofissional estudantes

pésg I’ad uagéo ciénciascontabeis

educacgaoadistancia saberesdocentes
educagdoemenfermagem ensiNoO formagdodocente

= professor trabalhodocente produivismo

avaliagdo

enfermagem saudedotrabalhador
aprendizagem @NSiNOSUPErior universidade
pesquisaqualitativa trabalho educagéo didatica

carreiradocente ed uca 95 osperior universidades
" professores 4o wancig educagdomédica

. P capes
professorum\/erswtarlo P

e JOCeNtedeenfermagem
formacaodeprofessores

curriculo desenvolvimentoprofissional

qualidadedevida

préticapedagégica

psicodinamicadotrabalho

Fonte: Elaboragdo propria por meio do NVivo.

Figura 3. Mapa de frequéncia de palavras-chave

Além dos descritores centrais da pesquisa — trabalho docente, Ensino Superior, educagdo superior
e docéncia —, sobressaem os termos pds-graduacio; docente de enfermagem; educagdo médica; formagao de
professores; educagdo em enfermagem; formagdo docente; universidade; aprendizagem; satide do trabalhador;
trabalho. Em especifico sobre questdes de satude, além da propria palavra “saude”, de modo isolado, ha uma
série de termos relacionados que se destacam no mapa, entre os quais adoecimento, psicodindmica do trabalho e
qualidade de vida (DAVOGLIO; LETTNIN; BALDISSERA, 2015; OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017; SOUZA
et al., 2017). Encerrada a secdo de analises quantitativas do estudo, apresentam-se, a seguir, os resultados
elaborados pela analise qualitativa dos temas explorados nos trabalhos pesquisados.
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Resultados e Discussdes a Partir das Andlises de Contetudo

Partindo-se da premissa de que a compreensao do trabalho docente como uma pratica social precisa
considerar, em sua andlise, o contexto institucional no qual estd inserido (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010;
WALKER, 2019), os artigos que especificaram seu contexto de estudo e/ou discussao foram categorizados em:
IES publicas; IES privadas; IES publicas e privadas. A Fig. 4 apresenta o resultado dessa categorizagao.

Nao especifica
22%

IES 1IES g;'l;licas
Privadas
10%
IES Publicas e

Privadas
17%

Fonte: Elaboragdo propria por meio do Microsoft Excel, com base da anélise do IBM SPSS Statistics.

Figura 4. Contexto institucional dos artigos

Observa-se que a discussao brasileira sobre trabalho docente no Ensino Superior concentra-
se, majoritariamente, no cendrio das IES publicas (51%), com predominio das discussdes sobre e desde
Universidades Federais (22,22%), seguidas pelas Estaduais (7,94%). Alguns estudos mencionam envolver
o contexto de IES ou universidades publicas, sem especifica-lo. Apenas um artigo teve como foco uma IES
municipal e dois abordaram a docéncia superior em Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Os contextos das IES publicas e privadas foram debatidos concomitantemente em 17% dos artigos.
A atividade docente em IES privadas foi objeto de estudo de apenas 10% dos trabalhos, embora esse segmento
empregue o maior nimero de professores no pais, tendo o ultimo relatério do censo nacional da educagiao
superior indicado que 88,4% das IES brasileiras sdo privadas. De acordo com o mesmo censo, o Brasil possuia,
em 2019, 386.073 professores(as) de nivel superior registrados(as), sendo 176.435 (45,7%) em instituicoes
publicas (federais, estaduais e municipais) e 206.638 (54,3%) em institui¢cdes privadas (INEP, 2020). Ou seja, a
maior parte dos(as) docentes brasileiros(as) de Ensino Superior atua no setor privado, no entanto apenas 10%
dos estudos mapeados concentram-se nesse contexto.

Esse achado revela a caréncia de estudos que investiguem o trabalho docente inseridos nesse setor,
sobretudo considerando-se que o processo de reestruturagao produtiva, com todas as suas implicagdes para as
relagdes laborais, é determinante para a configuragdo do trabalho docente (LOCATELLIL, 2017). A fragilizagao
das relagoes de trabalho é evidenciada quando os(as) docentes atuam como horistas ou como pessoas juridicas,
situagdo caracteristica do setor privado brasileiro (GEMELLI; CLOSS; FRAGA, 2020).
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Apos a leitura completa dos 189 artigos, eles foram organizados em nucleos tematicos, buscando-se
reunir estudos que compreendessem assuntos similares, ainda que adotassem objetivos e abordagens teérico-
metodoldgicas distintas. Os nucleos tematicos foram adaptados de Silva e Pinto (2019) e Duarte (2010),
buscando aproximagdes do trabalho atual com anteriores em um esfor¢o para contribuir para a consolida¢ao
desse corpo tedrico. Eles ficaram assim definidos: 1) aspectos tedricos, historicos e epistemoldgicos do trabalho
docente; 2) saberes e praticas docentes; 3) formagdo docente; 4) perfil, identidade e profissionalidade docente;
5) motivagdo, sentidos e significados do trabalho docente; 6) impacto das reformas politicas, econdmicas e
educacionais no trabalho docente; 7) precarizacdo, condigdes e relagdes de trabalho docente; 8) qualidade de
vida, satide e adoecimento docente; 9) novas tecnologias e trabalho docente; 10) género e trabalho docente;
e 11) gestao do trabalho docente. A Fig. 5 apresenta a concentragdo dos trabalhos analisados nos temas
identificados.

1. Aspectos Tedricos, Histdricos e Epistemoldgicos do
trabalho docente

2. Saberes e praticas docentes
3. Formagao e avaliagdo docente 32,80%

4. Perfil, identidade e profissionalidade docente

5. Motivagao, sentidos e significados do trabalho docentes 7,90%

6. Impacto das reformas politicas, econémicas e
educacionais no trabalho docente

7. Precarizagao, condigdes e relagdes de trabalho docentes 12,20%
8. Qualidade de vida, saude e adoecimento docente
9. Novas tecnologias e trabalho docente

10. Género e trabalho docente

4,20%

11. Gestao docente 3,70%

Fonte: Elaboragao propria por meio do Microsoft Excel, com base na analise do IBM SPSS Statistics.

Figura 5. Nucleos tematicos dos trabalhos pesquisados

Ressalta-se que a distribui¢ao por nucleos tematicos contemplou a discussdo central de cada artigo;
no entanto, considerando-se que se trata de um campo multifacetado, os temas se inter-relacionaram.
Houve predominéancia de estudos que abordam a formagdo e a avaliagio da docéncia universitdria (32,8%),
especialmente pelo entendimento de que a formagao implica diagnosticar as necessidades de uma instituigao
e de sua comunidade, bem como o desenvolvimento de programas e atividades para atenderem a essas
necessidades (OLIVEIRA; VASCONCELLOS, 2011).

Sobressai a discussdo sobre a formacgdo didatica de docentes-bacharéis, visto que a docéncia
universitdria emerge como possivel area de atuagdo para profissionais sem formagdo para o ensino - como
ocorre nas licenciaturas —, oriundos de cursos de bacharelado (BARROS; DIAS; CABRAL, 2019). Ademais, a
carreira universitaria ndo contempla dispositivos formais para uma preparagdo pedagogica prévia, fortalecendo
a necessidade de construcdo de projetos institucionais de pedagogia universitaria (MELO; CAMPOS, 2019).
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As discussoes centram-se, primordialmente, nas universidades, que tradicionalmente constituem
um espago de formagdo para a docéncia no Ensino Superior por meio dos programas de pos-graduagao
stricto sensu (VASCONCELLOS; SORDI, 2016). Nesse cenario, o estagio docente assume importante papel
e é foco de estudos em diferentes areas de formacdo, como Direito (FINCATO, 2010), Administracao
(JOAQUIM et al, 2011; JOAQUIM; VILAS BOAS; CARRIERI, 2013; ROCHA-DE-OLIVEIRA; DELUCA,
2017), Nutrigdo (SOUZA et al., 2014) e Enfermagem (ALVES et al., 2019). Os artigos abordam ainda o papel
das monitorias (NATARIO; SANTOS, 2010) e do pos-doutorado (CALVOSA; REPOSSI; CASTRO, 2011;
CASTRO; PORTO; KANNEBLEY JUNIOR, 2013), sendo esse tltimo diretamente relacionado a formacio
para a atividade de pesquisa. Diversos estudos indicam déficits da efetiva formagdo docente nos programas
stricto sensu, especialmente do ponto de vista de pos-graduandos(as) (RIBEIRO; CUNHA, 2010).

No processo de formagao, sio desenvolvidos os saberes a serem mobilizados durante a pratica
profissional da docéncia (FREITAS et al., 2016). Saberes e prdticas docentes (18%) constituem o segundo
eixo mais debatido nos artigos analisados. A didatica docente e a pedagogia universitaria sdo analisadas,
especialmente, em estudos de areas especificas, como Medicina (CARABETTA JUNIOR, 2010) e Contabilidade
(MIRANDA; CASA NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR, 2012). Os saberes e praticas docentes de Ensino
Superior envolvem também a pesquisa, a extensao e a orientagao, além de outras atividades, como a elaboragao
de pareceres para agéncias de fomento (MUNIZ-OLIVEIRA, 2010).

Ressaltam-se o estudo de Carmo e Franco (2019) - que teve como foco a aprendizagem e a pratica de
docentes com experiéncia no ensino presencial, quando passaram a atuar na educacéo a distancia (EaD) - e o
de Cassundé, Mendonga e Barbosa (2017) — que propds um modelo analitico sobre a influéncia das condigdes
institucionais no desenvolvimento de competéncias eletronicas, na docéncia para o ensino na EaD -, visto que
poucos artigos abordaram o trabalho docente nessa perspectiva. Como salientado por Alonso e Silva (2018),
presencia-se, nos ultimos anos, uma vertiginosa expansao da oferta de formac¢ao por meio da EaD, dispondo
das iniimeras possibilidades que as Tecnologias da Informagdo e Comunicagido (TIC) engendram nos processos
formativos, em especial os ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e, mais recentemente, as redes sociais.

A terceira tematica de maior foco nos artigos disse respeito a precarizagdo, condicoes e relagoes de
trabalho docente (12,2%). Os artigos convergem quanto ao advento do avango da racionalidade mercadolégica
para o campo educacional, sua imposi¢ao de novas exigéncias as IES e, consequentemente, de novos desafios
para o trabalho docente (MAUES, 2010; LOCATELLIL, 2017; SOUZA et al., 2017, SANTOS; PEREIRA; LOPES,
2018; HOFFMANN et al., 2018; RODRIGUES; SOUZA, 2018). Diversas pesquisas denunciam a intensifica¢ao do
trabalho docente, ancorado no crescimento do produtivismo académico, que tem como mote a énfase na quantidade
de produgoes bibliograficas (BERNARDO, 2014), principalmente no contexto da pos-graduagio (HOFFMANN
et al,, 2018). Ha ainda o crescimento da relagio matricula/fun¢do docente, que se tornou ainda mais acentuado
nos centros universitarios e nas faculdades, locais de maior incidéncia do setor privado (LOCATELLI, 2017).

Os artigos que discutem o impacto das reformas politicas, econdmicas e educacionais no trabalho
docente (2,6 %) salientam, em geral, a fragilizagdo das rela¢des e a piora das condigdes para esse trabalho. Por
isso, as tematicas sdo complementares na literatura. As condi¢des do trabalho docente sdao permeadas pela
politica educacional, que tem como determinante a reformula¢do das diretrizes para o ensino superior, no
sentido de adequar a educagao as exigéncias do mercado e da competitividade global (PINTO, 2014).

Motivagao, sentido e significados do trabalho docente (7,9%) e qualidade de vida, satide e adoecimento
docente (7,4 %) sdo nucleos tematicos que se inter-relacionam e se aproximam da discussao sobre a precarizagdo
do trabalho docente. O regime de flexibiliza¢ao, percebido principalmente na tltima década, altera a percepgao
dos sentidos e significados da docéncia (D’ARISBO et al,, 2018). A precariedade subjetiva resultante desse
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processo leva a um desgaste mental, que pode ter como consequéncia o sofrimento psiquico e o adoecimento
(BERNARDO, 2014). As condi¢des de trabalho dos docentes, a infraestrutura das universidades, a intensificagao
do trabalho, e a produtividade académica despontam como aspectos negativos que tém contribuido para a
configuraciao do quadro de adoecimento docente nas universidades publicas (RODRIGUES; SOUZA, 2018).

Nos artigos sobre perfil, identidade e profissionalidade docente (5,3%), ¢ frequente a busca por
identificar quais as competéncias que compdem o perfil de docentes de referéncia em areas como Administragao
(SOUZA-SILVA et al., 2018) e Enfermagem (CONTIM; SANNA, 2011). Nas discussoes dos aspectos tedricos,
historicos e epistemoldgicos do trabalho docente (4,8%), sobressaem-se as reflexdes ancoradas nas concepgdes
de Pierre Bourdieu e Paulo Freire.

Em contraponto a identificacdo da predominancia feminina nas autorias dos artigos sobre trabalho
docente no Ensino Superior, o tema género e trabalho docente (4,2%) ¢ incipiente nas discussoes. Salienta-se
que, em diversas dreas académicas, a docéncia feminina de nivel superior tem sido uma conquista recente
que vem se afirmando em meio a desafios. Esse fendmeno sobressai, sobretudo, nos campos de saberes que
se estruturaram, ao longo de muitos séculos, como espagos exclusivamente masculinos (FURLIN, 2016). De
acordo com o Inep (2020), tanto na rede privada quanto na rede publica, os(as) docentes mais frequentes
sao homens. Outrossim, como exposto por Warde e Rocha (2018), merece atencdo a escassez de discussdes
com destaque para o processo de masculinizagdo da dire¢ao politica e intelectual do campo educacional,
concomitante ao processo de feminizagao do magistério.

A gestdo docente (3,7%), nticleo tematico pouco abordado, relaciona-se tanto com a gestao do trabalho
docente (MENDONCA NETO; ANTUNES; VIEIRA, 2015) quanto com a gestdo universitdria na perspectiva
de docentes que assumem essa fun¢ao. Ha baixa incidéncia de artigos que abordem a relagao novas tecnologias
e trabalho docente (1,1%), outra lacuna na literatura, considerando que a educag¢do vem sofrendo modificagdes
com a introdugdo de novas midias nos processos educativos (PEREIRA et al., 2016).

Nenhum dos artigos coletados centrou-se na discussao da tematica sobre sindicalismo e resisténcia
no trabalho docente de Ensino Superior, ntcleo tematico sugerido por Dutra (2010). Apenas o estudo de
Rodrigues e Souza (2018) aproximou-se do eixo, ao elencar como objetivo analisar o adoecimento de docentes
de universidades publicas do ponto de vista sindical. As autoras indicam a necessidade de discussoes que
aprofundem os modos de resisténcia e de defesa da saude, diante da precariza¢ao e da intensificacao do trabalho
docente de Ensino Superior no contexto brasileiro.

Consideragdes Finais

Com base no trabalho empreendido, mapeou-se e analisou-se o estado da arte das pesquisas
académicas sobre o trabalho docente de Ensino Superior publicadas no pais na tltima década e indexadas na
base de dados SciELO. Entre as principais contribui¢des do presente estudo estdo: 1) categorizagao e sintese
dos principais achados dessa producao, sob uma abordagem multidisciplinar e abrangente, aliando técnicas
quantitativas e qualitativas de andlise, o que favorece a consolida¢do da literatura sobre o tema e subsidia
novas investiga¢des, suprindo a lacuna de pesquisa anteriormente mencionada (CINTRA, 2018; LAZZARI;
MARTINI; BUSANA, 2015; SILVA; PINTO, 2019); 2) proposi¢ao de uma categorizagao por nucleos tematicos
para analise da produgdo cientifica sobre trabalho docente em Ensino Superior, que podera ser replicada em
outras revisoes sistematicas; 3) esboco de questionamentos e reflexdes pautados nas analises dos achados do
presente estudo, visando provocar novos debates e avangos nesses campos tedrico e empirico; e 4) delineamento
de uma agenda de pesquisa decorrente das reflexdes feitas e das lacunas identificadas no estudo.
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Como principais resultados do estudo, destaca-se que, na tltima década, ndo houve crescimento das
publicagdes sobre a temdtica do trabalho docente superior, além de essa produgdo concentrar-se nas areas de
Educagdoe CiénciasdaSaude, aspecto corroborado por Cintra (2018),0 queindicahaverbaixarepresentatividade
na discussdo sobre o tema em outras dreas de conhecimento. Apesar da crescente sobrecarga de trabalho,
da perda de qualidade de vida e da presenca de doengas psicossomaticas e patologias psiquicas entre os(as)
docentes (DAVOGLIO; LETTNIN; BALDISSERA, 2015; OLIVEIRA et al., 2017; SOUZA et al., 2017), poucos
estudos enfocaram aspectos relativos a precariza¢ao, as condigdes e as relacoes de trabalho docente (12,2%). As
pesquisas quantitativas, com amostras representativas, estdo sub-representadas (10,5%). Outro ponto critico é
que - embora haja literatura comportando a afirmagao de que a fragilizacdo das relagdes do trabalho docente
ocorre de forma intensificada no contexto do ensino privado (GEMELLI; CLOSS; FRAGA, 2020) e de que
o contexto institucional interfere na pratica docente (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010; WALKER, 2019) -
apenas 10% dos estudos foram realizados tendo como campo de analise IES privadas, em contraste com os 51%
dedicados ao contexto de IES publicas. Esse apontamento corrobora o estudo de Ferreira, Nascimento e Salva
(2014), que destacaram a predominancia das pesquisas voltadas a abordagem de docentes de ensino publico,
indicando a caréncia de estudos sobre a docéncia em IES privadas.

Ainda entre os resultados do presente trabalho, salienta-se que, apesar da concentragdo de estudos nos
nucleos tematicos de avaliagdo e formagdo docente (32,8%), bem como de saberes e praticas docentes (18%),
verificou-se a caréncia de pesquisas sobre a relagdo entre as novas tecnologias e o trabalho docente (1,1%).
Esse fator merece atencdo, dado o expressivo crescimento no numero de matriculas na modalidade EaD -
operacionalizada primordialmente com o uso de tecnologias - registrado nos ultimos censos, havendo variagao
positiva de 15,9% entre 2018 e 2019, enquanto os cursos presenciais tiveram decréscimo de 1,5%. Considera-
se tal lacuna especialmente importante, haja vista que a educagao sofre modificagdes com a introdugao de
novas midias nos processos educativos (PEREIRA et al., 2016). A modalidade de EaD exige formas particulares
de interagir, aprender e ensinar, bem como o desenvolvimento de competéncias profissionais adicionais
(BEHAR, 2013). A pandemia da Covid-19 fez com que atividades presenciais migrassem para o ensino remoto
emergencial. Aspectos e condigdes que, em tempos de aulas predominantemente presenciais, ja dificultavam a
qualidade da atuagdo docente tornaram-se mais desafiadores nesse contexto (GUSSO et al., 2020). Tal situagao
acentuou ainda mais a precarizagdo do trabalho docente outrora denunciada, principalmente nas IES privadas
(GEMELLI; CERDEIRA, 2020).

O presente estudo também evidenciou que a tematica de género é incipiente na literatura do
campo, embora haja predominio de mulheres como autoras nas pesquisas e de publicacdes sobre o tema
em areas historicamente feminizadas (APERIBENSE; BARREIRA, 2008; LOPES; LEAL, 2005; FRAGA;
GEMELLI; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019). As parcas discussdes mantém, ainda, o carater binario,
focadas nos aspectos exclusivamente de mulheres na docéncia, sem a mengao de outras identidades ou
expressoes de género. Nesse sentido, observou-se a relevancia tanto de novas pesquisas como de avango
conceitual, no que se refere as abordagens de género (FRAGA; GEMELLL; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019).
Por conseguinte, ndo foram identificados estudos cuja abordagem do trabalho docente de Ensino Superior
trouxesse a perspectiva de sexualidade, raga/etnia, classe e pessoas com deficiéncia. Como categorizagdo
para analises futuras dos eixos temadticos das publicagdes sobre trabalho docente no Ensino Superior,
sugere-se que a categoria 10 — género e trabalho docente - seja ampliada para “género e marcadores sociais
de diferenca”.

Com base nos resultados obtidos e nas lacunas detectadas, elabora-se uma sugestio de agenda para
avancgo das pesquisas brasileiras sobre trabalho docente na educagao superior.
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o Estudos quantitativos com amostras representativas sobre o trabalho docente no contexto das
IES privadas brasileiras, especialmente devido ao crescimento da atuagdo de conglomerados
educacionais na educag¢ao superior brasileira (BIELSCHOWSKY, 2020);

« Discussoes sobre o trabalho docente no contexto da EaD, sobretudo considerando o crescimento
vertiginoso dessa modalidade de ensino conforme dados do dltimo censo da educagéo superior;

o Andlises dos impactos das reformas politica, econdmica e educacional no trabalho docente,
como a fragilizacao das relagoes de trabalho advinda da reforma trabalhista de 2017 (GEMELLI;
CLOSS; FRAGA, 2020);

« Estudos sobre a gestao docente, que também representa um dos campos de atuagao da profissao;

o ‘Debates sobre sindicalismo e resisténcia no trabalho docente de Ensino Superior;

o Pesquisas sobre trabalho docente e marcadores sociais de diferenga — género, sexualidade, raga/
etnia, classe, pessoas com deficiéncia etc.;

o Investigacdes sobre as implicagdes da pandemia da Covid-19 - e das consequéncias pds-pandemia
- no trabalho docente de Ensino Superior, principalmente no que se refere as questoes digitais,
como debatido por N6voa e Alvim (2021).

Sugere-se, igualmente, a replicagdo da atual pesquisa no encerramento do préximo quinquénio
(2020-2025) e/ou da proxima década (2020-2029), possibilitando a analise temporal comparativa do estado da
arte da produgao académica sobre trabalho docente no Ensino Superior publicada no Brasil e indexada na base
de dados SciELO. Outrossim, a replicagdo da pesquisa em outras bases de dados que indexem peridédicos com
extrato qualis mais baixos trara maior amplitude de andlise ao campo de estudos.

Como limita¢ao da pesquisa, salienta-se que ha periddicos brasileiros que nao estao indexados na
base de dados SciELO, assim como nem todos os resultados de teses e dissertagdes estao publicados em artigos.
Ha, portanto, pesquisas de interesse para o tema que nao estdo contempladas na presente pesquisa. No entanto,
dada a representatividade e a interdisciplinaridade da base de dados, é possivel inferir que os resultados aqui
expostos apresentam uma radiografia valida do campo abordado.
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