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RESUMO

Este trabalho refere-se a pesquisa realizada no ambito do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Campus Porto Alegre do Instituto Federal do
Rio Grande do Sul. Como resultado da presente investigacao, foi ofertado um curso
de formacgdo continuada visando a formacdo de jovens liderangcas comunitarias,
cujos dados produzidos foram sistematizados no formato de uma cartilha. O referido
produto é resultante da pesquisa cujo objetivo foi promover um espaco formativo
para mulheres do bairro Restinga, valorizando o protagonismo das experiéncias e
trajetorias de vida de liderangas comunitarias femininas. Para tanto foram realizadas
entrevistas com cinco liderancas comunitarias femininas do contexto citado, tendo
como critério de escolha a existéncia de vinculo entre as participantes e o Campus
Restinga do Instituto Federal do Rio Grande do Sul e com a temética das mulheres.
A partir das convergéncias das entrevistas elaboramos em conjunto a proposta do
curso de extensdo “A emergéncia das mulheres na acdo comunitaria: narrativas,
feminismos e direitos humanos”, que teve como objetivo formar mulheres articulando
experiéncias e conhecimentos das liderancas com as trajetérias de vida das
participantes do curso. A luta pela equidade de género passa pelos processos
formativos de mulheres, em especial, 0s que buscam integrar suas trajetorias de
vida com estudos teoricos, académicos e movimentos sociais. O feminismo, 0s
estudos de género e estudos feministas trazem uma nova perspectiva tedrica que
visibiliza o protagonismo de mulheres nas mais diversas areas de atuacdo e do
conhecimento. Desta forma, se para mulheres que detém determinado tipo de
privilégio ndo é facil viver me meio a sociedade patriarcal, para mulheres moradoras
de comunidades com acesso precario as politicas publicas estar no mundo passa a
ser uma batalha pela vida. De uma maneira geral, percebemos que o trabalho
extensionista de instituicbes académicas realizam acdes para e ndo com suas
comunidades. Dentro do nosso contexto institucional, trabalhamos, entdo, com uma
nova perspectiva de valorizacdo do conhecimento popular forjado em experiéncias
de vida, aliado ao conhecimento académico. Em relacdo a temética do curso,
promover acdes que tensionem a equidade de género € um dos principais objetivos
para um mundo menos desigual e mais ético e justo. O curso foi avaliado de forma

positiva pelas participantes, havendo a proposta de continuidade das acbes



educativas tanto das tematicas relacionadas a vida das mulheres quanto das redes
de trocas e escutas e espacos de fala. Percebemos o potencial da acao formativa
que propde o protagonismo das pautas feministas relacionadas ao empoderamento
de mulheres dentro de uma perspectiva de transformacdo social. Ainda como
resultado da pesquisa, € possivel afirmar que, no contexto pesquisado, as mulheres
sdo as principais agentes dos movimentos sociais que lutam por politicas publicas,

embora ainda dentro de um contexto do cuidado familiar.

Palavras-Chave: Mulheres. Feminismos. Espagos n&o-escolares da EPT.

Liderancas comunitérias. Bairro Restinga.



ABSTRACT

This paper refers to research carried out under the Professional Master's Degree in
Vocational and Technological Education of the Porto Alegre Campus of the Federal
Institute of Rio Grande do Sul. As a result of this research, a continuing education
course was offered aiming at the formation of young community leaders, whose data
were systematized in the form of a booklet. This product is the result of research
whose objective was to promote a training space for women. Restinga neighborhood,
valuing the leading role of experiences and life trajectories of female community
leaders. To this end, interviews were conducted with five female community leaders
from the aforementioned context, having as a criterion of choice the existence of
bond between the participants and the Restinga Campus of the Federal Institute of
Rio Grande do Sul and with the theme of women. From the convergence of the
interviews, we jointly elaborated the extension course proposal “The emergence of
women in community action: narratives, feminisms and human rights”, which aimed
to educate women by articulating leadership experiences and knowledge with the life
trajectories of women. course participants. The struggle for gender equity goes
through the educational processes of women, especially those who seek to integrate
their life trajectories with theoretical, academic and social movements. Feminism,
gender studies and feminist studies bring a new theoretical perspective that makes
visible the role of women in the most diverse areas of expertise and knowledge.
Thus, if it is not easy for women who have a certain kind of privilege to live in the
midst of patriarchal society, for women living in communities with poor access to
public policy to be in the world is a battle for life. In general, we realize that the
extension work of academic institutions performs actions for and not with their
communities. Within our institutional context, we work, therefore, with a new
perspective of valuing popular knowledge forged in life experiences, allied to
academic knowledge. Regarding the course theme, promoting actions that tension
gender equity is one of the main objectives for a less unequal and more ethical and
fair world. The course was positively evaluated by the participants, with the proposal
of continuity of the educational actions of the themes related to the women's life as
well as the exchange and listening networks and speech spaces. We realize the

potential of the formative action that proposes the leading role of feminist agendas



related to women's empowerment within a perspective of social transformation. Still
as a result of the research, it is possible to state that, in the researched context,
women are the main agents of social movements that fight for public policies,

although still within the context of family care.

Keywords: Women. Feminisms. EPT Non-School Spaces. Community Leadership.

Restinga neighborhood.
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EU SOU PORQUE SOMOS

Lugar de fala. Sororidade. Feminismo. Alteridade. Igualdade.
Interseccionalidade. Palavras complicadas, ou nem tanto. Que transitam diariamente
em nossas vidas. Mas sdo palavras que sO fazem sentido se colocadas em pratica
para além de estudos académicos e universitarios. Falar em igualdade e pensar que
0 Unico conhecimento autorizado é o académico néo é pratica-la. Minha trajetdria de
mulher, branca, trabalhadora, mde de 3 filhos, servidora publica, estudante foi
constituida em espacos privilegiados, e outros nem tanto. Com base nesses
pressupostos pessoais comecei a reflexdo de que forma poderia usar do meu
espaco privilegiado para oportunizar outras vozes silenciadas de serem escutadas.
Assim surgiu a proposta do curso de extensao “A emergéncia das mulheres na agao
comunitaria: narrativas, feminismo e direitos humanos”, resultante da pesquisa
realizada no ambito da comunidade do Campus Restinga do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS), como produto do Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnolégica do IFRS - Campus Porto Alegre.

Quando descobri os estudos de género estava coordenando o Programa
Mulheres Mil* no Campus Restinga, um programa voltado a mulheres em situacéo
de vulnerabilidade social. Ao mesmo tempo estava no mestrado em Educacdo da
UFRGS, nao concluido por circunstancias da vida mais comuns as mulheres que
aos homens, o nascimento do meu segundo filho. As questbes relacionadas a classe
e raca eram inerentes a minha formacédo, mas dizem que os estudos de género
funcionam como uma lente que quando colocamos o0 mundo nao volta a ser visto por
outra 6tica. E uma ferramenta de analise, uma perspectiva de mundo, mas ainda

uma postura revolucionaria perante o mundo e as ciéncias, ditas neutras e obijetivas.

'o Programa Mulheres Mil foi instituido pela portaria 1.015/2011, de 21 de julho de 2011, e integrou o
Plano Brasil Sem Miséria do Governo Federal. Seu objetivo legal foi definido no artigo 1° da portaria:
“visa a formacao profissional e tecnoldgica articulada com elevacao de escolaridade de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social”; suas diretrizes legais sdo: “possibilitar o acesso a educacéao;
contribuir para a reducédo de desigualdades sociais e econémicas de mulheres; promover a incluséo
social; defender a igualdade de género; e combater a violéncia contra a mulher.” O Programa tem
como objetivo possibilitar que mulheres moradoras de comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano (IDH), sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes
dos Territérios da Cidadania, tenham uma formag&o educacional, profissional e tecnolégica que
permita sua elevacdo de escolaridade, “emancipa¢édo e acesso ao mundo do trabalho, por meio do
estimulo ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e & empregabilidade”.
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E nisso que acredito, que as mulheres podem desconstruir um mundo fundado em
relacbes competitivas e patriarcais. Para isso, precisamos fortalecermo-nos
mutuamente enquanto coletivo de mulheres, para que possamos atuar enquanto
alicerce desta transformacdo do mundo. Da mesma forma, entendo que precisamos
de alguma forma reconhecer a interseccionalidade inerente a determinados
aspectos sociais. Ao reconhecer o meu espaco de privilégio, de acesso a espacos
institucionalizados, académicos, de formacado, decidi que ele seria compartilhado
com outras mulheres, também invisibilizadas, mas de grande poténcia
(trans)formadora, oportunizando um espaco de fala para que suas trajetorias e seus
conhecimentos pudessem ser reconhecidos e difundidos. E do lugar do privilégio
compartilhado (em certa medida) que busco acessar outras vozes, outras
experiéncias silenciadas, possibilitando que contem sua prépria historia e constituam
a representacao do seu espaco narradas por elas mesmas. Sobre o silenciamento

de alguns corpos, Berth (2018, n.p) nos fala:

A partir da frase da ativista negra brasileira Monique Evelle, em 2015,
guando afirmou em palestra ‘nunca foi timida, fui silenciada’. Essa afirmacao
denuncia um sistema que funciona na opressao pelo apagamento, assim
como a feminista negra caribenha Audre Lorde quando diz que ‘o peso do
siléncio vai acabar nos engasgando’. Assim como Dotson, Audre reflete que
tal siléncio ndo é individual, mas sim um silenciamento institucional, uma
conduta, uma a¢do em provocar esse silenciar de grupos subalternizados.

Inicio o artigo propriamente dito referente a esta dissertacdo de mestrado
apresentando as motivagdes, objetivos e relevancia desta pesquisa. O Capitulo 1 -
“Por e para mulheres: uma breve introducdo ao trabalho” resgata o propdsito de
trabalhar com mulheres invisibilizadas, promovendo espacos institucionais de
formacdo para uma atuacdo individual e coletiva. Neste sentido, € importante
ressaltar o momento histérico pelo qual passa o pais nos ultimos anos, apds o
impeachment da primeira presidenta mulher do Brasil, que abordo na sequéncia.

A partir da minha chegada ao Campus Restinga, no ano de 2010, tive a
oportunidade de (re)conhecer as histérias de diversas liderancas femininas do bairro
Restinga, na cidade de Porto Alegre, lugar onde trabalho. A proximidade de relagao
com a Comissdo de Implantagdo da escola técnica na Restinga, a parceria na
realizacdo do Programa Mulheres Mil e em outras acbes, fez aprofundar a

admiracao e o interesse na construcdo das trajetorias destas liderancas. Mais ainda,
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percebi que grande parte destas liderancas eram (e s&o) mulheres, inclusive a
presidente da Comissao que batalhou para que houvesse um campus na Restinga.
Ao me aproximar da tematica relacionada a mulheres e empoderamento, os estudos
e leituras da area foram significando o que na minha experiéncia vivenciava: as
violéncias e desigualdades de género cotidianos em uma sociedade patriarcal.
Violéncias nem sempre aparentes, mas constantes, limitadoras e opressoras tanto
institucionais quanto no espaco privado, gerando um circulo de retirada das
mulheres da vida publica e do mundo do trabalho.

Solnit (2017), em estudo sobre os novos feminismos, ressalta que séo
inimeras as maneiras de calar uma mulher na vida publica e profissional,
reforcando uma esfera plblica masculina. Engenheiras impedidas de
realizar determinados estadgios ou papéis importantes, mulheres em
campeonatos de xadrez que relatam assédios e menosprezo e, por fim,
mulheres na politica, que narram criticas recebidas pela aparéncia, voz,
ambicao ou por ndo se dedicarem integralmente a familia. As limitag6es no
reconhecimento da mulher como sujeito de voz e direitos alcancam o
Estado, cuja estrutura ndo esta plenamente preparada para as abordagens
nas politicas com foco na mulher apesar dos avancos, inclusive nas
legislacdes: ‘O feminismo mudou as leis. Mas recorrer a policia, que tem
sua propria incidéncia elevada de casos de violéncia doméstica e meios
limitados de dar qualquer eficacia as ordens de restricdo, € uma estratégia
gue costuma falhar com muita frequéncia’ (SOLNIT, 2017, p. 32). (SOUSA,
2019, p.302)

Em 2013 entrei para o mestrado em Educacdo da UFRGS, em que elaborei
projeto e pesquisa relacionada as narrativas das mulheres integrantes do Programa
Mulheres Mil do Campus Restinga, mas nao foi possivel concluir o referido programa
de mestrado em func¢do do nascimento do meu segundo filho no inicio de 2016. Mais
uma vez o silenciamento e a violéncia dizendo a uma mulher, mae, que o lugar dela
€ em casa e nao no espaco publico.

Mas como cheguei até aqui? Formada em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo na UFRGS, em 2008 realizei o concurso publico para o
CEFET- BG (Centro Federal de Educacdo Técnica de Bento Gongalves), que no
mesmo ano se tornou um dos campi do IFRS (Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul), no cargo de produtora cultural. A
criagdo dos IFs era uma politica publica sendo executada para descentralizar a
educacdo de maneira qualificada e promover o desenvolvimento local nas regides

em que se encontrava. Conclui, no ano de 2010, pos-graduacao na area de Gestéo
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cultural e aproximei-me dos tedricos da educomunicacdo e dos Estudos Culturais
com énfase na cultura e comunicacédo. Leituras ja iniciadas em alguns cursos de
extensdo e mesmo na faculdade de jornalismo.

Apés um ano e meio no interior, em Bento Gongalves, fui convidada a
trabalhar em um novo campus do IFRS que estava sendo implantado no bairro
Restinga, na cidade de Porto Alegre. Alguns questionamentos surgiram na cabeca.
O companheiro buscou no Google: “assassinatos na Restinga”, e o que apareceu?
“Assassinatos na Restinga”. Meses antes de me mudar para a cidade de Bento
Goncalves, em 2008, lembrava de ver noticias do assassinato cruel de uma lider
comunitaria, dos assaltos aos bares e minimercados, do fracasso do distrito
industrial, das brigas de gangues entre as duas alas do bairro. Meu chefe na época,
coordenador da Comunicacdo da Reitoria do IFRS em Bento Gongalves, que
participava de algumas reunides com a comissao de implantacdo do campus na
Restinga, composta por membros ativos e ativistas desta comunidade, me dizia que
o bairro era a minha cara e o meu chéao. Conheci a histéria, o bairro, as pessoas e
me apaixonei. Nosso campus tem uma histéria emocionante, sendo uma instituicdo
da rede federal de educacdo profissional demandada e conquistada pela
comunidade, com muita luta, e ndo pelo poder publico, conforme evidenciado em
diversos estudos anteriores realizados sobre a implementacdo do IFRS, entre os
quais cito Oliveira (2013).

A cada encontro com a Comisséo de Implantacdo do Campus Restinga,
bastante presente no nosso cotidiano até final de 2012, e, apds, com diversas
liderancas nas parcerias relacionadas a projetos e ao Mulheres Mil, o relato, as
narrativas e as historias contadas eram de admiravel engajamento e dedicacao, bem
como sua luta para que a comunidade apareca para além do noticiério policial e para
que a juventude do bairro, seus filhos e filhas, vizinhos e vizinhas, tenham
alternativas para além da violéncia, da exclusédo e da discriminacao.

Ao longo desta trajetdria, que soma quase 10 anos no bairro, criei vinculos e
afetos e senti necessidade de conhecer melhor suas historias e fazer conhecer
guem eram essas mulheres, essas liderancas. Qual espaco de escuta elas podem

acessar? Como se identificam e como sdo representadas? Como se constitui sua
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trajetoria e qual a sua perspectiva dentro da comunidade, da sociedade, do mundo?
Que papel exercem na transformacdo do seu entorno? Como entendem sua
colocacdo no mundo? Como pensam a sociedade a partir da sua posi¢cdo enquanto
mulher? Como isso impacta em suas trajetdrias e o que podemos apreender a partir
delas? Que saberes e experiéncias estas mulheres podem compartilhar conosco,
gque nao sao escutados porque ndo detém visibilidade? E, assim, dei inicio a
proposta, conversando e mostrando a ideia, depois realizei as entrevistas nas quais
identifiquei alguns temas convergentes e colocamos em pratica nossa proposta de
curso ministrada em conjunto com elas, voltado a mulheres, a formacédo de
mulheres, valorizando os saberes destas mulheres, introduzindo conceitos teoricos
dos estudos de género e feministas, e que seguira rendendo muitos outros projetos.
No Capitulo 2, Itinerario Coletivo, faco uma explanacdo sobre os
procedimentos metodoldgicos e o cronograma da pesquisa e de aplicacdo do
produto educacional. Neste sentido, cabe ressaltar que busquei, com esta proposta,
estreitar o papel da instituicAo como propulsora de um conhecimento democratico,
plural, transversal e acessivel as comunidades em que esta inserida, algando a
instituicdo publica de educacdo como casa do saber académico e popular que
dialogam e convergem no sentido da promoc¢do de uma condicdo humana social e

cultural menos desigual.

Como diz o socidlogo Boaventura de Sousa Santos, a experiéncia social
mundial € ampla e variada, mas é desperdicada pela ideia de progresso,
gue toma as experiéncias e saberes das comunidades, dos trabalhadores,
das criancas e de tantos outros como “residuos” de um tempo passado ou,
simplesmente, como ‘“ignoréncia”. Quando a pedagogia separa teoria e
pratica, atribuindo a si o lugar de teoria e a estes atores o lugar da pratica,
enaltece a primeira em detrimento da segunda, e acaba desperdicando o
conhecimento com o qual ndo se identifica. (SINGER, 2011, p.26)

Conforme citei anteriormente, durante o periodo de realizacdo da pesquisa,
muitas foram as aprendizagens compartilhadas com as liderancas comunitarias
participantes do estudo, os quais foram pautados pela escuta atenta e cujos relatos
foram a inspiracdo para as reflexdes apresentadas neste texto. Exemplo disso, é a
lembranca do nosso ultimo encontro, no sabado, 13/07/2019, quando ao dar carona
para as participantes, uma delas, a Guaneci, a primeira a entrar no meu carro, com 7

lugares, que servia como uma espécie de van para irmos até o campus durante 0s
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encontros, comentou: “Sabe, Thais, eu estava pensando como a gente podia
chamar o teu carro? Pensei em 'Expresso Feminista'.” E esse € o titulo do Capitulo
3, em que apresento as liderangas femininas entrevistadas que colaboraram na
construcdo e na execucdo desta proposta de curso e com as quais continuo
caminhadas coletivas para realizar pesquisas e acbes com e sobre mulheres nas
acOes sociais e nas comunidades de periferia. As entrevistas completas e transcritas
com estas liderangas, que embasaram a proposta de matriz curricular do curso,
podem ser solicitadas a autora. Abaixo faco uma breve apresentacdo de quem sao
estas mulheres.

A Maria Salete, 65 anos, nos conquista pela fala critica, licida e envolvente
com que narra suas histérias. E uma Promotora Legal Popular? formada ainda na
primeira turma, e coordenou o projeto SIM - Servico de Informacdo da Mulher na
Restinga. Participa de muitas lutas, em especial, pela educagao e contra a violéncia
contra a mulher e leva estes preceitos para 0s movimentos em que participa. Como
muitas mobilizadoras - ela alega que lider € quem move multidées -, se tornou uma
lutadora pela necessidade que se colocava diante da caréncia de servigos e
eguipamentos para sua familia e comunidade e viu nestas batalhas diarias da vida

oportunidades de escrever sua historia a partir da propria vontade.

Foi dentro do curso dos promotoras legais que eu encontrei esse objetivo,
de mudar minha histéria, através da mudanca da minha histéria mudar a
histéria dos meus filhos. Podia fazer com que eles tivessem uma outra, com
gue eles construissem uma outra histéria na vida deles. (Maria Salete,
2019)

Participo da Themis, que é uma ONG feminista, Género, Justica e Direitos
Humanos, que até hoje eu participo da formacao, de cursos de formacéo de
mulheres liderancas comunitdrias para que elas tenham acesso,
conhecimento e informacdo e acesso a justica, e essa ong inclusive, ela foi
uma das que escreveu boa parte da Lei Maria da Penha né. Entéo a gente é
muito solicitada para falar dessa lei, que é a terceira melhor lei do mundo
né. (Maria Guaneci, 2019)

Guaneci, 61 anos, tem orgulho da trajetoria que construiu ao lado de outras
mulheres e lutadores da comunidade e tem um importante trabalho junto a Themis,

organizacdo nao-governamental voltada aos direitos das mulheres. Ela conta que

2 O programa Promotora Legal Popular é uma acdo criada em 1993 pela Organizacdo nao-
governamental Themis — Género, Justica e Direitos Humanos, cujo objetivo € promover o acesso a
justica por mulheres a partir da formac&o de mulheres que atuem como multiplicadoras e acolhedoras
em comunidades em referéncia a agBes contra a violéncia contra mulheres.
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comecou ha vida comunitaria pela falta de servicos no bairro para sua familia e
comunidade e que isso foi importante para constituicdo da sua trajetoria: “Eu acho
que tudo isso constituiu a mulher que sou hoje.” Guaneci é referéncia quando se
trata de buscar informacdes sobre o bairro.

Almerinda, 57 anos, estd sempre em movimento, participando de diversas
acdes junto aos coletivos e instituicdes do bairro, bem como articulando ac¢des junto
ao comando local da Brigada Militar, como coordenadora do Férum Regional de
Seguranca do bairro Restinga. Ela tem um entendimento de Seguranca formado em

sua trajetoria e na participacao do programa Mulheres da Paz.

Quando eu fui Mulheres da Paz a gente ndo trabalhava s6 com jovem, a
gente trabalhava com toda a familia. A gente fazia o encaminhamento pros
jovens, mas a gente nao tinha que tratar s6 o jovem, tinha que tratar toda a
familia junto também. Entdo foi ai que eu comecei a me identificar mais com
a seguranca para a gente poder entender o lado da seguranca e o lado do
jovem e da familia também. Foi ai que eu comecei a entrar na seguranca de
cabeca mesmo, de saber porque a segunda era tdo represalia. (Almerinda,
2019)

Por conta de situacGes de ordem familiar ela conseguiu participar apenas da
primeira oficina, mas ajudou na constru¢cdo do curso e € uma das liderancas
entrevistadas e bastante atuantes no bairro.

Djanira, 66 anos, ainda hoje é representante dos usuarios do posto de saude
da sua regiao na conferéncia de saude. Conta que trabalha ha 57 como empregada
doméstica e tem orgulho de sua trajetdria de “menina diferente”, conforme dizia sua
mae. Ela diz que |é muito e sobre tudo o que pode acrescentar. Tem um filho, que
criou sozinha. Durante o nosso curso, houve um ato de comemoracao pelos 5 anos
do Hospital da Restinga e Extremo Sul, outro equipamento publico conquistado pela
luta comunitaria, inaugurado em 2014. Dja, como é conhecida, foi lembrada junto
com seu Nelson, outra lideranga, apenas por um dentre tantos politicos e técnicos
presentes, que esqueceram que quem trabalhou para aquele hospital estar 14 foram
pessoas invisiveis como ela.

A Claudia, 48 anos, foi membro do conselho de campus do Campus Restinga,
€ Promotora Legal Popular e atua hoje no Conselho Regional de Assisténcia Social.
Ja fez parte, entre outras frentes, do movimento pela moradia. Ela mora na 52

unidade da Restinga, bem proxima ao campus, mas ja passou por outros territérios
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do bairro, inclusive por ocupacéo. E aluna de curso superior nosso, mae de ex-aluno
que hoje estuda na UFRGS, foi aluna do Proeja e do Programa Mulheres Mil. Foi a
gue mais falou na nossa entrevista e durante o curso.

Quando iniciamos os estudos de género e feministas iniciamos um caminho
sem volta. Passei a olhar tudo sob a lente dos estudos de género e a perceber como
Nossos espacos publicos sdo constitutivos majoritariamente por homens, brancos,
ricos, heterossexuais. Sao eles que produzem representacdes e agenciam todos 0s
demais grupos, formulando e aprovando politicas, leis, normas e produzindo
conhecimento de um ponto de vista restrito de um unico lugar de fala. Sobre isso,
Sousa (2019, p.302) fala:

Historicamente, as mulheres sdo sub-representadas em diversos campos de
discussbes de temas de interesse publico, principalmente por sofrerem as
barreiras para alcancar postos de poder. Neste sentido, a esfera publica
burguesa ainda é predominantemente masculina, debatendo temas e
formulando uma opinido publica através de um ponto de vista que privilegia
os homens, deixando muitas vezes de abarcar as diferencas e as
contribuigbes das minorias.

A importancia de realizacdo de acdes de promoc¢éo a igualdade de género é
uma das metas mais importantes que integram a elaborac&o das politicas nacionais
e mundiais relacionadas ao combate a discriminagédo e preconceito. E o 5° dos 17
Objetivos paro Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030° adotada pela
Assembleia da ONU em 2015.

Realizando levantamento bibliografico no Portal de Periddico da Capes sobre
a tematica “mulher e politica” e “liderancas comunitarias femininas” observei que o
material produzido é recente e em pequeno numero, sendo o segundo quase que
escasso, 0 que torna a proposta de pesquisa e acdo ainda mais relevante. Com a
aplicacao do produto educacional, busquei promover um referencial na formacéo de
liderancas femininas com viés comunitario e politico e ampliar com isso 0 espaco de
atuacdo da mulher no nosso campus e comunidade, valorizando a histéria de vida

das mulheres que atuam politicamente na comunidade.

% <http://www.agenda2030.org.br/sobre/ >, acessado em 27/10/2019.
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Alguns dados sao alarmantes. Por exemplo, em pesquisa que a Unido
Interparlamentar® mantém, o Brasil ocupa a 1342 posicdo entre 193 paises no
ranking de participacdo feminina no parlamento nacional, com 77 mulheres
deputadas (aumento de 22 cadeiras em relacdo a setembro/18) entre 513 no total, e
12 senadoras entre 81 no total. Considerando que a partir da 52 posi¢ao no ranking o
percentual de representatividade feminina nos paises € menor que 50%, a pouca
participacdo feminina na politica € fendbmeno mundial bem como os movimentos de
resisténcia feminista, como o 8M>, entre outros.

Em outra pesquisa relacionada a participacdo feminina na politica brasileira,
realizada pelo Data-Senado® em conjunto com a Procuradoria da Mulher, realizada
em 2014, 62% das mulheres entrevistadas responderam que se candidatariam a
algum cargo politico caso tivessem chance de concorrer, e 12% ja pensaram nisso
seriamente, enquanto 41% afirma que nao o faz por falta de apoio dos partidos
politicos. Estes dados sdo importantes porque no Brasil a legislacdo eleitoral
determina que os partidos tenham 30% de candidatas mulheres nas proporcionais.
Se elas querem, se a lei obriga, por que ainda temos baixa representatividade de
mulheres nos espacos politicos existentes no pais? A pergunta tem mais pertinéncia
levando em consideracdo outro dado trazido pela pesquisa de que 83% do
eleitorado entrevistado nédo identifica a questdo de género para definir seu voto, ou
seja, votaria em homem ou mulher.

De acordo com a associacdo sem fins lucrativos Politize’, embora a
participacdo feminina nas eleicbes através de candidaturas tenha crescido, em
especial apds a aprovacao da obrigatoriedade de 30% de candidaturas, o percentual
de votos conferidos a elas caiu e a presenca nos legislativos municipais permaneceu
a mesma, abaixo de 15%. Segundo dados de pesquisa recente®, 18.244 candidatas
a vereadora nas eleicbes de 2016 ndo receberam nem mesmo o0 proprio voto,

evidenciando a préatica que muitos partidos tém ao apenas cumprirem formalmente

* <https://data.ipu.org/women-ranking?month=9&amp;year=2019>, acessado em 06/10/2019.
® Greve Mundial das Mulheres, movimento iniciado em 2017, com o lema “Nem uma a menos”.
<https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-mulheres-na-
Politica>, acessado em 06/10/2019.
<http://www.politize.com.br/transparencia/>, acessado em 06/10/2019.
<http://www.politize.com.br/participacao-das-mulheres-na-politica-brasileira/>, acessado em
06/10/2019.
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com as cotas obrigatdrias sem investimento em tais candidaturas. Segundo dados
do TSE, em 2016 a ocupacao de mulheres na politica brasileira ficou em 13,51% nos
legislativos municipais; 11,33% nas Assembleias Estaduais; 9,94% na Céamara dos
deputados; e 14,41% no Senado.

Por outro lado, apesar de as mulheres estarem conquistando os espacos
publicos, embora poucos e subvalorizados, continuam assumindo as demandas do

espaco privado. Segundo Cruz, Nascimento e Santana (2018, p.43):

No periodo de 2010-2014 no Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2015) indica 67% (11,4 milhdes) de mulheres na condigéo
de chefia familiar. Contudo, permanecem as assimetrias na divisdo sexual
do trabalho. Elas tm mais anos de estudo, se dividem entre o trabalho e os
cuidados com a casa (desempenham dupla, tripla jornadas de trabalho),
ganham menos e trabalham mais. Os dados de género divulgados pelo
IBGE (2015) mostram que as brasileiras estédo tendo filhos mais tarde e se
tornando chefes de familia em mais domicilios do pais. Elas comandam
87% das familias sem cbnjuge e com filhos. Elza Berqué (2002, p.248)
evidencia que desde o final do século XX esboca-se uma tendéncia a
diminuicdo da hierarquia conjugal, conforme sinalizado por muitas familias.
Mesmo com a presenca de marido ou companheiro, a mulher é
frequentemente apontada como a principal provedora do domicilio.

A tomada do espaco publico pelas mulheres a partir das lutas e conquistas
por uma nova significacdo das relacbes de poder e resisténcia seréo tratados ao
longo do Capitulo 4 - As lentes de ver o mundo, em que abordo os referenciais de
género, estudos feministas, divisdo sexual do trabalho e scripts de género no
subcapitulo 4.1, articulando com a realizacdo e a analise da Oficina 1 do curso,
realizada na manhé do sabado, 29/06/2019. Em continuidade, trabalharei a analise e
referencial relacionados a Oficina 2 (realizada em 05/07/2019, sexta-feira noite) no
subcapitulo 4.2. Abordo os processos e conceitos de empoderamento e lugar de fala
a partir da histéria do feminismo no Brasil e no mundo e de imagens e frases
retiradas das midias. Cabe aqui a reflexdo que o mundo se movimenta em ondas.
Quanto mais avangam as ac¢des de promocao de politicas publicas de equidade e de
combate a discriminacdo de grupos minoritarios, maior se torna a retaliacdo por
parte de quem detém os privilégios de fala, de poder e de discurso sobre o outro.
Ressalto que o entendimento de grupos minoritarios se da ndo em termos
quantitativos, mas com relacdo a constituicdo de coletivos composta por individuos
com dificil ou nenhum acesso a direitos fundamentais e aos espacos de

representacdo e decisdo, sendo as principais vitimas das desigualdades e violéncias
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estruturais e institucionais. Neste sentido, podem se configurar como uma maioria
absoluta em numeros, mas em acesso de direitos carecem de um suporte do estado

na promocéao de politicas publicas voltadas a estes coletivos.

N&o por acaso, toda luta social que mexe em acumulos e excedentes de
privilégios provocando uma tensdo estrutural na sociedade, pelo incbmodo
premeditado de individuos que estdo em uma posicado de conforto social,
tende seguramente a ser alvo de estratégias de autoprotecdo desses
grupos, que acabam por criar estratégias quase instintivas de defesa
aguerrida de seus interesses. E 0 movimento reativo que ao menor sinal de
perigo sai em defesa daquilo que acredita ser seu por direito. (BERTH,
2018, n.p)

Como nos elucida Berth (2018), o poder hegemoénico tenta por todos as
formas retroceder na conquista dos direitos humanos destes grupos minoritarios.
Assim, vemos ao longo de nossa historia diversos movimentos e momentos
reacionarios, conservadores e patriarcalistas justo quando as pautas de igualdade
estdo promovendo tensionamentos sociais a partir de politicas publicas conquistadas
a base de representatividade e participacao.

Ao longo do Capitulo 5 - Do nao-lugar ao lugar onde quero estar abordo, de
maneira bastante introdutéria, conceitos relacionados a comunidade, coletivos,
participagcdo e lideranca comunitéaria, relacionando-os com os relatos da Oficinas 3,
realizada na manha do sabado, 06/07/2019. Aqui também apresento o locus da
pesquisa, um bairro que movimenta afetos e sentimentos de coletividade ao mesmo
tempo em que é retratado de maneira agressiva e violenta nas paginas policiais.
Observo que em virtude das limitacbes de espaco ndo sera possivel abordar a
Oficina 4, realizada na noite de sexta-feira 12/07/2019, nesta dissertacdo, sendo ela
objeto de analise em artigo posterior.

Neste sentido, trabalhar projetos e agbes que promovam processos profundos
que vissejam a transformacéo social é inerente & condicdo de empoderamento. Esta
reflexdo é o objetivo principal da Oficina 2, alicercada nas leituras de Batliwala

(1997) e de Berth (2018).

Ha que se deixar muito bem pontuado que, uma vez que se trata de
instrumento importante nas lutas emancipatorias de minorias sociais,
sobretudo de cunho racial e de género, nao podemos cair na vala comum e
seguir permitindo que o termo padeca de relevancia pratica e ideol6gica por
meramente cair nas raias do pensamento liberal, servindo assim de
sustentacdo do saber que fatalmente é a raiz da situacdo que cria a
necessidade de haver um processo de empoderamento. (BERTH, 2018,

n.p)
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E importante ressaltar a ligacdo dos processos estruturais de dominacg&o
masculina numa sociedade alicercada nos valores de agressividade e violéncia com
as taxas de feminicidio. O Brasil® é o quinto pais com a maior taxa de feminicidio no
mundo, segundo a Organizacdo Mundial da Saude. O termo feminicidio’® é utilizado
para especificar o assassinato de mulher apenas pelo fato de... ser mulher. Os
dados podem ser ainda piores se considerarmos que muitas notificacbes de
feminicidios ainda séo realizadas como homicidios.

Essa situagéo tem vinculagéo direta com a representatividade nos espagos de
deciséo das politicas publicas, onde as mulheres ndo estdo sendo representadas e
nem seus direitos. Nao € por nada que o governo interino pés-golpe de 2016 acabou
com o ministeriado composto por mulheres! e hoje vivemos um recrudescimento da
violéncia contra a mulher e outras minorias, autorizadas por um discurso do poder
vigente baseado num patriarcado agressivo, misogino e racista. S&8o inimeros o0s
exemplos e situacdes de violéncia e discriminacao de género.

A jovem republica centenaria brasileira € praticamente embrionaria em
relacdo a representatividade feminina na politica. Embora sua participacdo seja cada
vez mais evidente e menos restrita as legidbes da "boa vontade" e as atuacdes
assistencialistas delegadas as primeiras-damas (qual seria o termo para 0 esposo da
politica mulher?), ainda ha tentativas de silenciar esta participacdo. Casos como o
impeachment da presidenta Dilma Roussef'?, de acordo com algumas anélises.
Neste sentido é importante ressaltar alguns movimentos de misoginia®® vivenciados

ao longo do seu governo, como a capa da Revista Isto E*, os adesivos colocados

o <https://www.huffpostbrasil.com/2017/08/27/taxa-de-feminicidios-no-brasil-e-a-quinta-maior-do-

mundo_a_ 23187246/>, acessado em 07/07/2019.

< http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossies/violencia/violencias/feminicidio/#feminici%c2%addi

0-no-brasil>, acessado em 07/07/2019.
<https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2016/05/13/ministerio-sem-mulheres-no-

(1;20verno—temer.htm>acessado em 10/10/2019.

<https://piaui.folha.uol.com.br/dilma-hillary-e-o-machismo/> e

<https://revistacult.uol.com.br/home/maquina-misogina-e-o-fator-dilma-rousseff-na-politica-

brasileira/>, acessados em 10/10/2019.

13 <https://www.cartacapital.com.br/politica/onu-mulheres-condena-violencia-sexista-praticada-contra-

dilma>,acessado em 10/10/2019.

1% <https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/guando-a-misoginia-pauta-as-criticas-ao-governo-

dilma>, acessado em 10/10/2019.



http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossies/violencia/violencias/feminicidio/#feminici­dio-no-brasil
http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossies/violencia/violencias/feminicidio/#feminici­dio-no-brasil
https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/quando-a-misoginia-pauta-as-criticas-ao-governo-dilma
https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/quando-a-misoginia-pauta-as-criticas-ao-governo-dilma
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https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/quando-a-misoginia-pauta-as-criticas-ao-governo-dilma
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nas bocas dos tanques dos carros, com a presidenta de pernas abertas®, sdo
exemplos da violéncia de género a que estdo expostas as mulheres que “ousam”
entrar nos espacgos publicos ocupados historicamente por homens brancos e
heterossexuais.

Em meados de 2018, em entrevista concedida ao programa Roda Viva da TV
Cultura de S&o Paulo, a pré-candidata a presidéncia da Republica, Manuela D" Avila,
passou por episddio de violéncia simbdlica, sendo interrompida mais de 60 vezes'®,
com falas entrecortadas pelos seus entrevistadores e perguntas retdricas sobre
assuntos nao relacionados com seu programa de governo, no movimento chamado
manterrupting, palavra em inglés que une man (homem) e interrupting (interrupcéo).
Ainda no campo do silenciamento simbdlico, a entdo vereadora Samia Bonfim
(2018), de Séao Paulo, teve o microfone cortado enquanto tecia criticas na tribuna do
plenario ao presidente em exercicio da Camara de Vereadores do municipio.

Esta violéncia ndo fica apenas no campo simbdlico, como pode ser
evidenciado com o assassinato da vereadora do Rio de Janeiro Marielle Franco®’,
ocorrido em 14/03/2018, e até hoje sem responsabilizagdo alguma, embora tenham
chegado aos executores do crime. Marielle era a voz da mulher favelada, negra, a
voz historicamente silenciada e excluida, que estava fazendo barulho por onde
passava. A propria comunidade da Restinga vivenciou situacdo de morte de
lideranga comunitéria, ha dez anos, em que uma lideranca comunitaria foi torturada,
estuprada e queimada viva®®.

Desta forma, entendo que as violéncias s6 podem ser eliminadas a partir da
ocupacdo, da escuta, da representatividade e do empoderamento. Portanto,
propostas como a deste curso de extensdo sao exemplos na consolidagédo de uma
resisténcia baseada nas micropoliticas do cotidiano, nas constru¢des coletivas de

espacos variados de participacdo, institucionais ou nao, que promovam novos

15 <https://www.pragmatismopolitico.com.br/2015/07/adesivos-de-dilma-com-pernas-abertas-sao-a-

nova-moda-contra-a-presidente.html>, acessado em 10/10/2019.

16 <http://telepadi.folha.uol.com.br/licoes-deixadas-pela-controversa-entrevista-de-manuela-davila-ao-
roda-viva/>, <https://www.cartacapital.com.br/politica/manuela-davila-ganha-apoio-apos-ofensiva-
machista-no-roda-viva>, <https://www.cartacapital.com.br/blogs/conjunturando/manuela-avila-e-o-
man-interrupting-na-politica>,acessados em 10/10/2019.

Y7 <https://brasil.elpais.com/tag/caso_marielle_franco>, acessado em 10/10/2019.

18 <http://anacticia.clicrbs.com.br/sc/noticia/2008/08/policia-prende-mais-um-suspeito-
de-participar-da-morte-de-lider-comunitaria-na-restinga-2126062.html>, acessado em 10/10/2019.
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pensares, novos relacionamentos consigo e com o/a outro/a e, em especial,
apostam na interface entre 0os movimentos sociais e populares e a academia,

promovendo espacos democratizados de saberes.

Entendendo que toda atividade humana, na medida em que esta implicada,
€ politica, & preciso que explicitemos nossos pressupostos tedrico-
epistemoldégicos e, ao fazé-lo, assumamos os aspectos politico-ideoldgicos
inerentes as nossas praticas. Quer na pesquisa, quer na academia ou na
clinica, estes aspectos tém sido comumente negligenciados ou mesmo
recusados, sob a também ideoldgica pretensdo de neutralidade e
objetividade. Tal recusa pode ser compreendida como uma estratégia das
elites brancas masculinas e burguesas (que geralmente detém a hegemonia
dos espacos de poder-saber), ao tentarem evitar a responsabilidade sobre
as motivacdes e sobre as consequéncias dos saberes produzidos, o0 que
ndo sO as feministas, mas também movimentos pacifistas, anti-racistas e
anti-imperialistas, entre outros, tém ousado, ha muito, questionar e
denunciar” (Harding, 1991). (NARVAZ, 2006, p.648)

Entre as dificuldades e limitagcOes para a realizacdo e execuc¢ao deste projeto,
elenco uma principal. Os ritos e tempos académicos ndo déo conta da vida. Menos
ainda da vida de mulheres, de trabalhadoras. Desta forma, articular tantos sujeitos
gue mobilizem uma outra proposta de pensar academicamente entrava tanto em
prazos quanto em procedimentos. Neste enfoque, ao realizar este estudo parto do
entendimento de que é imprescindivel a interlocugcdo entre os diversos saberes e
conhecimentos e a importancia da valorizacdo pedagodgica das trajetérias destas

liderancas. Berth (2018, n.p) nos alerta:

Romano se mostra preocupado com o empoderamento ser algo
“tecnicizado”, pensado em sala de aula, ao invés de trocas de experiéncias
coletivas e conjuntas de enfrentamento aos variados sistemas de
dominacdo: “isto é se supervalorizaram os efeitos politicos da acéo
pedagoégica em detrimento dos efeitos pedagdgicos da acéo politica.

Uma pesquisa com se permite ser repensada a partir das trajetorias e dos
lugares de fala, dos tempos do trabalho e da saude, dos tempos da infancia, dos
tempos até mesmo da terceira idade, e mesmo das condicbes de tempo climaticas,
pois nosso curso foi realizado no rigoroso frio do inverno, em noites e manhas em
gue as temperaturas chegaram préximas do zero grau.

Nesta caminhada proposta com € inevitavel que sejamos atravessadas e
tangenciadas por questbes nao pautadas nem planejadas. Uma das principais
guestdes que pude perceber é a importancia de duas politicas publicas para o

suporte, a formacdo e a afirmagdo destas mulheres enquanto liderancas
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comunitarias, reforcando a importancia de acdes de formacdo de mulheres: o
Programa Promotoras Legais Populares e o Programa Mulheres da Paz. Tiveram
uma importante funcédo na formacdo destas mulheres, cuja descricdo extrapola os
limites de uma simples nota de rodapé, mas por questbes de objetivo, tempo e
espaco de pesquisa ndo puderam ser aprofundados nesta dissertacdo. Desta forma,
ainda nesta apresentacéo do trabalho, abordo brevemente ambas acfes, ndo como
nota de rodapé, mas com o subtitulo Nota de Rodapé, para evidenciar sua

importancia na vida destas mulheres.

Notas de rodapé

A trajetéria das mulheres da Restinga tiveram dois importantes momentos de
formacdo e atuacdo, sempre mencionados por quem participou/participa dessas
acOes. Sao os programas Mulheres da Paz e Promotoras Legais Populares, ainda
em andamento este Ultimo, aos quais cabe uma breve explicacdo em que consistem.

O Programa Promotoras Legais Populares é um projeto iniciado em 1993 pela
Organizagdo Nao-governamental Themis - Género, Justica e Direitos Humanos, com
0 objetivo de formar liderancas comunitarias para atuarem como mediadoras e
promotoras dos direitos humanos e da mulher e na prevencéo a violéncia de género.

O bairro Restinga foi pioneiro na implantacdo do projeto, que tem
desdobramento no Servico de Informacdo a Mulher (SIM), com atendimento
comunitario para ampliacdo do acesso a justica e direitos da mulher, desde o ano de
2018. Segundo Maria Salete, a acdo das PLPs, como sé&o conhecidas, tem 3 eixos

de atuacao.

Nosso servico tem trés eixos, que é o acolhimento, que é o que a gente faz
as segundas-feiras aqui; que é a questédo da representacdo, que é essa de
estar dentro dos movimentos da comunidade representando e levando as
guestbes feministas para esses movimentos; e também temos a
representacdo e a multiplicagdo, que é onde a gente vai nas escolas, fazer
palestra, informar, fazer oficina, participar, organizar seminarios, que a gente
organiza nessa area da mulher. (Maria Salete, 2019)

O Projeto Mulheres da Paz foi implementado pela Lei 11.707/2008 e integrava
o Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania do Ministério da Justica
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(Lei 11.530/2007). A acéo tinha o objetivo de formar em direitos humanos, género e

mediacao de conflitos liderancas comunitarias multiplicadoras da paz capacitadas

para atuarem na prevencdo e enfrentamento a violéncia junto a jovens e seus

familiares em territérios com altos indices de criminalidade e drogadicdo. Na

Restinga, o0 projeto teve inicio em 2011 e durou até o ano de 2014. Para Almerinda

(2019):

A minha experiéncia com Mulheres da Paz foi assim, ela era inscrita pela
secretaria da seguranca do municipio. Eles estavam procurando mulheres
gue ja atuavam na regido. E vinham nos postos de salde para ver quem se
destacava mais. Dentro do posto de saulde tinha a inscricdo. Ai eu fui me
inscrever. A gente ficou um ano sendo capacitada, por psicélogo, por
advogado, por todas as areas... E aquilo ali para mim foi assim, um projeto
maravilhoso que ndo deveria ter acabado, porque a gente trabalhava com
os territérios todos da Restinga. A gente tinha base, a gente tinha
integracéo, a gente tinha liberdade, a gente tinha encaminhamentos que
nés mesmos mulheres, nds entrava onde a policia, as pessoas ndo podiam
entrar, mas nés entrdvamos. NOS sentava com 0S jovens que eram
infratores, a gente via que a familia toda era contaminada por ser aquele
jovem, as vezes até mae de familia e pai de familia. Entdo a gente entrava,
conhecia toda familia, a gente trabalhava com eles, se tivesse que
encaminhar para saude a gente tinha os formularios. Era referéncia nés
encaminhar eles. Entdo a gente tinha uma diferenga, chegava com aquele
papel, sabiam que era mulheres da paz que tava atuando. Que atras de nés
a gente tinha uma equipe de advogado, psicologo, assistente social. Até nés
as vezes se comovia de entrar nas familias pra gente ndo entrar junto
naquele tema, naquele sentimento deles, a gente também tinha que ter uma
posicdo para poder resolver aquilo ali. Entdo nds também precisava as
vezes de um psicélogo pra desabafar, pra dizer o qué que nds sentia.
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1. POR E PARA MULHERES: UMA BREVE INTRODUCAO AO TRABALHO

A partir da experiéncia compartilhada no contexto pesquisado, trago algumas
reflexdes relacionadas a participacao de mulheres nos espacos publicos, em geral, e
em especial na histéria de conquistas de uma comunidade especifica, o bairro
Restinga, em Porto Alegre. Com base na observacdo empirica da participacado de
mulheres nos espacos de discussdes e de promoc¢des de lutas comunitérias, com 0s
quais tive oportunidade de conhecer/participar enquanto servidora do campus do
IFRS localizado no bairro, percebi como importante trazer a visibilidade suas
narrativas e trajetérias a partir do protagonismo desta narrativa. O espaco
académico esta repleto de saberes canbnicos, advindos de anos de estudos, mas
muitas vezes encerrados em salas de aula ou em pesquisas que ndo chegam até as
populacdes que mais demandam. Sua linguagem chega de maneira deturpada pela
midia ou por agentes sociais que desconhecem e manipulam os conceitos, gerando
nocbes baseadas em senso comum. Ainda, a academia se distancia espacial e
conceitualmente da vida comunitaria, popular, seja pela dificuldade de financiamento
a projetos que saiam de dentro de seus prédios, seja pela linguagem utilizada nestas
acles, seja por guestdes relacionadas a situacdes pouco debatidas internamente
em relacdo a acgOes e projetos se darem mais de forma autoral e menos coletiva e
colaborativa com as comunidades em que atuam, pressupondo um conhecimento
sobre e nao com.

Diante do exposto, a proposta de produto educacional resultante da pesquisa
no contexto da Restinga tem como intencao trazer ao espago académico as falas, as
trajetdrias e narrativas relacionadas as lutas das mulheres do bairro a partir de seus
lugares de fala. Visa oportunizar-lhes um espaco de fala institucional ao mesmo
tempo em que aproxima instituicdo e comunidade, em articulagdo de saberes,
promovendo experiéncias de trocas de conhecimentos em diferentes perspectivas,
sejam de raca/etnia, classe social ou género. A0 mesmo tempo em que o trabalho
pretendeu alcancar espacos de articulacdo de saberes originarios nos campos
académicos e populares, com sua execucdo foi possivel abordar uma formacéo
académica relacionada a género e feminismo. A (in)visibilidade do trabalho de

mulheres é um dos pilares do movimento feminista. Caracteristicas como cuidado
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sdo tidas como inerentes a condicdo feminina, em que pese esta condicdo ser
social, colaborando como um dos principais fatores que entravam a luta por
igualdade e equidade de género ao retirar das esferas publicas, seja profissional,
académica ou politica, mulheres que possam de alguma forma, além de reivindicar,
exercer o pleno poder decisério sobre assuntos relacionados a pautas proprias.

A situacdo de mulheres moradoras de locais de dificil acesso as politicas
publicas e com baixo desenvolvimento econdmico e social e pouco investimento de
servi¢os publicos é ainda emblematica de outro ponto de vista, pois embora tenham
uma forte atuacdo nos movimentos comunitarios, encontram-se ainda
subalternizadas em relacdo ao conhecimento tecnicista e visibilidade politica
(partidaria ou nao) das suas conquistas. S&o protagonistas nas lutas, mas
invisibilizadas nas conquistas institucionalizadas. Sua atuacdo €, em especial,
decorrente ainda das demandas de (falta de) cuidado (do poder publico). Tal
realidade € enfatizada nos estudos realizados por Franco (2017, p.93), a qual

destaca que:

Ainda que se vivam realidades nas quais se destaguem a baixa oferta de
vagas nas creches e nas escolas; a procura, na primeira fase da juventude,
de uma vaga no mercado de trabalho; o baixo acesso as artes, ao estudo
de linguas, a ambientes que ampliem conhecimentos acumulados na
histéria da humanidade, pode-se identificar que as periferias se marcam
pela criacdo de multiplas inteligéncias e as mulheres ocupam localizacéo
estratégica nesse processo.

Todavia, ndo raras vezes, a conquista pelo espaco publico pelas mulheres
além de ser inviabilizada também é violentamente reprimida e exterminada. Exemplo
disso, é o caso da cientista social e vereadora carioca Marielle Franco, assassinada
em 2018 por milicianos ligados ao poder paralelo, e uma das expoentes na luta para
que estas mulheres invisiveis ao Estado e a sociedade se tornem protagonistas.
Mulheres como ela, que lutam/ram contra a opressdo decorrente da falta de
estrutura social e publica que as possibilitem participacdo nos espacos de disputa de
poder, trazem a centralidade o protagonismo dessas mulheres na transformacao de
uma realidade de caréncia, violéncia e vulnerabilidade que as regides periféricas
vivenciam com mais agressividade. Esta situacdo € empiricamente percebida nos
espacos de participacdo e de construcdo de alternativas que contam com a posicao

fundamental de mulheres do bairro Restinga. Aliada a necessidade de oportunizar o
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acesso a um espaco institucionalizado de fala considerando o seu protagonismo,
percebi, em muitas conversas e reunides, o envelhecimento desta participacdo, com
pouca renovacéao das liderangas. Frente a isso, a elaboragéo do produto educacional
no formato de curso de extensédo, objeto da reflexdo deste artigo, buscou realizar a
formacdo de novas liderancas comunitarias a partir do (re)conhecimento dos
saberes adquiridos nas trajetorias de mulheres atuantes na comunidade, bem como
tracar uma interlocucdo entre estas vivéncias e experiéncias e 0s saberes
academicamente construidos, democratizando tanto o acesso a instituicdo na
proposicao, elaboracdo e exercicio do curso quanto na linguagem a ser trabalhada
junto as participantes inscritas.

No contexto comunitario, o recorte de género é inerente a prépria vida destas
mulheres. Forjadas na necessidade do cuidado, tido como inerente a condi¢do
feminina, retiradas muitas vezes do mundo do trabalho por questdes de classe ou
territoriais, para além da questdo de género, formadas em questdes relacionadas a
posicdo da mulher na sociedade e na comunidade, acabaram sendo o fio condutor
do trabalho.

A construcdo da experiéncia politica e de cidadania ultrapassa os muros da
escola e se da em meio as micro e macro-comunidades em que habitamos ou com
as quais nos relacionamos. E um processo pelo qual passamos culturalmente e
individualmente. E cultural, porque envolve nossa participa¢do de maneira organica,
mesmo gue em muitos casos indesejada, na vida politica, a partir das mais variadas
decisbes do cotidiano que somos obrigadas a tomar. Mas também € processo
individual porque necessita do engajamento e, principalmente, da reflexdo e
conhecimento sobre qual nossa perspectiva de ver e estar no mundo.

Logo, a proposta de destacar o conhecimento de liderangas comunitarias
pautou as acdes desenvolvidas, enfatizando o compromisso com a formacéao a partir
das experiéncias de vida constituidas nos espacos publicos de suas comunidades. O
recorte de género toca necessariamente em uma das mais preocupantes situagdes
de desigualdades que acontecem hoje no mundo. Estas mulheres, lideres
comunitarias, tracaram suas trajetérias em comunidade apesar dos espacos publicos

serem majoritariamente masculinos e masculinizados. Reconhecer suas vozes é
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torna-las potentes em suas trajetérias e promover espacos coletivos em que suas
falas, experiéncias e saberes tenham a mesma relevancia que o0s saberes
académicos ou masculinos, em que pese sejam construgbes sociais. Nossa
sociedade apresenta um espaco publico generificado e oportunizar a emergéncia do
conhecimento produzido por mulheres € de vital importancia para a construcao de
equidade de género nas mais diversas areas da dimensdo humana. Torna-se
igualmente importante trazer vozes femininas que tenham algo a dizer e a nos tocar,
gue sejam valorizadas e promovidas enquanto sujeitos politicos, em que pese as
experiéncias antidemocraticas que vivenciamos quando somos chamadas a
visibilidade.

Em relagéo a institucionalidade na qual o curso foi aplicado, Instituto Federal,
torna-se relevante a intersec¢cdo do saber construido a partir dos espacos néo
formais e informais de educagdo com uma instituicAo hierarquizada
academicamente, além de predominantemente masculina no que tange a
participacdo de meninas e mulheres em cursos técnicos tanto como estudantes
como docentes. Valorizar um conhecimento forjado na experiéncia de vida,
reverenciando-o a partir do reconhecimento desta trajetéria € oportunizar com que
sua poténcia seja alcancada por outras pessoas e possam tornar-se também objeto
de sistematizacao e difuséo.

O objetivo principal deste estudo foi oportunizar um espac¢o de formagao de
mulheres em estudos de género, feminismos e participacdo comunitéria, valorizando
trajetorias narradas a partir de suas proprias vozes e reconhecendo saberes e
experiéncias. As acbes desenvolvidas buscaram promover o empoderamento de
mulheres do bairro e a consequente ocupac¢do de espacos publicos e coletivos, e,
com isso, contribuindo para mais mulheres atuarem como protagonistas nas suas

trajetorias de vida individuais e coletivas.
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2. ITINERARIO COLETIVO

Os primeiros contatos com mulheres que compdem movimentos sociais e
politicos do bairro Restinga sobre a proposta do Curso de Extensado “A emergéncia
das mulheres na acdo comunitaria: narrativas, feminismos e direitos humanos”
ocorreram no segundo semestre de 2018, enquanto eu finalizava a proposta do
projeto para qualificagdo. Foram relacionadas algumas liderancas comunitérias
femininas com base na sua atuacgéo, e selecionadas cinco, seguindo alguns critérios
estabelecidos no projeto, a fim de limitar o escopo do trabalho de pesquisa
inicialmente. Os critérios eram de haver ligacdo com o Campus Restinga pela
comissao de implantagdo do Campus ou terem feito parte do Conselho de Campus;
atuarem como liderangas ou representantes em organizagdes, conselhos ou
movimentos no bairro; e de trabalharem com acdes relacionadas as mulheres de
maneira direta ou transversal; além da disponibilidade em aceitar a participacdo na
proposta de pesquisa, que consistia, além da entrevista, a participacdo como
colaboradoras e ministrantes no curso.

No comego do ano letivo de 2019 retomei o contato, e realizamos as
entrevistas ao longo do més de abril, nos dias 11 (Maria Guaneci), 13 (Almerinda),
16 (Djanira), 19 (Claudia) e 22 (Maria Salete). A apresentacdo de cada uma delas
faco no proximo capitulo. A entrevista consistia em perguntas relacionadas a sua
trajetéria dentro dos movimentos sociais comunitarios, perspectivas de mulher e
sociedade, mulher e politica, bem como sua historia relacionada ao bairro Restinga.

Realizadas as entrevistas, foi possivel perceber algumas convergéncias, tanto
de trajetorias quanto de interesses e conhecimentos que poderiam ser ministrados
no curso, que tinha como objetivo promover a formacdo de mulheres articulando
suas trajetérias com conceitos e estudos sistematizados na academia relacionados a
historia e condicdo da mulher na sociedade e, em especial, em posicbes de
representacdo comunitéria.

Com base nestas convergéncias das entrevistas, estabeleci uma proposta do
Curso nos seguintes eixos tematicos: Identidade, género e feminismo;

Empoderamento e lugar de fala; Direitos Humanos e legislacdo; e Coletividade,
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lideranca e participacdo. Foi acrescentado ainda um eixo de Avaliacao e validacao
da proposta de modo qualitativo. A partir desta proposta inicialmente formulada por
mim, propus a realizacdo de algumas técnicas e dindmicas para trabalharmos os
temas, sendo realizados dois encontros coletivos, nos dias 11/05/2019 e 04/06/2019,
em que foram discutidas as metodologias de abordagem aos conteudos que seriam
articulados com as trajetorias de vida tanto das liderancas quanto das participantes
do curso, chegando a proposta do curso. Apdés sua execucdo e a partir das
avaliagBes cheguei a proposta final do produto educacional (Apéndice A). O publico-
alvo eram mulheres jovens, adolescentes e adultas, estudantes ou ndo do campus

Restinga, e estabelecemos 25 vagas.

Figura 1
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Campus Restinga

Fonte: www.ifrs.edu.br/restinga.

Apbs o periodo de inscricdo, com ampla divulgacdo no site e nas redes
sociais do Campus Restinga e grupos de redes sociais nos quais participamos,
chegamos a 26 inscritas. Todavia, no primeiro encontro de aula compareceram 8
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mulheres. Finalizamos no dia 13/07/2019, com 7 participantes, além das liderancas
comunitarias. Com relacdo a adesao, refletimos sobre os horéarios propostos para os
encontros terem sido sextas-feiras, as 18h30min, e sabados, as 8h30min, o que
entendo que talvez tenha dificultado o acesso de pessoas que trabalham e estudam
durante a semana. Da mesma forma o curso teve inicio em final de semestre letivo
do Campus Restinga, bem como no auge do frio rigoroso do inverno gadcho. Outra
guestdo que nos remete a pensar é sobre a sobrecarga de atividades as quais as
mulheres séo submetidas, que as retiram de espacos de formacao e outros espagos
institucionais. Cabe ressaltar que apesar disso, houve uma intensa participacdo das
mulheres presentes nas acfes e debates realizados, o que é evidenciado nas
avaliacbes que fizeram ao término do curso. No proximo capitulo apresento as

liderancas comunitarias que aderiram a proposta.
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Neste capitulo, escrevo sobre quem somos, como nos constituimos enquanto

coletivo e como trabalhamos em conjunto a construgao deste curso.

3.1 “Eu aprendi a lutar”

Figura 2

Fonte: Acervo proprio da autora.

Maria Salete € costureira, tem 65 anos,
moradora da Restinga Velha, no Beco do Alemao,
um dos principais pontos do tréfico do bairro e
proxima a uma das principais areas conflagradas
da Restinga, perto da Escola Municipal Pessoa
de Brum. Nao tem ensino médio completo e,
segundo seu préprio relato, sua trajetéria de
conhecimentos € pautada pelas experiéncias de
vida, na sua maternagem e com o0s diversos

cursos e acdes dos quais participou.

Eu cheguei a 8 filhos sem me dar para conta... porque hoje
guando eu trabalho com mulheres eu vejo que tu critica
uma mulher mas tu ndo sabe o que psicologicamente
aquela mulher passa pra atingir, para chegar a esse ponto.
(Maria Salete, 2019)

Salete foi secretaria da Comissdo de

Implantacdo da Escola Técnica de Porto Alegre
(hoje IFRS - Campus Restinga) na Restinga.

Organizada, comprometida, com uma sabedoria conquistada entre vivéncias e

cursos, ela encerrou sua participagdo como ministrante no curso de Extenséo

proposto por nés com o seguinte poema:



Figura 3
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Fonte: Acervo proprio da autora.

3.2 “Na minha vida toda eu ajudei outras mulheres”

Figura 4

Fonte: Acervo proprio da autora.

Maria Guaneci é assertiva
e responsavel. Aos 61 anos, ela
coordena o Centro de Atencédo
Psicossocial Alcool e Drogas da
Restinga - CAPS AD IlI -
Girassol (Centro de Atencao
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Psicossocial Alcool e Drogas), que iniciou em 2019 no bairro. Formada em Servigo
Social, mée de dois filhos, mora préximo a Maria Salete e a Escola Lidovino Fanton,
na Restinga Velha. Foi a presidente da Comissao de Implantagédo da Escola Técnica
na Restinga. Participou da equipe técnica da Organizagdo n&o-governamental
Themis - Género, Justica e Direitos Humanos. Participou de varios cursos. Ministrou
outros tantos. Sua principal atuacdo hoje é na area da Assisténcia Social e na

politica de direitos das mulheres, mas atuou em outras frentes no passado.

Ser uma lideranga comunitaria hoje eu percebo que é uma grande
responsabilidade. Porque ao longo desses anos tu foi buscando formacéao,
conhecimento e as pessoas buscam em vocé na hora que elas precisam
numa determinada dificuldade € um apoio. (Maria Guaneci, 2019)

3.3 “Eu aprendi com meu pai ser voluntaria o resto da vida”

Figura 5

Almerinda tem 57 anos, é presidente da
- Associacdo de Moradores da Chacara do Banco,
_ uma das localidades do bairro Restinga, e
coordenadora do Férum Regional de Seguranca da
Restinga. Ela foi representante da associacdo no
Conselho do Campus Restinga e parceira no
programa Mulheres Mil.

Eu me vejo uma mulher pequenininha mas grande, que eu
consigo, que eu consigo muita coisa. Entdo cada coisa que eu
consigo realizar ndo sé pra mim, pras minhas colegas, pra

minha comunidade, aquilo ali me engrandece cada vez mais.
(Almerinda, 2019)

Fonte: Acervo proprio da
autora.
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3.4 “Enguanto eu estiver lutando é sinal que eu t6 viva”

Figura 6

A Djanira, 66 anos, conta que
trabalha desde os 9 anos de idade,
guando ganhou seu primeiro salario
na casa de uma familia que tinha
como responsabilidade a educacéo
dela em um acordo com sua méae.

Mas ela sé conseguiu concluir o
Fonte: Acervo proprio da autora.

ensino fundamental por volta dos 50
anos, ja moradora da Restinga. Mais conhecida como Dja, ela foi coordenadora e
vice-coordenadora do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, participou da
comissdo que trabalhou para levar um hospital para a Restinga e integrou a
comissao de implantagdo da Escola Técnica na Restinga. Ela afirma: “Eu acho que
depois que tu comeca a participar, aquilo te da uma forca assim. E... ndo sei,
guando a gente se une assim a gente parece que tem mais animos, por iSso que eu

comecei a participar.”
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3.5 “Eu ndo sou uma super mulher, nem quero ser”

Figura 7

Claudia tem 48 anos e adora falar. Ela é méae
do Pablo e do Ramon. Ela conta que quando me
conheceu eu a chamei de “sargentona”. O Ramon
era meu bolsista no setor de Extensao do campus e
ela foi |4 saber porgue ele estava com notas baixas
se ele ndo saia do campus. Depois ela foi aluna do
curso de auxiliar administrativo do Programa
Mulheres Mil ali do campus e depois aluna do
Proeja em Recursos Humanos, titulo que ostenta
com orgulho desde o final de 2017.

Dai ela perguntou qual é a tua formacé&o. Fiquei olhando pra
ela assim e pensando.. E a mulher acho que ficou
estranhando né... E eu fiquei assim... ah, eu sou formada em
RH... ai disse toda orgulhosa: Técnica em Recursos Humanos
no ensino médio. (Claudia, 2019)

Fonte: Acervo proprio da
autora.

Ao finalizar a breve descricdo das lideres comunitarias participantes do
estudo, enfatizo a relevancia de escutarmos suas vozes, e, em especial, busquei
fazé-lo nesta breve apresentacéo das participantes deste estudo. Torna-las visiveis é
reconhecer quem sao e valorizar suas falas e trajetérias enfocando a atuacdo que
tiveram junto a comunidade, o0 que muitas vezes € desconhecido pelas novas
geracOes de meninas e jovens que frequentam o Campus. Tal abordagem vai ao
encontro ao proposto por Djamila Ribeiro (2017) ao enfocar o que é lugar de fala na
abordagem das relacbes entre género e raca, cujas analises aprofundarei na
sequéncia do relato das a¢fes desenvolvidas.

Obviamente que na extensédo deste texto, apresentei apenas alguns excertos
gue buscam resgatar um pouco da trajetdria de tais mulheres. O foco foi demonstrar,

de forma sucinta, como suas identidades foram sendo (re)produzidas e o desafio
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cotidiano para romper com os scripts*® que Ihes foram impostos pelo fato de serem
mulheres.

19 Scripts de género: Termo cunhado pela pesquisadora Dr? Jane Felipe (UFRGS) e desenvolvidas ao
longo de seus estudos, como por exemplo, no artigo FELIPE, Jane; GUIZZO, Bianca Salazar.
Rompendo com os scripts de género e de sexualidade na infancia. In: SARAIVA, Karla; GUIZZO,

Bianca (Org.). Educacao, transgressdes e narcisismos. Canoas/RS: Ed. da Ulbra, 2017.p. 219 —
228.
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4. AS LENTES DE VER O MUNDO: GENERO E FEMINISMOS

Trabalhar com tematicas como género, feminismo, patriarcado, divisdo sexual
do trabalho é unir vida a pratica e reflexdo tedrica e politica. A teoria académica
precisa chegar aos sujeitos para que estes possam de alguma forma iniciar um novo
trajeto. Da mesma forma a teoria académica ndo € um ato neutro e objetivo. Ela é
movida por implicacbes nos cotidianos, nas politicas, nas atuacfes e promovem
resultado de um ou outro lado.

O feminismo é uma filosofia que reconhece que homens e mulheres tém
experiéncias diferentes e reivindica que pessoas diferentes sejam tratadas
ndo como iguais, mas como equivalentes (Fraisse, 1995; Jones, 1994;
Louro, 1999; Scott, 1986). As feministas denunciam que a experiéncia
masculina tem sido privilegiada ao longo da histéria, enquanto a feminina
negligenciada e desvalorizada. (NARVAZ, 2006, p.648)

Diante desta posicdo assumo como prerrogativa a necessidade da escuta de
trajetérias de mulheres, em geral, silenciosas e silenciadas, entendendo que as
experiéncias de vida de cada uma € laboratorio para reflexdes sobre 0s conceitos
politcamente engajados dos estudos de género. Cabe ressaltar aqui que
reconhecemos a diferenciacdo entre estudos feministas (Narvaz, 2006; Okin, 2008)
e estudos de género (Felipe, 2017; Scott, 1995; Louro, 1997) que busca a
desconstrucdo do género de modo binério e dicotdmico e propde o seu estudo a
partir das relacdes e dos seus aspectos multi-identitarios, trazendo tanto preceitos
de reconhecimento de diversos tipos sexualidade e suas representacfes quanto ao
conceito de equidade.

Neste capitulo, trabalharei as questdes tedricas relacionadas as Oficinas 1 e 2
realizando a interlocucdo com a sua pratica e promovendo a reflexdo sobre os

momentos vivenciados.
4.1 Narrativas e feminismos - Oficina 1
O curso de extensdo comecou no dia 29 de junho de 2019, sabado, com a

Oficina 1 - Narrativas de Identidade, Género e Feminismos. Fizemos um
planejamento de trabalho baseado em dinamicas, abordando assuntos como
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identidade, género, scripts de género, divisdo sexual do trabalho, a mulher no
espaco publico e privado e feminismos. Iniciamos nossa caminhada com a
apresentacao da proposta do curso, de todas as mulheres presentes, o cronograma
dos encontros e realizamos 0 momento dos acordos coletivos para o andamento das

acOes a serem desenvolvidas no coletivo.

Figura 8

Fonte: Acervo proprio da autora.

Aplicamos a Técnica do Espelho, em que a participante se coloca diante do
espelho numa conversa consigo mesma e neste processo dialégico de
autodescoberta reflete sobre quem é, o que faz e onde esta. Nessa experiéncia, este
momento gerou além da propria apresentacdo ao grupo, um momento de conexao e
empatia entre as participantes. Foi um momento de construcdo de uma identidade
coletiva do grupo, a partir das trajetorias narradas nestes breves minutos de auto-
apresentacdo. Enquanto as narrativas de si fluiam, eu anotava num cartaz as
palavras e frases que emergiam daquele momento de escutas de si mesmas e das
outras. Com esta dinamica, percebemos na histdria narrada da outra um pouco de

cada uma de nds e como, em dado momento, estas narrativas foram (in)validadas
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pelos discursos que agenciam as identidades a partir de relacbes de poder de
sujeitos tidos como o padrdo universal, hegeménico e dominante. Percebemos apos
a dindmica, a dificuldade de nos reconhecermos e dedicarmos tempo a nossa
propria escuta e a da outra, em que podemos narrar e tecer reflexdes do quanto de
nés é imposto perante os discursos que nos invadem pela sociedade através da
escola, da midia, da familia e dos espacos institucionais.

Figura 9 Figura 10

Fonte: Acervo préprio da autora. Fonte: Acervo préprio da autora.

A representacdo € um conjunto de significacdes que interpela o sujeito, assim
como o discurso se da ndo sem que relacdes entre o que pode e 0 que nao pode ser
dito se travem no interior da sociedade. Ao mesmo tempo 0s sujeitos necessitam

gue suas identidades sejam reconhecidas e para tal € necessario que se as
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diferencie. Desta forma, a identidade é sempre relativa ao que ndo a contém e como

tal fica sujeita a linguagem e ao simbdlico que a torna positiva ou negativa, de

acordo com as representacdes vigentes. Neste enfoque, Silva (2013, p.56) destaca

que:

Quaisquer que sejam os conjuntos de significados construidos pelos
discursos, eles s6 podem ser eficazes se eles nos recrutam como sujeitos.
Os sujeitos sdo, assim, sujeitados ao discurso e devem, eles proprios,
assumi-lo como individuos que, dessa forma, se posicionam a si proprios.
As posicdes que assumimos e com as quais nos identificamos constituem
nossas identidades.

Atuando neste sentido, podemos perceber uma série de artefatos que

reforcam identidades, que esgotam o diferente e que as transformam em algo fixo.

Se sou mulher, sou fragil; se sou homem, néo choro. Estas representagfes, quando

relacionadas ao género, produzem scripts (Felipe, 2019) aos quais somos

sujeitados/as ao longo da nossa trajetoria até que algo, em geral vindo dos

movimentos e estudos feministas, nos toque e nos diga que isso é cultural.

Discutir a aprendizagem de papéis masculinos e femininos parece remeter a
andlise para os individuos e para as relagbes interpessoais. As
desigualdades entre os sujeitos tenderiam a ser consideradas no ambito
das interagGes face a face. Ficariam sem exame nao apenas as mdltiplas
formas que podem assumir as masculinidades e as feminilidades, como
também as complexas redes de poder que (através das instituicdes, dos
discursos, dos codigos, das praticas e dos simbolos...) constituem
hierarquias entre os géneros. (LOURO, 1997, p.24)

No decorrer da Oficina 1, trabalhamos a partir dos relatos das experiéncias de

vida, os scripts de género a que somos submetidos antes mesmo de nascermos.

Segundo a pesquisadora Felipe (2019, p.241):

Poderiamos entao entender os scripts de género como roteiros, definigées,
normas, apontamentos, as vezes negociaveis, em outras circunstancias
nem tanto, que prescreveriam as condutas dos sujeitos. Quando os scripts
sdo ignorados, rompidos ou modificados, seus autores, neste caso, a
sociedade que se pretende hegemdnica e que insiste em tracar
determinados padrbes de comportamento, trabalha no sentido de impor
sancdes e promover discriminacdes a todos 0s sujeitos ou grupos que
ousam romper, modificar ou mesmo (re) escrever seus proprios scripts. Tais
expectativas das mais diversas ordens vdo sendo tecidas e muito bem
tramadas ao longo das nossas vidas por diversos discursos (religioso,
médico, psicoldgico, juridico, midiatico) e instituicdes (familia, escola, igreja,
etc.), dizendo-nos como devemos ser e nos comportar pelo fato de termos
nascido com determinada genitalia.
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A partir desta perspectiva tedrica, construimos conjuntamente um quadro com
tarefas, funcdes e representacdes ocupadas histdrica e culturalmente por mulheres e
homens. Depois invertemos a ordem. Algumas reflexdes surgiram sobre como
determinadas situacfes estdo mudando em alguns contextos, mas de maneira muito
incipiente ainda. E que a inversdo apenas dos papéis nao tornaria o mundo igual,
mas que apenas a compreensdo de que a desconstrucdo destas “esséncias’ e

roteiros podem engendrar mudancas estruturais.

Figura 11

Fonte: Acervo proprio da autora.

Como exemplo do acima exposto, uma das lideres participantes, a Maria
Salete, quando entrevistada e durante a oficina, trouxe aspectos de como se
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naturalizam estas condi¢cdes de vida da mulher, como seguimos scritps até que
percebemos como somos sujeitadas a repeticdo de um discurso que pretende dizer
sobre nds, mas nao por nés. Em seu relato, percebe que foi no decorrer de sua
participacdo no Curso de Promotoras Legais Populares que ela conseguiu perceber-

se e buscar ser a escritora de sua propria historia.

Ai eu comecei a me identificar, a histéria da minha mée, a histéria das
minhas tias, a histéria da minha vo... aquele sofrimento, aquela, toda aquela
qguestao do machismo, a minha histéria... ela era gritante dentro daquele
curso, sabe.. Eu me enxergava em todas aquelas coisas e ali eu vi que eu
podia mudar minha histéria... E foi dentro do curso das promotoras legais
gue eu encontrei esse objetivo, de mudar minha historia, através da
mudanca da minha histéria mudar a histéria dos meus filhos. (Maria Salete,
2019)

Outro exemplo é o caso da jovem Kathielly, 24 anos, que foi uma das
participantes do curso. Ela mora na Ocupacéo Vida Nova, ao lado do campus, e é
vice-presidente da associagdo da ocupacéao. Ela contou que teve dificuldades para
fazer com que o filho pudesse participar das aulas de balé na escola de educacéo
infantil. Traz relatos de como o marido é elogiado por levar o filho nas aulas que
frequenta e a critica que ela recebe sobre “fazer a crianga passar por isso”.

Neste contexto, fungbes relacionadas ao cuidado, higiene e alimentagao
constituem parte de um roteiro descrito e naturalizado da mulher, ao passo em que
exercidas de maneira gratuita no espaco doméstico ou mal remuneradas em outros
espacos, retiram as mulheres do espaco publico.

Muitas experiéncias foram trazidas ao curso que dao conta de uma outra
postura das mulheres presentes, que estudam, trabalham e dividem seus afazeres
com companheiros, estes nem tao dispostos assim a dividi-los. Muito embora estas
falas aparecam, fora de contextos mais progressistas e com acesso a alguma
informacdo, em geral, provocados por feministas, a pratica se mantém. Até mesmo
as instituicbes aparecem generificadas, mantendo uma funcdo de padronizar e
manter comportamentos normatizados, conforme podemos observar no exemplo
trazido por Kathielly e debatido sobre outras situa¢gdes do nosso cotidiano.

Em termos historicos, foi a partir da segunda onda do feminismo, em meados
do século XX, com a institucionalizacdo dos estudos feministas, que os lugares em

que as mulheres eram colocadas e suas constituicbes historicas vieram a
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centralidade do debate académico e da sociedade. “O pessoal € politico” tornou-se

emblema de luta de parte das tendéncias dos estudos feministas.

O que, entdo, outras feministas, assim como as mais radicais, querem dizer
com “o pessoal é politico”? NGs queremos dizer, primeiramente, que o que
acontece na vida pessoal, particularmente nas relacfes entre 0s sexos, nao
€ imune em relacdo a dindmica de poder, que tem tipicamente sido vista
como a face distintiva do politico. E n6s também queremos dizer que nem o
dominio da vida doméstica, pessoal, nem aquele da vida ndo-doméstica,
econdmica e politica, podem ser interpretados isolados um do outro. (OKIN,
2008, p.314)

A nova perspectiva teérica, a partir de discussdes sobre o dominio do
domeéstico, da divisdo sexual do trabalho e da naturalizacdo dos cuidados da casa e
dos filhos como sendo “coisa de mulher”, traz para a esfera publica a dimenséo
politica do “lar” e a necessidade de desconstrucdo destes preceitos opressores da
mulher na sociedade, os quais estudos feministas evidenciam como construtos de
um discurso a partir de uma perspectiva de poder e de lugar de fala hegemonica.

A presenca feminina na histéria mundial passa a ser evidenciada com a
disseminacao dos estudos feministas, que trazem a visibilidade a partir de pesquisas
mais ou menos recentes o papel da luta de diversas mulheres frente a fatos e
histérias de relevante importancia. Desta forma, muitas personagens acabam sendo
resgatadas e nominadas, alternando efetivamente o curso das mais variadas
ciéncias ao introduzi-las como sujeitos histéricos. Antes invisiveis, elas comecam a
aparecer. Mundialmente, a presenca das mulheres no mundo da ciéncia, nas
universidades e o resgate por uma outra histéria introduziu novas perspectivas
politicas. Gradativamente, a analise histérica do movimento feminista demonstra o
rompimento com alguns paradigmas epistemologicos e conceituais iniciais e a
ampliacdo das pautas atuais mediante a inclusdo de tematicas relacionadas a
interseccionalidade entre género, classe, raca, geragao, entre outras.

Passou-se a compreensdao de que a esfera politica e publica séo
generificadas, ou seja, representadas e significadas a partir das caracteristicas
consideradas masculinas e passa-se a entender o quanto é importante a emergéncia
das mulheres ao campo da vida publica, no sentido dos debates serem travados a
partir de uma perspectiva feminista e inserindo novos conjuntos de praticas e valores
de referéncia. Para Scott (1995, p.75):
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O género se torna, alias, uma maneira de indicar as “construcdes sociais” —
a criacdo inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos
homens e as mulheres. E uma maneira de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens e das
mulheres. O género €, segundo essa definicdo, uma categoria social
imposta sobre um corpo sexuado. Com a proliferacdo dos estudos do sexo
e da sexualidade, o género se tornou uma palavra particularmente (util,
porque ele oferece um meio de distinguir a pratica sexual dos papéis
atribuidos as mulheres e aos homens.

Com o escopo destes estudos, utilizamos, na Oficina 1, a técnica do relégio
como promotora da reflexdo sobre como as mulheres ganharam o mundo em patrte,
mas quanto elas deixam de estar |a pelo excesso de atribuicdes que ainda fazem
parte do seu cotidiano. Questdes relacionadas a privatizacdo do cuidado, a
naturalizacéo do que é funcao feminina - a violéncia com que se trata daquelas que
“fogem” a esta regra - e a falta de condi¢cbes estruturais que garantam que as
mulheres ocupem o espaco publico foram trazidas ao debate.

Esta construgdo social impacta na conjuncédo de um espaco publico ausente
de mulheres, enquanto naturaliza e privatiza o trabalho doméstico e do cuidado
como “essencialmente” femininos. O trabalho doméstico ndo remunerado e seu

impacto na producdo capitalista vem a tona.

[...] as pesquisadoras feministas tém argumentado que a divisdo doméstica
do trabalho, e especialmente a prevaléncia da mulher a frente da criagéo
dos filhos, sdo socialmente construidas, e portanto questfes de relevancia
politica. Além de serem fatores centrais na estrutura de género da
sociedade de maneira mais ampla, sua manutengdo ndo pode ser explicada
sem a referéncia a elementos da esfera nao-doméstica, como a segregacéo
e a discriminacdo sexuais correntes na forca de trabalho, a escassez de
mulheres nas altas rodas da politica e a pressuposicao estrutural de que
trabalhadores e ocupantes de cargos politicos ndo sao responsaveis por

cuidar das criangas. (OKIN, 2008, p.315)

Na sequéncia das acbes desenvolvidas do curso, debatemos com o grupo
sobre o contetido de um video® sobre como as mulheres séo tratadas na politica.
Buscamos problematizar a ocupacdo deste espaco demonstrando quais
agenciamentos o discurso de representacdo dominante, branca, masculina e
heteronormativa utiliza quando mulheres vém ao espaco publico construir uma nova
agenda pautada em suas proprias trajetorias. Conseguimos trabalhar o quanto as

mulheres eram invisiveis na (sua propria) historia e 0 quanto estes ambientes -

20 Participagcdo das mulheres na politica - Explica ai - Canal Justificando, acessado em 22/07/2019.
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politico e midiatico - impregnados de masculinidades agressivas tentam recolocar a
mulher na esfera do privado.

Estes aspectos todos estdo imbricados nas lutas comunitarias por conquistas
de equipamentos e servi¢cos publicos precarizados pela falta de atencdo a estas
pessoas so visibilizadas na midia e na sociedade a partir dos atos de vulnerabilidade
e violéncia narrados sobre si.

A historia dos movimentos feministas bem como correntes e teorias foram
abordadas no inicio do segundo encontro. Embora a proposta original tivesse sido
finalizar o primeiro encontro com o tema, em virtude de atrasos no inicio do primeiro
encontro, nao foi possivel finalizar esta proposta conforme o planejado, tendo ficado
para o segundo encontro a construcao da linha do tempo do feminismo no Brasil e

no mundo.

4.2 Trajetérias de empoderamento e lugar de fala: Oficina 2

Com o titulo Trajetérias de Empoderamento e Lugar de Fala, esta oficina
proposta para 0 segundo encontro comegou com a constituicdo historica dos
movimentos feministas e dos estudos sobre as mulheres. A partir de video?
constituimos uma linha do tempo com a historia dos movimentos de mulheres no
Brasil a partir de 1827, relacionando-os com acontecimentos do mundo nesta
tematica e com os estudos, vertentes e ondas feministas. Sobre os diversos sujeitos

do feminismo, Narvaz (2006, p.650) destaca:

Coexistem, assim, correntes feministas que problematizam as politicas
identitarias e, com isso, a categoria “mulheres” (Butler, 2003), com teorias
gue entendem ser possivel e necessaria a manutencdo da unidade da
categoria, uma vez concebida tal unidade como resultado de uma fixacao
parcial de identidades mediante a criacdo de pontos comuns, ou seja, das
lutas politicas que devem ser travadas pelas “mulheres”, os “sujeitos do
feminismo” (Costa, 2002; Mariano, 2005; Negréo, 2002).

! Lutas e Conquistas das Mulheres Brasileiras, do Canal Comunicagdo do MST Parana, acessado
em 22/01/2019.
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Figura 12

Fonte: Acervo proprio da autora.

Sem pretender esgotar os diversos aspectos dos movimentos de mulheres,
abordamos na oficina os feminismos liberal, marxista, radical e interseccional, e suas
interlocucbes com as ondas feministas, bem como a evolucdo dos estudos de
género e sua articulacdo com as tematicas trabalhadas no primeiro e neste segundo
encontro. Estes conceitos estdo abordados na cartilha do curso (Apéndice A). A
constituicdo da linha do tempo e a abordagem dos diferentes movimentos feministas
deu inicio a discussao sobre trajetorias, lugar de fala e empoderamento. A filosofa

Djamila Ribeiro (2017) trata do tema do lugar de fala e destaca:

Como explica Collins, quando falamos de pontos de partida, ndo estamos
falando de experiéncias de individuos necessariamente, mas das condi¢des
sociais que permitem ou ndo que esses grupos acessem lugares de
cidadania. Seria, principalmente, um debate estrutural. Ndo se trataria de
afirmar as experiéncias individuais, mas de entender como o lugar social
que certos grupos ocupam restringem oportunidades. (RIBEIRO, 2017, n.p)

Neste sentido, para além das experiéncias individuais que trazem narrativas
simbdlicas dentro de uma perspectiva de sujeito individual, os lugares de fala dizem
mais sobre experiéncias coletivas de grupos que vivenciam contextos sociais
similares pelo atravessamento de diversos aspectos estruturais. Assim, quando
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trago a partir das narrativas de si as trajetérias de mulheres que constituiram-se
como referéncia dentro de grupos comunitarios, busco dar visibilidade e construir
uma histéria baseada em perspectivas diversas de ser e estar no mundo, mas
convergentes em varios sentidos pelas intersec¢cbes constituidas social, cultural,
politica e historicamente. Estas mulheres, muitas vezes, reproduzem os scripts de
género, porque estes estao introjetados nos mais diversos aparatos culturais, mas
de alguma forma tém como caracteristica comum a busca pelo constante
aperfeicoamento do seu conhecimento, seja territorial, comunitdria ou
conceitualmente. Este conhecimento ndo € valorizado ou reconhecido, mas sofre

tentativas de silenciamento e subalternizacdo por estruturas hegemonicas de poder.

As experiéncias desses grupos localizados socialmente de forma
hierarquizada e ndo humanizada faz com que as producdes intelectuais,
saberes e vozes sejam tratadas de modo igualmente subalternizado, além
das condi¢cbes sociais os manterem num lugar silenciado estruturalmente.
Isso, de forma alguma, significa que esses grupos nao criam ferramentas
para enfrentar esses siléncios institucionais, ao contrario, existem varias
formas de organizagdo politicas, culturais e intelectuais. A questdo é que
essas condi¢cdes sociais dificultam a visibilidade e a legitimidade dessas
producbes. (RIBEIRO, 2017, n.p)

As participantes do curso trouxeram relatos sobre como percebiam a
interseccdo de diversos tipos de opressdo no seu cotidiano, seja em relacdo a raca,
classe social e até mesmo de origem territorial, pois sdo moradoras do bairro
Restinga, abordando fatos da vida real e como lidam/ram com estas questbes de
maneira individual e coletiva. Outro importante tema que apareceu foi sobre como os
movimentos sociais sao importantes para que as trajetérias de mulheres mais jovens

possam ser, em parte, diferenciadas em relacéo a vida das mulheres mais velhas.

Enquanto coordenadora de Conselho Municipal eu t6 discursando la na
frente, discutindo com secretario, mostrando para ele onde é que ta errado o
atendimento, e tu escutar atrds de ti uma médica dizer, mas essa
empregada doméstica discutindo com o secretario? Assim sabe, as pessoas
qguando tu ndo tem um DR na frente, as pessoas te menosprezam por
aquilo. Isso, as pessoas desconhecem que tu ndo tem uma faculdade, tu
ndo tem diploma mas tu tem conhecimento da vida. (Djanira, 2019)

Esta fala da Djanira na entrevista preparatdria ao curso é recorrente entre a
maioria dos relatos de liderancas comunitarias. O quanto suas falas sado contestadas
e invisibilizadas em detrimento de um conhecimento técnico e académico. Séo

relacbes de poder exercidas no sentido de enfraquecer um conhecimento diferente
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ou ndo institucionalizado. Ela comentou sobre a invisibilidade com que a
comunidade foi tratada na luta em prol do hospital da Restinga num ato de
comemoracao dos 5 anos do hospital, realizado no mesmo dia desta oficina. A
Claudia, lideranca, também trouxe a experiéncia dela no sentido de ter questionada
a legitimidade da sua fala em virtude de um conhecimento que n&o seria autorizado

nem legitimado por falta de um diploma.

Hoje eu posso discutir com qualquer assessor de governo sobre aquilo que
eu participei na area da Educacéao, da Habitacao e da assisténcia quase que
de igual pra igual. E eles ndo aceitam isso. Porque eu fui aprendendo. Tanto
gue agora ha pouco tempo um rapaz me disse assim, mas se eu te
perguntar tal coisa, ndo vou nem entrar no mérito disso... Tu vai saber me
dizer? Sim. Mas tu sabe? Tipo assim um equipamento publico né,
especificamente. Ah tu sabe o que precisa ali e tal? Sei. Ele ficou me
olhando assim.. como assim tu sabe...Porque hoje eu sou conselheira de tal
seguimento. E sem querer tu vai aprendendo. (Claudia, 2019)

A fala de Claudia vai ao encontro da problematica apresentada por Ribeiro
(2017, n.p), a qual enfatiza que:

N&o poder acessar certos espagos, acarreta em ndo se ter produgles e
epistemologias desses grupos nesses espacgos; ndo poder estar de forma
justa nas universidades, meios de comunicagdo, politica institucional, por
exemplo, impossibilita que as vozes dos individuos desses grupos sejam
catalogadas, ouvidas, inclusive, até de quem tem mais acesso a internet. O
falar ndo se restringe ao ato de emitir palavras, mas de poder existir.
Pensamos lugar de fala como refutar a historiografia tradicional e a
hierarquizac&o de saberes consequente da hierarquia social.

A proposta do trabalho foi promover o reconhecimento institucional destes
saberes, destas trajetérias, valorizando-os e trazendo-os a visibilidade e a
legitimidade, tornando-os sujeitos de direitos e de existéncia, a partir de suas
proprias falas. A importancia do acesso aos espacos institucionalizados implica
numa narrativa composta também por outras vozes que falam de outro lugar. Neste
sentido, a escuta dos relatos pelos quais estas mulheres e jovens vivenciaram
acabou sendo a centralidade desta oficina.

Articulando tal escuta como os estudos realizados por Srilatha Batliwala
(1997), destaco que, embora sendo muito utilizado hoje, ndo raras vezes a
abordagem do conceito de empoderamento ocorre de maneira superficial para
promover acdes que ndo buscam a transformacdo social, que seria imanente a
propria existéncia do termo. Cabe destacar que a palavra empoderamento se traduz

em acoes que vao do espectro individual ao coletivo de reconhecimento da estrutura
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social e das opressdes que a mulher sofre a realizacdo de a¢des de mudanca desta
situacao.

Figura 13

Fonte: Acervo proprio da autora.

O processo de empoderamento se da no nivel pessoal, a partir das
“provocacdes” que sdo levadas a conhecer sobre as relagbes de poder que
subjugam a mulher e a levam a agir no ambito de sua vida pessoal, mas também
coletivamente na estrutura social. Ele objetiva romper com o paradigma da
sociedade patriarcal sobre o qual as vidas das mulheres estdo constituidas,
trabalhando a partir da tomada de consciéncia sobre as discriminagbes e
representacées com as quais sao formadas desde o nascimento. Segundo Batliwala
(1997, p.193):

As metas do empoderamento das mulheres sdo desafiar a ideologia
patriarcal (dominacéo masculina e subordinacdo da mulher), transformar as
estruturas e instituicdes que reforcam e perpetuam a discriminacdo de
género e a desigualdade social (a familia, a raca, a classe, a religido, os
processos educativos e as instituicdes, os sistemas e préticas de saude, as
leis e o0s codigos civis, os processos politicos, os modelos de
desenvolvimento e as instituicbes governamentais) e capacitar as mulheres
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pobres para que consigam acesso e controle da informacédo e dos recursos
materiais. Desta maneira, 0 processo de empoderamento tem que ser
aplicado a todas as estruturas e fontes de poder relevantes.

Os processos de empoderamento fazem-se necessarios enquanto a estrutura
social em que vivemos ndo nos permite uma perspectiva de vida com justi¢ca social e
equidade de género. Sobretudo, o conceito de empoderamento ndo visa alternar a
posicdo de poder existente nas relacfes realizando uma troca de posicdes, mas
estabelecer uma situacdo de igualdade e produzir novas relacbes de poder. Em
alguns excertos das entrevistas preparatérias, podemos perceber nos relatos a
diferenca empirica relacionada a esta condi¢cdo. Almerinda é a primeira presidente
da Associacdo de Moradores da Chacara do Banco, na Restinga, e traz uma

reflexdo sobre o assunto.

Foram sete presidentes homens, eu sou a Unica mulher (...) A gente busca,
a gente enfrenta, a gente debate, a gente é diferente, € mais, assim,
humanitario, mais carinhoso, a gente conquista as falas, a gente conquista
as coisas e a gente consegue buscar as coisas do que um homem n&o
consegue fazer. Porque as vezes o homem ja tem que aquela coisa assim
de machismo, de poder. N6s néo, jA4 temos aquele lado feminino, de
conversar, de sentar, de dialogar, de ndo brigar. (Almerinda, 2019)

Embora seja possivel perceber em algumas dessas falas a presenca dos
scripts de género, em particular, relacionadas a definicdo do que € ser feminino
(conversar, sentar, dialogar) e masculino (machismo, poder) os estudos de género
demonstram que a propria estrutura social promove e agencia 0S cOrpos e suas
representacdes, com o objetivo de manter o sistema de privilégios e opressoes, € o
processo de reconhecimento destes agenciamentos se constitui hum processo
continuo de desconstrucdo cotidiana. Ainda, o processo de empoderamento ndo
pode ser dado a alguém, ou seja, se configura como um processo, individual, de
reconhecimento das condi¢cdes e sistemas que mantém situacdes de opressao e
dominio. Embora este processo seja individual, ele demanda que as estruturas de
dominacéo sejam evidenciadas, ou seja, ele pode e deve ser facilitado pelas mais
diversas formas, em especial, com o conhecimento e desconstru¢do dos paradigmas

opressores em que vivemos desde que nascemos.

Os processos de empoderamento, embora possam receber estimulos
externos diversos da academia, das artes, da politica, da psicologia, das

22 Traducao livre da autora.
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vivéncias cotidianas e etc., € uma movimentacdo interna de tomada de
consciéncia ou do despertar de diversas potencialidades que definirdo
estratégias de enfrentamento das praticas do sistema de dominagéo
machista e racista. (BERTH, 2018, n.p)

A partir de algumas imagens e frases, baseadas no senso comum,
problematizamos estes conceitos de empoderamento junto as participantes.

Presenciamos potentes relatos de vida e de experiéncias diversas.

Figura 14
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Fonte: Acervo proprio da autora.
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Ao propor o debate a partir das imagens acima, busquei enfatizar que
reconhecer-se como ser humano protagonista dentro de cada construcao identitaria,
ao contrario do que o préprio sistema patriarcal e capitalista propde, faz parte do
processo de empoderamento que, em diversos casos relatados, integra um processo
coletivo de resisténcia. Assim, as participantes foram falando de si.

Entre tantos relatos ao longo da oficina 2 tivemos certa dificuldade em seguir
a proposta para o encontro. Em alguns momentos, as narrativas acabaram sendo
muito mais pertinentes e potentes neste grupo do que trabalhar a partir de
dindmicas. As tematicas que tinhamos a intencdo de trabalhar foram trazidas ao
longo da roda de conversa que promovemos em virtude da necessidade de fala e de
escuta entre as participantes do curso, num processo de reconhecimento deste

empoderamento.

Quando assumimos que estamos dando poder, em verdade, estamos
falando na condugéo articulada de individuos e grupos por diversos estagios
de autoafirmacao, autovalorizacéo, autorreconhecimento e
autoconhecimento de si mesmo e de suas mais variadas habilidades
humanas, de sua histéria, principalmente, um entendimento sobre a sua
condigdo social e politica e, por sua vez, um estado psicologico perceptivo
do que se passa ao seu redor. (BERTH, 2018, n.p)

Aqui cabe refletir que esta mudanca néo pode ser trabalhada por sujeitos que
nao se reconhecem detentores deste poder de resisténcia e de atuagéo e, portanto,
iniciativas como a deste curso acabam por propiciar momentos de despertar. Assim
como outros termos dos estudos de género, empoderamento € um termo politico,
social, engajado. Pressupde uma quebra de paradigmas nos quais se sustenta a

sociedade capitalista e patriarcal e que agencia os sujeitos desde o seu nascimento.

Com o fim de desafiar sua subordinacdo, as mulheres, primeiro, tem que
reconhecer a ideologia que legitima a dominagdo masculina e, segundo,
entender como esta perpetua sua opressdo. Este reconhecimento entranha
0 questionamento dos valores e atitudes que a maioria das mulheres
internalizaram desde a infancia. Tem que ter em conta que as mulheres
foram levadas a participar de sua propria opressdo através de um tecido
complexo de sancdes religiosas, tabls sociais e culturais, supersticdes,
hierarquias entre as mulheres no interior da familia, condicionamentos,
retraimentos, ocultamentos, limitacdes da mobilidade fisica, discriminacéo
de alimentos e outros recursos familiares e controle de sua sexualidade
(incltéisdos conceitos como "boa" e "m&" mulher).” (BATLIWALA, 1997, p.
196)

23 Traducao livre da autora.



60

Desta perspectiva coletiva que traca uma trajetéria interligada entre o
empoderamento individual e coletivo passamos entdo as oficinas 3 e 4, relacionadas

a comunidade, coletividade e participagdo popular.
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5 DO NAO-LUGAR AO LUGAR ONDE QUERO ESTAR

Dando continuidade ao Curso, realizamos a Oficina 3, cuja tematica foi
(re)Conhecendo os Direitos Humanos e as Politicas Publicas no Territério. O objetivo
foi de compartilharmos e aprofundarmos os conhecimentos sobre os direitos
fundamentais e a legislacdo que normatiza estes direitos enquanto politicas publicas.
Na sequéncia, na sexta-feira posterior, desenvolvemos a Oficina 4 - Experiéncias de
Comunidade: Participacdo e representacdo feminina/ista no coletivo, que buscou
trabalhar, a partir das experiéncias das liderancas entrevistadas, conhecimentos
necessarios ao exercicio de uma coletividade que pudesse emergir de um outro
conceito e prética relacionados ao poder. A proposito do espac¢o destinado a este
artigo, ndo seré possivel aprofundar as reflexdes e analises sobre a aplicacdo destas
oficinas, se ndo de maneira bastante introdutéria e meramente descritiva, embora
seja importante pontuar algumas questfes sobre a pertinéncia e importancia destes
dois momentos para este curso. Quanto a Oficina 4, sera objeto de analise em artigo
posterior.

A Oficina 3 buscou trabalhar o conhecimento referente aos direitos que todos
0S seres humanos possuem e como eles acarretam em politicas publicas. Buscamos
problematizar a legislacdo como garantia, ja que de maneira geral, nem sempre o
que a lei determina é executado sem que para iSSO seja necessario a atuacao de
coletivos, mais ou menos organizados, que dé conta destes tensionamentos. A
histéria da Restinga € um locus destes processos porque em sua constituicdo
historica ndo houve conquistas sem luta. Todas as liderancas comunitarias
entrevistadas foram morar na Restinga em periodos de perdas financeiras graves e
em situacdes de vulnerabilidade socioecondmica. Neste capitulo, assim como na
oficina 3, a proposta € de (re)conhecer 0 nosso locus da pesquisa.

A historia do bairro Restinga, em Porto Alegre, € marcada pela segregacéao e
exclusdo sociocultural e econdmica. Distante cerca de 25 quildbmetros do centro da
cidade, foi criada no periodo da ditadura militar a fim de higienizacdo social dos
lugares centrais da cidade. Assim, os moradores das favelas centrais foram

deslocados sem aviso prévio e a sua revelia para localidades distantes, sendo o
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principal deles a Restinga. Chegando 1&a, o acesso fisico e territorial era precério, as
condicbes de saneamento, como agua e esgoto, eram inexistentes, e a moradia se
constituia a partir dos barracos que vinham junto nos caminhdes do exército —
quando acontecia - no final da década de 60. Utilizando o slogan “Remover para
promover”, a Prefeitura Municipal de Porto Alegre retirou moradores das chamadas
malocas do centro da cidade, de vilas que integravam o espaco do bairro onde hoje
se situa o bairro Cidade Baixa, transportando-os com seus barracos a este
loteamento situado na regido periférica da cidade, conforme podemos ver em
Bonetto (2013).

Distantes de seus locais de emprego, sem nenhuma infraestrutura publica,
como Aagua, energia elétrica, transporte publico, os “maloqueiros”, como eram
conhecidos os primeiros moradores, ndo apenas em fungcdo de suas casas, mas
também de seus modos considerados inapropriados, ficaram sem trabalho e sem
respaldo (BONETTO, 2013, p. 40). Segundo as narrativas de seus moradores mais
antigos, o transporte se constituia de um dnibus de manha para ir ao centro e um de
noite que voltava de 1a, em que os moradores do bairro brigavam por espago com

galinhas e outros animais.

Ja na década de 70, integrando programa de habitacdes populares da
prefeitura, foram construidos no bairro projetos habitacionais, chamados de
unidades vicinais (primeira, segunda e terceira), pelo Departamento Municipal de
Habitacdo. Mas, em vez de tais unidades serem ocupadas pelos primeiros
habitantes, foram beneficiados com os loteamentos novos moradores, vindos de
bairros variados. Estes conjuntos habitacionais ficaram situados na hoje chamada
Restinga Nova, e ja contavam com infraestrutura de agua e iluminacao publica. Os
primeiros moradores que chegaram ao bairro, por ndo possuirem renda em funcao
das condi¢cdes precarias em que foram levados ao bairro, ndo tiveram condicdes de
integrar 0 programa e permaneceram em suas malocas, na regido chamada
Restinga Velha, ainda hoje conhecida pela precariedade das habitagcdes e dos
servicos publicos, bem como pela violéncia e trafico, que diariamente sdo temas do
cotidiano de seus moradores. O recorte habitacional, tracejado pelo poder publico

(de um lado, a estrutura planejada, e, de outro, as remoc¢odes), tornou-se ao longo
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dos anos uma linha diviséria entre dois territérios que disputam poderes dentro do
bairro: a Restinga Nova e a Restinga Velha. A linha divisoria € a Avenida Joao
Antonio da Silveira, que corta o bairro de leste a oeste.

Este seria um conceito de ndo-lugar. Um espaco invisivel, intocado pelo afeto,

no qual as pessoas ndo pretendem estar.

O néo lugar, mesmo sendo geograficamente estabelecido, € sem densidade
e por isso mesmo, facilmente invisibilizado, podendo, dessa forma, ocultar a
vida que ele abriga, bem como todas as suas contradi¢cées.” (ROCHA, 2015,
p.29)

Mas a dindmica da Restinga se da de forma a mudar essa realidade. E um
lugar marcado pelo afetos e pela nocdo de comunidade. Em suas analises,
Baumann (2003), ao abordar o conceito de comunidade, nos traz como o capitalismo
exerceu um papel preponderante na destituicdo dos lagos comunitdrios que se
davam a partir da afetividade. De uma afetividade do proximo, do cotidiano e do util
da vida nas comunidades antes da era moderna, o capitalismo introduziu a
sociedade da vigilancia e do controle, das futilidades, preconizando o individualismo,
a artificialidade e a vida no entorno da fabrica. Essa nova configuracdo baseada em
relacbes de trabalho traz o advento da meritocracia e da desobrigacéo da partilha

entre os membros de uma comunidade, pois:

Geoff Dench apontou para o traco da comunidade que leva todos o0s que
podem a fugirem dela: uma parte integrante da ideia de comunidade é a
“obrigacdo fraterna” “de partilhar as vantagens entre seus membros,
independente do talento ou importancia deles. (BAUMAN, 2003, p.56)

Com base em tais premissas, percebo que as relagdes na comunidade foco
deste estudo ocorrem em virtude das exclusbes a que essas populacdes séo
submetidas. Nestes locais, o desafio é que o sentimento de individualizacdo, como
no restante da sociedade, precisa ser rompido pelo de compartilhamento. A luta para
que as demandas contra as injusticas tenham um sentido comunitario e nao
individualista faz com que as solucdes tenham que ser construidas coletivamente.

As liderancas entrevistadas trouxeram esta perspectiva em seus relatos.
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6 PARA COMECO DE CONVERSA

“Que nada nos defina, que nada nos sujeite. Que a
liberdade seja a nossa propria substancia, ja que
viver é ser livre.” (Simone de Beauvoir)

Mais do que a proposta de um curso pronto de extensao busquei propor
espacos de escutas e de falas, de formacao e de trocas baseados nas experiéncias
de quem normalmente € narrada. Compreender as mulheres, no sentido plural,
implica escuta-las a partir de suas histérias diversificadas, com vivéncias e leituras
da vida singulares, mas que convergem em diversos pontos.

Esta pesquisa trouxe ainda em sua potencialidade a visibilidade as trajetorias
de vida de liderancas comunitarias femininas do bairro Restinga, sua importancia
para as comunidades, com base nos seus relatos e compartilhamento de saberes e
experiéncias. Foi oportunizado um espaco formativo para mulheres, algumas ja com
alguma caminhada comunitdria, com base nos saberes e experiéncias
compartilhados pelas lideres comunitarias femininas do bairro Restinga.
Conseguimos estabelecer ainda um espaco de empoderamento feminino individual e
coletivo e com potencial de ser um propulsor de politicas publicas para as mulheres.
Entendo que alcangcamos 0s objetivos propostos, ou seja, de alguma forma
compartilhamos inimeros conhecimentos com esta comunidade e pretendemos dar
seguimento ao trabalho de maneira coletiva e colaborativa, ampliando parcerias,
institucionalizando-as a partir de convénios e reproduzindo novas edi¢cdes com as
mesmas ou novas protagonistas.

A Oficina 5 - Narrativas da caminhada e novas trajetorias foi o espaco coletivo
de avaliacdo desta proposta para cada uma das participantes. Comecamos
realizando a atividade que havia ficado pendente da Oficina 2 sobre as mulheres
gue admiramos e porque as admiramos. De uma maneira geral, percebemos que o
que as faz serem admiradas sdo uma forca potente e criadora. Sdo mulheres ligadas
a trajetéria pessoal de cada uma, mas também ligadas aos processos de
empoderamento que cada uma passou. Desta atividade percebemos como outras
mulheres invisiveis nos constituem. Aprendemos a refletir sobre a importancia de

mulheres préximas nas edificacfes da vida e a respeitar suas trajetorias.
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Em seguida passamos a atividade da Ficha de Assinatura, elencando
palavras e expressdes que representassem o que percebemos em nossas colegas
de curso e com isso fomos constituindo uma assinatura do grupo, que trocou,
aprendeu e cresceu junto a partir das experiéncias e trajetérias de cada uma.

Figura 15

Fonte: Acervo proprio da autora.
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Ao final da oficina encerramos com a apresentacdo do autorretrato falado,
desenhado ou escrito, que foi a atividade a distancia 2b (segunda atividade a
distdncia proposta para a terceira semana de aula). A partir do autorretrato,
realizamos uma avaliacdo de como chegamos no curso e como saimos. Ao mesmo
tempo abordamos o aspecto do impacto individual em nossa trajetéria, avaliamos a
relevancia do curso realizado por e para mulheres bem como metodologia
empregadas, com uma roda em que todas tiveram seu espaco de fala e escuta
garantido.

Figura 16 Figura 17
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Como consideracdes, foi unanime a avaliacdo sobre a importancia da
promocao de espacos formativos, nos quais sejam potencializadas as trocas, a fala
e a escuta, como este, com tematicas propostas e relacionando conceitos ao
cotidiano das mulheres. Embora nao tenhamos conseguido seguir alguns
planejamentos e tivemos que realizar algumas adequacfes ao longo da trajetoria,
percebi que a demanda por espacos institucionalizados que promovam a
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interlocucéo entre a academia e o cotidiano das pessoas € de extrema importancia
em tempos escassos de coletividades e com excessos de faltas. Sdo as
micropoliticas do cotidiano, as aliancas e afetos que nos fardo resistir a mais um
periodo de incertezas e de insegurangas, em especial no tocante as minorias. Os
estados autoritarios sempre sao patriarcais por natureza e sua resisténcia precisa
repensar por quais vias produzira novas formas e relagbes. Segundo Batliwala
(1997, p.209), “os estados teocraticos, militares ou de outra classe de autoritarismo,
baseados em ideologias de dominacdo e subordinacdo de género, ndo permitirdo
que os movimentos de empoderamento radicais das mulheres sobrevivam.”?* Cabe
a nos tracarmos as estratégias de resisténcia.

Apliquei ainda questionarios entre as 10 mulheres (7 participantes e 3
liderancas) presentes na ultima oficina. Foi avaliado que o curso poderia ter sido
mais longo e que tematicas relacionadas aos direitos das mulheres bem como
questdes praticas do dia-a-dia também poderiam ter sido abordados. Ana, 52 anos,
disse que esperava “um monte de mulheres velhas falando mal dos homens” e que

se surpreendeu em aprender tantas coisas e desconstruir seu preconceito.

Figura 18

a u de novas lf‘l’né Icas, melodolo, ias e cursos;
Sugestdes ticas, metodologias

Fonte: Acervo proprio da autora.

24 Traducao livre da autora.
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Figura 19

230 cronograma foi aplicado com flexibilidade? 0 - 1 - 2 -;~ 45,

2.4 A proposta realizada estava de acordo com o plangjado?0-1-2-3-4- 5

_2,_5_ A metodologia foi adequada a proposta do curse? 0 - 1 - 2-3-4-%

2,6 Os assuntos abordados estavam de acordo com o previsto no curse? 0-1-2 -3 - 4 ¥
2.7 O material fornecido estava adequado?0-1-2-3-4- &

2.8 As ministrantes tiver, t q a-y

Fonte: Acervo proprio da autora.

Figura 20

Us1-2-d-445

1.3 A carga hordria fol adequada? 0 -1 -2 - 3- 4 -&)
1.4 0 niimera de ¢ 2quado? 0-1-2-3 (@-5.
horarios fe 1 ageq 0-1-2-3-4-4§

PN

Fonte: Acervo proprio da autora.



Figura 21

nOmero cormespondente a sua avaliagdo, considerando
= plssima, 2 - ruim, 3 - regular, 4 - bom e 5 - Glima

Fonte: Acervo proprio da autora.

Figura 22
€M PIUpUSLE TEANZA0A estava de. [«X
2.5 A metodologia foi adequada a :

Fonte: Acervo proprio da autora.
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Figura 23

o= mms s calavalll U aCord o2
2.7 O material fornecido estava adequado? 0 ? lcfr;f 3pfe:lsto R {5;
;g x ministrantes tiveram postura adequada?0-1-2-3-7.

-2 AS ministrantes demonstraram dominio dos assuntos? 0- 1 -3 - 3 - 4 )

Comentadnlmmeﬁz
S = S A

Fonte: Acervo proprio da autora.

Figura 24

2.3 O cronograma foi aplicado com flexibilidade? 0-1-2 -3 - 4 -6
2.4 A proposta realizada estava de acordo com o planejado? 0-1-2-3-4 -@

2.5 A metodologia fol adequada 4 proposta do curse?0-1-2-3-4 -0

2,6 Os assuntos abordados estavam de acordo com o previsto no curse?0-1-2-3-4 @
2.7 O material fornecido estava adequado? 0- 1 -2 -3 - 4 {5)
2.8 As ministrantes tiveram postura adequada?0-1-2-3-4-6)

2.9 As ministrantes demonstraram dominio dos assuntos?0-1-2-3-4-
Comentario/sugestdes: _ AS [/ ) gdaes  cpl /U

Fonte: Acervo proprio da autora.

Percebi algumas questfes importantes. Embora o curso tenha contado com a
participacdo ativa das liderancas na sua formatagdo, havia um respeito ao meu
espaco de conducdo. Da mesma forma, busquei trabalhar numa perspectiva coletiva

e colaborativa, embora ndo quisesse exigir mais tempo do que elas poderiam dispor,
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ja que os prazos eram meus. Outra questdo que trago a reflexdo do mestrado
profissional é a dificuldade de se constituir produtos educacionais sem envolver
outras agentes institucionais, mas da mesma forma n&o se consegue envolvimento
de outros atores se ndo considerarmos o protagonismo deles. Em novos momentos,
com outras demandas postas que ndo tenham o peso da autoria e dos prazos que
nao dao conta da vida mas de uma institucionalidade académica especifica, tiramos
como encaminhamento criar outros espacos de discussdes sobre as questdes das
mulheres de maneira articulada com conhecimentos académicos.

E notdrio que a prépria participacdo escassa mesmo entre as inscritas d&o
conta de uma necessidade de movimento de mais agentes em relacdo ao curso.
Uma pesquisa que faca levantamento de tematicas a serem abordadas junto as

mulheres participantes, bem como o melhor horario, seria importante.

Figura 25

Fonte: Acervo proprio da autora.

Outra ponderagdo que € importante fazer € sobre o nimero expressivo de

adesbOes (26 interessadas inscritas) mas a dificuldade de participacdo efetiva
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(reduzido numero de mulheres que efetivamente conseguiram estar presentes nos
encontros). Cabe destacar que, aléem do que tange aos horarios, que podem ter
ficado melhor organizados em fungdo dos prazos e das ministrantes do que das
participantes (sextas, 18h/21h30, e sdbados das 8h30/12h), é sobre justamente a
necessidade deste tipo de formacéo. Percebemos cotidianamente muitos entraves
para a consolidacdo dos espacos coletivos de participacdo, os quais acabam sendo
esvaziados por politicas de governos neoliberais e autoritdrios, que reforcam
violéncias e extremismos e retiram condi¢des sociais que permitam uma participagéo
mais efetiva. No caso das mulheres, percebemos que a tripla jornada de trabalho
e/ou demandas pautadas em scripts de género, acabam limitando o tempo para a
participacdo e restringindo o acesso a espacos coletivos. Neste sentido, precisamos
buscar formas de alcancar, a partir de oficinas, intensificando a oferta de tais
espacos de trocas, parcerias e outras acdes e metodologias, a difusdo de um
conhecimento que produza sujeitos e comunidades empoderadas com condicfes de

atuarem para conduzir nossa sociedade a outra forma de ética.

E preciso ficar atento para o peso da cultura patriarcal que podera colocar
mais ou menos empecilhos (assimetrias e segmentacdo do mercado, de
setores e ocupacgoes, divisao sexual do trabalho) ao acesso das mulheres a
esfera publica e ao mercado de trabalho. Nessa linha de reflexao,
preconiza-se que para desafiar a sua subordinacédo, as mulheres, primeiro
tém que reconhecer a ideologia que legitima a dominacdo masculina, e,
segundo, entender como se perpetua sua opressdo. Esse reconhecimento
guestiona os valores e as atitudes que a maioria das mulheres vem
internalizando em seus processos de socializacao, desde criancas. (CRUZ,
2018, p.40)

Este processo de empoderamento esta presente em nossos cotidianos, mas
sao invisibilizados, subalternizados e silenciados por praticas e procedimentos
institucionais, politicos e intelectuais. Pretendo, em continuidade ao processo,
aprofundar a pesquisa-acao para compreender de que forma os espacos formativos
com mulheres atuam para o desenvolvimento de a¢des de promocéo a cidadania e a
cultura politica, com foco nas trajetorias de vida de mulheres, oportunizando espaco
institucional e académico aos saberes construidos nessas experiéncias e
potencializando seus lugares de fala.

E importante ressaltar que os processos de empoderamento coletivo buscam

promover um reconhecimento de suas potencialidades e do seu protagonismo. O
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curso de extensdo ministrado teve o intuito de aprimorar a participacdo das mulheres
dentro do contexto pesquisado, tanto institucionalmente quanto comunitariamente. A
maior participacdo de mulheres em ac¢des comunitarias e institucionais tem o
potencial de gerar uma maior equidade de género, promovendo novos formatos,
pedagogias, reflexdes e acbes que acarretem numa outra perspectiva de nos
situarmos naquela comunidade. E inegavel que nossa instituicdo possui alguns
espacos ainda excessivamente desiguais, em que a violéncia estd mesmo na propria
representacdo e representatividade. Fazer conhecer a si mesmas enquanto
detentoras de um conhecimento valido, importante, reconhecendo e valorizando
suas trajetorias, empodera essas mulheres, estudantes ou futuras estudantes do
Campus Restinga, na busca pelo seu lugar de protagonismo. E necesséario que as
discussdes relacionadas aos privilégios e opressfes de género e raga extrapolem os
espacos restritos e restringidos dos ndcleos institucionais e promovam uma
desacomodacao destas forcas.

A educacao profissional ainda tem um longo caminho a percorrer em busca
desta igualdade. E espacos de formacao de mulheres que se entendam poderosas,
potentes e, em especial, quais sdo 0s seus direitos, SA0 essenciais para promog¢ao
de uma maior diversidade, tanto de saberes e conhecimentos, quanto de
diversificacdo em sua comunidade. As acdes afirmativas fazem sentido quando
produzem significado e ecoam internamente, mas principalmente quando geram
NOvos percursos institucionais. O espaco proposto, além disso, € um espago de
escuta e de acolhimento, em que muitas vezes reconhecemos no coletivo a poténcia
para a necessaria transformacéo social, em especial, na quebra de barreiras que
hoje sdo motivos de larga evasao e baixa adesédo a alguns cursos na educacao
profissional.
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APENDICE A - Produto educacional

Este produto educacional € uma cartilha resultado do curso de extensdo “A
emergéncia das mulheres na agdo comunitéria: narrativas, feminismos e direitos
humanos, proposto ao curso de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnologica do Campus Porto Alegre do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.
Composto de 22 horas de atividades, com 17h de atividades presenciais e 5h de
atividades a distancia, em formato de oficinas, foi aplicado no Campus Restinga do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Este curso buscou promover um espaco de formacdo de mulheres em
estudos de género, feminismos e participacdo comunitaria, valorizando trajetorias
narradas a partir de suas proprias vozes e reconhecendo saberes e experiéncias
para promover o empoderamento de mulheres do bairro e a consequente ocupacao
de espacos publicos e coletivos, e, com isso, contribuindo para mais mulheres
protagonistas. Este produto educacional € elaborado com base nos estudos de
género e estudos feministas, com enfoque na histéria dos movimentos das
mulheres, estando os conceitos descritos ao longo desta cartilha.

A importancia da pesquisa desenvolvida bem como o impacto do produto
para area de ensino podem ser traduzidos dentro da perspectiva sobre o conceito de

ensino da area:

O ensino néo formal é praticado por instituicbes diversas, podendo incluir a
escola. Busca promover a cultura, salde, ciéncia, sendo sua apresentacao
organizada de forma intencional e planejada. Costuma estar relacionado a
processos de desenvolvimento de consciéncia politica e relagbes sociais de
poder entre os cidaddos, praticadas por movimentos populares,
associacOes da sociedade civil, sendo também muitas vezes ancorado em
instituicbes de ensino e pesquisa. Ambos diferem do ensino informal, que
esta relacionado ao processo de socializacdo humana que ocorre durante
toda a vida através dos diferentes modos de comunicacdo. Os limites entre
essas trés categorias de ensino nao sdo extremamente rigidos, séo
permeaveis, pois aprender € inevitavel, e as pessoas estdo constantemente
aprendendo, e por diferentes vias e agentes. (p.3)
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Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica do IFRS -

Campus Porto Alegre com o objetivo de promover referencial na

formacdo de liderancas femininas com viés comunitario e politico e ampliar, com isso,
os espacos de atuacdo da mulher em nossas institui¢cdes e sociedade. Tal produto
apresenta uma proposta de curso de extensdo, o qual foi desenvolvido e aplicado com
mulheres e jovens do bairro Restinga, junto ao Campus Restinga do Instituto Federal do
Rio Grande do Sul. Entendemos que promover espacos formativos em que mulheres
percebam suas capacidades e se vejam como protagonistas pode auxiliar na diminui¢do
das desigualdades de género de maneira local e colaborar para uma mudanca de
realidade social e cultural a médio prazo em escala mais ampla.

?DY ﬁ A 7 A presente cartilha é resultante de pesquisa do Mestrado

Buscamos dar visibilidade as vozes de mulheres de locais historicamente postos a
margem pela sociedade hegemadnica, as chamadas periferias. Mulheres que trabalham
em causas para suas comunidades. Possibilitar a criagdo de espaco formativo oportuniza
que outras mulheres possam ressignificar o espectro publico em suas vidas e, com isso,
buscar o protagonismo em relacdo a espacos institucionais e de exercicio politico, tdo
restritos ao masculino, a um determinado tipo de masculinidade.

Segundo a Unido Interparlamentar, em outubro de 2019 o Brasil ocupava a 134?
posicdo, entre 192 paises, no ranking de participacao feminina no parlamento nacional,
com 77 mulheres deputadas entre 513, e 12 senadoras entre 81. Considerando que a
partir da 52 posicao no ranking o percentual de representatividade feminina nos paises
€ menor que 50%, a pouca participacdao feminina na politica € fendmeno mundial, bem
como movimentos de resisténcia feminista, como o 8M, a Marcha Mundial de Mulheres,
entre outros.

Em outra pesquisa realizada pelo Instituto Catho, a ocupacdo de cargos de comando
dentro de instituicdes e organiza¢fes por mulheres € muito menor que a de homens:
25,85% dos cargos de presidéncia e 27,42% dos cargos de vice-presidéncia de
organiza¢des sdao ocupados por mulheres, enquanto elas ocupam 61,57% do cargo de
«encarregadas».

Diante desse cenario, presenciamos a expansao e
maior visibilidade de movimentos de mulheres em
todo mundo, militantes ou nao, na construc¢ao de
solucdes e de politicas publicas que promovem a
equidade e diminuem situacdes de desigualdade e
preconceito com base no género.
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Esta cartilha tem por intuito servir como base para realizacao

R@ de formacdo continuada de mulheres para a participacdo na
%WD gestao da vida comunitaria. A proposta visa promover a

articulacdo destas mulheres com liderancas femininas que ja

atuam na comunidade. Para tanto, a metodologia proposta consiste em oficinas com
dinamicas e técnicas que estimulam a reflexdo entre as participantes sobre os seus
cotidianos e suas trajetorias, promovendo, em rodas de conversas, conhecimento a
partir da troca dialégica de experiéncias e saberes entre as participantes e as liderancas
convidadas. Para esta proposta de cartilha de curso de extensao, as tematicas abordadas
em cada encontro foram definidas a partir de entrevistas realizadas com liderancas
comunitarias femininas do contexto no qual a a¢ao foi desenvolvida e elaboradas em
grupos focais com estas liderangas, dentro de uma proposta de pesquisa-acdo. Neste
sentido, quando aplicado em outro contexto, outras demandas de tematicas podem
emergir da acdo. Além disso, propde o resgate e a valoriza¢ao das trajetorias de vida

de liderancas e dos processos formativos que as constituem, suas identidades enquanto
mulheres e lideres, compartilhando conhecimentos e experiéncias vivenciadas. A
realizacdo e avaliacao do curso inclui sua participacdao desde a concepcao da proposta e
tem base em convergéncias nas entrevistas realizadas com as liderancas analisados
pela coordenadora institucional da a¢do. A avaliacao da proposta do curso deve ser
realizada por todas as participantes inscritas e liderancas no ultimo encontro, a partir da
aplicacao da metodologia do Mapa da Vida, descrito no ultimo modulo.

Proporcionar espacos de formacdo continuada em contextos

escolares e/ou nao escolares para que mulheres compartilhem Db&,@‘ |VD

conhecimentos e experiéncias, produzindo subsidios para o

protagonismo feminino na representatividade e gestao ra/
comunitaria bem como na luta em prol da equidade de género.

Db . Proporcionar subsidios teoricos e praticos sobre lideranca

‘hVD% comunitaria fomentando o protagonismo de mulheres.
/(.

¢/ w l&D% Promover espacos nos quais mulheres lideres comunitarias

compartilhem saberes e experiéncias.

Fomentar a participacdo das mulheres na construcdo e melhoria das condicdes de
gestdo comunitaria de forma qualificada.

Ampliar o debate em torno das politicas de equidade de género a partir da participacao
efetiva das mulheres nos espacos publicos de poder.
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A aplicacao do curso prevé que o planejamento e elaboracao
% _tD&V ‘ sejam realizados em conjunto com liderancas comunitarias
e 0 Dg«\ﬁ/ femininas do seu contexto de aplicacdo. Para tanto, propde

a realizacdo de entrevistas individuais sobre suas trajetérias

de vida relacionadas a sua representacdo nos espacos de participagdo comunitaria para
identificar categorias convergentes de conhecimentos e saberes adquiridos aos longo
de suas trajetorias. Dentro do contexto de aplicagdo desta proposta estabelecemos as
tematicas recorrentes e apresentamos em cada mdédulo técnicas e dinamicas que
podem ser aplicados em oficinas que propiciem um espaco de intercambio de
conhecimentos e experiéncias de acordo com as trajetérias de vida tanto das liderancas
qguanto das mulheres participantes. Neste sentido, cada encontro devera ser organizado
em formato de oficina, onde sugerimos a ado¢ao de dinamicas variadas que promovam
a interacdo e participacdao do grupo na abordagem das teméticas. Ao final de cada
encontro, sao propostas atividades a distancia para as aulas posteriores, a fim de
promover a reflexdao sobre sua realidade. Também sdo sugeridos textos basicos e
complementares para leitura. No ultimo encontro, é necessario realizar o encerramento
das ac¢les e avaliacao do curso, tragcando novas perspectivas de formacao.

Propomos que o curso tenha duracdo de 5 encontros presenciais

com durag¢do de 3h30min cada, com as seguintes tematicas: ?

Oficina 1: Conceitos de Género, Feminismos e mulheres e politica YD Y&U’V\&L
Oficina 2: Empoderamento, interseccionalidade e lugar de fala

Oficina 3: Introducdo aos Direitos humanos e as politicas publicas 0 ﬁ,l/l, d,%

Oficina 4: Movimentos socais e participacdo de mulheres
Oficina 5: Encerramento, Avaliagao e proposi¢cdes de novos temas

A proposta do curso prevé atividades a distancia de

A_h &g ‘7 reconhecimento de lugares e suas histérias e mulheres e
Vl @% suas trajetorias, com duracdo total de 4h30min:
Atividade 1a: Mulheres Invisibilizadas

\ ’ A ’
A X\%Wﬁ, Atividade 1b: Espacos de Politicas Publicas e Participagdo

Atividade 2a: Representacdo do espaco onde vivo
Atividade 2b: Autorretrato

Sugerimos que ao final da atividade os conceitos abordados

sejam sistematizados através de registro coletivo com a Coy\%‘trm
compreensdo acerca das tematicas trabalhadas. Para tal,

no final desta cartilha, ha um modelo de folha a ser entregue D%

a participante. Os conceitos estao disponiveis ao longo da

cartilha, bem como um referencial teérico para cada tema. ODM\'tD%

R
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A

A proposta é trabalhar conceitos introdutérios a género e feminismos

R@ a partir de narrativas das trajetérias de vida das participantes. Nesta
S/MW\D oficina propomos a construcao de processos de reflexdo e
(auto)reconhecimento das identidades constituidas ao longo de cada

trajetoria, a partir de suas narrativas de “quem sou e o que faco?". A proposta € construir
um mapa identitario com as convergéncias e dissensos dos relatos sobre o que é ser
mulher e como vamos nos constituindo. Articulando as experiéncias de vida, trabalhamos
conceitos de scripts de género, suas representacdes a partir da perspectiva dos estudos
de género, como se da a divisao sexual do trabalho e como isso traz impactos na
representatividade nos mais diversos espagos e instituicdes. Ao final, propomos a
construcdo de uma linha do tempo com as principais fases dos movimentos feministas,

com destaque aos debates entre publico e privado, e seus principais resultados
na vida das mulheres.

, - Apresentacao (10min).

@‘tojo Dgla/ Descri¢do: Apresentac¢do da equipe, incluindo
coordenacgdo institucional e liderangas convidadas.

Apresentacdo da proposta do curso e do cronograma de aulas.

- Construcao dos acordos coletivos (10min).

Descricao: Escrever em um cartaz os acordos coletivos estabelecidos em conjunto com
a turma para disponibilizar em todas as aulas. Sugerimos: pontualidade; escuta;
comprometimento; respeito a histéria da outra; discricdo quanto as situa¢des narradas.

- Apresentacao das participantes (1h20min).

Descricdo: Aplicagdo da Técnica do Espelho, para apresentacao de todas as participantes,
incluindo liderancas e coordenacdo. Em frente a um espelho, uma participante por vez
responde a si mesma as seguintes perguntas: Quem sou? O que faco? Onde estou? A
proposta é que cada uma faca um didlogo consigo mesma, estimulando o
autorreconhecimento. Ao final, é realizada a reflexdo sobre a experiéncia de pensar e
falar de si e consigo e os pontos de convergéncia existentes entre as trajetdrias de vida.
Esta atividade promove a empatia e o sentimento de vinculo.

- Constituicdao do Mapa Identitario do grupo.

Descricdo: Durante a execu¢do da técnica do espelho, enquanto as participantes dialogam
consigo mesmas, a coordenadora escreve palavras-chave de cada discurso em um papel
pardo ou cartaz visivel a todas, cujos nomes das participantes vao sendo escritos
também. O objetivo é relacionar as palavras escritas com os conceitos trabalhados ao
longo do curso.
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- Scripts de Género (30min).

. Descricdo: A proposta é refletir sobre o conceito de

%@‘tDXD 0 la/ scripts de género desde antes mesmo de nascermos.
Em um papel pardo ou cartaz afixado no quadro, com a

participacdo das mulheres, a coordenadora escreve situagdes

da vida cotidiana tidas na sociedade como «coisas de homem» ou «coisas de mulher»,
divididas em duas colunas. Ao longo da atividade, as participantes refletem sobre como
evoluiram algumas questdes e como se mantém em determinados contextos outras
situa¢des. No final, propomos a inversao das colunas, colocando «coisas de homem»
onde estavam «coisas de mulher» e vice-versa. A atividade visa problematizar que estes
scripts, mesmo que invertidos, ndo promovem igualdade e sao construcdes sociais que

buscam determinar espacos e limites de atuacao das mulheres, bem como narrar
determinado tipo de masculinidade como sendo a ideal.

- Divisao Sexual do Trabalho (20min).

Descricao: Aplicacdo da Técnica do Reldgio. Em uma cartaz ou papel pardo, desenha-se
um reldgio, em que a cada hora do dia vai se constituindo as atividades realizadas
pelas participantes e por homens préximos. Ao final, contabiliza-se as horas destinadas
a cada género e reflete-se sobre os tipos de atividades realizados e como isso impacta
no exercicio de atividades publicas ou de trabalho de modos diferentes.

- Mulheres e Politica (15min).

Descricao: A partir de um video (sugestao na Biblioteca de Videos) sobre mulheres na
politica e com base nas reflexdes surgidas na atividade anterior, problematiza-se as
causas e efeitos da pouca representatividade das mulheres nos espacos de poder e
como 0s movimentos sociais contribuem para que essa realidade possa ser revertida.

- Historia do(s) Feminismo(s) (40min).

Descricdo: A partir da constituicdo de uma linha do tempo do movimento de mulheres
a partir do século XIX, com marcos historicos no Brasil e tedricos internacionais, a
proposta é abordar diferentes tipos de feminismo, como feminismo liberal, marxista,
radical, interseccional, bem como a sua interlocu¢do com os movimentos intelectuais e
académicos dos estudos feministas e de género e insercao das mulheres na histéria.

- Atividade a distancia (5min):
Descricdo: Explicar as atividades a distancia 1a e 1b.
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Construcao social que reproduz scripts de vida baseados no sexo

A biolégico, a partir do pensamento binario masculino/feminino.
&@V\@YD Pode ser uma categoria de analise te6rico-metodoldgica para
identificar estruturas de desigualdade entre homens e mulheres nos

mais diversos ambitos da sociedade e do conhecimento. A partir da constituicdo da
categoria «género», problematiza-se que ndo ha essencialismo nos sexos biolégicos.
Visibilidade das mulheres na histéria do mundo e do conhecimento.

«Para saber mais»: SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de andlise historica. Revista
Educacdo e Realidade, 20(2):71-99, jul./dez., 1995.

Comportamentos e praticas apreendidos em virtude de se %or‘ F—t%
nascer homem ou mulher, entranhados em nossas formacdes

e normas sociais, em geral na forma binaria de oposi¢do entre A
masculino com qualidades superiores e positivas e o feminino e @YD
sendo seu oposto com caracteristicas negativas e de fragilidade.

«Para saber mais»: FELIPE, Jane; GUIZZO, Bianca Salazar. Rompendo com os scripts de
género e de sexualidade na infancia. In: SARAIVA, Karla; GUIZZO, Bianca (Org.). Educagdo,
transgressées e narcisismos. Canoas/RS: Ed. da Ulbra, 2017.p. 219 - 228.

, Discriminacdo e preconceito que tem como base o0 sexo
@%\gm XM@ biol6gico ou a identidade de género e que promovem

desigualdade no acesso e no resultado a determinados

espacos sociais.

AN
&g 0 g@y\@ro «Para saber mais»: SCOTT, Joan. O Enigma da igualdade. Revista

Estudos Feministas, Floriandpolis, 13(1): 11-30, janeiro-abril/2005.

Sociedade, sistema, leis, normas sociais, linguagem feitas e

elaboradas por homens e privilegiando homens e aspectos ? _tr A ‘7
considerados masculinos, que, em geral, determinam o A l&LY 0
controle sobre a mulher e seu corpo e subalternizam a

posicao e o0 acesso e a producdo de mulheres as estruturas sociais, de trabalho, politicas,

culturais, de conhecimento, entre outras.
«Para saber mais»: BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. Difusdo Europeia do Livro, 1967.
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A mulher foi dado o trabalho reprodutivo e de cuidado como

natural a sua esséncia. Ao homem foi dado o trabalho produtivo D\V‘%&D
que exige qualificacdo, gerando, neste sentido, a desigualdade

no acesso ao conhecimento e a postos de trabalho. Esta divisao

organiza a vida cotidiana, com mais de 50% do trabalho exigido %XM XD
por esta organizacdo ficando a cargo da mulher. Alguns

trabalhos, como o cuidado, tidos como inerentemente -trdjpa/
femininos, sdo marcados pelos aspecto da gratuidade ou

precarizados nos direitos, quando remunerados. Tem relacdo com o debate sobre a
constituicao dos espagos publicos, institucionais, decisérios e de poder, dos quais

a mulher se retira em virtude do «cuidado» que precisa exercer na vida privada, sem o
aporte de equipamentos e leis publicas. Sao trabalhos invisibilizados, mas que
sustentam toda organizacdo social produtiva.

«Para saber mais»: BIROLI, Flavia. DivisGo Sexual do Trabalho e Democracia. Dados [online].
2016, vol.59, n.3, pp.719-754.

Introduz uma nova categoria de analise (além de classe, raca) e

distingue os papéis sociais da pratica sexual e do sexo bioldgico,

& D% desnaturalizando identidades e promovendo reflexdo tedrica

e epistemologica. Entende que existe uma construgdo social

&V N dos géneros, relacional e instituidos pela linguagem. Promove
(2 gg/v\@ro o resgate a invisibilidade das mulheres, que «come¢am» a se
tornar sujeitos historicos, das ciéncias e das disciplinas. Percebe

0 género como constituinte das institui¢des e praticas sociais.

«Para saber mais»: LOURQO, Guacira Lopes. Género: histdria e educacgdo. Revista Educacéo e
Realidade. 20(2): 101-132, jul./dez., 1995.

Os Estudos Feministas, ou Teorias Feministas, mostram a

invisibilidade dos sujeitos nas ciéncias, sempre tidos como ‘E%/MD%
«outros», feitos por sujeitos hegemaonicos. Parte do

entendimento de que quem produz o saber o transforma. F .

Aponta os multiplos lugares de conhecimento, introduzindo @W‘-\ V\l%m%
nas praticas de pesquisa a ferramenta da interseccionalidade.

Traz a centralidade do conhecimento e de sua producdo sujeitos subalternizados, o
«outro» dentro de uma conduta normalizada, introduzindo que o outro é sempre
relacional e nunca universal. Estes sujeitos - mulheres - passam a construir conhecimento
também enquanto campo tedrico de saber. Tem como obra de inauguragao O Segundo
Sexo, da filésofa Simone de Beauvoir.

«Para saber mais»: MARIANO, Silvana Aparecida. O sujeito do feminismo e o pds-estruturalismo.
Revista Estudos Feministas, Florianopolis, 13(3): 483-505, setembro-dezembro/2005.
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o Movimento de mulheres social, politico e filoséfico. «E a ideia
F@W\l V\\W radical de que mulheres sao gente». Introduz nos mais diversos
aspectos da vida social a constituicdo de diversos sujeitos

«mulheres». A evolucdo do feminismo é descrita em ondas por algumas tedricas, em que
é possivel verificar o surgimento de maneira mais explicita das vertentes e os estudos
académicos relacionados a sua trajetéria. O feminismo, ao longo de sua trajetoria,
demonstrou que a luta das mulheres ndo é a mesma, porque 0s sujeitos ndo sao
homogéneos. Embora o objetivo seja a destituicdo da desigualdade de género estrutural
em nossa sociedade, o movimento feminista foi-se constituindo a partir de diferentes
perspectivas tedricas e sociais.

«Para saber mais»: PINTO, Céli Regina Jardim. Feminismo, historia e poder. Rev. Sociol. Polit.,
Curitiba, v. 18, n. 36, p. 15-23, jun. 2010.

Destacamos trés vertentes dos movimentos feministas:

Feminismo Liberal - surgiu com a primeira onda, no final %DV”M % V\‘tD%

do século XIX, e, em geral, € por onde as mulheres

acessam o movimento. Para as mulheres desta vertente, @W\\ V\\%—m%

o0 machismo esta nas leis, acreditando que mudando as leis,

muda-se a estrutura social. E o feminismo que defende a igualdade de direitos, a
liberdade sexual e defesa das performances de feminilidades. E o primeiro movimento
politico da modernidade e ndo leva em conta a diferenca interna entre as mulheres. Em
geral, é absorvido de alguma forma pelo capitalismo e pelo patriarcado.

Feminismo Radical - surgiu com a segunda onda do feminismo, em meados do século
XX. O termo radical refere-se a raiz do problema, e ndo a extremismo. As feministas
radicais, ou «radfem», acreditam que a origem do problema da desigualdade de género
esta na estrutura e sistemas patriarcais, que ndo se extingue apenas com as leis. Nao
acreditam no conceito de género, pois este é uma cria¢do social do patriarcado. Entende
que toda identificagdo que sai do sexo bioldgico € uma construgao social, por isso ndo
reconhece o feminismo trans. Entende que a opressdo de género é anterior as demais
opressdes. E o movimento do «pessoal é politico». E tido como um feminismo utépico,
pois entende que se houver igualdade entre 0s sexos nao é necessario haver género.
Defende que as atitudes individuais afetam o coletivo, e, por isso, sdo contra a
objetificagdo da mulher na prostituicao e em pornds, mesmo os considerados feministas.
Nao aceita homem no feminismo, ndo sendo este o seu lugar, entendendo que os
homens detém o poder e 0 espa¢o do feminismo é das mulheres.

Feminismo Interseccional - é considerada uma ferramenta de analise. Aponta diferencas
entre as mulheres e a necessidade de considerar a interseccao de opressdes a partir de
outros recortes como classe, raca, orientacdo sexual. E um feminismo surgido com mais
félego intelectual a partir da terceira onda. Aponta que a mulher pode assumir o lugar
de opressora, quando em analise outras interseccdes.

11
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A histéria do movimento feminista como movimento M b
organizado de mulheres tem inicio a partir de meados do Y@V@
século XIX. Apds a Revolug¢ao Francesa (1789), com novos

‘ / -
paradigmas de sociedade sendo colocados com o lema de L\[%’t{)r\d/ XD

lgualdade, Liberdade e Fraternidade entre nobreza e burguesia,

o movimento iluminista publicou a declaracao de Direitos do ‘le V\l%mo
Homem e do Cidaddo. As mulheres perceberam que a igualdade

foi apenas para os homens e tem inicio de maneira mais sistematica no mundo a busca
por igualdade de direitos entre homens e mulheres. Este periodo é conhecido como a
Primeira onda do Feminismo e é marcado pela luta por uma relagao simétrica no
casamento, a insercdao das mulheres na educacao, no mundo do trabalho e na politica,
como cidadas livres e iguais. E o periodo que desponta o Movimento das Sufragistas na
Inglaterra, Franca e em diversos paises do mundo, culminando, no Brasil, em 1934, com
a aprovacao de sufragio universal para mulheres. E considerado um movimento
moderado por se tratar de uma luta de mulheres que detinham algum privilégio de
classe e raca. No mesmo periodo se apresenta o movimento de mulheres proletarias,
unidas pelo socialismo, que busca a igualdade de salarios, direitos trabalhistas e a
liberdade de trabalho. Diversos avanc¢os foram conquistados em forma de legislacao,
mas, na pratica, como até hoje, a igualdade nao ocorria de fato e ndo para todas as
mulheres. A Segunda onda do Feminismo surge a partir da década de 60 do século XX,
gquando comecam a surgir os estudos feministas na academia, a partir do Segundo Sexo,
da filésofa Simone de Beauvoir. Neste livro ela cunha a expressdao «Nao se nasce mulher,
torna-se mulher», problematizando que ndo ha uma esséncia feminina, mas uma
construcao social acerca das atribuicdes e possibilidades de ser mulher. Neste periodo,
surgem estudos sobre a construcdo social do género que, com base em um determinismo
biolégico inexistente, atribui scripts de vida que devem ser seguidos por homens e
mulheres. Estas questdes tornam-se objeto de estudos, assim como a representac¢do e o
agenciamento das mulheres pelas praticas sociais. Neste periodo ocorre uma reflexao
tedrica e social sobre a intersec¢do entre o mundo privado e o publico, trazendo novas
concep¢des de que o que acontece dentro de casa impacta na vida publica e vice-versa.
Este é o periodo pds-guerra, em que 0s homens retornam aos postos de trabalho
ocupados por mulheres durante a guerra, e estas sao impelidas de volta a vida privada
do casamento. Dentro do movimento dos trabalhadores, homens consideram a luta das
mulheres como secundarias. O movimento de mulheres se consolida e tem como marco
0 pressuposto de que a estrutura publica precisa mudar para que a vida privada seja
transformada, em relacdo as opressdes de género. A Terceira onda do Feminismo, do
final da década de 1980, se consolida a partir do fortalecimento dos movimentos
identitarios. O movimento comeca a apresentar de maneira mais incisiva os recortes
relacionados a racga, classe, orientacdo sexual e outras intersec¢des das opressdes
vivenciadas pelas mulheres no dia-a-dia.
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1827 - Mulheres podem comecar a frequentar as escolas. ,

1832 - Nisia Floresta publica «Direitos das Mulheres e Injustica dos \/\ V\

homens», considerado fundador do feminismo brasileiro. Foi a

primeira mulher a denunciar o mito da superioridade do homem. 0 ‘t@V\/\_FD
1852 - §urge o primeiro jornal feminista «Jornal das Senhoras». Y
1871 - E promulgada a Lei do Ventre Livre, em que filhos/as de

mulheres escravizadas nascem libertos. Embora seja V\D Yﬁ/%\
considerada uma conquista, houve problemas relacionados a efetivacao desta «liberdade».
1879 - Mulheres podem ser aceitas nas universidades. Embora a lei passe a permitir a
frequéncia de mulheres, elas enfrentam o preconceito em relacdo as suas capacidades.
1885 - Chiquinha Gonzaga se torna a primeira Maestrina.

1887 - Rita Lobato Freitas se torna a 12 médica do Brasil, na Bahia, e 2* na América Latina.
1888 - Assinatura da Lei Aurea. A Princesa Isabel foi a primeira senadora brasileira e
primeira chefe de estado no continente americano.

1894 - Nasce Bertha Luz, uma das precursoras do movimento sufragista no Brasil e Unica
mulher na Assembleia da Onu que aprovou a Declaracao dos Direitos Humanos.

1910 - Nasce Patricia Galvao, ativista feminista presa mais de 20 vezes por lutar pelos
direitos das mulheres.

1910 - Ocorre a Il Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas, que introduz, ainda
sem data definida, o Dia Internacional da Mulher.

1910 - Surge o Partido Republicano Feminino, que luta pelo direito ao voto e emancipacao
da mulher.

1918 - Maria Lacerda de Moura lanca o livro «kEm torno da Educag¢ao», defendendo o
processo educacional na libertagdo e como fator de transformacao na vida das mulheres.
1919 - A Organizacao Internacional do Trabalho publica resolu¢dao que obriga o
pagamento de salarios iguais entre homens e mulheres.

1928 - Eleita a primeira prefeita brasileira, em Lajes (RN), Alzira Soriano de Souza.

1928 - Celina Guimardes é a primeira mulher a se alistar eleitora (RN).

1932 - Nadadora Maria Lenk é a primeira brasileira a participar de Olimpiadas.

1932 - Mulheres solteiras, com renda, e casadas, autorizadas pelo marido, podem votar.
1934 - Sufragio universal de mulheres.

1934 - Primeira deputada federal eleita, Carlota de Queirds (SP).

1936 - £ fundado o primeiro sindicato de Domésticas, por Laudelina de Campos, em Santos.
1949 - Ocorre o | Encontro Nacional Feminista, em Fortaleza.

1949 - Simone de Beauvoir publica o «<Segundo sexo», na Franca, em que analisa a
condicao da mulher na sociedade.

1956 - Acontece a | Conferéncia Nacional das Mulheres Trabalhadoras do Brasil.

1962 - Aprovado o Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.212/62), que define o direito a heranca
e retira a obrigacdo de autorizagdo do marido para que a mulher possa trabalhar.

13
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1975 - Surge o «Jornal Brasil Mulher».

1975 a 1985 - A ONU institui a Década da Mulher. \/\ V\L\d-/
1977 - Aprovada a Lei do Divorcio (Lei 6.515/77).

1979 - As mulheres sao autorizadas a praticar qualquer esporte, X

apos quatro mulheres se inscreverem em Campeonato Sul-

Americano de Judé com nomes masculinos. De 1937 a 1979 I .

elas s6 podiam praticar esportes de acordo com sua «condi¢ao V\D Y&L%l?
fisica feminina».

1982 - Esther Figueiredo € a primeira ministra de estado, no Ministério de Educacao.
1985 - Surge a primeira Delegacia da Mulher (SP).

1985 - Criado o Conselho Nacional de Direitos da Mulher, junto ao Ministério da Justica.
1985 - Ano Internacional da Mulher, pela ONU. Fixou a data de 08 de mar¢o como Dia
Internacional da Mulher.

1987 - Elaborada a Carta da Mulher Brasileira aos Constituintes, construida apés varios
encontros. Conseguiu incorporar quase 80% das reivindicacdes na Constituicdo de 88.
1988 - Chamado de Lobby do Batom, feministas e deputadas federais incluem a igualdade
formal na Constituicdo Federal.

1988 - Luiza Erundina é eleita prefeita da maior cidade do pais, Sao Paulo.

1988 - Ocorre o | Encontro Nacional de Mulheres Negras, introduzindo de maneira
consolidada a questao racial na ordem do movimento feminista.

1990 - Dia 28 de setembro € instituido como Dia pela Descriminalizacdao do Aborto na
Ameérica Latina e Caribe.

1996 - £ introduzido o sistema de cotas para mulheres nas eleicdes (Lei 9.100/95), tendo,
os partidos, que destinarem 20% das vagas nas chapas eleitorais a mulheres.

1999 - Ocorre o | Seminario Nacional de Mulheres Lésbicas e Bissexuais (R]), que introduz
o dia 29 de agosto como Dia da Visibilidade Lésbica.

2000 - Acontece a | Marcha Mundial de Mulheres e a | Marcha da Margaridas.

2001 - | Marcha das Vadias, que ocorre contra a culpabiliza¢do das vitimas de crimes de
estupro e contra a cultura de poder sobre o corpo da mulher.

2002 - Casar sem ser virgem deixa de ser crime e motivo de divércio.

2002 - Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras lanca a Plataforma Politica Feminista.
2002 - E criada a Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, transformada, em 2003,
em Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

2006 - Aprovada Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06), que é resultado da luta do movimento
e busca coibir a violéncia doméstica contra a mulher.

2009 - Lei de cotas para mulheres serem candidatas passa a ser obrigatoria e estabelece
30% como minimo de candidaturas femininas.

2010 - Eleita a primeira presidenta do Brasil, Dilma Rousseff.

2015 - Sancionada a Lei do Feminicidio (Lei 13.104/15), que altera o Codigo Penal e inclui
0 assassinato de mulher por razdo desta condigdao como homicidio qualificado.
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PERROT, Michelle. Minha histdria das mulheres. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2017.

PINSKY, Carla Bassanezi; PEDRO, Joana Maria (organizadoras). Nova Histéria das
Mulheres no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

PRA, Jussara R. Mulheres, Feminismo e acdo politica no Brasil. Porto Alegre: CirKula, 2016.

Universidade Livre Feminista - https://feminismo.org.br

Fundo de Desenvolvimento das Na¢bes Unidas para a Mulher "

- www.unifem.org.br %l't@%
Mujeres en red - www.nodo50.org/mujeresred

United Nations - Women Watch - www.un.org/womenwatch

ONU Mulheres - http://www.onumulheres.org.br/

Campanha da Nao-violéncia contra a mulher - www.bemquerermulher.com.br
Portal de Violéncia Contra a Mulher - Patricia Galvao - www.patriciagalvao.org.br
Centro Feminista de Estudos e Assessoria (Cfemea) - www.cfemea.org.br

CEPIA: Cidadania Estudo Pesquisa Informacgdo e Acao - http://www.cepia.org.br/
Pacto Global - ONU http://www.pactoglobal.org.br/

Themis - http://themis.org.br/
https://pontodeculturafeminista.wordpress.com/tag/porto-alegre/
https://blogueirasfeministas.com/biblioteca/sites-de-referencia/
http://mulhernocinema.com/

https://promundoglobal.org/#

https://thinkolga.com/

http://azmina.com.br/

http://www.naomekahlo.com/

https://www.geledes.org.br/

Brasilianas - https://iniciativabrasilia.wixsite.com/brasilianas

? _t Podcast Diana e Julia Corso - Precisamos falar
0 C&L% - https://www.megafono.host/podcast/precisamos-falar/
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As Sufragistas, 2015

She’s beatiful when she’s angry, 2014

Feminists: what they are thinking, 2018

EVW% ) A Dama de Ferro, 2012
Histérias Cruzadas, 2011

Estrelas além do tempo, 2017

/ .
Sexes Frida, 2002

O sorriso de Monalisa, 2003

{@W\l V\l%—m% Felicidade por um fio, 2018
Mary Shelley, 2017

Grandes Olhos, 2018

Miss Representation, 2011

Code girl, 2015

Coisa mais linda, Nefflix

As telefonistas, Netflix

O conto de aia, 2017

Ela quer tudo

Good girls

Orange is the new black

How to get away with a murder?

https://feminismo.org.br/filmes-feministas/
https://filmow.com/listas/filmes-documentarios-e-series-feministas-1112689/

https://www.facebook.com/empodereduasmulheres
https://www.facebook.com/FeminismoSemDemagogiaMarxistaOriginal/
https://www.facebook.com/mulherdelugar
https://www.facebook.com/movimentovamosjuntas/

https://www.facebook.com/feminismoliberal
https://www.facebook.com/artefeministaoficial/ @%
https://www.facebook.com/asminasnahistoria/ .
https://www.facebook.com/casadamaejoannaCDM)/ SDUAUNS

https://www.facebook.com/joanna.burigo
https://www.facebook.com/emancipamulher/
https://www.facebook.com/themis.org.br/
https://www.facebook.com/GrevedeMulheres/
https://www.facebook.com/marchamundialdasmulheresbrasil/
http://assuperlistas.com/2015/01/15/melhores-paginas-do-facebook-sobre-feminismo/
https://feminismo.org.br/movimentos/
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Ondas feministas | Historia e vertentes do feminismo

- Se liga nessa historia :

https://www.youtube.com/watch?v=zGHdDnKw8Cc

Da insubmissao feminista na atualidade - Margareth Rago

- Café Filosofico CPFL - https://www.youtube.com/watch?v=gh67t3a9Mjs

Heroinas brasileiras: https://www.youtube.com/watch?v=dSx1joJvkoA

Mercado feminino: https://www.youtube.com/watch?v=JIPJ]NdCbgd4

Mainsplaning: https://www.youtube.com/watch?v=PkpKn-Navsc

Mulheres e Politica: como é ser mulher na politica? - Azmina % bf _t—

- https://www.youtube.com/watch?v=MOdYWMcmclo ‘ \D eca
Por Dentro da Politica: Mulher na Politica - Alesp - Marcia Tiburi /

- https://www.youtube.com/watch?v=tJEI9UKMwWEM XQ/ Vl&g@%
Participacao das mulheres na politica | Explica Ai #01

- https://www.youtube.com/watch?v=FaVBE_pGMV4

Feminismo Negro e Filosofia - Djamila Ribeiro (Mulheres na Politica)
https://www.youtube.com/watch?v=u56gUXbdH2Q

Feminismo e igualdade de género no Brasil | O Futuro é Feminino - Canal GNT

- https://www.youtube.com/watch?v=0tBS-EMOc90

A luta pela equidade de género | Joanna Burigo | TEDxLacador

- https://www.youtube.com/watch?v=Mig0isxPqy0&feature=share

Por que vocé precisa de feminismo? - Capricho

- https://www.youtube.com/watch?v=vfQ3nilvLgY

A Historia do Feminismo | Philos TV - https://www.youtube.com/watch?v=8o0WRwwazg0o
Por Que Xingamos Homens e Mulheres de Modo Diferente? | Valeska Zanello |
TEDxUniversidadedeBrasilia - https://www.youtube.com/watch?v=6kCoRgdeNNc

Djamila Ribeiro - Lugar de fala - Saia Justa: https://www.youtube.com/watch?v=AINEmMjM4Ki4
Vertentes do feminismo - Lela Brandao- https://www.youtube.com/watch?v=6sR16hQLHug
Sororidade, equidade e mansplaining- Lela Brandao

- https://www.youtube.com/watch?v=tIKW1RbgRYw

Vertentes do Feminismo - Victoria Ferreira

- https://www.youtube.com/watch?v=_KZUQxh49Aw

Ta bom pra vocé? | Kenia Maria | TEDxSaoPauloSalon

- https://www.youtube.com/watch?v=bLkLaQVuRd8

A escalada dos vulneraveis | Ruth Manus | TEDxSaoPaulo

- https://www.youtube.com/watch?v=4RbHzSRfoXo

O empoderamento feminino precisa passar pela vagina | Carol Teixeira | TEDxNovalima

- https://www.youtube.com/watch?v=r|31QiFF-t8

Lutas e Conquistas das Mulheres Brasileiras - Comunicacdo MST Regido Centro Parana

- https://www.youtube.com/watch?v=3uj4Eyt6SaM
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Triste, louca ou ma - Francisco, el hombre: ) )
https://www.youtube.com/watch?v=IKmYTHgBNoE %‘bg\otm
Identidade - Alessandra Crispin:

https://www.youtube.com/watch?v=elT5P70132s

Todxs putxs - Ekena: W\u/%lmy

https://www.youtube.com/watch?v=QuVXN3ZOcjl L

Va pro Inferno com seu amor - Vanessa da Mata: ‘F@W\\ y\l%‘m
https://www.youtube.com/watch?v=5Uz_MkovOb4

Dona de mim - Iza - https://www.youtube.com/watch?v=FnGfgb_YNES8

Ela encanta - Maria Peralta - https://www.youtube.com/watch?v=G604AvtX51Q

Cota ndo é esmola - Bia Ferreira - https://www.youtube.com/watch?v=QcQlaoHajoM
Nao precisa ser Amélia - Bia Ferreira - https://www.youtube.com/watch?v=psxSY400Pn8
Maria da Vila Matilde - Elza Soares - https://www.youtube.com/watch?v=-09qfhVdzz8
O que se cala - Elza Soares - https://www.youtube.com/watch?v=5ypEw_9BFfQ
Respeita as minas - Kell Smith - https://www.youtube.com/watch?v=vjzKTYZMO_8

Noés somos mulheres - Samba que elas querem:
https://www.youtube.com/watch?v=B5Y]qc-rk-A

Pra matar preconceito/E preta - Samba que elas querem:
https://www.youtube.com/watch?v=I_QLVDnu8Qw

P.UT.A - Mulamba - https://www.youtube.com/watch?v=ZdpZ-93uUnY

100%feminista - MC Karol e Karol Conka:
https://www.youtube.com/watch?v=BInVXmIZ76A

Mulher do fim do mundo - Elza Soares:
https://www.youtube.com/watch?v=6SWIwW9mg8s

A carne - Elza Sores - https://www.youtube.com/watch?v=yktrUMoc1Xw

Playlist - https://feminismo.org.br/musicas-feministas/

Voz da mulher IFRS - Playlist
https://open.spotify.com/playlist/4DsGF9pxmoOk9bvO85CTsB

Pode se remoer - Adriana Calcanhotto:
https://www.youtube.com/watch?v=WzMCmJVZ9l4

Todas as mulheres do mundo - Rita Lee - https://www.youtube.com/watch?v=GbncYiYvfvE
Mulheres Negras - Yzalu - https://www.youtube.com/watch?v=122kwdWN-v0
Descontruindo Amélia - Pitty - https://www.youtube.com/watch?v=ygcrcRgVxMl

Meu sexo - Larissa Luz - https://www.youtube.com/watch?v=c8jPGShyhbM

Pagu - Rita Lee - https://www.youtube.com/watch?v=0n5M6RFOIDE

Eu sou problema meu - Clarice Falcao - https://www.youtube.com/watch?v=rDAd302a2Ic
Luz del fuego - Rita Lee - https://www.youtube.com/watch?v=3d_QaJYOWRA

Respeita - Ana Canas - https://www.youtube.com/watch?v=Hnan1HTbozQ
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A proposta desta atividade tem como objetivo promover reflexdes sobre sujeitos e espa¢os
das relacdes de convivéncia das mulheres participantes do curso, oportunizando
a reflexao sobre a inser¢cao no cotidiano dos conceitos e praticas abordados no curso,
além de contribuirem, em suas perspectivas, para a constru¢ao de uma proposta coletiva.
As atividades serdo utilizadas nas oficinas 2 e 3.

1a. Fotografar/desenhar/pintar até duas mulheres do seu cotidiano que vocé admira,
trazendo um breve relato sobre a trajetéria de vida dela(s) e porque a(s) escolheu.

1b. Fotografar e pesquisar a constitui¢do histérica de um espaco de atendimento de
politica publica ou um espaco de participacao social ou comunitaria do qual participe
proximo da sua casa, estudo ou trabalho, preferencialmente no bairro onde se da
a acao educativa do curso. Como surgiu, em que ano, quais pessoas participaram
da construcao daquele espaco, qual politica publica ele atende.
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Nesta oficina a proposta é abordar conceitos introdutérios de

R@ empoderamento, lugar de fala, interseccionalidade e sororidade

e relaciona-los com o cotidiano das participantes. Este encontro

tem como objetivo mostrar e desconstruir o lugar em que a

mulher é inserida e representada na sociedade e provocar a reflexdo sobre o conceito
de empoderamento e seus usos nos mais diversos aspectos mercadologicos e sociais.
A importancia do lugar de fala bem como representatividade serao trazidos junto a
questdo da interseccionalidade, produzindo a articulagao das vivéncias com o
conhecimento tedrico. Trabalhando a partir dos retratos trazidos pela participantes
referentes a atividade 1a do médulo a distancia 1, € proposta reflexdo sobre situacdes
de opressao versus empoderamento a partir da valorizacao das trajetérias individuais e
coletivas, trazendo a luz mulheres invisibilizadas nos mais diversos ambitos da vida
(social, académica, profissional, comunitaria). A partir da aplicacao de praticas de escuta,
promover a sororidade entre as mulheres, trabalhando este conceito em contexto
socio-cultural de violéncia de género, de estimulo a competicdo entre

mulheres e de misoginia.

- Conhecimentos prévios (20min).

Descricao: Propondo a organizacao de grupos entre % ‘

as participantes, para que debatam e escrevam em @-tD&VD Dg/‘a/
um cartdo os conhecimentos prévios sobre lugar de

fala, empoderamento, interseccionalidade e sororidade.
Os cartdes serdao apresentados apos a atividade de reflexdo proposta.

- «Marketing rosa» versus empoderamento (1h).

Descricao: Apresenta-se algumas imagens relacionadas ao processo de empoderamento
individual, coletivo e social, bem como outras imagens relacionadas a propagandas ou
textos que pretendem ser empoderadores, mas colocam a mulher numa condi¢ao
subalterna ou ndo problematizam a questao estrutural do patriarcado. Com base nestas
imagens, discute-se a recorréncia delas no cotidiano das mulheres e apresenta-se os
processos/conceitos de empoderamento relacionados a emancipacdo das mulheres,
aprofundando a discussdo sobre interseccionalidade. Problematizando o aspecto
mercadoldgico que o capitalismo faz uso dos movimentos, em especial no contexto do
curso do feminismo, promovemos a reflexdao sobre como produzir emancipacao e
introduzimos a importancia da sororidade na construcdao de uma sociedade com maior
equidade de género. Ao final da atividade, realizamos o cruzamento dos conceitos
colocados nos cartdes de conhecimentos prévios com os conceitos trabalhados na
atividade.
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- Roda de conversa de apresentacao da atividade 1a do médulo a distancia (1h).
Descricao: Em formato de roda de conversa, as participantes apresentam a(s) mulhere(s)
escolhidas e os motivos que as fazem admira-las. Ao final da atividade refletimos sobre
se 0s processos que as fizeram ser escolhidas séo de empoderamento ou de opressdo

e como eles se entrecruzam na vida das mulheres de maneira geral e em grupos
especificos, estabelecendo a articulagdo com o conceito de lugar de fala, que iremos
abordar nas préximos atividades, bem como que movimentos de sororidade podem ser
utilizados para promoc¢ao de empoderamentos mutuos entre mulheres de um mesmo
contexto. Nesta atividade também pretende-se como uma das abordagens refletir sobre
a invisibilidade das mulheres em diversos lugares.

- Dinamica das coisas (40min).

Descricao: Esta atividade tem como objetivo promover a reflexdo sobre como se dao as
relacdes de poder entre diferentes grupos (hegendmicos e subalternizados) e como eles
produzem determinados lugares de onde as situacdes sdo percebidas, os lugares de fala.
A atividade oportuniza a vivéncia em diferentes perspectivas. Formam-se 3 grupos, em
que o primeiro grupo sera denominado «COISAS», o segundo grupo sera o de «PESSOAS»
e o terceiro grupo sera o de «OBSERVADORAS». Durante 5 minutos, o grupo de
«PESSOAS» pode ordenar e realizar acdes sobre o grupo de «COISAS». Este deve realizar
tudo o que as «PESSOAS» ordenam, sem falar, nem reclamar. O terceiro grupo apenas
observa as «PESSOAS» mandando nas «COISAS». Apds 5 minutos, realiza-se a troca dos
papéis entre os grupos. Ao final, das 3 rodadas, promovemos uma roda de conversa
sobre como é estar em cada um dos trés grupos, sendo «COISAS», «<PESSOAS» e apenas
«OBSERVADORES» e como impacta em nossas perspectivas estar em um ou outro lugar.
Pode-se perguntar ao primeiro grupo que foi «COISAS» se isso mudou algo nas atitudes
quando se tornaram «PESSOAS». Ao grupo de «PESSOAS» como foi ter o poder sobre
outras, e ao terceiro grupo como é ficar apenas observando quando pessoas sao tratadas
como coisas em um determinado contexto.

- Lugar de Fala (20min).

Descricdo: Sugerimos a utiliza¢do do video constante em nossa Biblioteca de videos, da
filosofa Djamila Ribeiro, para exemplicar o que significa o termo «lugar de fala». Ao final
da atividade, refletimos sobre como € necessario realizar o exercicio de escuta e
sororidade para com a proxima e a importancia disso nos processos de transformacao
do contexto local, social e cultural.
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E 0 processo de tomar o poder para si. Poder sobre

Seu corpo, sua vida, seus desejos e seus projetos. O
EWLEMV@YWWCD P J proj
e

processo de empoderamento surge a partir de uma

tomada de consciéncia dos agenciamentos que o patriarcado realiza sobre as mulheres.
A partir desta percepcao, a mulher passa a questionar e agenciar uma transformacao na
sua realidade e contexto. E importante ressaltar que o aspecto econdmico também é
importante, sendo este um dos eixos de diversos programas de emancipacao feminina.
«Para saber mais»: BERTH, Joice. O que é empoderamento? (Feminismos Plurais). Belo
Horizonte, MG: Editora Letramento: Justificando, 2018. Edi¢cdo do Kindle.

Sao pontos de partida, perspectivas de vida que se realizam

dentro de determinado contexto social, histérico, cultural e de

acordo com determinadas caracteristicas individuais que inserem r
em grupo coletivos. Ao falar de si, muitas vezes se fala de uma

perspectiva coletiva, bem como esta se insere na trajetéria j ‘F
individual do sujeito. Ter um lugar de fala, ou assumir que fala ¢ A
de determinado lugar, é assumir que todos apresentam trajetorias e que falam desta
perspectivas, ndo existindo um sujeito Unico e universal.

«Para saber mais»: RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? (Feminismos plurais). Belo
Horizonte, MG: Editora Letramento: Justificando, 2017. Edi¢do do Kindle.

Conceito introduzido pelo feminismo
V\_t 1 M Xdﬂ? negro, em que busca dar conta de multiplos
@WD l Z aspectos que comp&em o universo chamado
«mulheres». Desta forma, busca definir um termo em que se trabalhe a interlocuc¢ao
entre diversos tipos de opressdo, nao existindo uma hierarquia entre elas, mas
aspectos especificos que dizem respeito aquela interseccdo. Para além da divisdo de
categoria dentro do movimento feminista para abarcar as diferenca entre as mulheres,

tem sido também utilizada como uma ferramenta de analise nos estudos académicos.
«Para saber mais»: AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. S.P.: Sueli Carneiro; Poélen, 2019.

E a aversdo a tudo o que diz respeito as mulheres, como se . .
fossem incapazes de produzirem fora do espaco privado. % l%D W\lﬁ,
Desta forma, suas competéncias sdao constantemente

guestionadas, seus corpos subalternizados ao desejo e poder masculino, suas vozes
silenciadas e suas produc¢des colocadas como de segunda categoria. Diz respeito ao
processo de rejeicao dos corpos, mentes, desejos, tudo o que diz respeito ao feminino,
exceto quando estes servem ao patriarcado.

«Para saber mais»: SAFFIOTI, Heleieth. O poder do macho. SGo Paulo: Moderna, 1987.
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E um termo recente do movimento feminista, usado em

%DYDY‘XM@ alternativa a fraternidade (irmdo), que diz respeito ao
movimento de irmandade entre as mulheres, de promoc¢ao

de empoderamento mutuo como modo de transformacao da realidade social, visando
aliancas entre as mulheres para a desconstrucdo do patriarcado e de seus
agenciamentos perante os corpos de mulheres. Diz respeito a promo¢ao da empatia e do
entendimento das intersec¢des. Nao quer dizer que todas as mulheres devem ser
amigas, mas que a construcdo das atitudes umas com as outras devem levar em
consideracdo as condutas que podem ser agenciadas pela cultura machista bem como
promoverem impactos estruturais nos contextos sociais e institucionais em que mulheres
se alianciam. Busca quebrar e destruir a cultura da competitividade entre mulheres

gue o patriarcado introduz a partir do senso comum e de representacdes de que
mulheres ndo podem ser amigas e s6 podem competir entre si constantemente.

«Para saber mais»: BENARDES, Célia Regina Ody. et al. O que é Sororidade e por que
precisamos falar sobre? In Carta Capital, jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.justificando.com/2016/06/02/0-que-e-sororidade-e-por-que-precisamos-falar-sobre/>.
Acesso em: 11 out. 2019.

Da conta de uma série de situacdes em que as mulheres sao

sujeitos determinantes para o funcionamento da sociedade l,{/ r@%

e da vida cotidiana, mas que ficam invisibilizadas por serem

renegadas a coadjuvancia. Assim, acontece com as W\V‘%‘b‘ lMﬂ%
tarefas domésticas, com movimentos comunitarios,

politicos, académicos, em que as mulheres passam a serem vistas a partir de lutas
coletivas, mesmo que tenham tido acao preponderante nas construcao destas estruturas.

«Para saber mais»: PINSKY, Carla Bassanezi; PEDRO, Joana Maria (organizadoras). Nova
Historia das Mulheres no Brasil. Séo Paulo: Contexto, 2013.

Sdo violéncias praticadas contra pessoas em virtude do género
\/' A ‘ gue possui e é oriunda pelo preconceito. Podem ocorrer tanto
\D @ma“% na esfera doméstica quando nos ambientes de trabalho,

A politico, institucionais. Ela sao categorizadas segundo algumas

&g V\@YD caracteristicas: podem ser psicolégicas, fisicas, econébmicas ou
patrimoniais, sexuais, sociais, morais, simbdlicas, obstétricas.

Existem diversos tipos de violéncia e algumas delas sdo o alicerce para o aumento dos
casos de feminicidio no pais.

«Para saber mais»: QUADRADO, Jaqueline Carvalho; FERREIRA, Ewerton da Silva. FALA SERIO:
VIOLENCIA DE GENERO, NAO!. Jaguardo: CLAEC, 2018.
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Esta oficina aborda o conceito de direitos humanos e seu historico

_R@ no mundo e no Brasil, problematizando a legislacdo como
S/WD garantia ou como viola¢do de direitos. Citamos exemplos de

periodos e legislacdes que violavam/am direitos, em especial

nos periodos da ditadura e escravidao e sobre mulheres. Abordamos os objetivos das
politicas publicas e de que forma podemos garantizar o exercicio deste direito.
Elencamos as principais legislacdes nos setores da saude, educac¢ao, moradia,
seguranca publica e assisténcia, além dos chamados grupos minoritarios, como
mulheres, negritude, indigenas e comunidade LGBT. Nesta oficina, utiliza-se o resultado
da atividade 1b realizada a distancia, localizando no mapa da localidade onde o

curso € ministrado a rede de atendimento das principais politicas publicas para o bairro.
Esta oficina tem como objetivo, ainda, promover uma reflexdao sobre a situacao da
comunidade local, a partir da perspectiva de constituicao histérica destes espacos de
atendimento, constituindo conjuntamente com as participantes do curso a sua histoéria
e relacionando-a com o contexto regional e mundial.

- O que sao Direitos Humanos? (40min). .
Descricdo: Com o auxilio de recurso audiovisual %@'tDXD D ld,
(sugestdes estao na Biblioteca de videos), é realizada a

constituicao historica dos direitos humanos no mundo. Apresenta-se a Declara¢ao
Universal dos Direitos Humanos. Ao debater sobre esta constitui¢do historica, a proposta
é refletir sobre como as legislacdes avancam e recuam, e como elas podem promover
garantia mas também a retirada de direitos, em determinados momentos e contextos
historicos.

- Direitos como garantia x violagao de direitos (40min).

Descricao: Considerando a experiéncia das liderancas comunitarias convidadas e das
participantes do curso, em formato de roda de conversa, realiza-se relatos com vivéncias
relacionadas a violacao de direitos, respaldadas em legislacdes vigentes, tais como leis
do periodo escravocrata, relacionadas aos direitos das mulheres e das demais minorias,
leis das domeésticas, ditaduras, entre outros exemplos. Utilizamos imagens que podem
provocar os debates e sobre como estes processos legislativos evoluem. Aqui propomos
a reflexao sobre se a legislacao se configura como uma garantia ao direito, ou se sao
necessarias outras ferramentas para esta garantia, como participa¢ao popular em
conselhos e movimentos sociais, associacdes, trazendo exemplos historicos e atuais
sobre o assunto, com imagens, e numa apresentacao dialégica.

- Jogo da Memédria das Politicas publicas (1h).
Descricdo: Apresentamos as principais legislacdes dos direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal através de um jogo de memoéria colaborativo. E necessario
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trazer impressos/escritos em cartdes os principais dados de desigualdade que ensejam

as politicas publicas, as principais legislagdes que atuam em rela¢do a estas desigualdades
e cartdes em branco a serem preenchidos com a rede de atendimento da localidade
pesquisada por elas. Com cart8es e auxilio da instrutora e liderancas, relaciona-se os
principais dados de desigualdades no pais e localidade (quando for possivel obter o
recorte) com a sua respectiva politica publica e rede de atendimento.

- Mapa da rede de atendimento (1h).

Descricao: Com base em mapa do bairro/localidade impresso, as participantes apresentam
os espacos escolhidos referentes a atividade a distancia 1b (fotografar os espacos de
atendimento de politicas publicas) e sua constituicdo histoérica. Estas fotos, enviadas
anteriormente por meio virtual e impressas pela instrutora, serao inseridas no mapa.

- Apresentacao das atividades do médulo a distancia 2 (10min).
Descricdo: Explica-se as atividades do mddulo a distancia 2a e 2b.

CDV\O@\TD%
. Processo das rela¢fes sociais que determina um lugar
D@%\glﬁﬁfjﬁj@% aos desiguais pelos que detém o poder hegem®dnico,

prejudicando o acesso a direitos basicos e de
%DO\&U% oportunidades. E um ciclo vicioso, com concentracdo de renda
e poder a determinados grupos e individuos.

«Para saber mais»: Desigualdades sociais. Disponivel em https://www.nexojornal.com.br/edu/
por-tema/2018/07/01/Desigualdades-sociais. Acesso em 11 de outubro de 2019.

E o conjunto de acdes de governos, com participacdo de entes

/, .
publicos e privados, que visam assegurar determinado direito \‘PDV\'UC&L%

de cidadania para varios grupos ou segmento social, cultural,

étnico ou econdmico. A politica publica pode ser uma decisao :Plib&m/

de governo ou uma acao de estado. Esta ultima, ocorre %
independentemente de governos e é amparada pela Constituicdo. A politica publica de
governo pode deixar de existir pela alternancia de governos. Uma boa politica publica
de governo pode virar politica de estado e ser incorporada a lei. O executivo é o
responsavel pela sua implementagdo e execugdo. A participagao social é obrigatoria
mediante a implementacdo dos conselhos de participacdo popular (obrigacdo do estado
garantir esta participacao).

«Para saber mais»: Politicas Publicas: o que séo e para que servem? Disponivel em:
<https://www.politize.com.br/politicas-publicas/>. Acesso em 11 de outubro de 2019.
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Os direitos humanos sdo direitos fundamentais para a garantia

le@l‘tb% de uma vida digna e plena. Eles sdo inerentes a todos os seres

humanos. Sdo universais porque sdo aplicados a todos de

MO% forma igual; inalienaveis, ou seja, nao podem ser vendidos ou

cedidos; interdependentes e indivisiveis, pois um direito ndo se

sustenta quando outros nao sao respeitados. Os direitos humanos protegem individuos

e grupos de a¢des contra liberdades fundamentais e a dignidade humana. Eles estao
inscritos na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, documento escrito pela ONU -
Organizacdo das Nacdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, em decorréncia dos crimes
contra a humanidade praticados durante a Segunda Guerra Mundial.

«Para saber mais»: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/. Acesso em 11 de
outubro de 2019.

A Constituicdo Federal é a legislagdo maior de um pas. coy\%-h-t—u/\m

Determina diretrizes para todas as legisla¢cdes aplicaveis.

A atual Constituicao Federal brasileira foi aprovada pela

Assembleia Constituinte em 22/09/1988 e promulgada em QX@Y&
05/10/1988, sendo a sétima constituicao brasileira. Para realizar

qualquer alteracdo no texto é necessario dois tercos do Congresso Nacional. Ela prevé
maior efetividade aos direitos fundamentais, com direitos e deveres individuais e
coletivos. Considera como direitos sociais: educacdo, saude, alimentacdo, trabalho,
moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecao a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados. Define também as competéncias de cada instancia
administrativa na aplica¢ao das politicas publicas, além de definir as garantias de

exercicio dos direitos politicos. E conhecida como Constituicdo Cidadd, por ter sido
elaborada durante a redemocratizacdo do pais.

desvantagem social. Em virtude de comportamentos

preconceituosos ou discriminatorios por parte da sociedade ou

W\\ V\D rrt&{/ru)% por parcela desta, estes‘grup\)os té,m men?r acesso aos direitos
humanos fundamentais e as politicas publicas. Encontram-se

em situacao de vulnerabilidade social, cultural ou econémica, demandam luta contra

o padrdo cultural vigente discriminatério e necessitam constantemente se afirmarem.
Sao segmentos sociais com menor representatividade nos espacos publicos de decisao,
bem como sdo pouco representados ou visibilizados de forma negativa.

«Para saber mais»: O que sGo minorias?.

Disponivel em: https://www.politize.com.br/o-que-sao-minorias/. Acesso em 11 de outubro
de 20179.

& Sao grupos sociais, culturais, econdmicos em situacao de alguma
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Lei n®9.394, 20/12/1996.
Estabelece as diretrizes
e bases da educacao
nacional.

Lei n°® 13.005, 25/06/2014.
Aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e
da outras providéncias.

Lei n° 8.080, 19/09/1990.
Disp&e sobre as condicdes
para a promocgao,
protecdo e recuperacao
da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos
correspondentes.

Lein®8.142, 28/12/1990.
Disp&e sobre a participa¢do da
comunidade na gestdo do SUS -

Sistema Unico de Satde e
sobre as transferéncias
intergovernamentais de

recursos financeiros.

Lein°11.124, 16/06/2005.
Sistema Nacional de Habitacao
de Interesse Social - SNHIS, cria
o Fundo Nacional de Habitacao

de Interesse Social - FNHIS e
institui o Conselho Gestor
do FNHIS.

Lein®8.742, 07/12/1993.
Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS.

Lei n® 12.435, 06/07/2011.
Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Lei n°3.807, 26/08/1960.
Lei Organica da
Previdéncia Social.

Lei n° 8.069, 13/07/1990.
Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Lein® 11.346, 15/09/2006.
Lei Organica da Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Lei n° 10.257, 10/07/2001.
Estatuto da Cidade.

Lein®12.288, 20/07/2010.
Estatuto da Igualdade Racial.

Lei n® 11.340, 07/08/2006.
Lei Maria da Penha.

Lei n° 13.104, 09/03/2015.
Lei do Feminicidio.

Lei n®9.504, 30/09/1997.
Lei de Cota Eleitoral por Género.
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Dwfmmﬁu \M\WWE Jos Direitos Humanos
Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana

e dos seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz

no mundo;

Considerando que o desconhecimento e o desprezo dos direitos do Homem conduziram a atos de

barbarie que revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que 0s

seres humanos sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi proclamado como

a mais alta inspiracdo do Homem;

Considerando que é essencial a protecdo dos direitos do Homem através de um regime de direito,

para que o Homem ndo seja compelido, em supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opressao;

Considerando que é essencial encorajar o desenvolvimento de relacdes amistosas entre as na¢des;

Considerando que, na Carta, os povos das Nac¢des Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos

fundamentais do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos

homens e das mulheres e se declaram resolvidos a favorecer o progresso social e a instaurar

melhores condicdes de vida dentro de uma liberdade mais ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em cooperagao com a

Organizacao das NacBes Unidas, o respeito universal e efetivo dos direitos do Homem e das

liberdades fundamentais;

Considerando que uma concepc¢ao comum destes direitos e liberdades é da mais alta importancia

para dar plena satisfa¢do a tal compromisso:

A Assembléia Geral proclama a presente Declaracao Universal dos Direitos Humanos como ideal

comum a atingir por todos os povos e todas as na¢des, a fim de que todos os individuos e todos

os orgdos da sociedade, tendo-a constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e pela

educacao, por desenvolver o respeito desses direitos e liberdades e por promover, por medidas

progressivas de ordem nacional e internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicacdo universais

e efetivos tanto entre as populac¢des dos préoprios Estados membros como entre as dos territérios

colocados sob a sua jurisdicdo.

Artigo 1° - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de

razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2° - Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na

presente Declaracao, sem distin¢do alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de

religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou

de qualquer outra situacao. Além disso, ndo sera feita nenhuma distincdo fundada no estatuto

politico, juridico ou internacional do pais ou do territorio da naturalidade da pessoa, seja esse pais

ou territério independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitacdo de soberania.

Artigo 3° - Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4° - Ninguém sera mantido em escravatura ou em servidao; a escravatura e o trato dos

escravos, sob todas as formas, sao proibidos.

Artigo 5° - Ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou

degradantes.

Artigo 6° - Todos os individuos tém direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua

personalidade juridica.

Artigo 7° - Todos sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém direito a igual protecdo da lei. Todos

tém direito a protecdo igual contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracao e contra
1 39E ¥
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qualquer incitamento a tal discriminacao.

Artigo 8° - Toda a pessoa tem direito a recurso efetivo para as jurisdicdes nacionais competentes
contra os atos que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela Constituicdo ou pela lei.
Artigo 9° - Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10 - Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e
publicamente julgada por um tribunal independente e imparcial que decida dos seus direitos e
obriga¢des ou das razbes de qualquer acusacao em matéria penal que contra ela seja deduzida.
Artigo 11 - Toda a pessoa acusada de um ato delituoso presume-se inocente até que a sua
culpabilidade fique legalmente provada no decurso de um processo publico em que todas as
garantias necessarias de defesa lhe sejam asseguradas. Ninguém sera condenado por a¢des ou
omissdes que, no momento da sua pratica, ndo constituiam ato delituoso a face do direito interno
ou internacional. Do mesmo modo, ndo sera infligida pena mais grave do que a que era aplicavel
no momento em que o ato delituoso foi cometido.

Artigo 12 - Ninguém sofrera intromissdes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu
domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromissdes
ou ataques toda a pessoa tem direito a prote¢do da lei.

Artigo 13 - Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior
de um Estado. Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o
seu, e o direito de regressar ao seu pais.

Artigo 14 - Toda a pessoa sujeita a persegui¢cdo tem o direito de procurar e de se beneficiar de asilo
em outros paises. Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente
existente por crime de direito comum ou por atividades contrarias aos fins e aos principios das
Nacdes Unidas.

Artigo 15 - Todo o individuo tem direito a ter uma nacionalidade. Ninguém pode ser arbitrariamente
privado da sua nacionalidade nem do direito de mudar de nacionalidade.

Artigo 16 - A partir da idade nubil, o homem e a mulher tém o direito de casar e de constituir
familia, sem restricao alguma de racga, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na altura
da sua dissolu¢do, ambos tém direitos iguais. O casamento nao pode ser celebrado sem o livre e
pleno consentimento dos futuros esposos. A familia é o elemento natural e fundamental da
sociedade e tem direito a protecdo desta e do Estado.

Artigo 17 - Toda a pessoa, individual ou coletiva, tem direito a propriedade. Ninguém pode ser
arbitrariamente privado da sua propriedade.

Artigo 18 - Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religiao;

este direito implica a liberdade de mudar de religido ou de convicc¢do, assim como a liberdade de
manifestar a religido ou convic¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em privado,
pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19 - Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressao, o que implica o
direito de ndo ser inquietado pelas suas opinides e o de procurar, receber e difundir, sem
consideracao de fronteiras, informacdes e idéias por qualquer meio de expressao.

Artigo 20 - Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacdo pacificas. Ninguém
pode ser obrigado a fazer parte de uma associag¢ao.

Artigo 21 - Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direcdo dos negdécios publicos do seu
pais, quer diretamente, quer por intermédio de representantes livremente escolhidos. Toda a
pessoa tem direito de acesso, em condi¢bes de igualdade, as funcdes publicas do seu pais. A
vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos: e deve exprimir-se através
de eleicdes honestas a realizar periodicamente por sufragio universal e igual com voto secreto ou
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segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade de voto.

Artigo 22 - Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode
legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis, gracas
ao esforco nacional e a cooperacao internacional, de harmonia com a organizacdo e os recursos de
cada pais.

Artigo 23 - Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas
e satisfatdrias de trabalho e a protecdo contra o desemprego. Todos tém direito, sem discriminagao
alguma, a salario igual por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa
e satisfatéria, que Ilhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros meios de protec¢ao social. Toda a pessoa tem o direito
de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.
Artigo 24 - Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo
razoavel da duracdo do trabalho e a férias periodicas pagas.

Artigo 25 - Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia
a saude e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacdo, ao vestuario, ao alojamento, a
assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem direito a seguranca no
desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de
subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade. A maternidade e a infancia tém
direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criancgas, nascidas dentro ou fora do matrimdnio,
gozam da mesma protec¢ao social.

Artigo 26 - Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacao deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatério. O ensino
técnico e profissional dever ser generalizado; 0 acesso aos estudos superiores deve estar aberto a
todos em plena igualdade, em fun¢do do seu mérito. A educacao deve visar a plena expansdo da
personalidade humana e ao reforco dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve
favorecer a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nacfes e todos 0s grupos raciais
ou religiosos, bem como o desenvolvimento das atividades das Na¢8es Unidas para a manutencdo
da paz. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género de educac¢ado a dar aos filhos.
Artigo 27 - Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade,
de fruir as artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam. Todos
tém direito a prote¢do dos interesses morais e materiais ligados a qualquer producao cientifica,
literaria ou artistica da sua autoria.

Artigo 28 - Toda a pessoa tem direito a que reine, no plano social e no plano internacional, uma
ordem capaz de tornar plenamente efetivos os direitos e as liberdades enunciadas na presente
Declaracao.

Artigo 29 - O individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo é possivel o livre e
pleno desenvolvimento da sua personalidade. No exercicio deste direito e no gozo destas liberdades
ninguém esta sujeito sendo as limita¢des estabelecidas pela lei com vista exclusivamente a promover
o reconhecimento e o respeito dos direitos e liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas
exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar numa sociedade democratica. Em caso
algum estes direitos e liberdades poderdo ser exercidos contrariamente e aos fins e aos principios
das Nacdes Unidas.

Artigo 30 - Nenhuma disposicdo da presente Declaracao pode ser interpretada de maneira a envolver
para qualquer Estado, agrupamento ou individuo o direito de se entregar a alguma atividade ou de
praticar algum ato destinado a destruir os direitos e liberdades aqui enunciados.
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A partir de olhares sobre o bairro advindos de diversos meios (redes sociais, jornais, sites,
paginas), a atividade 2 visa propor uma busca por poténcias e dificuldades relacionadas
a comunidade do contexto da acdo formativa, promovendo um exercicio de reflexao
sobre como as participantes (r)ex(s)istem no contexto e de que forma gostariam
de se mostrar ao mundo.

2a. Trazer matérias, videos, posts sobre o bairro.
2b. Elaborar um autorretrato (livre) e um breve texto (falado, escrito, desenhado,

musicado) para compor o material do curso, considerando sua identidade, pertencimento
e lugar de fala.
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A partir de imagens e reportagens sobre o bairro, trabalhamos o
R@W conceito de comunidade/comunitario, suas poténcias e
dificuldades. Abordamos o sentido de coletivo/coletividade,

relacionando os espacos e locais de participagdo comunitaria/popular, como conselhos,
coletivos, associacBes, movimentos sociais e organiza¢des nao-governamentais.
Trazemos as experiéncias das liderancas e formas de mobiliza¢ao, problematizando e
elencando os aspectos ressaltados como importantes para o exercicio pleno da
participacdo. Comunicacdao dentro de uma perspectiva ética, nos seus aspectos verbal
e nao verbal, exercicios de argumentacdo, bem como a importancia do
autorreconhecimento e do conhecimento na comunicagao em grupo. Divergéncia e
conflito e a lideran¢a como mediadora. Trazemos o conceito de ética como postura de
vida, relativizando o conceito de verdade e refletindo sobre as relacdes com o outro.

- Telefone sem fio (30min).

Descricdo: Uma participante pensa numa frase e fala %G/—tDXD D lﬁ/

no ouvido da outra, e assim por diante. A Ultima pessoa g’

fala em voz alta para o grupo. Esta atividade promove a

reflexao sobre a importancia de praticar uma comunicacdo eficaz e ética e a necessidade

de conhecer sobre o que se comunica. Trabalharemos a importancia da comunicagao e
como isso pode gerar conflitos.

- Roda de conversa com as Liderancas (1h).

Descricao: Em formato de roda de conversa iremos trabalhar os tipos de lideranca,
trazendo pontos importantes sobre como nos posicionarmos, abordando situac¢des
vivenciadas e atuacao em relacao a conflitos e divergéncias.

- Video sobre ética (40min).
Descricdo: Trabalhamos o conceito de ética como um exercicio diario sobre os mais
diversos aspectos, a partir de um video do fil6sofo Mario Cortella.

- O lugar onde vivo (1Th20min).

Descricdo: Nesta atividade trabalha-se a histéria de constituicdo do bairro/localidade.
Com base nos recortes trazidos referentes a atividade a distancia 2a traremos o debate
sobre comunidade, suas poténcias e problematizacdes relacionadas ao seu cotidiano e
ao seu coletivo, tracando uma histéria do coletivo, como ele é representado e como €
percebido por cada individuo presente no curso.
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Comunidade hoje tem um significado fluido. Elas podem

c XM ser identitarias, com base em algum aspecto relacionado
Dmu’y\\ ¢ a condicdo de vida das pessoas. Desta forma, uma mesma
pessoa pode ser integrante de diversas comunidades. No sentido mais tradicional, fazer
parte de uma comunidade pressupde a partilha, a construcdo coletiva de solucdes e os
afetos comuns a todos integrantes daquela comunidade. O capitalismo produziu um
individualismo e uma meritocracia que fizeram com que estes sentimentos de partilha
e de lacos comunitarios se tornassem ténues, fluidos e, algumas vezes, inexistentes.

«Para saber mais»: BAUMAN, Zgmunt. Comunidade: a busca por seguranca nho mundo atual.
Tradugdo Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003.

Sdo organizacdes autogeridas que possuem objetivos em

comum. Sdo descentralizados, flexiveis, situacionais e c ‘
autdbnomos, o que significa que sao fluidos, moveis e sua DY@_UVD%
composicao pode ser variavel.

«Para saber mais»: Coletivos séo novo modelo de mobilizacdo entre os jovens. Disponivel

em https://nacoesunidas.org/coletivos-sao-novo-modelo-de-mobilizacao-entre-os-jovens/.
Acesso em 11 de outubro de 2019.

Sdo orgados criados pelo Estado para consultar, fiscalizar e

CDV\%J L\D% normatizar politicas publicas a partir do olhar da sociedade
civil em conjunto com o poder publico, garantindo a

participacdo popular e a gestao democratica das politicas publicas. Eles podem ser
municipais, estaduais ou nacionais e setoriais, ou seja, tém a funcdo especifica de
trabalhar com determinada area da politica publica.

«Para saber mais»: COVAS, Fabiola Sucasas Negréo. Conselhos de Politicas Publicas.
Disponivel em: mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/texto%20

Conselhos%20de%20Politicas%20Publicas_1.pdf. Acesso em 11 de outubro de 2019.

Sdo grupos organizados da sociedade civil, que buscam %DV‘WV\@%

alguma transformacao social, por meio de uma acao

coletiva, reivindicatodria, politica e mesmo revolucionaria. %DM&L\%
«Para saber mais»: GOHN, Maria da Gldria. Teoria dos Movimentos

sociais: paradigmas cldssicos e contempordaneos. Edi¢ées Loyola. SGo Paulo: 1997.

Organizac¢do de pessoas com fins nao econdmicos em prol de

A " ~
%%DMM@% objetivo em comum, ndo paramilitar, com uma organizagao

prevista em estatuto.
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O entendimento de lideran¢a comunitaria esta enfocado no
conceito de processo que ocorre de forma organica entre

\/\XQ/YW lideranca e comunidade com vistas ao alcance dos objetivos

, / . de transformacao social pretendido pela comunidade.
wmuy\l’mr\a/ Desta forma, o/a lider comunitario/a atua no sentido de
representar a comunidade bem como de motiva-la.

Neste sentido, lideranca se exerce no individual, no coletivo e nas rela¢des.

«Para saber mais»: ANDRADE, Rodrigo Rojas. El liderazgo comunitario y su importancia en la
intervencion comunitaria. Psicologia para América Latina, Chile, v. 25, 57-76, 2013.

Conjunto de no¢des e principios que sustentam a conduta humana /

individual e coletiva. A ética precisa permear todas as a¢des e ambitos )

da vida da pessoa. Diz respeito a um c6digo social que assegura a 't\%
todos parametros de boa convivéncia.

«Para saber mais»: CORTELLA, Mdrio Sergio. O que é ética? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=2gVCs2flILo. Acesso em 11 de outubro de 2019.

D' A ‘ Os debates de ideias sdo saudaveis e oportunizam o
l\/@rg/w\ud/ amadurecimento de projetos e a¢des coletivas. Ocorrem

de maneira natural quando duas ou mais pessoas trabalham

0 ODV\ ‘—tD ‘ ) .erp'conjunto. Em relacao a difereng§ en,tre conflito e
divergéncia é importante ressaltar que o conflito é o confronto

e ocorre quando ha uma tentativa de anular ou minimizar o interlocutor. Pode ser verbal
ou até mesmo fisico. A convivéncia pressup®e a divergéncias de ideias de forma natural,
sem que se chegue a um conflito. Para liderancas comunitarias é importante ter clareza
de que a postura ira determinar o resultado a ser alcancado. As divergéncias fortalecem
0s processos democraticos enquanto os conflitos tendem a esvaziar os espacos de
participagao popular.

E um termo utilizado pelo psicélogo Marshall Rosenberg -

para tratar das formas como as pessoas poderiam se CDW\M\W

comunicar de forma a dialogar sem conflitos. Ele parte

do pressuposto de que as pessoas que convivem em uma V\ﬁ\D VlD @V\J@L
sociedade com base em principios de agressividade tendem

a ser mais agressivas em suas palavras e atitudes e estabelece

uma proposta para que as pessoas possam se comunicar com empatia e de forma
acolhedora, promovendo inclusive maior cooperacao.

«Para saber mais»: ROSENBERG, Marshall. Comunicagéo ndo-violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Agoora Editora: Séo Paulo, 2006.
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Esta oficina tem o objetivo de realizar a retomada dos conceitos

R trabalhados ao longo do curso e fazer uma avalia¢dao qualitativa
@%WD sobre como chegamos e saimos do curso, quais mudancas
percebemos e como a histoéria de vida das demais participantes

nos afetou. Para tanto, sugerimos constituir uma biblioteca humana, em que as
participantes relatam um pouco de si e, com suas palavras, explicam o significado do
conceito que mais lhe afetou. A atividade pode ser gravada. Através da técnica da ficha
de assinatura, temos como objetivo trocar impressdes mutuas, de como uma colega vé
a outra, com palavras que possam constituir um quadro da turma. Com a aplicacdo da
técnica do mapa da vida queremos realizar uma avaliacdao qualitativa sobre como
percebemos nossa trajetéria até aqui e como fomos afetadas pelas trocas no curso,
trazendo imagens do coletivo e realizando roda de conversa sobre novas possibilidades
individuais e coletivas e de cursos e possiveis corre¢cdes metodolégicas. Com base no
autorretrato, propomos fazer a pratica de stencil ou pintura para colocarmos nossa
imagem em algum tecido, cartaz, roupa. Ao final, aplica-se um formulario de avaliacao.

- Biblioteca humana e Mapa da vida (1h30min).

Descricdo: As participantes utilizam o texto solicitado na % ‘
atividade a distancia 2b para falar sobre como se @-tojo Og‘d/
identificam e se reconhecem. A técnica do mapa da vida

aplicada ao curso é uma auto-avaliacdo da trajetdria individual e coletiva e dos afetos
que O curso promoveu em si. A proposta € verificar qualitativamente a metodologia
proposta bem como a assertividade das tematicas. Ao mesmo tempo, retomamos 0s

conceitos abordados ao longo do curso, com cada participante explicando com suas
palavras qual o conceito que mais Ihe afetou. Estas atividades podem ser gravadas.

- Ficha de assinatura (30min).
Descri¢ao: Cada participante diz uma palavra sobre outra participante, que é anotada
junto aos nomes em um cartaz, constituindo, assim, um quadro de assinaturas da turma.

- Pintura e auto-retrato (1h15min).

Descricao: Com a técnica de stencil ou com pinturas ou desenhos, realizaremos o registro
em algum tecido, cartaz ou outro suporte, do nosso autorretrato, solicitado na atividade
2b. A proposta é imprimirmos as palavras da ficha de assinatura também nos suportes.

- Formulario de avalia¢ao (15min).
Descricdo: Aplicagao de formulario de avaliacdo do curso, sobre metodologia, formato,
horarios, infraestrutura, equipe, conhecimentos, entre outros. Sugerimos também que
seja disponibilizado um espaco para sugestdes de novas tematicas e formatos de a¢des
com mulheres.
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Lugar de fala. Sororidade. Feminismo. Alteridadte. Igualdade. Interseccionalidade. Palavras
complicadas, ou nem tanto. Que transitam diariamente em nossas vidas. Mas sao palavras que sé
fazem sentido se colocadas em pratica para além de estudos académicos e universitarios. Falar em
igualdade e pensar que o Unico conhecimento valido é o académico ndo é praticar igualdade. Este
curso busca promover uma desacomodacdo, um incdmodo nas nossas praticas institucionais e
permitir escutar outras vozes, muitas vezes silenciadas ou renegadas ao segundo plano. Tenho
gratiddo pela Guanecis, Almerindas, Djaniras, Claudias, Saletes, Karinas, Mahiras ou Rosangelas,
Kathiellys (com ou sem «h»), Anas, Marianas e Alanas. Mulheres e meninas que se dispdem a
realizar essas trocas de experiéncia e de conhecimento e que nos brindam com lindos momentos
de aprendizagem. Obrigada por ajudarem a construir um mundo melhor, mais igualitario e dentro
de uma nova perspectiva de equidade de género, de raca e de classe. Deixo palavras de coragem e
de unido. Porque so o coletivo transforma. Acreditando neste pequenos espagos de (trans)formacao
podemos mudar o mundo. Tenho fé nisso. Ninguém solta a mao de ninguém! Até breve, parceiras!

Trecho reti rado o texto Um gurzer]aoj@r Wu sororidade, Lo %Jcmfoww% Vima
(s,»ita wvggmugmwmbﬁ
Sororidade é um dos pilares do feminismo que se refere & irmandade entre as mulheres. E empatia,
companheirismo e protecdo. E aceitacdo, concordancia e colaboracdo. Seu maior inimigo é o
patriarcado que sempre a desacredita para impulsionar desunido - mulheres juntas? Jamais!
Meninas e mulheres sdo encorajadas a competir umas com as outras e ndo a caminharem uma
ao lado da outra. Desde muito cedo ha conflito por qualquer tipo de atencao, principalmente
masculina. Cada corac¢ao partido cria versdes vingativas, um “resultado” estereotipado por filmes e
por novelas que pregam essa rivalidade de formas inacreditaveis.(...)

Quando se acredita e se aplica a sororidade, meninas e mulheres se apoiam. Nao ha rivalidade,
mas progresso. Em muitos casos, elas passam a trabalhar por si mesmas e pelas outras. Elas geram
empregos para mulheres, permitem que mulheres contribuam e se tornem inspiracdes - e se
deixam levar sendo inspiradas por elas. Com a sororidade ha respeito mutuo regado de
aprendizado e de descoberta. Como o préprio nome diz, ha irmandade. Nesse ciclo, ndo ha
minimizacdo, mas uma elevando a outra para que sejam vistas e ouvidas, estimuladas a fazerem
0 que acreditam, a batalharem fora da zona de conforto, a lutarem pelos seus direitos. Mulheres
unidas acarretam mudancas significativas na sociedade. Ndo é preciso ser melhor amiga da outra
para investir e acreditar nela. Basta estar |a por ela, ser empatica, ser companheira, ser protetora.
Ndo menos importante: ser responsavel pelo empoderamento dela. Mulheres também sao
capazes de provocar desigualdades. Had muitas que ainda ndo se libertaram do patriarcado e
reproduzem atos/discursos machistas. Elas devem ser excluidas da irmandade? Muito pelo
contrario. Essa lacuna abre chance para o dialogo e para por fim a essa “ideia” de que uma mulher
vive e respira para colocar a outra para baixo na menor oportunidade. E um processo longo e, por
vezes, ndo alcanca um resultado positivo. Porém, é importante fazer a sua parte, pois meninas e
mulheres sofrem com esse “6dio” didrio, ndo sé aqui, mas no mundo todo. E importante sempre
mudar ou tentar mudar o discurso. Por que contribuir com a desunido se posso ajuda-las a atingir
seus objetivos? A serem respeitadas? A orienta-las sobre seus direitos? Ainda ha discrepancias no
universo feminino, claro, mas cada uma tem sua histéria e, acredite, ha muitas desesperadas para
serem ouvidas. S6 ndo encontraram uma oportunidade. A partir do momento que se muda a
atitude e o discurso, refletir sobre tudo aquilo que provocou, e ainda provoca, da aval para um
novo olhar.
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