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PROLOGO

Ola queridos (as) leitores (as)!

Pelo imediatismo da era em que vivemos e pela falta de
paciéncia que muitos tém em escutar ou ler historias longas €

que, rapidinho, contarei minha histéria de vida e de superacdo.

Para comecar, eu tinha um nome, eu tenho um nome, mas
na escola, esse nome pouco importava para os coleguinhas...
Dei-me conta disso quando comecaram a me dar apelidos...
“Birolha, Caolha e Vesga”. O apelido que eu mais achava

absurdo de ouvir era: “Quatro Olho".

Doia ser estigmatizada, mas ao mesmo tempo em que sentia
tristeza, também achava engracado, porque eu, sequer, usava
oculos. Dai eu pensava: Que burros! O certo seria “Quatro olhos”,
e ndo, "Quatro olho"... kkkkkk! Rir disso era a minha
“vingancinha”, mas o constante deboche, a discriminacdo, a
exclusdo, logo apagavam o meu sorriso; € eu voltava a me sentir
constrangida, diminuida. Eram criancas como eu, como podiam

ser tQo perversase

Nesse periodo escolar, época do Ensino Fundamental, meus
colegas me rechacavam abertamente, dizendo que nado

queriam brincar comigo. Ndo tendo com quem brincar na hora




do recreio, me isolava na biblioteca, e 1d eu "devorava” livros e
mais livros infantis. Ao lembrar essa parte, boas recordacdes vém
d minha mente, pois vivi otimas aventuras literdrias e ousei
sonhar... eu ndo sabia, mas ler bastante, um dia fambém iria me

ajudar!

Quando a adolescéncia chegou, como qualquer garota, eu
queria sair, ter amigos e me divertir. S6 que nessa fase também fui
zoada, menosprezada, deixada de lado por aquele (a) s que eu

considerava amigo (a) s.

Ouvi coisas do tipo: “vocé ndo vai sair com a gente, que
rapaz vai querer se aproximar de nods, se estivermos com uma

‘deficiente’”?

Vocé, certamente, gostaria de me perguntar: - “Entdo ndo

teve nada de bom na sua adolescéncia?

Sim, tevel Obrigatoriomente isolada, o que poderia ter sido
“encarado” como soliddo, na verdade, foi vivenciado como
viagem a um mundo interior. E, nessa fase segui com as
prazerosas aventuras literdrias, dessa vez, por meio de literatura

romdantica e policial.

Passada a adolescéncia veio a fase de adulto jovem, e a
necessidade de buscar um trabalho para ajudar nas despesas da
familia. L& fui eu procurar emprego, muito timida e insegura,
portanto, de cabeca baixa e ombros caidos. Vez ou outra me

achava inteligente e capaz, mas dai recebia um bom “balde de




Agua fria", geralmente j& ali mesmo, na recepcdo das empresas.
Essa "agua fria" vinha por meio de frases do tipo: “no momento
ndo temos nenhuma vaga que se encaixe no teu perfil”,

“qualquer coisa, te ligamos”, etfc.

Nessas horas, eu sentia uma sensacdo de fracasso. E, me
perguntava: ‘“quem €& que vai querer confratar uma

‘deficientei’2"”,

Sei que "nem tudo foram flores", mas sei que adquiri maior
consciéncia do meu valor como cidadd; construi uma familia,
amizades respeitosas e uma carreira profissional. Por isso, hoje
conto minha histéria de superacdo a quem deseja conhecé-la,
porque acredito ser importante ir sempre além; mais do que
apenas falar do meu sofrimento psiquico (por causa da rejeicdo e
exclusdo social) é importante para mim compartilhar o que eu fiz
com esse sofrimento, ou seja, como “vivi" as experiéncias a partir

dele.
O que fiz entdo?!

Em vez de me colocar no "papel' de vitima, procurei
ressignificar minhas vivéncias, de forma a poder compartilha-las;
transformando-as em aqprendizado e, consequentemente, em
ensino-aprendizagem, ou seja, em "troca de conhecimento” com
o "outro”. Sendo assim, venho aprendendo e refletindo sobre
muitas coisas, dentre elas: penso que s6 entende, de verdade,

como as atitudes discriminatodrias literalmente doem, quem as vive




ou viveu na propria “carne”! Penso também, que o mais perto
que uma pessoa pode chegar desse entendimento, talvez seja

por meio da EMPATIA e do exercicio da alteridade.

Para mim, o mais importante & ter aprendido que EU NAO
SOU A MINHA DEFICIENCIA.

Hoje tenho entendimento de que SOU UMA PESSOA INTEIRA,
mesmo  tendo adquirido uma limitacdo  orgdnica/de

funcionalidade em um dos érgdos do meu corpo.

E quanto a questdo social, hoje, sei que ndo € a deficiéncia
que define quem sou na sociedade, mas sim, a consciéncia
adquirida  por meio de autoconhecimento, informacdo,
educacdo e conscientizacdo de que SOU uma CIDADA, plena

de direitos e deveres!

A Psicologia ajudou-me a ter este entendimento, mas antes
disso, five a "sorte" de também encontrar na minha caminhada
estudantil educadores conscientes da singularidade de cada ser,
independentemente de suas caracteristicas. Esses profissionais me
apoiaram e me trataram com respeito, buscando salientar minhas

potencialidades.

Dessa forma, hoje reconheco que tenho capacidades,
habilidades, "poderes e quereres'! Sei que posso inspirar pessoas a

também triliharem um caminho de autoconhecimento.




Esse &€ um pouco do meu aprendizado, da minha
caminhada e da minha autonomia, superando ndo s as

limitacdes orgdnicas, mas também as impostas pela sociedade.
E asua?

Qual é a sua caminhada, qual € o seu olhar sobre as
barreiras atitudinais confra pessoas com deficiéncia nas

instituicdes de Ensino € na sociedade em sie




APRESENTACAO

Com a pretensdo de oferecermos um e-book dindmico,
intferativo e mais acessivel, utilizamos a tecnologia de QR Codes
para direcionar vocé leitor (a) para videos publicos, que ilustram

as questdes aqui abordadas.

Também convidamos vocé a inferagir conosco em nosso

Blog, cujo QR Code serd informado mais adiante neste livro.

E informamos que os cartuns no interior do livro foram
descritos por meio do comando “ALT" (texto alternativo), tfrazendo
assim acessibilidade a usudrios de leitores de tela (a exemplo

pessoas com deficiéncia visual ou surdocegueira).

Um livro... muitas possibilidades!
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Para apresentacdo resumida e oral desta obra acesse o QR

Code a seguir, ao centro:

Video com janela em Libras

Este livro digital (e-book) trata-se de um Produto Educacional
(PE), resultado de pesquisa de mestrado, ligada a linha de
pesquisa “Prdticas Educativas em Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT)". Faz parte do Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre.

Tal programa pertence a drea de Ensino e € reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC).

A pesquisa versou sobre o tema “acessibilidade atitudinal e
barreiras atitudinais confra pessoas com deficiéncia nas

instituicdbes de Ensino, pautado no paradigma da Educacdo
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Inclusiva™. Teve como objeto empirico — estudo de caso - uma
instituicdo publica de Educacdo Profissional e Tecnologica
especificamente os campi Bento Goncalves e Osdrio, do IFRS. E
contou com 15 participantes, sendo esses alunos, docentes e

técnicos (pessoas com e sem deficiéncia).

Acessando o QR Code a seguir, ao centro, poderds conhecer
o programa de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e

Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT):

Composicao e proposi¢cdo do e-book:

O que ndo é este e-book?

Ndo & um livro diddtico com a apresentacdo de

conteUdos formais.
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Entdo, o que é este e-book?

E um material educativo alternativoi, que traz em seu
bojo um tema que ndo faz parte dos conteudos
curriculares e normativos, mas de relevdncia social e

educacional inquestionavel.

O que se pretende?

Refletir sobre as inacessibilidades decorrentes de
barreiras atitudinais contra as pessoas com deficiéncia na
sociedade, no contexto da Educacdo Inclusiva. Sugerir
questionamentos que permitam sensibilizacdo acerca do tema
abordado e os subtemas que, naturalmente, a ele se associam.
Trazer, ainda, orientacdo e informacdes necessarias a uma maior
consciéncia da sociedade sobre os prejuizos causados pelas
atitudes discriminatorias e, consequentemente, a ndo observdancia

dos direitos das PcD.

Apresentamos ao longo desta obra, falas dos partficipantes
da pesquisa, referentes as suas percepcdes acerca das dimensdes
da acessibilidade e consequentes barreiras, especificamente as

atfitudinais.
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Por motivo de anonimato os participantes serdo nomeados

conforme segue no quadro de legendas:

Aluno A
Aluno e Técnico AT
Docente D
Técnico T

Fonte: elaborado pela autora

Este livro estd dividido em trés capitulos:

No primeiro capitulo abordamos a relacdo entre a pessoa
com deficiéncia e a sociedade, essa com suas limitacdes e suas

inacessibilidades, na perspectiva de Vygotsky (1997).

No segundo capitulo frazemos a questdo da inclusdo social
(a essencial e a eletiva) na sociedade, a qual tem reflexo nas
instituicdes de Ensino, na perspectiva de David Rodrigues (2006);
das dimensoes da acessibilidade, na perspectiva de Sassaki (2014)

e as consequentes barreiras advindas dai, dentre elas a atitudinal.

No capitulo 3, infitulado "A instituicdo de Ensino como
instncia de inclusdo social: podemos admitir uma Educacdo que
ndo seja inclusiva2 " Provocamos reflexdes sobre o paradigma da
Educacdo Inclusiva e as velhas praticas pedagdgicas, por vezes

“excludentes”, na perspectiva de Rodrigues (2006). Outra
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provocacdo para reflexdo é sobre a “Educacdo do futuro”,

baseada nas “cinco utopias”, fambém de Rodrigues (2014).

Para quem é este material?

Para educadores e técnicos interessados nas
questoes da Educacdo Inclusiva, no sentido de ampliar o
debate em seu formato mais amplo, o da Inclusdo Social, para
que esses profissionais, ao discutirem sobre o conceito de barreiras
atfitudinais, possam informar, educar e ensinar as pPessoas,
conscientizando-as sobre a necessidade de se combater todo e
qualguer ftfipo de discriminacdo contra as pessoas com
deficiéncia.

E o papel da Psicologia, neste estudo, € o de promover
aproximacdes com a Educacdo e o Ensino, em um didlogo
voltado para o compromisso social. Tal didlogo acontece, na
medida em que problematizamos o tema abordado; ndo
fornecendo respostas, mas instigando o (a) leitor (o) a se
perguntar “por que (s)¢" E, a melhor perceber as relacdes entre o

“eu” e o “outro/alteridade.
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Quer saber qual a importancia da alteridade na Educag¢ao?

Acesse 0 QR Code a seguir, ao centro e assista ao video do
Professor Schurster (2018):

Uma pessoa, ao questionar-se sobre o porqué de algo, do
que esta posto, constituido socialmente, tem a oportfunidade de
se sensibilizar, e de se aproximar da conquista de uma consciéncia
mais expandida.

A expansdo de consciéncia abre o entendimento para o
fato de que, nas inter-relacdes, o que importa € que hd outros
seres, para além do “eu”, de "mim”, de “nds”, com caracteristicas

e diferencas que é preciso respeitar.

Para Skliar (2006) o problema ndo estd em saber quais
sdo as diferencas, ou qual &€ a melhor definicdo de
diferencas, mas em como inventamos e reinventamos,
cotidianamente, aos outros “diferentes” uma alteridade

“diferente”.
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CAPITULO 1

O primeiro questionamento que advém deste titulo nos

leva a reflexdo sobre:

Que relacao é essa que se estabelece entre a sociedade e a
pessoa com deficiéncia?

A teoria histérico-cultural ou sociocultural do psiquismo
humano de Vygotsky, também conhecida como abordagem
sociointeracionista postula que o homem é cultural, construtor da
sua cultura e que ao tfransformar a si transforma o

mundo/ambiente/sociedade.

A interacdo entre o homem e o ambiente se dd por meio da
influéncia de um sobre o outro, sendo esse o fator que permite o
desenvolvimento humano de uma forma integral, em sua
totalidade. E, dessa forma, Vygotsky ndo estava preocupado em
apenas saber como ocorre a cognicdo humana. Ele buscava
compreender como ocorre o desenvolvimento das funcdes

psicoldgicas superiores, por meio dos processos de pensamento,
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de linguagem, de memdria e de atencdo, nessa interacdo

existente entre o homem e o meio onde estd inserido.

Quer conhecer um pouco da teoria de Vygotsky e sua
aplicacdo na Educacdo e no Ensino, contada pela coordenadora
do curso de pedagogia da Universidade Federal de Sdo Paulo

(Unifesp) Edna Martinse

E s6 acessar o QR Code a seguir, ao centro e assistir ao video:

Figural: Cartum sobre cidadania

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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A seguir destacamos a fala de um participante da pesquisa:

AT (PcD): [...] tudo comeca com as pessoas, Nds femos um mundo
feito para as pessoas, entdo de nada adianta ter recursos

tecnoldgicos e tudo o mais e tu NGo comecar com as Pessoas.

Quando a inferacdo social ndo acontece, se pode
dizer que hd ai uma “deficiéncia” social, uma ruptura social -
O meio rejeita o ser humano dando origem ao fendmeno da
exclusdo. E dessa forma que o desenvolvimento humano
adequado ndo se readliza, e a pessoa deixa de ser vista
socialmente como um “ser humano’. Assim, passa a ser vista
como um ser pejorativamente ‘diferente” - coisificado,
estigmatizado, excluido (VYGOTSKY, 1997).

A fala a seguir corrobora com a teoria sociocultural de

Vygotsky e explicita a rejeicdo social que as PcD enfrentam:

AT (PcD): [...] € também uma questdo de educacdo e de cultura -
dai eu pergunto: até que ponto, “somos educados”, para ter
sensibilidade com outro ser humano¢ De pensar... ela € uma

pessoa como eu, independentemente de sua deficiéncia.
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A sociedade atual pressupde liberdade e igualdade de
direitos, mas serd que estd mais facil a convivéncia entre os

“diferentes”?

Quer saber como estdo essas relacoes, acesse o0 QR Code a
seguir, ao centro, e assista ao video da médica Izabel Maior

falando sobre deficiéncia e diferencas:

-

/ ZECA, OQUEE
\ PRECONCEITO 2

—_—

Figura 2: Cartum sobre o preconceito

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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Nos contextos em que uma pessoa com deficiéncia é
vista como ‘“diferente”, pelo motivo de possuir alguma
caracteristica especifica, o preconceito aparece e pode se

manifestar como “recusa em interagir’.

A fala a seguir nos demonstra essa recusa:

T (PcD): [...] encontrei uma colega do ensino medio, no primeiro
dia de aula na faculdade. Pedi ajuda a ela para subir uma
escada. Ela disse: hoje eu te ajudo com o maior prazer, mas eu
ndo vou poder te ajudar sempre, porque agora, a gente estd na
faculdade e vai ficar “chato” para mim se os garotos me virem te

ajudando sempre [...].

llustra-se a questdo do preconceito dentro dos espacos

educativos, dentre outros exemplos, com as seguintes falas:

AT (PcD): [...] para mim, um preconceito aqui dentro da faculdade
é tu ter um pré-conceito de que aquela pessoa é incapacitada,

antes que ela possa te provar o contrdrio;

T (PcD): [...] o atendimento tem que ser igual para todos, entdo,
nada de exageros, tanto para baixo, quanto para cima. Esses

exageros causam desproporcionalidades e isso é preconceito;

T. [...] eu gostaria de colocar que a principal barreira atitudinal

dentro da Educacdo é o preconceito emssi [...].




21

e Sociedade, tu que insistes em impor-nos tfuas velhas
praticas exclusivistas -  serd que quem precisq,
primeiramente, reconhecer-se em suas atitfudes e

deficiéncias, e serreabilitada, ndo és tu mesma<!

e Por qque as sociedades se constituem numa
perspectiva, por vezes, com dafitudes de exclusdo dos

diferentes?

Vocé sabe o que é “ATITUDE"?

De acordo com Rodrigues, Assmar e Jablonsk (2009)
“atitude” € um sistema relativamente estavel de organizacdo das
experiéncias e comportamentos relacionados com determinado
objeto (individuo) ou evento particular, portanto, se formam
durante o processo de socializacdo. Pode-se dizer, entdo, que
atitudes sdo sentimentos pré ou confra pessoas e coisas com

quem entramos em contato.

Acesse 0 QR Code no inicio da proxima pdgina, ao centro, e
conheca um pouco mais sobre o que seja “Atitude”. E sobre os
trés componentes que a compode, na perspectiva tedrica de

Rodrigues, Assmar e Jablonsk (2009):
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Evidenciamos a seguir, duas falas referentes a atitudes

positivas e negativas das pessoas, em relacdo as PcD:

T (PcD): [...] a atitude negativa contamina a PcD e ela pensa que
realmente € incapaz;
AT: [...] quando a atitude é positiva, vocé vé que a vida ndo se

restringe a deficiéncia.

Como estdo os teus pensamentos e as tuas atitudes frente as
pessoas com deficiéncia?

1 IS Ho3E Frz uma
o)
I
\_./\/N)

Figura 3: Cartum sobre atitudes com as PcD

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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Vocé sabia que, dependendo da atitude, ela pode ser
discriminatéria?

Atitudes discriminatérias acontecem em todos os segmentos
da sociedade. E ndo seria diferente dentro das instituicoes de

Ensino, por exemplo:

e Tem docente e servidor que discriminam estudantes com
deficiéncia;
e Estudante que discrimina colega com deficiéncia;

e E qinda, estudante com deficiéncia que discrimina outro
colega com deficiéncia e também se autodiscrimina. Nesse caso,
tende a se autoexcluir e se anular. Geralmente essa pessoa se
torna passiva diante dos processos académicos e do convivio

estudantil - no pior dos resultados, evade da instituicdo.

Por que pessoas discriminam pessoas?
Por que classificar alguém como “superior” ou “inferior”?

T (PcD): [...] tem também o preconceito daquela pessoa que diz
claramente: eu ndo gosto de estar perto dessa pessoa - eu NnAo
suporto olhar para essa pessoa com esse “defeito”... bem, a
opcdo gque essa pessoa tem é a de se afastar, entdo; fora isso,
dependendo do que ela fizer pode até se configurar em “crime

de discriminacado’.
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Considera-se discriminacdo, segundo a Lei Brasileira de

Inclusdo — Estatuto da pessoa com deficiéncia (LBl - Lei 13.146, de

06/07/2015), em razdo da deficiéncia:

Toda forma de distincdo, restricGo ou
exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o
proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia [...] (BRASIL, 2015, p.
3).

No Art. 88 desta mesma Lei - dos crimes e das infracoes

administrativas, estd disposto que casos de discriminacdo, que

ferem os direitos da pessoa com deficiéncia, devem ser levados &

justica.

Conheca a LBl acessando o QR Code a seguir, ao

centro:
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No que concerne exatamente a Educacdo, referimos que a
Educacdo se torna inclusiva, na medida em que, na instituicdo de
Ensino, as pessoas apresentam atitudes positivas. E que, quando as
atitudes sdo negativas surgem as barreiras atitudinais, sobre as
quais falaremos no capitulo a seguir. Portanto, j& adiantamos a
ideia de que as barreiras que impoem desafios e limitagcdes as PcD
sdo alicercadas por barreiras atitudinais, porque essas sAo
produzidas pela sociedade, que opera em uma dindmica social,

por vezes, de rejeicdo das PcD.
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CAPITULO 2

Vamos falar de acessibilidade?

A acessibilidade, de acordo com o art. 53 da Lei 13.146 — Lei
Brasileira de InclusGo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia “é
direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de

cidadania e de participacdo social” (BRASIL, 2015, p. 13).

No contexto da Educacdo, os docentes precisam ter
a nocdo da necessidade de se desenvolver aulas
acessiveis, mas também a instituicdo precisa oferecer as

demais acessibilidades a contento:

P: [...] eu — professor, preciso ter a consciéncia de que as minhas

aulas precisam ser acessiveis.

Segundo o especialista em inclusdo Sassaki (2014, p. 4-6),

atualmente existem sete Dimensdes da Acessibilidade?




ACLSSIBILIDADE? 2 3
EAGORAP? r _

i

i 'Y,

~ DEIXE Sev-
6—’-‘—-—-\;_"

Figura 4: Cartum sobre acessibilidade

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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Arquitetonica: sem barreiras fisicas construidas no interior e no

entorno de [...] escolas em geral, de 6rgdos publicos e nos meios

de transportes coletivos particulares ou publicos [...];

Comunicacional: sem barreiras na comunicacdo interpessoal,

adequacdo as sinalizacdes de locais (em atencdo as pessoas

cegas ou com baixa visdo) e contratacdo de intérpretes da lingua

de sinais [...] junto s IEs, para dar suporte em sala de aula, bem

como, em outros eventos educacionais, tanto para educadores

como para alunos surdos [acréscimo nossol;
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Programdtica: Sem barreiras invisiveis existentes nos decretos, leis,

regulamentos, normas, politicas publicas e outras pecas escritas;

Metodoldgica: Sem barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
estudo, de trabalho, etc., [..] com novas metodologias na
execucdo de servicos; instrucdoes baseadas nas inteligéncias
multiplas; uso de todos os estilos de aprendizagem; novos
conceitos de aprendizagem e de avaliacdo de conhecimentos e
habilidades [...];

Instrumental;: Sem barreiras nos instrumentos, ferramentas e

utensilios de estudo, de trabalho [...];

Natural: Sem barreiras nos espacos criados pela natureza e

existentes em terras de propriedade pUblica ou particular;

Atitudinal: Sem barreiras culturais  (preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes nos comportamentos da sociedade
para com as PcD), como resultado de programas e prdticas de
sensibilizacdo e de conscientizacdo dos tfrabalhadores em geral e
da convivéncia na diversidade humana nos mais diversos locais
de atividade humana. (SASSAKI, 2014, p. 4-6).

Como podemos ver, a acessibilidade atitudinal s6 existe na

AQuséncia de Barreiras Atitudinais.




29

O que sao barreiras atitudinais?

Referem-se a atitudes ou comportamentos que
impedem ou prejudicam a participacdo social da pessod
com deficiencia em Iigualdade de condicoes e

oportunidades com as demais pessoas (BRASIL, 2015, p. 3):

T (PcD): [...] a atitude de ndo tomar nenhuma atitude, de se omitir
pode ser uma forma de negligéncia e consequente barreira

atitudinal. Somos muito traidos pelos nossos sentidos e conceitos;

AT (PcD): [...] as barreiras atitudinais referem-se as nossas acoes,

atitudes que, consciente ou inconscientemente, sdo excludentes.

As barreiras atitudinais sdo praticas comuns nos espacos que
se dizem inclusivos. Para Skliar (2006) vivenciamos a presenca
reiterada de uma inclusdo excludente, onde se cria a ilusdo de
espacos inclusivos, mas que na verdade, nessas espacialidades, se

exerce mesmo € a expulsdo dos “diferentes” (anormais):

P3: [...] as atitudes, as posturas das pessoas impdem barreiras que
dificultam, pioram as relacdes, a comunicacdo com as PcD,

impedindo, muitas vezes, a inclusdo acontecer de forma plena.
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Vocé acha que dtitudes cidadas podem anular barreiras
atitudinais?

O CR Code a seguir, ao cenftro, te direcionard para o video
“Da invisibilidade & Cidadania: os caminhos da pessoa com

deficiéncia”, que te gjudard a responder a esta questdo:

Video com janela em Libras

As pessoas com deficiéncia & que precisam dizer o que e
como devem ser as coisas dentro de uma sociedade para que ela
se torne inclusiva. Leis e politicas de inclusdo sem a participacdo

das PcD de nada adiantam.

Vamos falar de inclusao social?

A inclusdo social, € o processo pelo qual a sociedade se

adapta, para poder incluir em seus sistemas sociqis gerais, pessoas
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com necessidades “especiais'i; e, simultaneamente, estas se

preparam para assumir seus papeis na sociedade.

A inclusdo social constitui um processo bilateral, no qual,
pessoas ainda excluidas e a sociedade buscam, em parcerias,
equacionar problemas, decidir sobre solucdes e efetivar a

equiparacdo de oportunidades para todos (SASSAKI, 1997, p. 3).

Figura 5: Cartum sobre a diversidade humana

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz

Segundo Rodrigues (2006, p. 11) € importante distinguir duas

“dimensoes de inclusdo”, a inclusdo essencial e a inclusdo eletiva:
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A dimensdo essencial estd diretamente ligada aos direitos
humanos e justica social, ao ser a dimensdo que assegura a todas

as pessoqas, sem excecdo, O acesso e a participacdo “sem
discriminacdo”, a todos os niveis e servicos existentes na

sociedade.

A dimensdo eletiva assegura que Qs pessoaqs,
independentemente de sua condicdo, tém o direito de se
relacionar e interagir com os grupos sociais que bem entenderem,
em funcdo dos seus interesses; de transitarem por diferentes
grupos, em vez de permanecerem em grupos fixos, pré-
estabelecidos pelo “preconceito social” - se tens uma deficiéncia,

teu grupo é dos “deficientes”.

Fechamos este capitulo dizendo que a pessoa com
deficiéncia tem o direito de optar pela recusa da inclusd@o que |lhe

é "benevolentemente" oferecida.
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CAPITULO 3

Iniciamos este capitulo com a citacdo a seguir, para

colocar em debate a Educacdo inclusiva:

A educacdoinclusiva ndo é uma cosmética da
educacdo tradicional, nem uma simples
estratégia de melhoria da escola: constitui a
promocdo da formulacdo da educacdo em
novas bases que rejeitem a exclusdo e
promovam uma educacdo diversa e de
qualidade para todos os alunos (RODRIGUES,
2006, p.13).

Segundo Rodrigues (2006), os governos nacionais
com seus programas de Educacdo inclusiva,
rapidamente difundidos, consideram ser esse modelo de
Educacdo, “uma primeira e talvez decisiva infervencdo

preventiva da exclusdo social” (RODRIGUES, 2006, p.12).

No entanto, essa consideracdo ndo € um consenso.
Ainda que se debrucem a discutir sobre o mesmo objeto,

ha muitas opinides divergentes, contraditérias e até
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radicais. Isso porque a Educacdo inclusiva contesta os

fundamentos da escola tradicional.

£ TEMPO DE DESCONSTRUIR PRE-CONCEITOS
E CONSTRUIR UMA SOCIEDADE INCLUSIVA!

QU

Figura 6: Cartum sobre inclusdo social

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz

A possibilidade de questionar o que estd constituido é
O qQue pode promover alguma mudanca, € assim
combateressaameaca tdo grave ao desenvolvimento das
sociedades (a exclusdo, em suas diferentes formas de
manifestacdo). Ainda que, segundo Magalhdes e Stoer
(2006, p. 67) “Nndo seja possivel separar os processos de
inclusdo social, promovidos pela escola, dos processos de

exclusdo, que também nela tém origem”.
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A fala a seguir evidencia os processos de exclusdo

existentes no meio académico:

AT (PcD): [...] eu ja fiquei nervoso quando alguns colegas riram da
minha dificuldade com a tarefa da aula. Quando fui conversar
com a professora sobre o que aconteceu, ela disse que “eu” finha
que me adaptar, pedir agjuda. Serd que s6 eu tenho que me
adaptar ou a instituicdo (colegas, professores, fodos) também tem

que dar um passo a mais, para ser mais inclusivae

Acesse o CR Code a seguir, ao centro, e conheca o
especialista em inclusdo, Romeu Sassaki, falando sobre

Educacdo Inclusiva:

Somos todos feitos de diferencas: e ndo devemos e nem
podemos querer acabar com elas ou domesticd-las, mas

conhecé-las.

Para Vygotsky (1997) conhecer algo € perceber seus

significados e sentidos e dar-lhe novos contornos. E ainda,
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de acordo comesse autor (1997), osolhares limitantes sobre
as pessoas com deficiéncia podem mudar para melhor,
para qgue se tfornem olhares destituidos de preconceito.
Segundo esse autor, o materialismo histérico dialético € o
qgue melhor possibilita as bases para uma concepcdo de
homem com deficiéncia que rompa com as fradicionais
compreensoes fatalistas e deterministas, que veem na

deficiéncia apenas limites e impossibilidades.

llustramos a seguir, por meio de trés falas, os olhares

limitantes sobre as PcD:

T (PcD: [...] ouco coisas do fipo - “... ndo! Vocé ndo pode... vocé

ndo tem condicoes... deixa que eu faca por vocé”.

T (PcD): [...] como é que alguém vai me dizer, além de mim, o
quanto a minha deficiéncia é limitadora ou ndo, sem me deixar

mostrar do que sou capaze

AT (PcD): [..] lembro-me de uma aula, que apds o professor
distribuir a atividade para todos, ele ficou me olhando com uma
cara de: “como € que tu vais fazer, se tu nGo consegues enxergar
direito o que estd no papel2” Dai eu comecei a perceber que
“parece que tu és mesmo um imprestdvel”; e a impressdo é a de

gue 0s colegas tfambém percebem assim.
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Olhe para dentro de si e questione-se!

Que tipode contribuicdo euestoudisposto (a)adarparaa
concretizacdodeuma“Educacdo e de um Ensino” com
maior acessibilidade?

Como posso eu, do lugar do “mestre”, exercitar a
alteridade com o meu “aluno’?

Preciso eu, ter na minha familia ou na minha sala de aula,
uma pessoa com deficiéncia para sé entdo me dispor a
buscar conhecimento e preparacdo para as situacdes
adversas advindas daie

Como posso ser um profissional mais soliddrio e consciente
de que eu sou parte de um todo que implora por
mudancase

A: [..] perguntas que um professor deve se fazer. como pPosso
verdadeiramente contribuir para o melhor aprendizado do meu
aluno?¢ Serd que consigo sair da minha zona de conforto?2 Alterar

minha rotina e encarar as minhas proprias dificuldades?
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Segundo Skliar (2006, p. 32) se as formacdes para
docentes confinuarem na logica de discursos racionais
acerca do “outro”, sem a experiéncia que € do (s) outro(s),
o cendrio da Educacdo permanecerd obscuro e as pessods
com deficiéncia seguirdo sendo pensadas como
“anormais”, que precisam ser controlados por aquilo que

“parecem ser’” e, dessa forma, eternamente corrigidos.

/” APROVA £ AMANHA! L\\
. YEJA BEM...oucA,..ﬂmz:::;,;l
/

—\

Figura 7: Cartum sobre exclusdo das PcD em sala de aula

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz

A seguir apontamos a fala de um docente sobre
barreiras atitudinais, formacdo dos professores e

formacdo humana:
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P: [...] desconhecimento gera preconceito. Uma das maneiras de
minimizar as barreiras afitudinais nas instituicdes € promover
palestras aos estudantes e cursos de formacdo aos professores e
demais profissionais que atuam nas escolas, sobre deficiéncia e
inclusdo. Além disso, a formacdo humana deveria ser trabalhada
enquanto componente curricular dentro dos cursos, inclusive nos
superiores, desenvolvendo valores como empatia, respeito,

solidariedade [...].

De acordo com Skliar (2006, p. 32), as formacodes
atuais ainda se valem de uma pedagogia excludente, que
conserva os mesmos textos e as mesmas estratégias de
ensino-aprendizagem, numa |ogica de estereotipar,
tfraduzir e fixar a alteridade; que define o outro como
incompleto, insuficiente, que deve ser corrigido, mas que é

incorrigivel.

Realcamos, a seguir, a fala de outro docente, o qual
concorda que €& preciso ampliar o debate sobre as

barreiras atitudinais:
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P: [...] penso que é preciso ampliar e aprofundar o debate sobre
Educacdo Inclusiva abrangendo toda a comunidade académica,
ndo somente docentes e discentes, mas fambém com os técnicos;
ndo somente nas turmas com estudantes com necessidades
especiais; ndo somente nas licenciaturas, mas em todos 0s cursos.
Quanto mais o assunto for abordado de forma franca e abertq,
explicitando as barreiras atitudinais, que muitas vezes nem
percebemos que carregamos, mais os estudantes e docentes
conseguirdo fratar das situacdes com maior naturalidade,

podendo inclusive romper com muitas das barreiras atitudinais.

Ndo precisamos nem de discursos técnicos,
racionalizados, nem de velhas pedagogias. Precisamos
de um discurso racional sobre a surdez, por exemplo, para

nosrelacionarmos com os surdos?e

A: [...] eu diria aos professores que se preparem em linhas gerais e
que aguardem a chegada do aluno com deficiéncia para verem
com ele, com outros professores e com a familia como poderdo

lhe ajudar. Os desafios sdo para todos.




LSQUECEY DE NoVe
SEU CADERNO P
VOLTE £ PEGUE!!

MULA SEM
CABECAN

Figura 8: Cartum sobre o despreparo do docente

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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Para Rodrigues (2014) a Educacdo contempordnea é

uma “utopia” da ideia de escola criada no século XIX e ele

chama a atencdo para dois aspectos dessa utopia: que a

Educacdo prometeu ser universal e gratuita e ndo cumpriu;

e gque prometeu igualdade de oportunidades para todos e

NAO cumpriu.

O autor afiima que a Educacdo ndo cumpriu o que

prometeu porgue Nndo € nem universal e nem gratuita, mas

também porque a igualdade de oportunidades ndo se

avalia por aquilo que se dd, mas por aquilo que serecebe.
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Diz ainda que ndo adianta dar a todas as pessoas o
mesmo, se se sabe que as pessoas Nndo tém amesma capacidade
para receber, para absorver, para usar, para utilizar, para integrar
aquilo que lhes € dado. A igualdade de oportunidades ndo &

do lado que se dd, mas do lado que serecebe.

Rodrigues (2014), nessa mesma palestra, faz
referéncia as ‘“cinco utopias” necessdrias para que se
pense utopicamente a Educacdo do futuro. Para esse
autor, a Educacdo estd rodeada de utopias, as quais NAo
sAO ruins, sdo reaqis. SAo elas que nos fazem caminhar,
avancar e vislumbrar um futuro melhor para quem estuda,

para guem ministra a aula, e para quem gerencia.

Vamos pensar utopicamente a Educacdo? Acesse o
CR Code a seguir, ao centro, e assista a agradavel e
instigante palestra de David Rodrigues, pesquisador

referéncia na drea da Educacdo Inclusiva:
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A utilizacdo dos cartuns neste livro foi autorizada pelo
seu criador, um dos maiores cartunistas do Brasil - Ricardo
Ferraz. Foi, segundo ele mesmo conta, o primeiro
cartunista brasileiro a abordar, de forma critica e

humorada, a realidade das pessoas com deficiéncia.

Quer conhecer sua trajetdria profissional e histéria de
vida como pessoa com deficiéncia e ativista dos direitos

das PcD? Acesse o QR Code a seguir, ao centro:

Video com legendas

Compartilhando Experiéncias!

A possibilidade de uma pessoa se expressar num
grupo |he faz perceber e sentir que ndo estd so - que suas

experiéncias, seus desafios, limites e perspectivas podem
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ser comunicados, partihados e podem ajudar outras

pessodas:

T (PcD): [..] precisamos trocar experiéncias, poder conhecer
outras historias... e saber que o outro fambém pensa, sente e vive

Coisas parecidas com as minhas.

E lembramos que, segundo Sassaki (2007) na esséncia do
lema “NADA SOBRE NOS, SEM NOS” estd presente o conceito de
participacdo plena das pessoas com deficiéncia. Por melhores
que sejam as intencdoes das pessoas sem deficiéncia, dos érgdos
publicos, das empresas, das instituicoes sociais ou da sociedade
em geral, as PcD ndo mais aceitam receber resultados forjados a

sua revelia.

Figura 9: Cartum sobre lema das PcD

Fonte: Cartunista Ricardo Ferraz
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Vamos pensar juntos?

e Que outras possibilidades e estratégias pedagodgicas sdo
possiveis, dadas as limitacdes do meio e as habilidades de cada

PcD?¢

e Como podemos tornar acessiveis os materiais didaticos, para
aqueles que necessitaom de materiais adaptados, por meio de

recursos de Tecnologia Assistiva?

e Como as atividades sociais podem se tornar inclusivase

Para refletirmos sobre as questdes referentes d
Educacdo Inclusiva e, ainda, sobre outros temas que
envolvam os direitos das PcD, convidamos todas as
pessoas, dentre essas, as proprias PcD, para
compartilharem suas experiéncias, dificuldades e
desafios, acessando nosso Blog, por meio do QR Code a

seguir, ao centro:
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Por fim, também convidamos vocé a acessar o QR Code a
seguir, ao centro, que fe direcionard para o video da intérprete

Lais Benedetfto - NEaD da Unesp.

Nesse video Lais ensina um pouco da Lingua Brasileira de

Sinais (Libras):

Video com janela em Libras




47

Consideracgoes Finais

Muitos sQo 0s passos a serem dados para que se
construa um caminho onde a Educacdo seja pensada,
por exemplo, com base nas utopias de Rodrigues (2014),
onde NAo exista mais a perversa divisdo

“inclusdo/exclusao™”.

Talvez, a ftitulo de consideracdes finais desta obra,
POSSAMOS acrescentar uma sexta utopiaq, ou
complementar a primeira das cinco, dizendo que um dos
principais passos Nno caminho da verdadeira inclusdo € o
de nos relacionarmos com nossas proprias diferencas,

nossas proprias estranhezas e a partir dessas.

Assim, desejamos que este livro possa cumprir com O seu
papel de ferramenta de COMUNICACAO para:

e SENSIBILIZACAO;
e CONSCIENTIZACAO e

e EDUCACAO acerca de nossa responsabilidade com o
exercicio da cidadania e da alteridade, pois que essa sociedade
da qual reclamamos € constituida por cada um de nds. Entdo,
somos todos e cada um, responsdveis pelas atitudes que a

constituem, enquanto um “ente social”.
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E...

Sendo todos nos “um”, ainda que individuados, ndo tem que
ser nossas diferencas o que deve importar dentro ou fora dos
espacos de Ensino. Portanto, trata-se aqui, ndo de um querer de
“igualdade”, mas de “equidade” - de que as pessoas com
deficiéncia possam sustentar suas diferencas nos ambientes

académicos e na sociedade.

Pessoas com deficiéncia podem aprender sim, cada uma no
seu tempo e do seu modo! Acesse o QR Code a seguir, ao centro,
e assista ao documentdrio “Borboletas de Zagorsk”. Dessa forma,

entenderds melhor esta afirmacado.
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Os exercicios aqui propostos sdo mais uma forma, nesta obra,
de a Psicologia dialogar com a Educacdo, a partir do momento
em que sugere aos (as) educadores (as) trabalhar a alteridade
como forma de melhor compreender as “diferencas’.

Estes exercicios podem ser utilizados em atividades

ministradas a distGncia, como presenciais.

Titulo proposto:

Derrubando BARREIRAS ATITUDINAIS contra pessoas com

deficiéncia por meio do exercicio da alteridade.

Temas a serem abordados:

Acessibilidade atitudinal e barreiras atitudinais nos espacos

de Ensino.

Subtemas: Dimensoes da acessibilidade; atitudes

discriminatorias contra PcD e alteridade.
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Por ser um tema abrangente e possivel de ser desdobrado
em subtemas, pode-se realizar uma contextualizacdo introdutoria
(sugere-se a leitura prévia do presente livro e a visualizacdo dos

videos nele contidos, por meio dos QRCodes).

No contexto de atividades na modalidade de Ensino a
distancia:

1. Identificar e descrever duas situacoes diferentes, percebidas
como barreiras atitudinais, as quais ferem os direitos de pessoas

com deficiéncia no cotidiano do contexto académico.

2. Exercitando a ALTERIDADE: Ap&s identificar e descrever as duas
situacoes, falar também de como se sentiram em relacdo as

situacoes, se foram vivenciadas ou testemunhadas.

Quando somente testemunhada, uma pergunta estimulo a se
fazer pode ser. E se fosse com vocé, como se sentiria? — Vale
ressaltar que PcD, muitas vezes, tendem a se autodiscriminar, se

autorrejeitar por conta do preconceito sofrido.

3. Dar um ou mais exemplos de como ter atfitudes cidadads, de
maneira a contribuir para a eliminacdo de barreiras atitudinais

contra as PcD.
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A pergunta estimulo, a se fazer aqui pode ser: E vocé, o que
faria?

Dessa forma, cada pessoa pode demonstrar o que aprendeu
sobre a necessidade de conscientizacdo acerca dos prejuizos

sociais causados por atitudes discriminatorias.

Se a atividade for ministrada na modalidade presencial, a
sugestdo € semelhante a da atividade a distGncia. O diferencial
na atividade presencial serd a sociadlizacdo em tempo real e

presencial (a redunddancia aqui se faz necessaria).

Os participantes terdo a possibilidode de exercitar @
alteridade, representando situacdes reais ou hipotéticas de
situacoes de preconceito no cotidiano do contexto académico,

conforme segue explanacdo abaixo:

No contexio de aulas na modalidade de Ensino presencial:

Propor a prévia leitura do presente livro para apods realizarem

0 exercicio pratico:

1.  Em duplas - identificar duas situacoes diferentes, percebidas
como barreiras atitudinais, as quais ferem os direitos de
pessoas com deficiéncia no cotidiano do contexto

académico.
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Exercitando a ALTERIDADE: Apds identificar as duas situacoes,
realizar o exercicio prdatico. O exercicio é para todos e cada
um. O participante deve realizar o exercicio de se colocar no
lugar de uma pessoa com deficiéncia — PcD, para que possa
vivenciar a(s) dificuldade(s) da limitagcdo que o meio |he

impoe, e ndo da deficiéncia em si.

Entdo colocar em debate a seguinte questdo: a partir dessas
vivéncias, que barreiras atitudinais podem ser derrubadas
para que outras dimensdoes de acessibilidade possam ser
percebidas na instituicdo, referente a tudo que envolva ndo
somente o Ensino pedagdgico, mas ainda, os valores proprios

de uma Educacdo cidadd, portanto, naturalmente inclusiva?

Lembre-sel

No livro estd exposto que a deficiéncia estd no meio social (nos

ambientes) e nao na pessoa.
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Notas de Fim

i Naguela época as pessoas eram chamadas de deficientes. Atualmente, o
correto € dizer “pessoa com deficiéncia”, e a sigla € “PcD".

i Para Rodrigues (2014) cada vez que lemos livros sobre Educacdo, que
investigamos sobre Educacdo, constatamos que existe uma
infinidade de coisas que funcionam em Educacdo e que ndo sdo
comumente usadas, por serem classificadas como “métodos
alternativos”. Como exemplo o autor citou a dramatizacdo, os
métodos ativos e o trabalho em grupo. E nds acrescentamos a
Educacdo via redes sociais, aulas diddaticas com tecnologia 3D,
abordagem de fatos histéricos, por meio da danca e do canto,
dentre tantos outros. Por fim o autor indaga: “Hd& tanta coisa que
funciona e que classificamos como alternativa”. Por gue ndo usamos
maismétodosdessaeducacdo alternativag (RODRIGUES, 2014).

i Em sua obra de 1997, Sassaki usa o termo “necessidades especiais”,
porém, de acordo com a literatura atual, o termo adequado é
“necessidades especificas”.




