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RESUMO

A participacdo de aposentados e pensionistas na populacdo brasileira cresceu 72,1% em 23 anos,
sendo que a fatia de inativos passou de 8,2% para 14,2%, no periodo de 1992 a 2015. No sistema
previdenciario brasileiro, optante pelo Regime de Reparticdo Simples, hd mais trabalhadores
contribuintes do que beneficiarios e, mesmo assim, ainda ha déficit. Agravando os dados, vém a
tona o envelhecimento da populacdo, o decréscimo da natalidade e o aumento do trabalho
informal. Na tentativa de se evitar o colapso do sistema sdo tomadas medidas corretivas, como a
modificacdo das regras de aposentadoria compulséria, aprovada pelo Congresso Federal em 2015
e a tentativa de reforma previdenciaria que tramita desde novembro de 2017. Em meio a um
cenario de incertezas quanto as novas regras previdenciarias desponta o fato de que as condicdes
de bem estar estdo vinculadas ao potencial econdémico e que, aliado ao envelhecimento, decorre a
diminuicdo da capacidade laboral e aumento do custo de vida. Tal conjuntura fundamenta a
importancia da implicacdo financeira que incidird na vida poés labor. Dessa forma, ao
planejamento financeiro pessoal denota o carater indispensavel do conhecimento relacionado as

alternativas de remuneracao que o Estado e o mercado ofertam.
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ABSTRACT

The participation of retirees and pensioners in the Brazilian population has grown 72.1% in the
last 23 years, and the share of inactive has gone from 8.2% to 14.2% in the period from 1992 to
2015. In the Brazilian pension system, which has opted for the Simple Distribution Scheme, there
are more contributing workers than beneficiaries, and, even so, there is still a deficit. Aggravating
the data, the aging of the population, the decrease in the birth rate and the increase of the informal
work come to light. In an attempt to prevent the collapse of the system, corrective measures have
been taken, such as the modification of the compulsory retirement rules approved by the Federal
Congress in 2015, and the attempt to reform the social security system that has been in progress
since November 2017. In the middle of a scenario of uncertainties, as for the new social security
rules, and the fact that the welfare conditions are linked to the economic potential and that along
with the aging process, the labor capacity decreases and the cost of living increases is another big
concern. This situation underlies the importance of the financial implication that will affect the
life after work. In this way, knowledge about the remuneration alternatives offered by the State

and the market is essential for personal financial planning.
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Pension, retirement, financial application, planning.
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1. INTRODUCAO

Tempo de contribuicdo, beneficio integral, expectativa de vida, vinculagdo ao salario
minimo, regras de transicdo, algoritmos de progressdo, prestacdo continuada. Adiciono ao
nimero da minha idade o nimero de anos trabalhados; calculo a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, multiplico pelo fator previdenciario; tento enquadramento em alguma regra
proporcional ou por anos de contribuicdo? Quando as respostas sdo encontradas as perguntas séo
alteradas? Quanto receberei por més apds vinte, trinta ou quarenta anos de trabalho e

contribuicdo? Enfim, receberei?

A reflexdo quanto a vida pds-aposentadoria é de total relevancia em um pais que possui
mais de 200 milhGes de habitantes e 14,2% sdo aposentados (IBGE, 2017). Desses aposentados
25% ainda trabalham e apenas 1% tem independéncia financeira. Aliadas aos dados estatisticos,
informacGes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID, 2017) indicam que 0 namero
de contribuintes no Brasil ir4 decrescer, dos atuais dez trabalhadores em potencial para cada

aposentado, para trés trabalhadores, até 2050.

Culminando com o exposto vém a tona dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2017) informando que em 2016 o brasileiro tinha uma expectativa de vida de
75,8 anos. Levando em conta que a idade média de aposentadoria para homens e mulheres &,
respectivamente, de 60 e 55 anos, a sobrevida é relativamente alta. Cientes de que a qualidade de
vida esta vinculada ao potencial econémico, de que a capacidade laboral decresce com o avanco
da idade e de que ocorre 0 aumento do custo de vida na terceira idade, constata-se a importancia
da implicacdo financeira que incidird nessa etapa. Quanto sera preciso economizar para manter o

padrdo de vida, realizar viagens ou fazer o que se gosta durante a aposentadoria?

Ndo bastando questdes estatisticas, incidem ao tema questdes politicas, como a
modificacdo das regras de aposentadoria compulséria (aprovada pelo Congresso Federal em
2015) a qual alterou a idade da concessdo de 70 para 75 anos, assim como a nova proposta e
tentativa de reforma da previdéncia, que tramita no congresso (novembro de 2017). Tal proposta

tem como justificativa o informe dado pelo governo federal de que as despesas pagas com o



Regime Geral de Previdéncia Social comprometem cerca de 8% do Produto Interno Bruto (PIB),
podendo chegar a 18% em 2060, taxa que inviabilizaria o programa. Disponivel em:

<http://www.previdencia.gov.br/reforma/> Acesso em 15 de maio de 2017.

O conhecimento relacionado as alternativas de remuneracdo que o Estado e o mercado
ofertam para trabalhadores que desejam aposentar-se é essencial para o planejamento financeiro
pessoal. DecisBes acertadas prévias proporcionam melhora na qualidade de vida, o que também
pode ser observado, e reforcado, na etapa p6s labor. Conforme (HOJI, 2012, p. 14):

Muitas pessoas nunca conseguem aposentar-se efetivamente, pois precisam continuar
trabalhando mesmo apds o inicio da “aposentadoria oficial”, para complementar os
recursos necessarios para a propria sobrevivéncia. Por isso, € necessario ter um
planejamento financeiro de longo prazo, constantemente monitorado, para poder
aposentar-se e usufruir a riqueza acumulada durante sua vida de trabalhador.

Complementando o tema, (FILHO, 2003) informa que os conhecimentos basicos de
financas ndo devem ficar restritos aos especialistas da area financeira, incumbindo a qualquer
pessoa o dever de conhecer os principios necessarios & administracdo de sua vida financeira. “E
extremamente importante que se saiba como poupar, escolher os investimentos que geram a

melhor rentabilidade, administrar os riscos envolvidos nessas operagoes [...]".

Em se tratando de opgdes previdenciarias, o cidaddo brasileiro conta o Sistema
Previdenciario Nacional (SPN) e com a autoadministracdo de investimentos - aplicacdes
financeiras de pessoa fisica. O SPN esta dividido em Previdéncia Social e Previdéncia Privada, ja

as aplicacOes financeiras compdem um leque de opcdes a ser analisado pelo investidor.

1.1 Delimitacédo do Tema

De acordo com (MASSARQO, 2015, p. 47):

Ser financeiramente educado é mais do que simplesmente “entender de dinheiro”. E
saber tomar melhores decisdes e utilizar os recursos financeiros de forma a maximizar
seus beneficios para si mesmo (sic), para sua familia e para a sociedade como um todo.
E, enfim, ser um cidad&o melhor.

Tendo como premissa que o dinheiro possui valor temporal e que 0s juros compostos

acrescem exponencialmente o montante, o planejamento para o longo prazo é identificado como
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indispensavel. Desse modo, independentemente da idade, todas as pessoas devem preocupar-se
com a aposentadoria. Com intuito de viabilizar tal planejamento torna-se necessario o
conhecimento das opgOes de rentabilidade, levando em consideragdo o perfil do investidor,

englobando, entre outros, idade, salde, renda, fontes de renda, expectativas, projetos.

1.2 Objetivos
Os objetivos do presente trabalho estdo dispostos em capitulos especificos, os quais sdo

antecedidos pelo Referencial Tedrico e Procedimentos Metodoldgicos e sucedidos pela

Conclusao.

1.2.1 Objetivo Geral

Apresentar e comparar opc¢des de remuneracao disponiveis no mercado para cidadaos que

desejam aposentar-se.

1.2.2 Objetivos Especificos

Utilizar simulacbes de resultados de investimentos para aposentadorias, analisar e

comparar as formas de remuneracao que serdo desenvolvidas.

11



2. REFERENCIAL TEORICO

Os conceitos abordados neste capitulo servem de base teorica para o presente trabalho de
concluséo de curso e fornecem subsidios para compreenséao e analise dos dados dispostos.

2.1 Planejamento Financeiro

As finangas podem ser conceituadas como atividade de gerenciamento de recursos
financeiros. Elas lidam com o processo, as institui¢cdes, 0s mercados e 0s instrumentos envolvidos
na transferéncia de dinheiro entre individuos, negdcios e governos. (GITMAN, 2010). O autor
também a define como “A arte e ciéncia de gerenciar fundos que afetam a vida de qualquer
pessoa ou organizagdo.” Tendo em vista que individuos ganham, captam, gastam ou investem

dinheiro, pode-se deduzir que financas pessoais engloba a gestdo do proprio dinheiro.

Conforme (CERVASI, 2009), tal ramo abrange o estudo e a aplicagdo de conceitos
financeiros de uma pessoa, considerando a fase da vida em que ela se encontra. Decisdes
financeiras podem ser influenciadas por caracteristicas pessoais e transicdes no ciclo de vida,

como: casamento, nascimento de filhos, divdrcio, aposentadoria, viuvez.

A respeito do objetivo da funcdo financeira (SANVICENTE, 2010) apud Archer e
D’ Ambrosio (1969) conceitua como “[...] os esforgos dispendidos (sic) objetivando a formulagdo
de um esquema que seja adequado a maximizacdo dos retornos dos proprietarios [...]”. (HOJI,
2012) informa que objetivo econdmico e financeiro de uma empresa diz respeito a maximizagéo
de seu valor de mercado. Ambas as acdes sdo obtidas por meio da geracdo de lucro - beneficio

econdmico que um individuo se beneficia como resultado de uma operacdo financeira.

Aplicando tais conceitos empresariais a realidade pessoal (ou familiar) e levando em
conta a analise de op. cit. constata-se que objetivo econdmico e financeiro de uma familia nao
difere do conceito utilizado para as empresas, desde que guardadas as proporgdes. Dessa forma, o
objetivo da funcdo financeira pode ser transportado para o ambiente familiar como sendo a

geragdo de lucro tendo como intuito a maximizagdo do patriménio.
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Uma empresa poderia ser considerada saudavel ao pagar suas obrigacGes, gerar lucro e
manter um caixa permanente. A saude pessoal - novamente de modo similar - engloba a forma
como o individuo garantird a sua subsisténcia, além de (obviamente) integrar questdes fisicas e
psicoldgicas. Incorporando ao tema, (CERVASI, 2009) aponta que o ato de, apenas, manter 0s
débitos em dia ndo representa estabilidade financeira. Para tal, é requerida uma reserva financeira
que proveja gastos inesperados, 0 que o autor denomina como Patriménio Minimo de

Sobrevivéncia - PMS.

O autor também propde como valor de PMS, a quantia de seis vezes o consumo mensal
do individuo (ou familia). Além do indicador, é apresentado o conceito de Patrimonio Ideal para
aposentadoria - PI, sendo composto pelo acimulo de reservas suficientes para a manutencao da
qualidade de vida na aposentadoria. O indicador também pode envolver a reducdo de carga de

trabalho, troca ou, até, afastamento da atividade profissional. Para o PI € sugerida a equacéo:

Equacdo 1. Patrimdnio Ideal para Aposentadoria

PI = 10% x (12 x Gasto_Médio_Mensal) x Idade_Atual

Fonte: Cerbasi (2009)

A vida na sociedade contemporanea tem relacdo diretamente intermediada pelo dinheiro,
conforme (GAVA, 2004, p. 13):

A sobrevivéncia é o objetivo minimo de cada pessoa, porém, a qualidade de vida
depende de uma série de outros fatores e do suprimento de diversas outras necessidades
subjetivas. [...] para o suprimento dessas necessidades humanas atuais é necessario o uso
de dinheiro como forma de pagamento.

E notdria a necessidade do conhecimento acerca da administracdo financeira pessoal, visando,
ndo apenas a sobrevida, mas a manutencdo ou melhora do padrdo. “A alfabetiza¢do financeira
[...] € hoje t&o importante quanto foi ha cem anos o ensino da leitura e escrita.” (PEREIRA, 2003,
p. 32). Cientes do fato, OrganizacBes como Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Banco
Central do Brasil, Conselho Federal de Administracdo (CFA), Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), disponibilizam treinamentos e material informativo, com
objetivo de auxiliar o cidaddo quanto a correta utilizacdo de recursos pessoais, sejam eles

oriundos de salarios, aplicagcdes ou outras fontes de receitas.
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Para gerenciar as finangas pessoais é imprescindivel um diagndstico realista e um correto
planejamento. Assim, torna-se necesséria a coleta de informacdes, a fim de garantir a tomada de
decisdo (MASSARO, 2015). Ainda conforme o autor hd quatro conceitos fundamentais ao

entendimento e desenvolvimento do planejamento financeiro:

= Patriménio - aquilo que a familia ou individuo possui. E a subtracdo dos ativos (algo que
tenha valor de mercado, como imdveis, investimentos, veiculos) pelos passivos (dividas). O
resultado de tal subtracdo é o patriménio liquido, o qual também pode ser negativo. Uma
familia com alto patrimdnio possui, teoricamente, melhor “saude financeira”, pois consegue

manter-se por mais tempo em caso de diminui¢do ou cessacdo de renda;

= Receitas - entradas de dinheiro do individuo ou familia. Podem ser obtidas da atividade
profissional, ou outras formas de ativos, como aluguéis, juros de investimentos, dividendos,

lucro de empresas etc.

= Despesas - saidas de dinheiro do individuo ou familia. Em financas pessoais 0 termo
despesa é usualmente atribuido para qualquer saida de dinheiro, inclusive amortizacGes de
dividas. Ainda s@o segmentadas em fixas (possuem periodicidade determinada e costumam
ter o mesmo valor, como uma mensalidade escolar) e variaveis (alteradas no periodo em

funcdo do consumo de algo, como a conta de energia elétrica).

= Fluxo de Caixa - ordem na qual as entradas e saidas de dinheiro acontecem. E importante
que o dinheiro entre antes da sua necessidade de saida. Quando as despesas tém de serem

pagas antes da entrada dos recursos € preciso recorrer ao crédito ou ao patrimonio.

O equilibrio or¢camentario - composto pela superacdo das receitas frente as despesas e
investimento regular da diferenca - € imprescindivel para o éxito do planejamento financeiro. O
Caderno de Educacdo Financeira (BCB, 2013) ainda define como poupanca a diferenca entre as
receitas e as despesas. J4, (CERVASI, 2009) considera como tipicos desequilibrios financeiros a
utilizacdo de saldo ou limite pré-concedido em contas bancarias e 0 pagamento de despesas sem o
comprometimento com as reservas para o futuro. O autor recomenda que se tenha conhecimento
detalhado dos gastos mensais e que se agreguem acles pautadas sobre tais informacdes,
adotando-se iniciativas regulares de salvaguardo monetério. Como exemplo, € citada a utilizacdo
de planilhas para orgamento doméstico, das quais podem ser comparadas as evolucdes (ou

involugdes) dos gastos, contribuindo para a reflexdo sobre prioridades de consumo.
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Complementando o toépico (GITMAN, 2010, p. 105) informa que “O processo de
planejamento financeiro comeca pelos planos financeiros de longo prazo, ou estratégicos. Estes,
por sua vez, orientam a formulacdo de planos e orgcamentos de curto prazo, ou operacionais.”
Planejamentos estratégicos expressam ac¢des financeiras com impacto ao longo de periodos de

dois a dez anos, por sua vez planejamentos operacionais cobrem periodos de um a dois anos.

Entre os aspectos concernentes ao planejamento financeiro, destaca-se aquele que diz
respeito ao planejamento da aposentadoria. Levando em conta o fato de que envelhecer é um
processo natural e esperado, investimentos objetivando a preparacdo financeira para a

aposentadoria ndo sdo apenas justificados, mas necessarios.

2.2 Investimento

De modo abrangente, o termo investimento pode ser conceituado como aplicacdo de
dinheiro com propésito de obter ganho (HOJI, 2012). O Caderno de Educacéo Financeira (BCB,
2013) apresenta, de forma pratica, o investimento como aplicacdo de recursos com expectativa de
se obter remuneracdo. O referido Caderno também pauta trés definicbes que caracterizam 0s

investimentos:

= Liquidez - capacidade de um artigo ou investimento ser transformado em dinheiro, a
qualguer momento e por um preco justo. O ativo mais liquido é o préprio dinheiro. Fundos
de aplicacdo em renda fixa e caderneta de poupanca, com resgate imediato, sdo
considerados produtos com alta liquidez. Imoveis, 0s quais podem levar tempo para serem

vendidos, sdo considerados investimentos de baixa liquidez.

= Risco - probabilidade de ocorréncia de perdas. Quanto maior o risco, maior a probabilidade
de o investidor incorrer em perdas. Caderneta de poupanca e tesouro direto sdo exemplos
de investimentos de menor risco (desde que se mantenha a posse do titulo e o desconte na

data de vencimento), acOes sdo consideradas investimentos de maior risco.

» Rentabilidade - retorno, remuneragdo do investimento. Quando um investimento é feito

existe uma expectativa de rentabilidade, a qual pode se concretizar ou ndo. Quanto maior a
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rentabilidade prometida (geralmente) maior sera o risco de perder a quantia aplicada. Desse

modo, aquilo que se ganha em segurancga pode ser perdido em rentabilidade e vice-versa.

Em relacdo a natureza, os investimentos podem ser classificados em financeiros e
operacionais. (HOJI, 2012) informa que o investimento financeiro € a aplicacdo de dinheiro em
ativos financeiros, enquanto que investimento operacional € a aplicacdo de dinheiro em ativos
que geram receita. Do ponto de vista legal, a Previdéncia Social é um direito de todo trabalhador,
entretanto também pode ser considerado um investimento, pois ao final do tempo de arrecadacdo

sera concedido o Salario de Beneficio.

2.3 Sistema Previdenciario Brasileiro

Contando com trés categorias, o sistema previdenciario brasileiro € composto pelo:
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e
Previdéncia Complementar. Disponivel em (Governo do Brasil - Economia e Emprego -
Previdéncia, 2014). As politicas previdenciarias sdo elaboradas pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e o Sistema Previdenciario é destinado a todos os trabalhadores que exercem
atividades remuneradas, havendo, entretanto, distingdo nas regras previstas para servidores

publicos titulares de cargo efetivo e para os demais trabalhadores.

O regime de previdéncia dos servidores publicos, denominado Regime Proprio de
Previdéncia Social pode ser mantido pelos entes publicos da Federacdo (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios), sendo exclusivo para os servidores publicos titulares de cargo efetivo.
Excluem-se desse grupo os empregados filiados ao Regime Geral, das empresas publicas, agentes

politicos, servidores temporarios e detentores de cargos de confianca.

Ha duas categorias de RPPS: reparticdo simples e capitalizacdo. O funcionamento da
reparticdo simples ocorre quando os trabalhadores ativos contribuem e provém os rendimentos
dos trabalhadores inativos (sistematica do INSS). No RPPS caracterizado pelo sistema de

capitalizacdo, é criado um fundo para recebimento das contribuicdes, as quais sdo aplicadas em
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ativos de renda fixa e variavel. Nesse sistema o servidor recebe o valor das suas reservas

adicionadas aos rendimentos.

O regime dos trabalhadores da iniciativa privada e dos demais servidores publicos ndo
filiados ao RPPS é o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), gerido pela autarquia federal
denominada de Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O RGPS possui funcionamento pelo
regime de reparticdo simples. Sua adesdo, para trabalhadores possuidores de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), ocorre quando o Contrato de Trabalho é assinado.

Aos trabalhadores autdbnomos e/ou aqueles que ndo sdo regidos pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) torna-se necessaria a inscrigdo como Contribuintes Individuais, sendo o
valor minimo equivalente a 20% do salario-minimo. Além dos trabalhadores informados, os
desempregados, as donas de casa e 0s estudantes maiores de 16 anos também podem se inscrever
como contribuintes facultativos. Disponivel em (Governo do Brasil - Economia e Emprego -
Previdéncia, 2014).

Ao INSS compete a operacionalizacdo dos direitos da clientela do RGPS. Dessa forma, o
primeiro caracteriza-se como uma autarquia federal vinculada ao RGPS, executora de servicos
previdenciarios para a sociedade brasileira. O INSS é responsavel pelo pagamento da
aposentadoria e demais beneficios aos trabalhadores, excluindo os servidores publicos. Os
beneficios concedidos pela autarquia sdo: Aposentadoria, Auxilio Doenca, Auxilio Acidente,
Salario-Maternidade, Auxilio Reclusdo, Pensdo por Morte, Pensdo Especial’, Salario-Familia e
Assisténcia Social BPC / LOAS?.

1 Pensdo para os portadores da Sindrome da Talidomida.

2 Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) é a garantia de um
salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem ndo possuir meios
de prover a propria manutencao, nem de té-la provida por sua familia.

17



2.3.1 Regime de Reparticéo Simples e de Capitalizagdo

Instituto Universidade Federal de Vigosa (UFV) de Seguridade Social informa que o
Regime de Reparticdo Simples ou Regime Orcamentério realiza a divisdo das despesas com o
pagamento dos beneficios entre os contribuintes. Tal Regime calcula as contribuicdes necessarias
e suficientes para atender ao pagamento das parcelas dos beneficios do periodo, ndo prevendo a

formacdo de reservas. Disponivel em (UFV, 2013).

Em sintese, os trabalhadores ativos pagam os beneficios dos inativos, caracterizando o
pacto de geracOes. Desse modo, para que ocorra a manutencdo do Regime de Reparticdo Simples
€ necessario 0 constante ingresso de trabalhadores. Decorrente da particularidade funcional, o
impacto dos indices de natalidade, longevidade e emprego formal ao Regime de Reparticdo

Simples é de elementar deducéo.

Fundamentado pelo pré-financiamento do beneficio, no Regime de Capitalizacdo o
trabalhador ativo produz o montante de recursos necessarios ao sustendo do seu beneficio
previdenciario. Portanto, ndo ocorre o pacto entre geragdes. Tal Regime pode ser comparado com
a poupanca, pois advém do conceito de cada trabalhador reservar dinheiro para sua propria

aposentadoria futura.

A contribuicdo pode ser originada, do trabalhador, da empresa que registra o trabalhador
e/ou complementada pelo préprio trabalhador. Os fatores que mais impactam o Regime de

Capitalizacao sdo as alteracdes das taxas de juros e a expectativa de vida da sociedade.

2.3.2 Regras para Calculos Previdenciarios

O Sistema Previdenciario Brasileiro atual possui duas regras vigentes, Regra Geral e
Regra Transitéria. A base legal para o célculo dos beneficios previdenciarios esta definida na
secdo Il da Lei 8.213/91, com redagdo alterada a partir de 29/11/1999 pela Lei 9.876/99. A
diferenca basica entre as regras Geral e Transitoria decorre quanto ao periodo de contribuicoes

que sera utilizado para calculo dos beneficios previdenciarios, sendo:
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= Regra Geral - aplicada para o cidaddo que passou a contribuir para 0 RGPS a partir de
29/11/1999. Todo o periodo de contribuicdo serd considerado no calculo. O sistema
verificard qual a quantidade de meses que possui recolhimentos (periodo contributivo),
efetuara a soma da quantidade de meses que representa 80% do periodo, selecionando 0s

meses em que ocorreram recolhimentos de maior valor e fard a média aritmética.

Exemplo: Cidad&o possui 200 meses com recolhimentos para 0 RGPS. Célculo: 80% do
periodo contributivo (0,8 x 200) = 160; o sistema ira somar os 160 maiores salarios
encontrados e dividira por 160.

= Regra Transitéria - aplicada para o cidaddo que ja contribuia para 0 RGPS em
28/11/1999. O periodo considerado no calculo sera a partir de julho de 1994. O sistema
verificard 0 nimero de meses decorridos desde julho de 1994 até o més anterior ao
requerimento do beneficio, assim como o nimero do divisor minimo a ser utilizado no

calculo.

Exemplo: Cidadao fez pedido de aposentadoria em janeiro de 2015. Célculo: Passo 1.
Julho de 1994 a dezembro de 2014 = 246 meses; divisor minimo 60% (0,6 x 246) = 147,6 =
148 meses; Passo 2. O sistema verificard quantos meses possuem recolhimentos (periodo
contributivo) dentro de todo o periodo decorrido para definir quantos serdo somados (de
80% a 100%) para apurar a média. 80% do periodo contributivo (0,8 x 246)= 196,8 = 197
meses. Sistema verificard que 197 € maior do que o divisor minimo 148. Sistema somara 0s

197 maiores salarios encontrados e dividira por 197.

2.3.3 Incidéncia de Impostos sobre a Aposentadoria

A declaracdo de Imposto de Renda para 0s aposentados inativos e pensionistas € realizada
da mesma forma que a dos demais contribuintes, observando algumas particularidades. A Receita
Federal estabelece o limite bruto mensal de R$ 1.903,98 e anual de R$ 24.751,14° para

% Ano-calendario de 2017.
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aposentados e pensionistas com mais de 65 anos de idade. Portanto, caso o aposentado tiver mais
de 65 anos e receber até R$ 1.903,98 por més, podera declarar o rendimento como isento ou nao
tributdvel. O beneficio é exclusivo para proventos de aposentadorias e pensdes pagos pela
Previdéncia Social ou por entidade de Previdéncia Privada. Outras fontes de renda devem ser
informadas na ficha de rendimentos tributaveis. A Tabela 1 apresenta as aliquotas do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) para o ano de 2018.

Tabela 1. Aliquotas IRPF - 2018

Base de Célculo Mensal Aliquota Parcela a Deduzir

Até R$ 1.903,90 - -

De R$ 1.903,90 até R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5 % R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Fonte: Adaptado de <https://www.tabeladeirrf.com.br/tabela-irrf-2018.html> Acesso em 18 de maio de 2018.

Para os aposentados que continuam empregados, na declaracdo do imposto de renda, o
valor do salario recebido devera ser considerado como rendimento tributavel. O salario da fonte
pagadora sera informado na ficha Rendimentos Tributaveis Recebidos de Pessoa Juridica e as
demais fichas e demonstrativos, normalmente preenchidos com as informacdes do contribuinte.
Disponivel em  <https://gl.globo.com/economia/imposto-de-renda/2018/noticia/imposto-de-
renda-2018-tire-duvidas-sobre-declaracao-de-aposentados-e-pensionistas.ghtml> Acesso em 21
de maio de 2018.

2.3.4 Fator Previdenciario

Juntamente com a publicacdo da Lei 9.876/99 foi criado o Fator Previdenciario.

Anualmente o Ministério da Previdéncia Social publica a tabela completa com os indices
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disponiveis, os quais poderdo ser aplicados diretamente no salario de beneficio, encontrado no
célculo inicial. A tabela referente ao ano de 2017, disponibilizada no Anexo 1, pode ser
consultada no sitio < http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/11/Fator-Previdenciario-2019-_-
tabela-mortalidade-2017-pdf.pdf >. Acesso em 18 de maio de 2018.

A aplicagdo de tal fator pode aumentar ou diminuir o valor do Salario de Beneficio e é
obrigatoria para o calculo das aposentadorias por tempo de contribuicdo (inclusive a de
professor). Sua aplicacdo € considerada opcional (sendo utilizada quando mais vantajoso para o
cidaddo) nas aposentadorias por idade, por idade do deficiente fisico e tempo de contribuicdo do
deficiente fisico.

2.3.5 Valor das Aposentadorias

O calculo do valor de aposentadorias € a forma como os sistemas do INSS estdo
programados para cumprir 0 que esta previsto na legislacdo em vigor e definir o valor inicial que

vai ser pago mensalmente ao cidaddo em funcéo da sua aposentadoria.

Independente do tipo de aposentadoria a ser paga pelo INSS, o primeiro célculo que o
sistema realiza € o Salario de Beneficio, sucedido pela aplicacéo de regras especificas a fim de se
obter a Renda Mensal Inicial (RMI), que sera o valor pago mensalmente ao cidaddo. Obtido o
valor do Salario de Beneficio e decorrida a aplicacdo do Fator Previdenciario (de acordo com o

tipo de aposentadoria) o INSS realiza o ultimo célculo e estipula o valor RMI.

Atualmente o INSS trabalha com quatro tipos de aposentadoria, apontadas na sequéncia.
O sitio eletrénico do INSS apresenta exemplos elucidativos, como seguem. Disponivel em
(SOCIAL, 2018).
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2.3.6 Aposentadoria por Idade

Concedida aos homens com 65 anos de idade e as mulheres com 60 anos. Para 0s
trabalhadores rurais as idades sdo 60 e 55 anos, respectivamente para homens e mulheres. Para
adesdo ao programa o trabalhador rural devera comprovar o efetivo exercicio da atividade rural
por um periodo de dez anos anteriores ao pedido da aposentadoria e 0s demais trabalhadores, 180
contribuigdes (15 anos). Caso o trabalhador tenha sido inscrito na Previdéncia antes de 25 de

julho de 1991, o tempo de caréncia é de 12 anos (144 contribuicdes).

Regra: Aliquota de 70% do valor do Salario de Beneficio, multiplicado pelo Fator
Previdenciario (quando vantajoso para o cidaddo), acrescido de 1% para cada grupo de 12
contribuigdes (cada ano completo de trabalho), até o limite de 100% do Salario de Beneficio.

= Exemplo 1: Cidaddo homem, 30 anos de contribuicdo e 65 anos de idade. Saléario de
Beneficio = R$ 2.000,00; Fator previdenciario = 0,896 (ndo foi aplicado por ndo ser
vantajoso); Multiplicacdo pela aliquota de 0,70 + 0,30 (30 anos completos de trabalho) =
R$ 2.000,00 x 1,00 Renda Mensal Inicial = R$ 2.000,00.

= Exemplo 2: Cidaddo homem, 33 anos de contribuicdo e 68 anos de idade. Salario de
Beneficio = R$ 2.000,00; Fator Previdenciario = 1,140 (utilizado por ser vantajoso) = R$
2.280,00; Multiplicacéo pela aliquota de 0,70 + 0,30 (33 anos completos de trabalho) = R$
2.280,00 x 1,00 Renda Mensal Inicial = R$ 2.280,00.

2.3.7 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

Beneficio devido ao trabalhador que comprovar 180 meses efetivamente trabalhados
(Periodo de Caréncia) e 30 ou 35 anos de contribuicdo, respectivamente para mulheres e homens.
Etapas ndo efetivas, como na utilizacdo do auxilio-doenca, ndo sdo consideradas no calculo do

Periodo de Caréncia. Os principais requisitos para adesao ao beneficio sdo definidos nas regras:
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= Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral - 30/35 Anos de Contribuicéo
N&o hé idade minima
Tempo total de contribui¢cdo = 30 anos (mulher); 35 anos (homem)

Regra: 100% do valor do Salario de Beneficio multiplicado pelo Fator Previdenciério.

Exemplo 1: Cidaddo homem; 35 anos de contribuicdo; 55 anos de idade; Salario de
Beneficio = R$ 1.000,00; Fator previdenciario 0,700 = R$ 700,00; Renda Mensal Inicial =
R$ 954,00. Utilizada equiparacdo ao valor do salario minimo vigente, (R$ 954,00 em
01/2018).

Exemplo 2: Cidaddo homem; 40 anos de contribuigdo; 63 anos de idade; Salario de
Beneficio = R$ 2.000,00; Fator previdenciario 1,110 = R$ 2.220,00; Renda Mensal Inicial
= R$ 2.220,00

= Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo - Proporcional
Idade minima de 48 anos (mulher) e 53 anos (homem)

Tempo total de contribuicdo = 25 anos + adicional (mulher); 30 anos + adicional (homem)

Regra: Aliquota de 70% do valor do Salario de Beneficio multiplicado pelo Fator
Previdenciario, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere a soma do tempo

minimo previsto na legislacdo, até o limite de 100%.
Para os exemplos a seguir sera considerado um cidaddo homem, com 55 anos de idade.

Exemplo 1: 20 anos de contribuicdo em 16/12/1998; Tempo minimo necessario = 30 anos;
Saldrio de Beneficio = R$ 1.500,00; Fator Previdenciario 0,679 = R$ 1.018,50;
Multiplicacdo pela aliquota de 0,70 + 0,00 (ndo possui anos completos de trabalho além do
minimo necessario) = R$ 712,95; Renda Mensal Inicial = R$ 954,00. Utilizada equiparagédo

ao valor do salario minimo vigente, (R$ 954,00 em 01/2018).

Exemplo 2: 34 anos de contribuicdo em 16/12/1998; Tempo minimo necessario = 30 anos;
Saldrio de Beneficio = R$ 2.000,00; Fator Previdenciario 0,679 = R$ 1.358,00;
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Multiplicacéo pela aliquota de 0,70 + 0,20 (4 anos completos além do minimo necessario)
= R$ 1.222,20; Renda Mensal Inicial = R$ 1.222,20.

= Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo - Professor

Regra: 100% do valor do Salario de Beneficio multiplicado pelo Fator Previdenciario.
Mesmo calculo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral, com reducdo de 5
anos no tempo de contribuicdo e acréscimo de 10 ou 5 anos de contribui¢do na escala da
tabela do Fator Previdenciario (respectivamente para professora ou professor).

Exemplo 1: Cidaddo homem; 30 anos de contribuicdo como professor; 55 anos de idade;
Saléario de Beneficio = R$ 2.000,00; Fator previdenciario 0,700 = R$ 1.400,00; Renda
Mensal Inicial = R$ 1.400,00.

2.3.8 Aposentadoria Regra 85/95 Progressiva

A regra recebeu 0 nome de Progressiva porque a partir de 31 de dezembro de 2018 sera
preciso somar 1 ponto a regra a cada ano. Nao ha idade minima. Soma da idade + tempo de
contribuicdo = 85 pontos (mulher); 95 pontos (homem); 180 meses efetivamente trabalhados,
para efeito de caréncia. Como pode ser observado na Tabela 2, o escalonamento seguira até o ano

de 2027, quando a soma para as mulheres devera ser de 90 pontos e para 0s homens, 100.
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Tabela 2. Regra 85/95 Progressiva.

Mulheres Homens
Ano Pontuacdo | Acréscimo | Total Ano Pontuacdo | Acréscimo | Total
2019 85 1 86 2019 95 1 96
2020 85 1 86 2020 95 1 96
2021 85 2 87 2021 95 2 97
2022 85 2 87 2022 95 2 97
2023 85 3 88 2023 95 3 98
2024 85 3 88 2024 95 3 98
2025 85 4 89 2025 95 4 99
2026 85 4 89 2026 95 4 99
2027 85 5 90 2027 95 5 100

Fonte: Adaptado de <http://tabelainss2017.org/> Acesso em 18 de maio de 2018.

A Regra 85/95 ndo impossibilita o cidadao de se aposentar antes de completar a soma de
pontos necessarios. Para tanto é necessaria a utilizacdo do Fator Previdenciario, acarretando

potencial reducdo no valor do beneficio.

2.3.9 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido aos trabalhadores que, em decorréncia de acidente ou doenca, forem
considerados, pela pericia médica da Previdéncia Social, incapacitados para exercer que lhes
garanta o sustento. Para ter direito ao beneficio o trabalhador deve contribuir para a Previdéncia
Social por um periodo minimo de 12 meses, no caso de doenca. Tal caréncia ndo é exigida nos

casos de acidente, bastando o trabalhador estar inscrito na Previdéncia Social.
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2.3.10 Aposentadoria Especial

Beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em condi¢6es prejudiciais a salde
ou a integridade fisica. Para ter o direito a Aposentadoria Especial o cidaddo deverd possuir
comprovacdo de, ao menos, 180 contribuicGes mensais e de que trabalhou por um periodo
minimo de 15, 20 ou 25 anos em condi¢des prejudiciais a sua satde ou integridade fisica.

A comprovacdo de exposicdo aos agentes nocivos sera feita por formulario denominado
Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), preenchido pela empresa ou seu preposto, com base
em Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

Regra: 100% do valor do Salario de Beneficio. Nao ha célculo adicional ou aplicacdo de

Fator Previdenciario.

Exemplo 1: Cidaddo homem; 15 anos de contribuicdo em atividade analisada e convertida
como Especial; 40 anos de idade; Salario de Beneficio = R$ 2.000,00; Renda Mensal
Inicial = R$ 2.000,00.

2.3.11 Aliquotas e Teto da Previdéncia Social

A contribuicdo para a Previdéncia Social varia de acordo com o tipo de trabalhador e seus
salarios. O empregado, trabalhador avulso e o empregado doméstico possuem trés aliquotas,
referentes as trés faixas salariais estipuladas pela Previdéncia Social. Da mesma forma, ocorre a
divisdo entre trés aliquotas para os contribuintes individuais e contribuintes facultativos. As

Tabelas 2 e 3 apresentam tais aliquotas:
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Tabela 3. Aliquotas Previdéncia Social - 2018.

Salario de Contribuicéo (R$) Aliquota
Até R$ 1.693,72 8%
De R$ 1.693,73 a R$ 2.822,90 9%
De R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 11%

Fonte: Adaptado de <https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-
contribuicao-mensal> Acesso em 18 de maio de 2018.

Tabela 4. Contribuinte Individual e Facultativo - 2018.

Salario de Contribuicéo (R$) Aliquota
R$ 954,00 5% *
R$ 954,00 11%°
R$ 954,00 até R$ 5.645,80 20%

Fonte: Adaptado de <https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-
contribuicao-mensal/> Acesso em 18 de maio de 2018.

Como publicado no sitio eletronico da Previdéncia, a partir de 1° de janeiro de 2018, os
segurados da Previdéncia que recebem acima do salario minimo terdo o beneficio reajustado em
2,07% e o teto previdenciario passa a ser de R$ 5.645,80. Disponivel em (FAZENDA, 2018).
Caso o contribuinte tenha renda mensal superior a estipulada pelo teto e deseje manté-la (ou

aumenta-la) apos a sua aposentadoria, devera adquirir um beneficio complementar.

* Aliquota exclusiva do Facultativo Baixa Renda. N&o da direito & Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e
Certiddo de Tempo de Contribuigéo.

® Aliquota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia. Ndo déa direito a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Certiddo de Tempo de Contribuic&o.
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2.4 Previdéncia Complementar

Conforme Artigo 202 da Constituicdo Federal, o regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado,
regulado por lei complementar. Utilizada como alternativa para proporcionar, facultativamente, o
recebimento de um recurso adicional ao Salario de Beneficio, a Previdéncia Privada - prevista no
Brasil pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC) - possibilita, ainda, cobertura em casos

de morte e invalidez.

De modo semelhante a Previdéncia Social, na Previdéncia Privada o participante faz
contribuicdes para o plano durante o periodo de acumulacdo. Esses valores séo rentabilizados no
mercado financeiro e o saldo acumulado pode ser resgatado integralmente ou mensalmente, como

aposentadoria ou pensao, de acordo com o contrato regulatorio.

O RPC conta com 1.102 planos previdenciais ativos (Informe da Previdéncia
Complementar, 2015 - MTPS). O RPC (ou Previdéncia Privada) pode ser segmentado em:
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC). Disponivel em (FAZENDA, 2018).

A fiscalizacdo das instituicbes que operam e administram planos de previdéncia
complementares sdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), para
EFPCs, e a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), para as EAPCs. Essas politicas de
fiscalizacdo estabelecem diretrizes para aplicacdo do montante, tipos de investimentos, niveis

desejados de retorno e liquidez.

A previdéncia complementar aberta é ofertada por bancos e seguradoras, podendo ser
adquirida por qualquer pessoa fisica ou juridica. Ja a previdéncia complementar fechada € criada
por empresas ou associacoes, sendo exclusiva aos seus funcionarios ou associados. A Tabela 5

apresenta um comparativo entre 0s dois segmentos de previdéncia complementar.
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Tabela 5. Quadro Comparativos RPC.

Previdéncia Complementar Fechada

Previdéncia Complementar Aberta

Fundos de Penséo

Bancos e Seguradoras

Entidades sem fins lucrativos

Entidades com fins lucrativos

Organizadas por
associativas na
fundacéo/sociedade civil.

empresas e entidades
forma de

Organizadas por instituicdes financeiras e
seguradoras na forma de sociedade anénima.

Fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP).

Menores taxas de administracgéo.

Maiores taxas de administragdo (incidentes
sobre 0 saldo de conta - base do beneficio).

Rentabilidade e superavit revertem ao plano
de beneficios.

Rentabilidade e superavit remuneram mais 0s
acionistas do que os participantes.

Em casos de déficit, os participantes, 0s
assistidos e patrocinadores sdo responsaveis
pelo equacionamento.

Em caso de déficit, a responsabilidade &
inteiramente do Banco ou Seguradora.

Tabua de sobrevivéncia mais aderente ao
grupo de pessoas no plano, de acordo com a
legislacdo vigente.

Tabua de sobrevivéncia mais conservadora em
relacio ao grupo de pessoas no plano, de
acordo com a legislacdo vigente.

Governanga Corporativa — Conselhos
Deliberativo e Fiscal compostos por
participantes indicados pelo patrocinador e
eleitos pelos proprios participantes.

N&o existe a participacdo dos associados no
processo de gestdo.

Fonte: Adaptado de <https://www.bch.gov.br/pre/composicao/epp.asp> Acesso em 12 de marco de 2018.

2.4.1 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

As EFPCs, também conhecidas como Fundos de Pensdo, atuam sob a forma de fundacGes

de direito privado ou de sociedade civil e ndo possuem fins lucrativos. Como apresentado no

Informe da Previdéncia Complementar, publicado em 2015 pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social - MTPS, as EFPC sdo acessiveis aos empregados de uma empresa ou conjunto
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de empresas e aos servidores da Unido, Estados e Municipios. H& trés definicdes comumente

utilizadas nas EFPCs:

= Patrocinador - empresa ou grupo de empresas de direito privado ou entes de direito
publico, que oferecem aos seus empregados ou servidores, planos de beneficios de natureza
previdenciaria, operado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

= Participante - pessoa fisica que, vinculada a um patrocinador ou instituidor, adere a plano
de beneficio de natureza previdenciaria, operado por EFPC, com o objetivo de formar uma
poupanca previdenciaria para a garantia de renda futura para Si ou para 0S Seus

beneficiarios.

= Assistido - participante ou o0 seu beneficiario que esteja recebendo complementacéo de

aposentadoria ou de pensao.

Uma das particularidades das EFPCs é a formacdo da reserva financeira durante vinculo
empregaticio do trabalhador (Participante) que contribui mensalmente para o plano. Na situacéo
descrita a empresa (Patrocinadora) colabora de forma paritaria. Em regra, para cada valor
monetario de contribuicdo do participante, ocorre a mesma contribuicdo da patrocinadora. Tal
condicao ndo é verificada nos planos oriundos de associa¢des ou entidades de classe, pois ndo ha

relacdo empregaticia entre as partes.

Como exemplo de EFCP pode-se citar a INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia
Privada do Rio Grande do Sul - constituida com a finalidade de instituir e administrar planos
privados e assegurar complementac@es, beneficios e servi¢os de natureza previdencial ou social
aos empregados e/ou dirigentes das Patrocinadoras e seus dependentes. Disponivel em
(INDUSPREVI, 2018).

A INDUSPREVI iniciou suas atividades em 1° de dezembro de 1997, tendo como
Patrocinadas as Entidades SESI/RS - Servico Social da Inddstria do Rio Grande do Sul e
SENAI/RS - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do Rio Grande do Sul, integrantes do
Sistema FIERGS - Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul. Administra, além
dos Planos do SESI/RS e do SENAI/RS, os Planos do CIERGS - Centro das IndUstrias do Estado
do Rio Grande do Sul, da Falco Participacdes Ltda - pertencente a0 Grupo PAQUETA - do
Condominio Institucional do Sistema FIERGS, do IEL/RS - Nuicleo Regional do Instituto
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Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul e do SIMECS - Sindicato das Industrias

Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul.

A referida EFPC também administra o Plano de Previdéncia do Sistema FIERGS -
FiergsPrevi - o qual, em seu regulamento, segmenta a Contribuicdo dos Participantes como:
Basica, Voluntéria e Esporadica. A Contribuicdo Basica corresponde ao percentual escolhido
pelo Participante, entre 5% a 8% do salario do seu salério, da qual ocorre contrapartida paritaria
da Patrocinadora. A Contribuicdo Voluntaria e a Eventual sdo opcionais, em percentual
livremente escolhido, sendo a primeira de frequéncia mensal e a segunda, eventual; das quais néo

incide contrapartida da Patrocinadora.

Como condicdo para o requerimento do complemento de renda, o Participante desligado
do Sistema FIERGS deve possuir, a0 menos, 50 anos de idade e houver contribuido pelo tempo
minimo de 05 anos. O Plano contempla o pagamento de abono anual, 13° salério e para definicao
da renda que o Participante fara jus, utiliza o saldo total acumulado, do qual o Participante podera
optar em receber, até, 25% do saldo a vista e transformar o remanescente em renda, das quais séo

disponibilizadas as opgdes:

= Prazo Determinado - parcelas mensais calculadas pelo percentual do saldo remanescente,
entre 0,5% e 1,5;

» Prazo Indeterminado - parcelas mensais calculadas atuarialmente, considerando o valor
do saldo, dados cadastrais e demais premissas vigentes na data do calculo, ajustando o

montante com as bases do participante.

2.4.2 Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

As EAPCs sdo entidades com fins lucrativos, constituidas sob a forma de sociedades
andnimas. Tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario para
pessoas fisicas, concedidos pela renda continuada ou pagamento Unico. Os planos usualmente sdo
divididos nas modalidades: Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL); Plano com Remuneragdo

Garantida e Performance (PRGP); Plano com Atualizacdo Garantida e Performance (PAGP);
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Plano com Remuneracdo Garantida e Performance Sem Atualizacdo (PRSA); Plano de Renda
Imediata (PRI).

Exemplo de EAPC é o Sicredi, composto por 116 cooperativas de crédito filiadas, as
quais operam com uma rede de atendimento com mais de 1.611 agéncias, contando com cinco
Centrais Regionais, acionistas da Sicredi Participacdes S.A., uma Confederacdo, uma Fundacéo,
um Banco Cooperativo e suas empresas controladas. A unido dessas entidades forma o Sicredi, 0

qual adota um padrdo operacional Unico.

A instituicdo cooperativa Sicredi possui em seu escopo de servigos o Plano FAPI (Fundo
de Aposentadoria Programada Individual). O qual se trata de um produto sem caréncia inicial
para resgates e permite beneficio fiscal de, até, 12% da renda bruta anual tributavel. Dessa forma,
a pessoa fisica pode deduzir na Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) as
contribuigdes para planos de Previdéncia Complementar, limitadas a 12% da renda bruta anual
tributavel, desde que utilize o formulario completo de declaracdo e tambem contribua para o
Regime Geral de Previdéncia Social ou, quando for o caso, para Regime Proprio de Previdéncia
Social. Também sdo disponibilizadas coberturas adicionais, como: pensdo, renda por invalidez e
peculio. Disponivel em (SICREDI, 2018).

O detalhamento dos demais planos de renda adicional, providos por diferentes entidades,
pode ser consultado no sitio eletrénico da Susep. Disponivel em (SUSEP, 2018). Outra opg¢éo
para o planejamento da aposentadoria ¢ a adesdo de uma estratégia independente do Sistema
Previdenciario Nacional (SPN), a qual consiste na autoadministracdo de investimentos
financeiros. Tais investimentos geralmente possuem alta liquidez e sdo comumente chamados de

aplicacdes financeiras.

2.5 Aplicacbes Financeiras

As aplicacdes financeiras podem ser segmentadas em Renda Fixa e Renda Variavel. De
acordo com o Caderno de Educacdo Financeira (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2013),

Renda Fixa sdo investimentos que pagam a remuneracdo correspondente a determinada taxa de
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juros, em periodos definidos. Essa taxa pode ser estipulada no momento da aplicagdo (prefixada)
ou calculada no momento do resgate (pds-fixada), com base na variacdo de um indexador
previamente definido, acrescido ou ndo de uma taxa de juros. Nessa modalidade de investimento
existe o risco de crédito. A seguir sdo apresentados alguns exemplos de aplicacdes de renda fixa,
como informado em (HOJI, 2012):

= Certificado de Depdsito Bancario (CDB) - titulo emitido por instituicdo financeira, por
prazo determinado, com taxa prefixada ou pos-fixada. Esses titulos podem ser cedidos a
terceiros, sendo que as instituicbes financeiras emitem os CDBs escrituralmente e 0s

registram na Central de Custddia de Titulos Privados (CETIP).

= Recibo de Depdésito Bancario (RDB) - titulo semelhante ao CDB, porém ndo endossavel.
Apenas pode ser resgatado pelo aplicador.

= Caderneta de Poupanca - tipo de investimento cujos bancos pagam a mesma taxa de
rendimento. A remuneracdo da poupanca é composta por: Taxa Referencial (TR)
adicionada a 0,5% ao més (enquanto a meta anual da taxa do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custodia (Selic) for superior a 8,5%) ou TR adicionada a 70% da meta da
taxa Selic (enquanto a meta anual da taxa Selic for igual ou inferior a 8,5%). Quando
sacado antes de completar um més, o rendimento incompleto é perdido. Apesar de ser o
investimento mais popular e de ndo pagar Imposto de Renda (IR), economistas séo
unanimes em afirmar que a poupanca é a aplicacdo de Renda Fixa menos atrativa entre as

disponiveis no mercado.

= Fundos de Renda Fixa - administrado por instituicdes especializadas, conforme
regulamentos estabelecidos. Pode englobar Titulos de Renda Fixa, Titulos Pablicos, Titulos
Cambiais, Derivativos, Commodities, AcOes, entre outros. O capital aplicado no Fundo de
Investimento é convertido em cotas. Cada cotista possui um nimero proporcional ao valor
total de seus investimentos. As cotas sdo atualizadas diariamente, de acordo com a
valorizacdo do fundo, e o saldo do cotista é resultante da multiplicacdo do valor diario
unitario pelo nimero de cotas que possui. O patriménio de um Fundo de Investimento é a
soma de todos os recursos aplicados por seus diferentes investidores. Especialistas

informam que nesse tipo de aplicacdo financeira o risco € inversamente proporcional a
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diversidade do fundo e essa alternativa apresenta vantagens, quando comparada a

investimentos individuais.

Fundos DI - semelhantes aos fundos de renda fixa propdem-se a remunerar 0s cotistas de
acordo com a variacdo da taxa do Certificado de Deposito Interbancério (CDI, titulos

negociados entre instituicdes financeiras e que acompanham a varia¢do da taxa Selic).

Titulos da Divida Puablica - emitidos em nome do Tesouro Nacional ou do Banco Central,
pelos governos, para financiar a divida pablica. Os titulos com taxas prefixadas sdo
emitidos com “valor de face” determinado, sendo negociados com desagio (depreciacdo do
valor nominal em relacdo ao valor de mercado). Os titulos com taxas pos-fixadas sdo
remunerados com juros e corrigidos por um indexador, como a taxa de variagdo cambial ou
a inflacdo. As pessoas fisicas podem adquirir os titulos do Governo Federal por meio do
sistema denominado Tesouro Direto. O sitio eletronico InfoMoney informa que os titulos
publicos foram os investimentos mais rentaveis nos ultimos 10 anos, de acordo com o
levantamento realizado pelo Instituto Assaf. Segundo a fonte, as aplicagdes no Tesouro
IPCA proporcionaram uma rentabilidade bruta de 417,60%. Disponivel em
(INFOMONEY, 2017).

Conforme (HOJI, 2012, p. 107):

As aplicacbes em renda varidvel podem proporcionar rendas excelentes em curto espago
de tempo, mas podem também sofrer perdas substanciais. Portanto, ndo é recomendavel
aplicar os recursos temporariamente ociosos (por exemplo, trés meses) nessa modalidade
de investimento, pois, caso precise utilizar o recurso em um periodo em que o valor da
cota do fundo ndo seja favoravel para resgate, pode ter que realizar grandes prejuizos
financeiros.

Em se tratando de Renda Variavel, o Caderno de Educacdo Financeira (BCB, 2013)

informa que sdo investimentos cuja remuneracdo ndo pode ser dimensionada no momento da

aplicacdo. Envolvem maiores riscos, pois, além da incerteza perante o crédito, incorre aquela

associada a rentabilidade.

De acordo com Hoji op. cit. a seguir sdo apresentados alguns exemplos de aplicagdes de

Renda Variavel:
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» Fundos de Renda Variavel - quanto ao aspecto juridico, os fundos de renda variavel sdo
semelhantes aos fundos de investimento em renda fixa, e os resgates podem ser feitos a
qualquer momento, pelo valor da cota ajustada do periodo, de acordo com a rentabilidade
(que pode ser negativa) da carteira de ativos do fundo. Existem fundos com finalidades
especificas (fundo de acdo, fundo cambial, fundo de indices etc.). Os fundos de ac¢des sdo
lastreados principalmente em a¢des e podem ser direcionados a acdes de setores especificos
ou indices (energia, petrdleo e petroquimica, ecologia, Bovespa etc.).

= Commodities - matérias-primas essenciais que possuem baixo nivel de industrializacdo.
Traduzida literalmente do inglés como “mercadorias”, servem de base para a inddstria
global e s&o comercializadas em grandes volumes. As commodities mais populares no
mercado sdo: agricola (soja, trigo), mineral (petrdleo, ouro), financeira (dolar, euro, indice
Bovespa) e de recursos energeéticos (etanol, gas natural). A negociacdo das commodities
ocorre nas bolsas de valores, sendo no Brasil realizada por contratos de Mercado Futuro,
sem transferéncia fisica de produtos. Tais contratos estipulam uma intencdo de compra e
venda com valor predeterminado, antes da entrega e pagamento. Na data de liquidacéo é
verificado o valor atualizado; caso esteja abaixo do firmado, o vendedor recebe a diferenca;

caso esteja acima do firmado, o comprador (investidor) recebe a diferenca.

= Debéntures - aplicacdo que envolve a compra de divida de empresas. Na pratica o
investidor pode receber juros ao emprestar dinheiro para grandes empresas. A taxa de juros,
as datas de pagamento dos juros e da amortizacdo (devolucdo do valor investido), a
existéncia ou ndo de correcdo do valor investido pela inflagdo (IPCA), as garantias e outras
informacGes podem ser consultadas pelo investidor antes de adquirir a debénture. O sitio
eletrébnico Debentures apresenta a negociacdo proposta pela concessionaria Rodovias do
Tiett S.A. Em 2013 a concessiondria emitiu R$ 1.065.000.000,00 em debéntures,
resultando em uma oferta de 1.065.000 debéntures ao valor unitario de R$ 1.000. A
empresa ofereceu pagamento de 8% de juros ao ano adicionado ao indice IPCA. Disponivel
em (ANBIMA, 2018).
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2.5.1 Renda Variavel - A¢des

Negociadas em bolsas de valores, tratam-se de titulos representativos do capital das
companhias de capital aberto (sociedades anonimas). O preco de uma agéo varia no decorrer do
tempo em funcdo de fatores como: situacdo econbmica e financeira, rentabilidade, cenarios
econdmicos etc. Além da variacdo de seu preco, o proprietario das acGes recebe dividendos, 0s

quais correspondem a distribuicdo de lucro.

(HOJI, 2012) destaca que ao mercado de capitais s@o disponibilizados dois tipos de ac¢des
para comércio, Ordinarias (ONs) e Preferenciais (PNs). Quem possui a¢fes ordinarias tem direito
a voto na assembleia da sociedade andnima e pode contribuir nas definicbes da empresa. As
acOes preferenciais ndo dao direito a voto, contudo o detentor possui prioridade no recebimento
de dividendos (lucro da SA). A distribuicdo dos dividendos pode ser feita mensalmente ou
trimestralmente. Os dividendos das ONs nem sempre sdo iguais aos das PNs, sendo que as
ultimas possuem maiores valores e sdo comercializadas com maior facilidade. Contudo, algumas

empresas so disponibilizam ac¢6es ordinarias nominativas.

Como pode ser consultado no sitio eletrénico Infomoney, as acBes sdo negociadas nas
Bolsas de Valores e no Brasil a compra e venda ocorre na B3 (unido da BM&F, Bovespa e
Cetip). Essas negociacOes sdo feitas por meio das corretoras habilitas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios (CVM). O interessado em comprar e vender acOes realiza um cadastro na corretora, a
qual abre para ele uma conta na Bolsa. A quantia minima para a abertura da conta € determinada
pela prépria corretora. Disponivel em (INFOMONEY, 2018).

Essa forma de negociacdo € chamada de Investimento Individual, executada pelo servigo
Home Broker, no qual o investidor controla as ordens de compra e venda de suas acdes. Como
auxilio para a tomada de decisdo ele pode contar com os analistas da corretora. Ele também pode
acompanhar a conta, ter acesso aos custos de operacdo e comprar e vender agdes pela Internet e
telefone. Ap6s a compra e vendas de acdes, hd um periodo de trés dias Uteis para que o dinheiro

saia ou entre na conta do investidor.

Outro modo de negociar a¢fes € por meio dos Fundos e Clubes de Investimento de Acdes.
Um fundo atua como um condominio. Cada investidor possui uma cota, representando a porcéo

do total de a¢des que o fundo tem. Os fundos possuem estatutos que informam as regras e o grau
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de risco de seus investimentos. Todo fundo precisa ter um gestor certificado pela CVM, o qual

coordena as compras e vendas de agdes da coletividade.

Os Clubes possuem carater menos formal, sendo compostos por grupo de amigos,
familiares ou pessoas com interesse em comum. H& necessidade minima de trés integrantes e,
maxima de cinquenta. Os Clubes ndo requerem um gestor certificado pela CVM, bastando a

apresentacdo de um representante, que forneca a corretora a ordem de compra ou venda de agoes.

Sobre os Fundos e Clubes incidem as taxas:

Taxa de administracédo - calculada anualmente em relacdo ao valor aplicado no fundo e

cobrada proporcionalmente ao periodo em que o investidor manteve operacoes;
= Taxa de corretagem - cobrada quando é emitida uma ordem de compra ou venda;
= Taxa de custodia - cobrada mensalmente pela guarda das acgoes;

= Taxa de emolumentos - paga a Bolsa e calculada em relacdo ao valor que envolve a

compra ou venda de acgdes;

Taxa de performance - cobrada quando o fundo supera a rentabilidade esperada.

Em decorréncia das oscilacbes de mercado, variacfes nos precos e incerteza quanto ao
retorno do investimento, a compra de agdes € considerada um investimento de alto risco. Além do
risco de mercado, devido a alterac6es no setor de atuacdo da empresa, tal negociacdo também é
passivel do risco de liquidez - quando o investidor ndo consegue vender as acfes. Apesar do risco
inerente a atividade os ganhos podem ser substanciais quando comparados aos demais
investimentos. A versdo digital da revista Exame aponta os Fundos de AcBes como 0s cinco
investimentos mais bem colocados no indice do ano de 2017, como pode ser visto na tabela a

sequir.

Tabela 6. Melhores Aplicacfes Financeiras de 2017

Aplicacdo Desempenho em 2017 (%)
Fundos de A¢6es Small Caps 40,47
Fundos de Agdes Livre 25,70
Fundos de Ac¢bes Indexados 25,06
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Aplicacéo Desempenho em 2017 (%)

Fundo de Acdes Dividendos 20,44
Fundos de Ag¢des Investimento no Exterior 19,41
Tesouro Prefixado 2021 (LTN) 17,99
Tesouro Prefixado 2019 (LTN) 15,08
Tesouro IPCA+ 2019 (NTN-B Principal) 13,15
Fundos Multimercados Livre 12,55
Tesouro IPCA+ 2035 (NTN-B Principal) 12,44
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2035 (NTN-B) 12,44
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2050 (NTN-B) 12,26
Ouro 12,00
Tesouro Prefixado com Juros Semestrais 2021 (NTN-F) 11,88
Fundos Renda Fixa Indexados 11,87
Fundos Multimercados Investimento no Exterior 10,71
Fundos de Renda Fixa Investimento no Exterior 10,27
Tesouro IGP-M+ com juros semestrais 2021 10,02
Tesouro Selic 2021 (LFT) 9,97

Fundos Renda Fixa Simples 8,52

Poupanca antiga 6,27

Fundos Cambiais 4,19

Fonte: <https://exame.abril.com.br/seu-dinheiro/os-melhores-e-os-piores-investimentos-de-2017/> Acesso em 15 de
setembro de 2018.

As Small Caps, aplicacdo de maior rentabilidade do ano de 2017, tratam-se de ac¢Oes de

empresas de baixa capitalizacdo ou liquidez, também sdo chamadas de acGes de segunda ou
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terceira linha. Disponivel em (RADAR, 2018). O sitio eletrénico Toro Radar também pondera

que:

Embora uma acao small cap possa ter alto potencial de crescimento e de valorizagdo, até
mesmo devido a correcBes no valor ou fusbGes e aquisicbes por concorrentes, essa
estratégia também pode ser perigosa. Geralmente, essas empresas estdo ingressando
ainda no mercado, portanto, da mesma forma que podem ter um excelente crescimento,
isso pode simplesmente ndo ocorrer.

Como principais entraves para a evolucdo dessas empresas sao apontados: baixa liquidez;
dificuldades de analise; precificacdo imprecisa; incerteza do crescimento. Apesar dos riscos as
acOes Small Caps sdo citadas como bom investimento em funcéo do seu baixo valor e potencial
de crescimento, sendo que alguns investidores optam por montar uma carteira Small Caps. A BM
& FBOVESPA mede o comportamento das Small Caps pelo SMLL (indice Small Cap).

A negociacdo dessas acOes € realizada pela compra das agbes que participam da
composicao do indice SMLL ou por meio de um fundo de a¢des, também conhecido como ETF
(Exchange Traded Fund). A primeira forma de negociacdo é mais complexa, exigindo maior
conhecimento de mercado, ja no ETF, a responsabilidade pela manutencdo da carteira fica a
cargo do gestor. No caso especifico do indice Small Cap, o investidor tem & disposicdo o fundo
de indice de acdes SMAL, negociado em tempo real na BM&FBOVESPA.

2.5.2 Renda Variavel - Bitcoin e Criptomoedas

“Uma moeda surge quando um grupo atribui valor a ela e a adota como meio de troca. Foi
exatamente o0 que aconteceu com o bitcoin”. Disponivel em (EXAME, 2017). O sitio eletronico
Infomoney complementa informando que o bitcoin ndo existe fisicamente, trata-se de um
dinheiro totalmente virtual, difere do cartdo ou das transacfes on-line, os quais ndo envolvem
cédulas, contudo dependem do valor disponivel em conta bancéaria Disponivel em
(INFOMONEY, 2018).

O sitio eletrénico também informa que criptomoeda ou moeda digital € um meio de troca
que utiliza a tecnologia de criptografia para assegurar a validade das transacOes, a criacdo de

novas unidades da moeda e a tecnologia blockchain (sistema de controle descentralizado,
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formado por milhares computadores) para impedir que uma entidade promova, unilateralmente,
alteracdes no registro ou no software. Criada em 2009 por uma pessoa (ou equipe), identificada
como Satoshi Nakamoto, teve como objetivo ser uma moeda sem regulagdes do estado e livre de
pressdes politicas. Em 2013 o bitcoin, mesmo superando o patamar de US$ 1.000, ndo angariou
muitos investidores. Contudo, em 2017, ap0s obter alta de mais de 1.300%, tornou-se o assunto

mais comentado do mercado de investimentos.

Para criar um bitcoin é necessario empreendimento computacional para registrar e aprovar
as operagdes feitas com a moeda, processo chamado de mineragdo. Investidores utilizam esses
computadores para resolucdo de diversos problemas matematicos, dessa forma aprovando as
compras e vendas de bitcoins. Para cada conjunto de problemas resolvidos ocorre o fechamento
de um bloco e o recebimento de uma fracdo de bitcoin como recompensa. Esse sistema €
chamado de corrente de blocos ou blockchain, sendo a estrutura base das moedas digitais. O
modo mais simples para comprar bitcoins é fazendo uma transferéncia de valor monetario para
uma corretora de moedas digitais (exchange). A ultima gera um cddigo para a carteira de moedas
(wallet) e habilita a compra e venda de criptomoedas. Outra forma para compra é o chamado
ponto-a-ponto (peer-to-peer), que trata-se da negociacdo direta entre pessoas, utilizando os

cddigos das carteiras.

Além do bitcoin hd milhares de criptomoedas disponiveis, criadas para resolverem
diferentes problemas, como: questdes de remessas internacionais, substituicdo do dinheiro fisico,
utilizacdo especifica para empresas, jogos online etc. Destaca-se o fato de que o mercado das
criptomoedas ndo esta regulado e, caso ocorra algum problema com a corretora ou com a
transacdo, o investidor podera perder o valor investido, sendo requerida a ateng¢do aos riscos das

aplicacdes e analisa-los conforme seu perfil.

2.6 Perfil de Investidores

Em decorréncia da diversidade de caracteristicas dos investimentos e, considerando a

impossibilidade dos dltimos serem - a0 mesmo tempo - seguros, liquidos e de alto retorno,
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emerge a dlvida quanto ao investimento mais adequado. Como alternativa para tal fato,
(MASSARO, 2015, p. 44) discorre acerca da determinacdo do perfil de investidor (ou “perfil de
risco”). “Ao tomar a decisdo de investir, o investidor precisa saber quais sdo as caracteristicas
importantes para seus objetivos e de qual delas ele esta disposto a “abrir mao”.” Como trés perfis

basicos, 0 autor apresenta:

= |nvestidor Conservador - prioriza a seguranca e a liquidez. Concorda em abster-se do alto
potencial de ganhos em decorréncia da estabilidade do investimento e pela possibilidade de
disposicdo do valor investido quando precisar. Em geral, investidores conservadores dédo
preferéncia a Fundos de Previdéncia Privada, Produtos de Renda Fixa e Titulos Publicos.

= Investidor Moderado - concorda em arriscar um pouco mais, em fungdo da possibilidade
de obter ganhos um pouco maiores. Os investidores moderados costumam alocar uma
parcela pequena de seu patrimdnio em instrumentos mais arriscados, deixando a maior
parte em investimentos mais conservadores. Investidores moderados costumam utilizar

Fundos atrelados a Taxa de Juros ou a Inflacéao.

= Investidor Arrojado (ou Agressivo) - prioriza o retorno. E consciente dos riscos inerentes
as oscilacbes do mercado e, usualmente, é experiente e possuidor de patrimonio suficiente
para investir por prazos mais longos. Investidores arrojados costumam utilizar Fundos

Multimercados com grande parte dos recursos alocados em Renda Variavel.

Desde 2015 a Analise do Perfil do Investidor (API) tornou-se obrigatéria para todas as
instituicbes financeiras, de acordo com as Instrucdes Normativas da CVM n° 539/2013 e n°
554/2014. O objetivo é proporcionar seguranca ao investidor, orientando suas escolhas para
produtos compativeis com suas metas, de acordo com a sua tolerancia ao risco e expectativas de
investimento. Disponivel em (CVM, 2018). Com a facilidade dos aplicativos para computador e
celular, as instituicdes financeiras tém disponibilizado as APIs por meio eletrdnico. Disponivel
em (BB, 2018).

Como entradas para a analise, usualmente, sdo elencadas informac6es quanto: horizonte
de investimentos (tempo que se pretende manter o capital aplicado); tolerancia ao risco; objetivos
do investimento; renda mensal; valor e ativos que compdem o patriménio; necessidade futura da

utilizagdo dos recursos; investimentos que possui familiaridade; frequéncia e volume de
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aplicacOes realizadas; formacdo académica; experiéncia no mercado financeiro. (MASSARO,

2015, p. 48) informa que:

E fundamental que o investidor conheca a si proprio (sic) e saiba em qual perfil se
enquadra. Investidores agressivos que investem de forma conservadora podem se frustrar
e ndo alcancar seus objetivos. Investidores conservadores que investem de forma
agressiva podem ficar angustiados com as oscilagbes do mercado financeiro e ter
impactos negativos em seu patriménio e em sua qualidade de vida.

Especialistas tambeém indicam a diversidade de investimentos como forma de se
reduzirem riscos, elevar o potencial de ganhos e criar uma estratégia de rendimentos que ndo seja
comprometida pelo cenario econdémico e oscilagcfes de mercado. Tal indicacdo se refere a uma
Carteira de Investimentos, também conhecida como Cesta e/ou Portfélio de Investimentos
Disponivel em (PACTUAL, 2018).

O cidadéo, financeiramente educado, ciente (e consciente) dos seus dados financeiros e do
seu perfil de investidor, possui totais condi¢es de analisar, previamente, a melhor alternativa
remuneratéria para sua vida pds labor. O presente capitulo apresentou informag6es requeridas
para tal analise, todavia ndo objetivou o esgotamento do tema. Os capitulos posteriores, 3 e 4,
descreverdo o método proposto para a referida analise e os resultados obtidos, os quais servirdo

de base para as consideracdes finais, expostas no capitulo 5.
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3 METODO

De acordo com (POLIT, BECK, et al., 2004), a pesquisa quantitativa tende a enfatizar o
raciocinio dedutivo, as regras da logica e os atributos mensuraveis da experiéncia humana. Por
outro lado, a pesquisa qualitativa tende a salientar os aspectos dinamicos, holisticos e individuais
da experiéncia humana, para apreender a totalidade no contexto daqueles que estdo vivenciando o

fendbmenao.

Com intuito de produzir informacGes aprofundadas e ilustrativas, que resultem na
expressdo do que convém a ser feito em diferentes abordagens, para o presente trabalho foi
utilizada a abordagem qualitativa de pesquisa. (FONSECA, 2002) informa que tal estudo visa ao
conhecimento em profundidade do como e do porqué de uma determinada situacdo, de modo a
revelar o que ha nela de mais essencial e caracteristico ou, simplesmente, apresentar uma
perspectiva global do objeto de estudo, do ponto de vista do investigador. A referida abordagem

ainda é justificada pelos aspectos observados por (POLIT, BECK, et al., 2004, p. 63), tais como:
= enfoque na interpretacdo do objeto;
= importancia do contexto do objeto pesquisado;
= diferentes fontes de dados;
= coleta de dados sem instrumentos formais e estruturados;

= énfase na compreensdo da totalidade do fendmeno em contraste com a focalizacdo de

conceitos especificos.

Em relacdo a natureza da pesquisa o presente trabalho é conceituado como pesquisa
aplicada, tendo em vista o proposito de op cit “[...] gerar conhecimentos para aplicagdo pratica,
dirigidos a solucao de problemas especificos”. Os objetivos deste trabalho sdo apresentados pelo
método exploratorio, valendo-se do estudo de caso, em decorréncia da finalidade de analisar
exemplos que estimulem a compreensdo (GIL, 2007, p. 18) e “[...] proporcionar maior

familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses”.
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3.1 Procedimentos

(FONSECA, 2002) informa que a pesquisa possibilita aproximacdo e entendimento da
realidade a ser investigada. Sendo a pesquisa cientifica o resultado de um inquérito ou exame
minucioso, objetivando a resolucdo de um problema, realizado conforme procedimentos
preestabelecidos para coleta de dados. Para a modalidade estudo de caso o autor exemplifica

como estudo de um programa, instituicdo, sistema educativo, pessoa, ou unidade social.

Este trabalho de concluséo de curso analisou diferentes programas a serem utilizados
como alternativas financeiras para a previdéncia, valendo-se da pesquisa bibliografica
conceituada por (FONSECA, 2002, p. 37):

A pesquisa bibliogréfica é feita a partir do levantamento de referéncias teoricas ja
analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa
bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto.
Existem, porém pesquisas cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa
bibliogréfica, procurando referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher
informacdes ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta.

O objeto do estudo de caso foi um cidadéo do sexo masculino que recebe um salario mensal bruto
de R$ 2.154,00° e intenciona escolher o melhor programa previdenciério para sua vida pés labor.
Baseando-se no exposto, foram utilizadas simulagdes financeiras para cada op¢do de rendimento

abordado no referencial teorico.

O capitulo 4 contempla as simulagdes dos investimentos: Regime Geral da Previdéncia
Social; Previdéncia Complementar IndusPrevi; Fundo de Aposentadoria Programada Individual
(FAPI) do banco Sicredi; Aplicacbes Tesouro IPCA, Poupanca, CDB, LCI/LCA e Fundo DI.
Também apresenta os rendimentos obtidos dos Fundos de Ac¢des Small Caps, considerado o

melhor investimento do ano de 2017.

Para a simulacdo do RGPS que envolvia a Regra Transitéria’ foi utilizada a plataforma
eletrénica do INSS. Disponivel em <https://inss.gov.br/servicos-do-inss/simulacao/> Acesso em

21 de setembro de 2018. J4, para Aposentadoria 85/95 Progressiva foi realizado o célculo

® Salario médio nacional (IBGE 2017).
" Filiacdo junto ao INSS (RGPS) ocorrida anteriormente & data de 28/11/1999.
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matematico. Os valores dos salérios de contribuicdo, integrantes do célculo do beneficio, foram
considerados como apresentado no Anexo 2, baseados no salario médio nacional de 2017 e na
varia¢do anual do salario minimo. A expectativa de sobrevida (IBGE, 2017) é apresentada no

Anexo 3. Para obtencéo do indice do fator previdenciario é considerada a formula:

Equagdo 2. Fator Previdenciario

Tcxa (Id+ Tc x a)
= X14-— 2
Es 100

Fonte: <https://inss.gov.br/servicos-do-inss/simulacao/> Acesso em 21 de setembro de 2018.
Sendo:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc =tempo de contribuicdo até 0 momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicédo correspondente a 0,31.

As simulacdes oriundas das Previdéncias Complementares IndusPrevi e Fundo de
Aposentadoria Programada Individual (FAPI) do banco Sicredi foram obtidas por suas
plataformas eletronica. Disponiveis em (INDUSPREVI, 2018) e (SICREDI, 2018). Os valores
previstos para as aplicacdes Tesouro IPCA, Poupanca, CDB, LCI/LCA e Fundo DI foram obtidos
da plataforma eletrénica do Tesouro Direto. Disponivel (DIRETO, 2018).

A escolha das aplicacBes financeiras supracitadas decorreu das suas caracteristicas de
riscos reduzidos, pois a maioria dos investimentos de renda fixa tém seus rendimentos vinculados
as taxas de juros estipuladas pelo Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia do Banco Central
(Selic) e alguns titulos do Tesouro Nacional, no Tesouro Direto, sdo atrelados a inflacdo, atraves
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). Dessa forma, protegendo o

investimento da inflacdo, angariando juros reais.
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4 RESULTADOS

As simulacbes ndo possuem validade legal, contudo podem ser utilizadas como
estimativas e auxilio para definicdo da melhor alternativa de aplicacdo. Os célculos descritos nos
subtitulos a seguir apresentam as estimativas de rendimentos previdenciarios e aplicacdes

financeiras alvo deste trabalho de conclusio.

4.1 Regra Transitoria - Aposentadoria por Idade

Dados:

Tc=41

Es=18,5

Id = 65,4

a=0,31

Média = R$ 404.609,62 / 232 => R$ 1.744,00

Fator Previdenciario = 1,2237

N° meses ap6s a publicacdo da lei = 227

Coeficiente = 1,0

Salario de Beneficio Aposentadoria por Idade = média x Fator Previdenciario => R$ 2.134,13
Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio x Coeficiente => R$ 2.134,13
IRPF = Aliquota de 7,5% sobre o excedente da 12 Faixa da Base de Calculo.
R$ 2.134,13 - R$ 1.903,98 = R$ 230,15 => R$ 17,26

Renda Mensal Inicial (com IRPF) = R$ 2.116,87
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4.2 Regra Transitoria - Tempo de Contribuicéo Integral 30/35 Anos

Dados:

Tc=35

Es=18,5

Id = 65,3

a=0,31

Média = 402.518,25 / 232 => R$ 1.734,99

Fator Previdenciario = 1,0335

N° meses ap0s a publicacdo da lei = 226

Coeficiente = 1,0

Salario de Beneficio Aposentadoria Integral = média x Fator Previdenciario => R$ 1.793,11
Renda Mensal Inicial (isenta de IRPF) = Salario de Beneficio x Coeficiente => R$ 1.793,11

4.3 Regra Transitoria - Tempo Proporcional

Dados:
Periodo adicional de contribuicdo para aposentadoria proporcional = 1 ano
Tc=30

Es=18,5
Id = 65,3
a=0,31

Média = 402.518,25 / 232 => R$ 1.734,99

Fator Previdenciario = 0,8781

N° meses ap6s a publicacdo da lei = 226

Coeficiente = 0,7

Salario de Beneficio Aposent. Proporcional = média x Fator Previdenciario => R$ 1.523,49
Renda Mensal Inicial (isenta de IRPF) = Salario de Beneficio x Coeficiente => R$ 1.066,44
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4.4 Regra Transitoria - Professor

Dados:

Tc =30+ 5 (bonus)

Es=18,5

Id = 65,3

a=0,31

Média = 402.518,25 / 232 => R$ 1.734,99

Fator Previdenciario = 1,0335

N° meses ap0s a publicacdo da lei = 226

Coeficiente = 1,0

Salario de Beneficio Aposentadoria Professor = média x Fator Previdenciario => R$ 1.793,11
Renda Mensal Inicial (isenta de IRPF) = Salario de Beneficio x Coeficiente => R$ 1.793,11

4.5 Regra Geral - Regra 85/95 Progressiva

Dados:

Critério = 60 anos de idade, 420 contribuicdes para o INSS, 35 anos de trabalho
Pontuagdo = 60 + 35=>95

Salério de Beneficio = R$ 2.154,00 x 1 (100%)

IRPF = Aliguota de 7,5% sobre o excedente da 12 Faixa da Base de Célculo.

R$ 2.154,00 - R$ 1.903,98 = R$ 250,02 => R$ 18,75

Renda Mensal Inicial (com IRPF) = R$ 2.135,25
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4.6 Previdéncia Complementar Fechada - INDUSPREVI

Dados:

Critério Minimo da EFPC = 50 anos de idade, 60 contribuices para a EFPC, 5 anos de trabalho,
5% de contribuigdo mensal.

Critério utilizado = 65 anos de idade, 420 contribuicGes para a EFPC, 7,0% de contribuicdo
mensal Participante, 7,0% de contribuicdo mensal Patrocinadora, 35 anos de trabalho, R$
2.154,00 salario base.

Contribuicdo Mensal Participante = R$ 2.154,00 x 0,07 => R$ 150,78

Contribuicdo Mensal Patrocinadora = R$ 2.154,00 x 0,07 => R$ 150,78

Saldo Mensal de Contribuicdo = R$ 301,56

Saldo® de Contas apés 420 contribuicdes = R$ 200.000,00 Participante + R$ 200.000,00
Patrocinadora => R$ 400.000,00

Saque de 25% do saldo no momento da aposentadoria = R$ 50.000,00

Tabela 7. Simulacdo INDUSPREVI

Beneficio de Renda Mensal (sem tributacéo)

Periodo Com Saque Sem Saque
5 anos R$5.384,62 | R$6.153,85
10 anos R$2.692,31 | R$3.076,92
30 anos R$ 897,44 R$ 1.025,64
Indeterminado® | R$ 1.551,62 | R$1.773,28

Fonte: <http://www.indusprevi.com.br> Acesso em 21 de setembro de 2018.

& Valor estimado para 35 anos de contribuicdo com rendimentos aplicados.

° Renda perpétua, resgate somente dos juros.
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4.7 Previdéncia Complementar Aberta - Banco Sicredi (FAPI)

Dados:

Critério utilizado = 65 anos de idade, 420 contribuicBes para a EFPC, 7,0% de contribuicdo
mensal Participante, 7,0% de contribuicdo mensal Patrocinadora, 35 anos de trabalho, R$
2.154,00 salario base.

Contribuicdo Mensal Participante = R$ 2.154,00 x 0,07 => R$ 150,78

Saldo'® de Contas ap6s 420 contribuicdes = R$ 259.612,75

Tabela 8. Simulacédo Sicredi FAPI

Beneficio de Renda Mensal (sem tributacao)

Periodo Valor
5 anos R$ 5.085,59
10 anos R$ 2.986,03
30 anos R$ 1.680,38
Indeterminado R$ 1.467,89

Fonte: <https://www.sicredi.com.br/html/ferramenta/simulador-fapi/> Acesso em 21 de setembro de 2018.

0 valor estimado para 35 anos de contribuicio com rendimentos aplicados, conforme
https://www.sicredi.com.br/html/ferramenta/simulador-fapi/
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4.8 Aplicacdes Financeiras

Dados:

Data do Resgate = 15/08/2050
Valor Inicial Investido = R$ 150,78
Aportes Mensais = R$ 150,78
Quantidade de Aportes Mensais = 382 (32 anos)
Soma dos Valores Investidos = R$ 57.748,74

Tabela 9. Aplicacdes Financeiras

Valor Bruto de

Rentabilidade

Valor Liquido de

Rentabilidade

Investimento Resgate Bruta (a.a) Custos Imposto de Renda Resgate Liquida (a.a)
Titulo Tesouro R$ 333.504,03 9,44% R$ 11.214,22 | R$ 34.942,71 R$ 236.916,98 7,76%
CDB R$ 182.043,91 6,43% R$ 0,00 R$ 18.649,77 R$ 163.394,14 5,87%
LCI/LCA R$ 160.461,07 5,78% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 160.461,07 5,78%
Poupanca R$ 154.997,32 5,60% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 154.997,32 5,60%
Fundo DI R$ 187.843,58 6,59% R$ 0,00 R$ 17.053,40 R$ 154.756,23 5,59%

Fonte: <https://simulador.tesourodireto.com.br/#/inicio> Acesso em 21 de setembro de 2018.
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4.9 Andlise de Resultados

A comparacéo superficial dos valores a serem recebidos pelas alternativas previdenciarias

pode acarretar interpretacGes imprecisas. Dessa forma, com intuito de prover dados concisos

frente ao planejamento financeiro em questdo, torna-se fundamental a consideragdo das

particularidades observadas em cada modalidade.

A obtencdo dos valores oriundos de simula¢es, como apresentados nos titulos anteriores,

é de grande valia no momento da escolha da melhor alternativa previdenciéria, pois estima o

potencial a ser recebido. O segundo critério a ser estabelecido € a agregacdo das especificidades

dos segmentos financeiros, possibilitando a analise completa e comparativa das alternativas

previdenciarias, associadas ao perfil do investidor. As tabelas seguintes ilustram os comparativos

com suas especificidades.

Tabela 10. Valor a Receber Priorizado

Alternativa Previdenciaria

Valor

ANoSs

Valor a

ou Investimento Investido!! Investidos Receber Parcelas
Regra 85/95 Progressiva R$ 36.226,64 35 R$2.135,25 | Indeterminado
Aposentadoria por dade - R$ 36.414,87 41 R$2.116,87 | Indeterminado
Regra Transitoria
Professor - Regra Transitéria | R$ 36.226,64 30 R$ 1.793,11 | Indeterminado
30/35 Anos - Regra R$ 36.226,64 35 R$1.793,11 | Indeterminado
Transitoria
RPCF - INDUSPREVI R$ 63.327,68 35 R$ 1.773,28 Indeterminado
RPCA - Banco Sicred R$ 63.327,68 35 R$ 1.467,89 | Indeterminado
(FAPI)
Proporcional - Regra R$ 36.226,64 30 R$ 1.066,44 | Indeterminado

Transitéria

1 para 0 RGPS foi estimada a aliquota de 9%, para o INSS, sobre o somatério do periodo contributivo. Para as
demais modalidades foi considerado o valor de investimento mensal multiplicado pelo tempo de investimento.
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Alternativa Previdenciaria Valor Anos Valor a

ou Investimento Investido™ Investidos Receber Parcelas
Tesouro Direto Pds-Fixado R$ 57.899,52 32 R$ 236.916,98 01
CDB R$ 57.899,52 32 R$ 163.394,14 01
LCI/LCA R$ 57.899,52 32 R$ 160.461,07 01
Poupanca R$ 57.899,52 32 R$ 154.997,32 01
Fundo DI R$ 57.899,52 32 R$ 154.756,23 01

Fonte: O Autor

Ao compararem-se os dados da coluna Valor a Receber facilmente percebe-se a vantagem
do rendimento obtido pela Regra 85/95 Progressiva. Contudo, tal comparacao fica comprometida
pelo fato de haverem modalidades de investimentos que estipulam o retorno financeiro em apenas

uma parcela. Dessa forma, torna-se necessaria a uniformizacdo da coluna Parcelas.

Para o calculo da renda mensal inicial (RMI) o RGPS utilizou - para um cidaddo de 65
anos de idade - uma expectativa de sobrevida (ES) de 18,5 anos. Portanto, apesar da previdéncia
informar que a quantidade de parcelas a serem recebidas é indeterminada, o 6rgao valeu-se do
valor de ES para estipular o RMI. Assim, com intuito de parear o niUmero de parcelas previstas
pelas modalidades elencadas, foi elaborada uma tabela com os valores obtidos das simulacdes

financeiras divididos pelo tempo de ES e outra, com os valores multiplicados pela ES.

Ressalta-se que o pareamento apenas objetiva o comparativo da coluna Valor a Receber e
ndo prevé correcdes monetarias possiveis de incidirem, caso 0 montante a ser recebido seja

reaplicado e sejam realizados saques mensais.
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Tabela 11. Parcelas Mensais Pareadas

Alternativa Previdenciaria ou Valor Anos Valor a Parcela_ls
Investimento Investido | Investidos | Receber Mensais
Estimadas
Regra 85/95 Progressiva R$ 36.226,64 35 R$ 2.135,25
’?f;’fﬁ?é?%o"a por ldade - Regra | pg 56 414 g7 41 R$ 2.116,87
Professor - Regra Transitéria R$ 36.226,64 30 R$ 1.793,11
30/35 Anos - Regra Transitoria R$ 36.226,64 35 R$ 1.793,11
RPCF - INDUSPREVI R$ 63.327,68 35 R$ 1.773,28
RPCA - Banco Sicredi (FAPI) R$ 63.327,68 35 R$ 1.467,89 299
Tesouro Direto Pds-Fixado R$ 57.899,52 32 R$ 1.067,19
Proporcional - Regra Transitoria | R$ 36.226,64 30 R$ 1.066,44
CDB R$ 57.899,52 32 R$ 736,01
LCI/LCA R$ 57.899,52 32 R$ 722,80
Poupanca R$ 57.899,52 32 R$ 698,19
Fundo DI R$ 57.899,52 32 R$ 697,10

Fonte: O Autor
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Tabela 12. Montante a Receber Estimado

Alternativa Previdenciaria ou Valor Anos Valor a Montante a
Investimento Investido | Investidos | Receber | Receber Estimado

Regra 85/95 Progressiva R$ 36.226,64 35 R$ 2.135,25 R$ 474.025,50
Aposentadoria por ldade - Regra | pe 3541487 | 41 | R$2.116,87| RS 469.945 14
Transitoria

Professor - Regra Transitéria R$ 36.226,64 30 R$ 1.793,11 R$ 398.070,42
30/35 Anos - Regra Transitoria R$ 36.226,64 35 R$ 1.793,11 R$ 398.070,42
RPCF - INDUSPREVI R$ 63.327,68 35 R$ 1.773,28 R$ 393.668,16
RPCA - Banco Sicredi (FAPI) R$ 63.327,68 35 R$ 1.467,89 R$ 325.871,58
Tesouro Direto Pds-Fixado R$ 57.899,52 32 R$ 1.067,19 R$ 236.916,18
Proporcional - Regra Transitoria | R$ 36.226,64 30 R$ 1.066,44 R$ 236.749,68
CDB R$ 57.899,52 32 R$ 736,01 R$ 163.394,22
LCI/LCA R$ 57.899,52 32 R$ 722,80 R$ 160.461,60
Poupanca R$ 57.899,52 32 R$ 698,19 R$ 154.998,18
Fundo DI R$ 57.899,52 32 R$ 697,10 R$ 154.756,20

Fonte: O Autor

ApOs 0s ajustes necessarios para a comparacdo da coluna Valor a Receber, percebe-se que
a modalidade Tesouro Direto Pos-Fixado torna-se mais atrativa do que a modalidade
Proporcional - Regra Transitéria. Contudo, decorrida nova comparacdo, emergem os dados
oriundos da coluna Anos Investidos. Partindo-se do principio que o melhor investimento é aquele
que demanda menor tempo para o retorno, ajustou-se a préxima tabela ordenando a coluna Anos

Investidos de modo crescente.
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Tabela 13. Anos Investidos Priorizado

Alternativa Previdenciaria ou Valor Anos Valor a Montante a

Investimento Investido | Investidos | Receber | Receber Estimado
Professor - Regra Transitéria R$ 36.226,64 30 R$ 1.793,11 R$ 398.070,42
Proporcional - Regra Transitoria | R$ 36.226,64 30 R$ 1.066,44 R$ 236.749,68
Tesouro Direto Pds-Fixado R$ 57.899,52 32 R$ 1.067,19 R$ 236.916,18
CDB R$ 57.899,52 32 R$ 736,01 R$ 163.394,22
LCI/LCA R$ 57.899,52 32 R$ 722,80 R$ 160.461,60
Poupanca R$ 57.899,52 32 R$ 698,19 R$ 154.998,18
Fundo DI R$ 57.899,52 32 R$ 697,10 R$ 154.756,20
Regra 85/95 Progressiva R$ 36.226,64 35 R$ 2.135,25 R$ 474.025,50
30/35 Anos - Regra Transitoria R$ 36.226,64 35 R$ 1.793,11 R$ 398.070,42
RPCF - INDUSPREVI R$ 63.327,68 35 R$ 1.773,28 R$ 393.668,16
RPCA - Banco Sicredi (FAPI) R$ 63.327,68 35 R$ 1.467,89 R$ 325.871,58
Aposentadoria por Idade - Regra | paag 41487 | 41 | R$2116:87| R$469.945,14
Transitoria

Fonte: O Autor

Percebe-se na Tabela 12 que o maior montante e 0 maior valor a receber mensalmente
resultam da modalidade Regra 85/95 Progressiva. Ja, conforme a Tabela 13, as modalidades que
requerem menor tempo de contribuicdo (30 anos), Professor e Proporcional, rendem,

respectivamente, R$ 342,14 e R$ 1.068,81 a menos que a Aposentadoria por ldade.

Decorrida a elaboracao da tabela, tendo como critério principal a ordenacdo crescente da
coluna Anos Investidos e critério secundéario a ordenacdo decrescente da coluna Valor a Receber,
pode vir & tona o questionamento: E mais vantajoso investir por menos tempo, ganhando um
pouco menos ou investir por mais tempo, ganhando mais? Aliado a pergunta é inserido o fato de

haver no mercado aplicagOes financeiras que proporcionaram rendimentos superiores a 40% no
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ano de 2017 e 417% no periodo de 2007 a 2017. Dessa forma, o questionamento pode ser

reformulado para: E possivel investir por menos tempo e ganhar mais?

Os numeros apresentados ao longo do trabalho apontam para uma resposta positiva,
contudo a viabilidade da acdo dependera do perfil do investidor e de seus objetivos para a vida
pos-labor, caso pretenda parar de trabalhar.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Previdéncia Social é o recurso adotado pelo Estado a fim de garantir algumas formas de
seguranga ao trabalhador. Sua principal e mais conhecida ferramenta € a Aposentadoria,
integrante do Regime Geral de Previdéncia Social e operacionalizada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social. O Sistema Previdenciario Brasileiro ainda conta com o Regime Préprio de

Previdéncia Social e com a Previdéncia Complementar.

A reforma previdenciaria no Brasil é assunto de destaque entre a midia, politicos,
cidaddos, empregadores e empregados. O governo federal justifica a proposta de reforma pelo
deéficit previdenciario, pelo modelo de arrecadacdo do programa e pelo envelhecimento da
populacdo. Tal reforma impactara na rotina e planejamento de empregadores e usuarios do
regime previdenciario. Os primeiros necessitam descontar o valor das prestacfes dos funcionarios
contratados e pagar o INSS. Eles também realizam suas proprias contribuicfes (caso optem pela
adesdo), via Guia de Previdéncia Social. Os segundos precisardo atentar as alteracdes e replanejar

seus investimentos, COmo oportuno ou necessario.

Como premissa ao correto planejamento previdenciario advém o conhecimento do tema, o
qual foi exposto neste trabalho de conclusdo. A ciéncia das opcdes de aplicacdes financeiras, suas
formas de atuacdo, contratacdo e expectativa de rendimento sdo indispensaveis a viabilizacdo de
tal planejamento. Os resultados das simulacfes, apresentados neste trabalho, demonstraram a
superioridade da Regra 85/95 Progressiva no Regime Geral da Previdéncia Social. Das
previdéncias privadas avaliadas a INDUSPREVI apresentou o melhor rendimento. Ja nas
aplicacdes financeiras de renda fixa, o Tesouro Direto Pos-Fixado destacou-se entre os avaliados.
Ainda ressalta-se que no ano de 2017 a aplicacdo em Fundos de Acdes Small Caps

desempenharam o melhor rendimento entre as aplicac@es financeiras disponiveis no mercado.

Caso o cidaddo hipotético, descrito no capitulo 3.1, que recebe um salario mensal bruto de
R$ 2.154,00, consiga investir 14% do seu salario poderd obter um beneficio previdenciario
equivalente a 230% do salario atual, como descrito a seguir: R$ 193,86 como contribuicédo
compulséria para o INSS, R$ 150,78 de investimento na Previdéncia Complementar
INDUSPREVI e R$ 150,78 de investimento no Tesouro Direto, resultando em R$ 4.975,72 de
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beneficio previdenciario (R$ 2.135,25 RGPS + R$ 1.773,28 RPCF + R$ 1.067,19 Tesouro
Direto).

Mesmo de posse dos dados apresentados, a afirmagdo da melhor forma de investimento
financeiro para a aposentadoria so é possivel de ser realizada quando concatenada com outras
variaveis, tais como perfil social, econémico, fontes de renda, saude, expectativas, projetos,
idade. Dessa forma, o presente trabalho pode ser complementado com estudos de caso
relacionados a perfis especificos.

Apesar da condicionalidade requerida para a avaliagdo das opg¢des de rentabilidade
ofertadas pelo mercado e pelo Estado, especialistas da area subscrevem a diversificacdo de
investimentos como a melhor alternativa. Tal diversificacdo pode ser elencada pela combinacao
de aplicagdes financeiras em uma Carteira, que mescle riscos e rentabilidades, complementada
pela Previdéncia Privada, para alocacdo de investimentos (a qual possibilita, inclusive, a sucessao
patrimonial sem incidéncia de tributos ao herdeiro, caso o segundo opte em permanecer com o

investimento).
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ANEXO 1

FATOR PREVIDENCIARIO 2018 (TABELA MORTALIDADE AMBOS 0% SEXOS 2016 - IBGE)
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ANEXO 2
Salérios de Contribuicéo
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B34 | oTaT 23759 15000 BEE S0
B3s | oeooT 25759 19080 fE= e
3e | s 25759 1530 [ eI
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ANEXO 2
Salérios de Contribuicéo

. | Data Halivhy | indllee Sl o Corrighda
148 | oraoos | Te0as | 15Es9 1.585,42
147 | osooos | Teogs | 1gEds 158832
148 | osoos | TE02S | 15ET1 1.570,36
19 | odaoos | Te0gs | 15Ess 157124
190 | odaoos | meoas| 15648 157845
19| oaaoos | TE0RE | 15998 1.580,11
g | onaoos | TE0s | 2peTl 158812
15 | nzaeos ETTA6 [ nois 138457
154 | ninoos 67736 [ roden 137234
[ T eTTas [ LoaTr 1.380,30
[ ETTA6 [ Lodog 138237
157 | s ETTa6 [ Lodoe 138237
1% | o7 ETTA6 [ Lodid 138279
B ETTA6 [ Lods 138027
1 | oo BTTa6 [ 1osid 135053
18 | o400 wTTa6 [ roTn 1.403,559
16 | oo ETTA6 [ LodTr 141384
16 | oo ETTAE [ Losed 1.420,04
164 | 1m0 ETTA6 [ Liosd 1.428,1%
i | izaood | osETod | Luass 1.248,37
i | opiood | osaTed | aass 1.243,85
167 | 1oaood | osaTod | Laass 1.255.59
1 | oeaood | oS4 | L1431 1.2%8,13
18 | osaood | saTod | LisER 128442
10 | oTaood | osaTod | Liese 127364
17| osaood | osaTod | Lasod 1.280,01
1 | osaood | osaTed | Lassi 1.285,13
17 | odaood | osaTod | dasEn 1.250,40
13 | odaood | osaTod | 1ios 1.257,78
17 | ozaood | osaTod | Laesd 130082
1% | onood | osaTed | 13T 130324
177 | 1z 54085 [ 2200 1.215,51
[ R 54085 [ raenz 128,37
[ L 54189 [ 2aTin 1.290,76
180 | oo 54185 [ 2580 124368
181 | s 54085 [ 23083 1.240,39
1% | oo 54085 [ 2aody 124885
18 | a0 54085 [ 22sss 1.240,1%
184 | oo 54185 [ raTaa 120,84
185 | odooo 54089 [ 2aaas 129885
[ T 54185 [ 23004 124742
187 | oo 540185 [ 23873 127741
188 | o100 54185 [ 24084 130513

= Thada Sabirbs | Tedie: Sabishs Carrihds
1ss | 1azom 451,57 | 24738 L ILESE
1o | L L2 451,57 | 28179 113220
1ot | reaom 451,57 | 2741 133157
152 | oaaom 451,57 | 2302 125445
193 | oanom 451,57 | 28853 125433
154 | om0 451,57 | 25250 132047
155 | oezom 451,57 | 2,575 134345
19 | os2om 451,57 | 30089 LA53TT
197 | od20m 451,57 | 30800 [ErEET
198 | a0 451,57 | 30333 136573
19s | namom 451,57 | 30384 137225
200 | onaom 45157 | 30HE LATAAG
2 | 1200 406,42 | 305310 123552
20 | L L2000 406,42 | 30732 L2454
28 | reaoa 40642 | arira LIET.LS
204 | naao0 406,42 | 31296 127157
205 | oanoa 406,42 | 3,157 133341
206 | ow200L 406,42 | 32080 L 30420
20 | nezoo 406,42 | 32558 132325
208 | o200 406,42 | 321 132507
208 | o400 406,42 | 330710 134409
21 | 03200 406,42 | 33338 L3534
2 | oaoa 406,42 | 3345 LA5GAS
212 | on2o0 406,42 | 3363 [ET
213 | 1azooe 340,54 | 33863 115472
214 | 1 L200n 340,54 | 3400 115922
215 | 1ezoon 340,54 | 34126 L1E3 51
215 | oazo0n 340,54 | 3.4362 L1754
217 | nazoon 340,54 | 34987 115285
213 | owaoon 340,54 | 35778 L21932
215 | oezoon 340,54 | 3s0 123116
23 | osz000 340,54 | 3.6352 L2341
221 | oazoon 340,54 | 35400 124102
2m | oazoon 340,54 | 36465 124325
21 | oazoon 340,54 | 3.6534 L4552
24 | onzoon 340,54 | 38907 125332
225 | 1xis9s E R 114725
226 | 11595 A7 | 38306 117623
277 | 1oises E BEED) 115352
23 | owisss T [ETERE]
225 | naises amnT| 40178 123337
231 | owLeas 307 | 40817 135335
231 | ow'tsss Im.a7| 4.1234 L266,17
2312 | osises AmoT| 41734 L2667
233 | o499 ImaT| 4.1Ms L2&&55
234 | oa'ises 30,07 | 42083 125153
235 | oises am.oT| 4390 134453
23 | oLess 307 | 44435 L3545
237 | 1xisEs 293,52 | 449710 [Er
233 | LLeEs 293,52 | 44571 LALTO%
2% | Loises 293,52 | 44971 LALT 0%
240 | naisss 293,52 | 449710 [Er
241 | naises 293,52 | 449710 [Er
242 | owisEs 293,52 | 449710 LALTEE

w. Sabiris | indice Satiris Cerrigide
243 535 | 44557 1.320,75
244 25382 | 45100 133,19
248 35352 | 45000 [ )
248 25382 | 4mp e ss
247 15352 | 45003 132700
248 15352 | 45800 =
245 17054 | 45538 14430
150 1705 | 48307 Borsd sl
F= 27054 | 4mda4 125450
F2-1 17054 | 46738 126633
Faz] 27054 | 46738 1206533
I 7054 | 48TEO [
Zas 7054 | 47108 [ E
T 7054 | 47245 RO IT
57 7054 | 47538 IRT T
2 27054 | 48079 130055
1 27054 | 48280 1308, 14
20 7054 | 45044 §32E A0
o 15288 | 45478 151,04
=] aas | 45604 [
i1 I5aE% | 45733 [ i
2 35388 | 4578 (ST
Pl I5IRE | 45750 1155 05
2 I52EE | 50033 [y X
287 25288 | 50edT 128335
e 25248 | 50800 1.305,55
el 25288 | 52088 1.315,15
Im In3ER | sTEEe 133158
n IHIEE | 5 e §331GE
s IRIEE | 53487 LT k]
] a5 Te | 54335 [l ]
e 2579 | 55180 1245 45
7 a8 Te | &a53 1IE2AS
rm IIETG | & ASES LITIAT
xm 2579 37184 1259070
s 2579 34570 132245
i S I EY B34e53
s i) S T Pt
231 I5TE | eII43 BT A5
aE FasTe | edaan 142745
F] 257 | 53848 441,483
F 2575 | 54514 1.485,70
F 20328 | s8338 140480
ik 10328 | e gs0s BAsE 08
&7 20328 | e5TIE BoARE 3y
2% i e AI0.T3
1 0328 | TATOO BAsE
50 20328 | TS24 B S50 08
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ANEXO 3

Tabela utilizada nos beneficios concedidos a partir de 01 de dezembro de
2017.

Expectativa Expectativa Expectativa Expectatlva 1B G Expectativa JGET B Expectativa
de de de de de
Sobrevida Sobrevida Sobrevida Sabrevﬂa Sahrev Sahrevida

75,8

TABELA DE EXPECTATIVA DE SOBREVIDA - Ambos os Sexos - 2016*
75,8 62,1 49,2

| o | | 14 | | 28 | | 42 |
74,9 61,2 48,3

Bl = Bl «: BEN +: Kl
N 2o EN s EN s+ KN
Bl 720 BN s+ BN s EA
Il 0o EN 525 BN s BN
A 700 W sss EN a7 A
69,0 55,6 42,8
68,0 54,7 41,9
67,0 53,8 40,9
66,1 52,9 40,0
65,1 52,0 39,1
64,1 51,0 38,2

63,1 50,1 37,3 [ 25,4 [ 151

36,4 mlelT
355 N 238 2N 13s
37 OB 230 [EER 132
338 BB 223 B2 126
329 [N 215 [EEN] 121
321 [ 207 KDl s
31,2 2| 200 Bl 110
303 PN 193 [EB 105
295 B 155 [N 100
287 [ICH 1722 N o5
228 Ml w2 [ [
2270 N 164 | |
262 [N 158 | |

* Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas (DPE), Coordenacio de Populacdo e Indicadores Sociis (COPIS).
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