ACOES AFIRMATIVAS
DO IFRS




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Acoes Afirmativas
do IFRS

Organizadores:

Andréa Poletto Sonza
Bruna Poletto Salton
Jair Adriano Strapazzon

Bento Goncgalves - RS
2015



© 2015 Andréa Poletto Sonza, Bruna Poletto Salton, Jair Adriano Strapazzon

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Extensao — Assessoria de Acoes Inclusivas

Organizadores: Andréa Poletto Sonza, Bruna Poletto Salton, Jair Adriano Strapazzon
Capa: Jason Scalco Piloti

Responsavel dados técnicos: Maria Helena Bueno Gargioni - Corag

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicagao (CIP)

A185 Acdes afirmativas do IFRS / Organizadores Andréa Poletto
Sonza, Bruna Poletto Salton e Jair Adriano Strapazzon. —
Porto Alegre : Companhia Rio-grandense de Artes
Graficas (CORAG), 2015.
284 p. - ISBN: 978-85-7770-285-5

1. Educacgao — Rio Grande do Sul. 2. Politica de A¢des Afirmativas (PAAf). 3.
Inclusdo. 4. Direitos Humanos. I. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS). Il. Sonza, Andréa Poletto. Ill. Salton, Bruna Poletto. VI.
Strapazzon, Jair Adriano.

CDU 37(816.5)

Catalogacao elaborada pela Biblioteca da Secretaria da Administracéo e dos
Recursos Humanos/SARH. Bibliotecaria responsavel: Adriana Arruda Flores,
CRB10-1285.



AGRADECIMENTOS

Agradecemos a Pré-Reitoria de Extensao, em especial, a professora Viviane
Silva Ramos, nossa Pré-Reitora, por apoiar essa obra e acreditar que o trabalho
verdadeiramente colaborativo e comprometido da Reitoria e Campus do IFRS
pode gerar agdes de inclusdo em nossa instituicdo, para a promogao do respeito a
diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e de necessidades
especificas, e para a defesa dos direitos humanos.

Agradecemos, também, a todos os autores, que, com seus relatos, atividades
de extensao, pesquisa e ensino nos permitiram concretizar essa obra e mostrar
um pouco de nosso trabalho em prol das agdes afirmativas.






SUMARIO

Politica de Agbes Afirmativas do IFRS

A Politica de Agdes Afirmativas do IFRS: a Caminho da Escola Justa? 18
Vinicius Lima Lousada

O Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos no Instituto Federal do Rio

Grande do Sul: praticas na Educacgao Basica 36
Tatiane Dumerqui Kuczkowski
Claudio Kuczkowski

Reflexdes Sobre Direitos Humanos e Politica Publica no Contexto do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec 42
Viviane Silva Ramos
Clarice Monteiro Escott

Algumas consideragbes sobre o acesso e a permanéncia indigena no IFRS -

Campus Sertao 56
Alexandra Ferronato Beatrici
Vanda Aparecida Favero Pino
Darci Emiliano
Rodrigo Ferronato Beatrici

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — Caémpus Porto Alegre: uma
ferramenta a servico da democracia social e da formagao continuada de professores

e estudantes 68
Andréa Ribeiro Leal
Cristiane Gomes da Silva
Jaqueline Rosa da Cunha
José Anténio Padilha dos Reis

Estado, politicas publicas e povos indigenas: breve histérico da atuacao politica
indigenista e a formagao do Conselho de Articulagdo do Povo Guarani no Rio
Grande do Sul (CAPG/RS) 80

Lucas Coradini
Fernando Henrique Brasil Teles

Educacao, Intersubjetividade, Etnicidade e Reconhecimento: reflexdes sobre as
experiéncias do NEABI do IFRS Campus Rio Grande 94

Dardo Lorenzo Bornia Junior

O estabelecimento de processos reflexivos sobre etnicidade negra no contexto

da ciéncia e tecnologia 107
Neilo Marcio da Silva Vaz
Ezequiel de Souza
Viviani Rios Kwecko

A Inclusao da Diversidade no IFRS — Campus Bento Gongalves 121
Leticia Schneider Ferreira
Sirlei Bortolini



Rastros da Colonizagao: por uma Histéria dos Povos 138
André Luiz Portanova Laborde
Felipe Feijo

Nao me chame Estrangeiro: somente olhe nos meus olhos... 146
Rose Elaine Barcellos Duarte Arrieta

O NEABI e as Relagdes Etnico-Raciais em Caxias do Sul/RS 156
Olavo Ramalho Marques
Victoria Carpowinski Kryzozun
Mariana Morais Pereira
Carmen Rosemeri Fagundes de Souza

Experiéncias “Multidisciplinares” Inclusivas no IFRS - Campus Ibiruba 171
Daiane Toigo Trentin
Dioneia Magda Everling
Maria Inés Simon
Raquel Dalla Lana Cardoso

Acdes Inclusivas nas dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extensao 185
Lisiane Cézar de Oliveira
Roger Lavarda
Lucas Ferreira da Silva
Yasmim Borghetti Schumann
Jair Bottega

Concursos Publicos - Assegurando Direitos as Pessoas com Deficiéncia 197
Anderson Dall Agnol
Andréa Poletto Sonza
Bruna Poletto Salton
Everaldo Carniel

Pessoas com Deficiéncia e o Curso Técnico 220
Gilberto Jodo Pavani

Orientagdes para o exercicio da docéncia em sala de aula regular com alunos

surdos inclusos 237
Carla Regina André Silva
Lucas de Almeida Soares

O discurso na formacao de professores quanto a tematica inclusiva 251
Melina Trentin Rosa
Naiara Dal Zotto
Ingrid Gongalves Caseira
Kelen Berra de Mello

As relagbes de género no Ensino Técnico: um debate necessario 265
Edson Carpes Camargo
Andréia Zanchetti
Luan Cisco

Diversidades e Educacéo: desafios e perspectivas 277

Jair Adriano Strapazzon



APRESENTACAO

No inicio de 2014, depois de muito trabalho, fortalecido por encontros,
debates e discussdes, foi aprovada, pelo Conselho Superior do IFRS, a tao
sonhada e necessaria Politica de Ag¢des Afirmativas da instituicdo, “orientada
para acdes de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, para a
promocado do respeito a diversidade socioeconémica, cultural, étnico-racial, de
género e de necessidades especificas, e para a defesa dos direitos humanos”.

A aprovacédo desta Politica, carinhosamente chamada de PAAf, pode ser
considerada um marco importante no que se refere a inclusdo e a igualdade de
condi¢cdes no acesso, permanéncia e éxito de todos os alunos, indistintamente,
em todos os cursos do IFRS.

Para brindar essa conquista, estamos langando o livro “Agbes Afirmativas
do IFRS”, contando histérias de lutas, de desafios e de sucessos que os Campus
do nosso Instituto tém enfrentado e conquistado, mesmo antes da aprovagao da
referida PAAf.

Iniciando o livro, sugerimos a leitura cuidadosa da Politica de Agbes
Afirmativas do IFRS, que esta disponivel na integra, logo nas primeiras paginas
da obra. Na sequéncia, apresentamos uma analise estrutural da mesma.

Nossas discussbes seguem com a tematica dos Direitos Humanos,
refletindo, inicialmente, sobre a questdao da Educagdo em Direitos Humanos e,
em seguida, sobre Politicas Publicas e Direitos Humanos, que busca analisar a
importancia de iniciativas como a Bolsa-Formacao do Pronatec no que se refere
a possibilidade de formacgao profissional e insergdo no mundo de trabalho e os
beneficios que este Programa possibilita na atualidade, como uma tentativa de
promocéao da cidadania.

Em seguida, entramos no debate da questao étnica/racial, na qual varios
autores convidam os leitores a refletir sobre as muitas nuances que os Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) enfrentam no dia-a-dia contra o
preconceito e a favor dos direitos de pretos, pardos e indigenas, no que se refere
a educacao de qualidade, publica e gratuita, trazendo a tona questdes relevantes



para debates e questionamentos que devem estar presentes nas salas de aula.
Também é apresentado um relato referente aos novos imigrantes senegaleses e
haitianos que chegaram a Serra Gaucha e as dificuldades encontradas por eles
na busca de qualificagcao profissional e ingresso no mercado de trabalho, bem
como de manter suas identidades culturais e dignidade.

Os NAPNEs (Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas) nos presenteiam com casos de sucesso obtidos em
alguns campus, no que tange a formacgado de professores sob a perspectiva
da educacao inclusiva e, também, das dificuldades enfrentadas para oferecer
um ensino de qualidade em areas essencialmente técnicas para alunos com
deficiéncia, entre outros assuntos de suma importancia quando se pretende falar
de inclusao.

Da mesma forma, os Nucleos de Género comecam a ser formados no
IFRS e as discussbes acerca de género e sexualidade passam a fazer parte do
cotidiano do Instituto, na luta contra as diferencas existentes na nossa sociedade.
Assim, encerrando nosso livro, sao apresentados artigos que nos levam a refletir
sobre essas questdes tdo necessarias, mas que ainda se apresentam com
discursos impregnados de esteredtipos, preconceitos e sexismo no contexto em
que vivemos e convivemos.

Desta forma, esperamos que os textos apresentados sejam Uteis para
reflexdes e debates. Mesmo sabendo que muitos dos assuntos s&o geradores de
conflitos e discordancias, salientamos que, somente através de um posicionamento
democratico, pode-se pensar em mudancas que sejam realmente para todos, sem
qualquer espécie de distingdo ou preconceito.

Viviane Silva Ramos
Pro-reitora de Extenséo



Politica de Acoes Afirmativas do IFRS

Introducao

A construgédo da Politica de Agdes Afirmativas (PAAf) do IFRS teve seu
inicio em junho de 2012 (a partir de 18/06) quando foi deflagrado o processo
de discussdo da Regulamentagao das Agbes Afirmativas, por meio da Portaria
249 de 04/06/12. O fluxo para discussao desse e dos demais documentos seguia
as recomendacoes da IN 03 de 15/02/12. A Portaria 261 de 14/06/12 alterou a
data da deflagracdo dos processos de discussédo da regulamentacao das A¢des
Afirmativas para 14/09/12. Ja a Portaria 546 de 14/11/12 deflagrou (a partir do dia
13/11/12) o processo de discussao da regulamentagédo das Agdes Afirmativas até
10/04/13. Apos isso a Portaria 826 de 28/05/13 designou o Grupo de Trabalho
(GT) das Acgdes Afirmativas. Esse GT foi constituido pelos seguintes membros:

= 2 Integrantes da PROEN (Luana Rocha e Luiz Gaspar Fensterseifer)
= 2 Integrantes da PROEX (Andréa Sonza e Jair Strapazzon)

= 2 Representantes dos NAPNEs escolhidos por seus pares (Sirlei Bortolini
e Carla Regina Silva)

= 2 Representantes dos NEABIs escolhidos por seus pares (Olavo Marques
e Rodrigo Beatrici)

Assim, no periodo de maio a outubro de 2013, o GT trabalhou no
documento, considerando, sempre que possivel, as construgcbes oriundas das
discussbes/sugestdes apresentadas pelos campus, inclusive NAPNEs e NEABISs.
Apos isso o documento consolidado pelo GT foi apresentado ao COEX (Comité
de Extensao), que fez algumas consideracdes, e ao COEN (Comité de Ensino),
que, apos lapidar o documento, fez os encaminhamentos ao CONSUP (Conselho
Superior) do IFRS, em dezembro de 2013. E no dia 25 de fevereiro de 2014 o
CONSUP aprovou a Politica de A¢des Afirmativas por meio da Resolugédo de n°
22/2014.

O documento foi estruturado com os seguintes itens:
= Disposicdes Gerais
= Principios Norteadores
= Diretrizes

»= Objetivos



Formas de Acesso aos Cursos do IFRS (Processo Seletivo)
Formas de Acesso ao IFRS (Concurso)

Permanéncia e éxito

Comissao de acompanhamento e avaliagao da PAF

Disposicdes Finais

A PAAf considerou a legislacao pertinente na area da Inclusdo. Abaixo

as principais Leis, Decretos e Pareceres que nortearam a Politica das Acgdes
Afirmativas:

Lei 9.394/96 — LDB
Lei 12.852/2012 — Estatuto da Juventude

Parecer CNE/CP 08/2012 e Resolucdo CNE/CP 01/2012 — Diretrizes
Nacionais - Educacao para os Direitos Humanos

Leis 10.639/03 e 11.645/08 (inclusdo das tematicas relacionadas as
culturas afro-brasileira e indigena nos curriculos de EF e EM)

Lei 12.711/2012 — reserva de vagas no ES e TNM para estudantes de
escola publica, renda inferior, Pretos, Pardos e Indigenas (PPI)

Decreto 3.298/99 — 5% de vagas (no minimo) nos concursos publicos para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e definicao de PcD

Lei 10.098/00 - Acessibilidade

Decreto 5.296/04 — Acessibilidade, Definicao PcD

Lei 12.764/12 — Transtorno do espectro autista considerado como
deficiéncia

Decreto 7.611/11 — Atendimento Educacional Especializado

A Politica de Agoes Afirmativas do IFRS

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de A¢des Afirmativas do IFRS, orientada

para acdes de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, para a
promogao do respeito a diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial, de
género e de necessidades especificas, e para a defesa dos direitos humanos.
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§ 1° Esta politica propde medidas especiais para o0 acesso, a permanéncia e
o éxito dos estudantes, emtodos os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente
para pretos, pardos, indigenas, pessoas com necessidades educacionais
especificas, pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos
de escolas publicas.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 2° Os principios norteadores da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS

| — direito a educacao publica, laica, gratuita e de qualidade;

Il — igualdade de condigbes ao acesso, a permanéncia e ao éxito no
percurso formativo;

Il — articulagdo entre as praticas educacionais, o trabalho e as praticas
sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, as ciéncias e o saber;

V — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
VI — respeito a liberdade;

VIl — universalizacdo da educacéo inclusiva;

VIII — garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX — convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de
género, de crencga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas
individuais, coletivas e sociais;

X — promocdo da autonomia, participacdo politica e emancipacao das
juventudes, conforme Lei n° 12.852/2013.

TiTULO I
DAS DIRETRIZES
Art 3° A Politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS tem como diretrizes:

| — dotacdo de recursos financeiros no orcamento anual do IFRS para
implementacao, desenvolvimento e continuidade das Ac¢des Afirmativas
no ambito do Instituto;

Il — implantagdo e institucionalizacdo, nos campus, de Nducleos de
Atendimento que atendam ao disposto no Art. 1°;
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— celebracao de convénios e parcerias com instituicdes publicas, privadas,
movimentos sociais e organizagcdes ndo governamentais, com o intuito
de assegurar agoes de intersetorialidade das politicas publicas;

IV — mobilizacdo permanente da comunidade académica do IFRS para
garantir o desenvolvimento da Politica de A¢des Afirmativas;

V — ampla divulgacao desta Politica;

VI — aplicacdo da Lei n° 12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria
Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 em todos os processos de
ingresso de estudantes do IFRS;

VIl - reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos
seletivos para estudantes do IFRS, para pessoas com deficiéncia;

VIl — acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem realizadas
e daquelas ja existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

IX — acessibilidade virtual nos sites eletronicos do IFRS, de acordo com a
Lei n° 10.098/00 e Decreto n° 5.296/04;

X — formacdo da comunidade académica na tematica da “Educacao
Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”.

TiTULO IV
DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 4° Promover Acgdes Afirmativas no IFRS, mediante programas
especificos, com vistas a construgdo de uma instituicao inclusiva, permeada por
valores democraticos e pelo respeito a diferenca e a diversidade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 5° Sao objetivos especificos da Politica de A¢bes Afirmativas do IFRS:

| — promover o respeito a diversidade por meio de ac¢des de extensao, de
ensino e de pesquisa;

Il — ampliar o acesso em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidas
peio IFRS para candidatos qualificados no Art 1°, mediante Processos
de Ingresso de estudantes;
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Il — desenvolver acgdes, visando apoiar a permanéncia e éxito, no IFRS,

VI

Vil

Vil

Xl

X1

Xl

XV

dos estudantes referidos no Art. 1°, mediante condicbes de manutencgao
e de orientagdo para o adequado desenvolvimento e aprimoramento
académico-pedagdgico;

incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos
diferentes ambitos do IFRS, a educacéo para as relagcoes na diversidade;

divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais € nos meios de
comunicagao, a Politica de A¢des Afirmativas;

apoiar a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao
relacionados a tematica “Educacgdo inclusiva, Diversidade e Direitos
Humanos”;

proporcionar a adaptagao dos curriculos de acordo com o estabelecido
nas Leis n° 9.394/1996, 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a
inclusao obrigatéria das tematicas relacionadas a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena em todas as modalidades € niveis de ensino,
bem como Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugdgo CNE/CP n°
01/2012, que tratam da Educacgéao para os Direitos Humanos;

assegurar a aquisicao e elaboracao de recursos didaticos para minimizar
as barreiras de aprendizagem dos estudantes com necessidades
educacionais especificas;

acompanhar a trajetéria académico-profissional do estudante egresso
por intermédio de orientagdo, avaliacdo, levantamento de dados
estatisticos para subsidiar ainser¢cao deste no processo de verticalizagao
do ensino, preconizado pelo IFRS;

promover a elevagdo da escolaridade de jovens e adultos em
vulnerabilidade social, através da permanéncia e concluséo dos estudos
com éxito;

capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas
utilizadas no processo de incluséo social de pessoas com necessidades
especificas;

discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as diversidades
de género e sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas
as variantes de preconceitos;

promover e apoiar a oferta de pré-vestibulares comunitarios, nos
campus do IFRS, para o ingresso, priorizando o acesso dos estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio em
instituicdes publicas de ensino;

— realizar eventos, junto a comunidade académica, de sensibilizacao e

divulgacao da Politica de Agbes Afirmativas;
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XV — promover estratégias de acompanhamento pedagogico e para a
realizacao de adaptacdes curriculares, quando necessario, para os alunos
com necessidades educacionais especificas, indigenas e quilombolas;

XVI — garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado
por meio Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

XVIlI — contribuir para que os nucleos institucionais trabalhem de forma
integrada na busca de uma cultura de incluséo no IFRS;

XVIII — manter articulagdo com a Politica de Assisténcia Estudantil;

XIX — manter articulagdo com a Politica de Ingresso de Estudantes.

TiTULO V
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DO IFRS

Art. 6° O acesso as diferentes niveis e modalidades de ensino, oferecidos
pelo IFRS, sera realizado mediante processo de ingresso.

Art. 7° Para fins desta resolugao consideram-se:

| — Egressos do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o
ensino fundamental ou médio em instituigdes de ensino publicas, assim
entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
poder publico (inciso 1 do caput do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996);

II' — Negros: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor
preta ou parda, conforme classificagao adotada peio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e que se enquadrem no inciso | desse
artigo;

Il — Indigenas: candidatos que se enquadrem na portaria 849/2009 da
Fundacgao Nacional do indio (FUNAI);

IV — Pessoas com deficiéncia: os candidatos que se enquadrem na
classificacdo apresentada no Art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto 5.296/04 (Art. 5°, § 1°, inciso |) e na Lei 12.764/12 (Art. 1°, § 2°).

Art. 8° Do total das vagas oferecidas nos diferentes niveis e modalidades
de ensino no IFRS, sera garantido, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento)
das vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do IFRS.

Art. 9° Os percentuais acima serao assim fracionados:

§ 1° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo ser
reservadas aos estudantes que se enquadrem no inciso | do art. 7°, em todos
os niveis e modalidades de ensino, oferecidos pelo IFRS. Este quantitativo sera
assim distribuido:
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| — estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado
como indigena;

a. a proporgao de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo
igual ao percentual auferido no ultimo censo do IBGE na populagao do
Rio Grande do Sul,

b. aproporgéo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populagao do Rio Grande do Sul

Il — estudante de escola publica com renda familiar per capita superior a 1,5
salario minimo e autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado como
indigena;

a. a proporgao de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo
igual ao percentual auferido no ultimo censo do IBGE na populagéo do
Rio Grande do Sul,

b. a proporgao de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populagao do Rio Grande do Sul

Il — estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo;

IV — estudante de escola publica com renda familiar per capita superiora 1,5
salario minimo.

§ 2° No minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia.
§ 3° No caso de algum candidato enquadrar-se em mais de um critério, a

ordem estabelecida sera: ampla concorréncia, egresso de escola publica, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia.

§ 4° Caso a aplicacao do percentual de que trata o presente artigo resulte
em numero fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro niumero
inteiro subsequente.

§ 5° No caso de ndo haver candidatos em condigbes de preencher as
vagas garantidas neste artigo, estas reverterdo a ampla concorréncia.

TiTULO VI
DA PERMANENCIA E EXITO NO 1FRS

Art. 10. As agdes para a permanéncia e éxito dos estudantes especificados
no Art. 1°deverao garantir, entre outros:

| — apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria
e tutoria envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos
em educacao do IFRS;
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Il — acompanhamento psicossocial e pedagogico realizado, principal
mente, peio setores de Assisténcia Estudantil e Pedagogico, de modo
articulado com os nucleos voltados as agdes afirmativas;

Il — adaptagbes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de
avaliacao, levando em consideracao as especificidades e peculiaridades
dos estudantes classificados no Art. 10,

IV — assisténcia para a acessibilidade fisica de pessoas com necessidades
especificas;

V — acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB
e Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI — disponibilizagdo de produtos e servigos de Tecnologia Assistiva para o
apoio aos estudantes com deficiéncia;

VIl — disponibilizacdo de intérprete de Libras para os estudantes surdos
durante todo o percurso educacional;

VIII — apoio financeiro aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, utilizando-se dos critérios adotados na Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX — implantacao gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os
campus do IFRS;

X — servigos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, em cadacampus do IFRS, conforme Decreton®7.611/2011;

XI' — melhorias gradativas de infraestrutura e condicées de atendimento dos
nucleos institucionais voltados as A¢oes Afirmativas.

Art. 11. Serao estabelecidos, por meio de acao dos nucleos institucionais,
programas de capacitagdo aos servidores para contribuirem com a permanéncia
e éxito na aprendizagem dos estudantes nominados por esta poaiitica.

Art. 12. Os estudantes que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica
serdo encaminhados a Assisténcia Estudantil para serem avaliados e integrados
aos programas de beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituicao.

TiTULO VI

DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA DE AGOES
AFIRMATIVAS DO IFRS

Art. 13. AComissédo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des
Afirmativas do IFRS, com carater avaliativo e propositivo, sera composta por um
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representante dos nucleos institucionais vinculados as a¢des afirmativas, Comité
de Ensino (COEN), Comité de Extensao (COEX), Comité de Desenvolvimento
Institucional (CODI), Assisténcia Estudantil, pela Assessoria de A¢des Inclusivas
(PROEX) e Comissao Permanente de Avaliacao (CPA).

Art. 14. Cabera a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao da Politica
de Acbes Afirmativas do IFRS:

| — propor agbes de acompanhamento dos estudantes ingressantes por
esta politica, tendo eles concluido o curso com sucesso ou nao, a fim
de fornecer subsidios para melhorar as acdes institucionais;

Il — incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao, envolvendo os estudantes e suas comunidades;

Il — realizar avaliagbes anuais sobre o andamento da Politica de A¢des
Afirmativas;

IV — propor novos mecanismos para a permanéncia dos estudantes e/ou
fontes de financiamento;

V — acompanhar e avaliar a oferta de capacitacdo dos servidores para
atuarem nos processos educacionais voltados as ag¢des afirmativas.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Politica de A¢des Afirmativas do IFRS devera ser avaliada,
anualmente, através de relatério produzido pela Comissao de Acompanhamento
e Avaliacao da Politica de A¢des Afirmativas a ser enviado a CPA do IFRS para
compor o relatério de avaliagao institucional.

Paragrafo unico. A avaliagéo a que se refere o caput do artigo deve pautar-
se pela materializagéo efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.
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A Politica de Acoes Afirmativas do
IFRS: a Caminho da Escola Justa?

Vinicius Lima Lousada’

Resumo

O presente artigo objetiva desenvolver uma reflexao em torno da Politica de A¢bes
Afirmativas (PAAF) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS), procurando trazer a tona o processo institucional de
Sua construgédo, seu contexto no desdobramento histérico das ac¢ées afirmativas
de modo mais amplo, como uma questdo emergente das demandas politicas
dos movimentos que lutam pelos Direitos Humanos, em especial, a educagdo
formal. Além disso, o texto faz uma descrigcdo desta politica aprovada no Conselho
Superior (Consup) do IFRS e realiza uma leitura das ac¢bes afirmativas como
estratégia politica e pedagogica que dinamiza a promog¢édo da igualdade de
oportunidades junto aos seus educandos, na perspectiva sociolégica da edificacao
de ambiente educacional justo, ou 0 menos injusto possivel. As agbes afirmativas
em construgdo no IFRS, em seu potencial politico, ético e solidario, carregam
consigo um projeto de sociedade que abarca pluralmente muitos sonhos em torno
do direito fundamental a educacéo.

Palavras-chave: Ac¢des afirmativas, Educagao Profissional e Tecnoldgica, Escola
Justa.

Porque todos somos diversos é nesse lugar da diversidade que nos
cabe conjugar sonhos plurais (SATTO; PASSOS, 2002, p. 1).

Introducao

Em uma reflexao em torno de construcdo de uma politica de educacao
publica popular de jovens e adultos, especialmente em Porto Alegre nos anos 90,
Fischer (1992) faz ver que o processo de institucionalizagdo de politicas publicas
emerge da dindmica das relagdes que se estabelecem entre demanda social e
poder publico, onde ocorre a interlocucdo dos atores sociais, que manifestam
suas demandas coletivas ampliando a agenda e o espaco institucional, e o poder
publico, que por sua vez, cumpre o papel de rearticulagéo e controle social mediante

! Professor no IFRS. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagcao Ambiental (GEPEA),
membro do Grupo de Pesquisa em Educacao Profissional e Tecnolégica — GPEPT (IFRS — Campus
Rio Grande) e Pro-reitor Adjunto de Ensino. vinicius.lousada@ifrs.edu.br.



a producao de novas normativas legais e politicas delas decorrentes, na sintonia
possivel com as urgéncias populares.

Assim, se por um lado, as politicas publicas em educacgao no Brasil sao
instituidas de modo a dar ensejo ao poder pubico fazer a manutengao do controle
politico das ac¢des coletivas emergentes, mediante o tipo de interlocu¢do que
venha a estabelecer, gerando a antecipacdo das demandas sociais € podendo
produzir, inclusive, alguma desmobilizagao popular em suas a¢des educativas, por
outro, esse jogo relacional entre movimentos da sociedade civil e poder publico
pode resultar na institucionalizagdo das demandas coletivas e na edificagdo de
legislagdo que resulte em politicas e programas operados pelos poder publico,
com certo protagonismo da sociedade civil em sua concepg¢ao e execugao, em
sintonia com o que vem sendo reivindicado por setores da sociedade. Nada
obstante, Brandao (1995, p. 36), ao reflexionar sobre as contradi¢des possiveis
em documentos sobre a Educacado Popular, ndo deixe de afirmar que “Até que
se prove o contrario, fazendo variar apenas o conteldo da opressao, qualquer
modalidade de pratica de mediagédo entre o poder e os outros sera uma forma
consagrada de exercicio legitimo do préprio poder.(...)”

Em certamedida, essa parece seratradicdoemque seinscrevemas politicas
de carater afirmativo que procuram garantir o direito a educacao formal, em nosso
pais, as classes populares historicamente postas no abismo da marginalizacéo
social pelas desigualdades perpetradas no ambito do colonialismo, bem como,
do capitalismo de desenvolvimento anémalo, substancialmente excludente no
contexto do neoliberalismo no Brasil dos anos 90, cuja superacao parece estar
em processo, haja vista as politicas educacionais e sociais pés-governo FHC e
seu plano de reforma neoliberal do Estado.

Desse modo, cabe esclarecer que o presente artigo objetiva desenvolver
uma reflexdo em torno da Politica de Ac¢des Afirmativas (PAAF) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS),
procurando trazer a tona o processo institucional de sua construcdo, seu contexto
no desdobramento histérico das agdes afirmativas de modo mais amplo, como
uma questao emergente das demandas politicas dos movimentos que lutam pelos
Direitos Humanos, em especial, pelo direito a educagao publica, gratuita e de
qualidade.

Além disso, este texto faz uma descricdo desta politica aprovada no
Conselho Superior (Consup) do IFRS e realiza uma leitura, entre tantas possiveis,
das acoes afirmativas como estratégia politica e pedagdgica que parece dinamizar
a promogé&o da igualdade de oportunidades junto aos educandos, na perspectiva
socioldgica da edificagdo de um ambiente educacional justo, ou ainda, o menos
injusto possivel. As agdes afirmativas em construgdo no IFRS, em seu potencial
politico, ético e solidario, carregam consigo um projeto de sociedade que abarca
pluralmente muitos sonhos em torno do direito fundamental a educacéo.
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1 O que sao acgoes afirmativas?

As acbes afirmativas, tematizadas nas politicas publicas, constituem-se na
concretizagao de dispositivos legais originados na luta por direitos civis, como o
direito a educacao, direitos de grupos sociais e étnicos marginalizados. Segundo
Moehlecke (2002), as a¢des afirmativas tem origem nos Estados da América (EUA),
no anos 60. Naquele contexto, os EUA vivia a expressividade dos movimentos
dos direitos civis e das reivindicagdes populares pela democracia e igualdade
de oportunidades. O Estado americano, diante de estrondosa pressao popular,
passou a romper com as politicas segregacionistas vigentes e 0 movimento negro
conquistou projegéo e lideranga nessa luta.

Ao mesmo tempo, a autora referida acima n&o deixa de destacar que houve
experiéncias bem sucedidas nesse sentido na Comunidade Européia, na india,
Africa do Sul, Cuba, Argentina, entre outros paises e, nesse caso, a expressao
que caracterizaria com frequéncia as ac¢des afirmativas seria agao ou discriminagao
positiva, como consta em programa pioneiro? instaurado nos anos 80, na Europa,
materializando-se em agdes voluntarias, legislacado, programas de Estado e agdes
no setor privado. Notadamente, o publico objetivado com as ag¢des afirmativas,
em diferentes areas (mercado de trabalho, sistema educacional e representagéo
politica), eram as minorias étnicas ou raciais e as mulheres. Uma das praticas das
acoOes afirmativas que foi se popularizando se refere ao sistema de cotas.

Pode-se conceituar agao afirmativa como toda a agao institucional que se
volte a superacédo das desigualdades sociais diversas impostas historicamente
a populacdes ou grupos discriminados, especialmente, por questdes de ordem
étnico-racial, classe social e género. Ha ainda que se considerar o fato de que tratar
homogeneamente os desiguais numa sociedade desigual somente estabelece a
manutencao das desigualdades e, portanto, da injustica em suas mais diversas
facetas, muitas vezes, disfarcada pelo discurso da meritocracia originado no
ideario moderno europeu.

De modo geral, as acbes afirmativas pretendem qualificar politicamente
0 aparato juridico de uma sociedade ou o conjunto normativo de uma dada
instituicdo — como no caso das universidades brasileiras ou dos institutos federais
— considerando que, para além da relativa igualdade de oportunidades ofertada
pelas instituicdes, se reconheca a materialidade das desigualdades sociais e
étnico-raciais e sua incidéncia no acesso e apropriagao que os individuos podem
ter do conhecimento cientifico e dos bens culturais a sua disposi¢ao.

Diz Dubet (2003, p. 45), nessa mesma dire¢ao que

Assim, as desigualdades sociais, a escola acrescenta suas proprias
desigualdades. Enquanto se pensou durante muito tempo que uma

2 Programa de Agao para a Igualdade de Oportunidades (1982).
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oferta igual estava em condicdes de produzir a igualdade, percebemos
que, nao so ela néo é realmente igual, mas que sua propria igualdade
pode também produzir efeitos desigualitarios acrescentados aos que
ela quer reduzir. Caimos assim insensivelmente numa Filosofia Politica,
menos centrada na igualdade do que na eqlidade.

Ou ainda, as acobes afirmativas podem ser vistas de modo mais amplo,
significando a manifestacédo legal de certa condicdo preferencial para grupos
sociais discriminados em determinado contexto histdrico, culminando em politicas
publicas ou institucionais em diversas areas como educagao, emprego, qualificagcao
e etc, nas sociedades democraticas pautadas no mérito individual e na crenga na
igualdade de oportunidades como principios quase inquestionaveis.

No Brasil, a histérica presengca dos movimentos sociais € fundamental na
exigéncia por direitos das classes populares junto ao Poder Publico, alias, essa luta
€ 0 que mobilizou a sociedade civil e parte da classe politica, por exemplo, para a
institucionalizagédo do atual sistema de cotas, tendo em vista o ingresso de estudantes
oriundos das escolas publicas, de origem popular e de grupos étnicos, como negros,
pardos e indigenas, nas instituicdes de ensino superior e técnico de nivel médio.

Em plena ditadura militar no Brasil, por pressao popular, pode-se identificar
(MOEHLECKE, 2002), que havia a pretensao da criagdo de uma lei que obrigasse
as empresas a um percentual de funcionarios negros, o que nunca foi levada a
efeito, Nos anos 80, o deputado federal Abdias Nascimento propunha a criagao,
por forca de lei, de acbes compensatérias para o povo afrobrasileiro, em se
levando em conta os séculos de exploragao e humilhagao impostos, através da
reserva de vagas no servigo publico, bolsas de estudo, incentivo as empresas
que estabelecessem ac¢des de superacao da discriminacgao racial, representacdes
positivas da familia afrobrasileira e a insercdo da cultura afrodescendente no
ensino e nos livros didaticos.

Com o retorno da democracia brasileira, houve o reconhecimento de
alguns quilombos e, na Carta Magna do pais, as mulheres vao obter uma especial
atengdo e cuidado junto ao mundo do trabalho. Mais tarde, em meados dos
anos 90, no que tange a lei eleitoral, as mulheres tiveram garantida a reserva
minima de 30% das vagas nos partidos politicos, além da visibilidade gradativa
que o movimento negro galgou na esfera publica. A primeira versao do Programa
Nacional de Direitos Humanos, promulgado em 1996, em seu artigo 186, previa
0 apoio as acgdes da iniciativa privada na direcao da discriminacao positiva, bem
como, a promog¢ao da diversidade no ambiente de trabalho (BRASIL, 1996).

Na sua mais recente versdao (BRASIL, 2009), o referido programa
textualmente se refere as agoes afirmativas como medidas especiais e de carater
temporario que buscam estabelecer a igualdade mediante a compensacgao ou
remediacado da discriminagao historicamente instituida, em prol de grupos que
clamam por politicas publicas de inclusao social.
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A partir das analises que Piovesan (2008) desenvolveu sobre as agbes
afirmativas no Brasil, na perspectiva da Histéria dos Direitos Humanos, percebe-
se que elas se consolidam na esteira das lutas pela dignidade humana em um
contexto em que, ao lado da igualdade formal se busca a igualdade material e
identitaria, uma igualdade em que a diferenca, outrora utilizada como baliza para
a discriminacdo de qualquer monta, fundamenta a promocéao de direitos como o
direito a educacéo publica, gratuita, de qualidade.

O direito a igualdade passa a ter ao seu lado o direito a diferenga calcado
no respeito as diferencas fomentado pelo dialogo com a diversidade. Isso faz
recordar uma sentenca cunhada por Boaventura de Souza Santos quando afirma:
“temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza; e temos o
direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza” (SANTOS,
2003, p. 56). A diferenca deve produzir, numa sociedade democratica que se
pretenda justa, o seu reconhecimento, em um olhar alteritario®. A diferenca nao
pode estribar hierarquizacao de saberes e pessoas e nem a exclusao social.

Todavia, numa sociedade classes, onde a diferenca ancora a discriminagao,
ha que se clamar em alto e bom tom a demanda pela igualdade sem que a sua
formalizagédo acabe por promover o desconhecimento da diversidade epistemolégica,
cultural, étnica e social do mundo, em processos culturais negligenciadores da
outredade (Freire, 2007), quer dizer, da identidade propria do outro.

No ambito do espacgo publico, a diferenga parece exigir a produgao
de uma nocgao pratica de justica (FRASER, 2001) enraizada na articulagao
entre reconhecimento, redistribuicdo e participagdo, como um horizonte de
compreensao amplo em que justica nao se reduz apenas a distribuicdo em seus
aspectos econémico, material ou do acesso aos bens culturais. Desse modo, o
reconhecimento da diferenga é fundamental a justica social, como uma de suas
dimensdes, cujo didlogo com as outras (redistribuicdo e participacado social)
derruba os discursos e praticas preconceituosos de suposta superioridade racial
ou social, instituindo, paulatinamente, uma cultura da diversidade.

Também, um reconhecimento cultural que nao se traduza em redistribuicao
naturaliza as formas contemporaneas de clivagem social. Entretanto, é deveras
oportuno acrescentar a reflexdo outra faceta da justica, configurada na participacao
paritaria na vida social. A respeito, afirma a filésofa critica:

(...) Por um lado, o principio da paridade participativa envolve a nogao
de resultado, que especifica o principio substantivo da justica pelo qual
podemos avaliar arranjos sociais: estes Ultimos s6 sao justificados se
permitirem que todos os atores sociais relevantes participem como pares

3 Uma reflexao filoséfica na perspectiva da alteridade — pertinente ao tempo em que vivemos, um
tempo de luta dialética entre a afirmacao da diferenga em contraponto a sua negagao, presente em
manifestos arroubos contemporéneos de totalitarismo —, o leitor encontrara nas ponderagdes do
Prof. Dr. Sandro Say&o (SAYAO, 2014), da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).
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na vida social. Por outro lado, a participagao paritaria também envolve a
nogao de processo, que especifica um padrdo procedimental pelo qual
podemos avaliar a legitimidade democratica das normas: estas Ultimas s6
séo legitimas se contarem com o assentimento de todos os concernidos
em um processo de deliberacdo justo e aberto, em que todos possam
participar como pares. Em virtude dessa dupla qualidade, a visdo da
justica como paridade participativa tem uma reflexividade inerente.
Capaz de problematizar tanto a substancia quanto o procedimento, ela
torna visivel o mutuo entrelagamento desses dois aspectos dos arranjos
sociais. Assim, essa abordagem pode exibir tanto as injustas condi¢cbes
de fundo que distorcem o aparentemente democratico processo de
tomada de decisdo, quanto os procedimentos nao democraticos que
geram resultados substantivamente desiguais. Consequentemente, ela
nos permite mudar de nivel facilmente, transitando, quando necessario,
entre questdes de primeira ordem e questdes de metanivel. Por tornar
manifesta a coimplicagdo da democracia e da justica, a visdo da justica
como paridade participativa fornece exatamente o tipo de reflexividade
que é necessario em um mundo globalizado (FRASER, 2009, p. 37).

A categoria justica, desse modo, deve ser entendida nesta concepgao
triplice que se consubstancia na distribuicao equitativa de recursos econémicos,
culturais, ecoldgicos, cognitivos* e dos meios de produgdo; no reconhecimento
da diversidade dos grupos sociais, do ponto de vista étnico, racial, de género,
epistémico, cultural, histérico e social e na representacdo paritaria na esfera
publica, no direito de dizer propria palavra e prover com dignidade a existéncia.

Este conceito de justica parece-me importante porque observo a questao
das agbes afirmativas no IFRS a partir do quadro conceitual da escola justa
(DUBET, 2008), naquela perspectiva sociolégica em que se deve levar em conta
as desigualdades reais que condicionam 0 acesso aos bens escolares e se
procura estabelecer meios de compensa-las. Esse olhar leva a duvida em relagéo
ao modelo escolar meritocratico, propondo a instituicido que se responsabilize
pelos “vencidos” mediante a proposicao de agcbdes pedagogicas preferenciais por
estes, a fim de que as desigualdades escolares ndo reproduzam ou reforcem a
sociedade desigual em que vivemos.

De fato, a meritocracia, embasada no discurso da igualdade das
oportunidades, nunca envolveu a escola em uma abdbada protetora ao ponto de
afasta-la das mazelas produzidas por uma sociedade desigual, muito pelo contrario,
ela acaba por produzir “justas” desigualdades que somente traduzem o papel
ideoldgico da escola no capitalismo, o de fomentar a internalizagdo da ideologia do

4 Partilho da compreensao de que a “(...) a injustica social contém no seu dmago uma injustica
cognitiva” (SANTOS, p. 177). Ademais, como propde o socidlogo, passou a ser notorio que mediante
a hiperespecializacao do saber cientifico a universidade elegeu apenas uma forma de saber como
auténtico, o que produzia e, desse modo, ela contribuiu sobejamente com a desqualificagdo do
saber popular ou tradicional originado na pratica comunitaria dos grupos sociais historicamente
marginalizados.
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capital, produzir sobrantes do sistema e estabelecer o lugar social que lhes cabe,
conforme os interesses das classes dominantes.

A escola meritocratica confere as classes populares, através da injustica
escolar que produz, o lugar de subalternidade quase como um destino mediante
o fracasso escolar nos quais os individuos sao falaciosamente responsabilizados
pela auséncia das aprendizagens pensadas pelos tecnocratas da educacéo sobre
as massas, mas jamais com elas quando orientados pelo modelo neoliberal. Para
Schilling (2014, p.22):

Seria oportuno combinar o principio da meritocracia com o da
discriminagdo positiva, evitando, porém, a criacdo de guetos de
cultura. Esta combinagéo da igualdade com politicas compensatérias
derivadas da compreenséao de que de fato ndo ha nenhuma igualdade
de condigdes, se traduziria em atividades e agdes como os estudos
dirigidos, as atividades esportivas e culturais, a preocupagédo com a
estabilidade e boa qualidade das equipes educacionais nos bairros
mais pobres, a preparagao especifica para concursos e exames. Estas
politicas compensatdrias, porém, se conseguem maior igualdade de luta
para aqueles setores identificados como em situagdo de desigualdade,
geram novos conflitos com os quais a escola precisa lidar.

Compreende-se a acao afirmativa, levada a efeito em instituicbes
educacionais publicas, como uma ferramenta reparativa das injusticas sociais
refletidas no cerne da instituicdo escolar e por ela perpretadas no desconhecimento
das diferengas opacizadas pela igualdade formal, tanto quanto, na desigual
distribuicdo dos bens culturais e escolares e, ainda, na negagao do dialogo com
as classes populares, desde a definicdo dos conteudos curriculares a criagao das
regras do jogo académico ou da falta de transparéncia nas politicas institucionais.

Desse modo, as acgdes afirmativas no contexto educacional seriam
estratégias de enfrentamento a injustica escolar a fim de que a escola seja menos
injusta possivel, para que os atores sociais nela inseridos decidam e avaliem com a
equidade viavel, suleados por uma ética que considera os mais frageis, em prol da
construgcdo de uma escola unitaria — com acesso a conhecimento pertinente para
todos —, para além da légica de exclusao e competitividade entre as perfomances
individuais. Notadamente, “(...) uma escola justa deve ser util a integragao social
dos alunos, mas ela deve formar os sujeitos de uma sociedade democratica e
solidaria (...)” (DUBET, idem, p. 95).

2 A Politica de Ac¢odes Afirmativas no IFRS: algumas
ponderagoes

Com o advento da Lei 11.892/2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacgao Profissional, Ciéncia e Tecnologia (EPCT) e criou os Institutos Federais,
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houve um reordenamento institucional das escolas técnicas mediante a unificacéao
de institui¢des, como as Escolas Agrotécnicas Federais (EAF’s), Centros Federais
de Educacgao Tecnolégica (Cefet’s) e Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais. Nesse contexto,

O MEC propbe que os IF’'s assumam o papel de colaboradores na
estruturacédo de politicas publicas sendo polos de incluséo social e de
desenvolvimento socioecondmico. O estabelecimento de uma interagédo
eintegragao direta com o poder publico local, regional, entidades do setor
produtivo e sociedade civil sdo fundamentais para o desenvolvimento e
promogao de politicas de inclusdo social. Neste sentido, a misséo dos
IF’s, enquanto um elemento das politicas publicas para a educacéo,
para além de serem formadores de profissionais qualificados, deve
ser de promogédo de desenvolvimento humano e inclusdo social pela
educagdo (FIGUEIREDO & LOUSADA, 2013, p. 107).

O IFRS, com Reitoria sediada em Bento Gongalves, Rio Grande do Sul,
foi criado pelo Governo Federal em dezembro de 2008, juntamente com outros 37
institutos federais e tem por missao promover a educacao profissional e tecnoldgica
de exceléncia e impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides onde esta
instalado®. Para esse fim, articula ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a
formacao técnica, cientifica e profissional de seus estudantes, sem perder de vista
a educacao cidada para a transformacao social.

Em junho do ano de 2012, deu-se inicio a discussdo do documento com
diretrizes de uma politica de agdes afirmativas no IFRS. Houve um processo
deflagrado por meio da Portaria n® 249, de 04 de junho de 2012, expedida pela
Reitoria do Instituto, junto de outros temas considerados relevantes para a nossa
instituicdo, tais como: estagio probatério, mobilidade dos servidores; regimento
da Comissao Interna de Servidores. O modo de produgao para discussao desse
e dos demais temas era normatizado pela Instrucdo Normativa n° 03, de 15 de
fevereiro de 2012. Mais tarde, a Portaria n® 261, de 14 de junho de 2012 alterou a
data de inicio do processo para 14 de setembro e a Portaria n°® 546, de 14/11/12
desencadeou, a partir do dia 13 de novembro daquele ano, a discussao da
regulamentacao das Agdes Afirmativas até 10 de abril de 2013.

O tempo transcorrido pelas discussbdes e reformulacao de fluxos e de
grupos de trabalho foi positivamente atravessado com promulgagédo da Lei de
Cotas (Lei 12.711 de 2012), logo regulamentada pela Portaria Normativa MEC
n.018 e pelo Decreton. 07824.ALei 12.711, de 29 de agosto de 2011, implementou
a reserva de vagas nas universidades e instituicoes federais de ensino técnico de
nivel médio, o texto da Portaria Normativa, por sua vez, focou na implementacao
das reservas de vagas em instituicoes federais de ensino de que tratam a Lei das

5 O IFRS tem unidades nos municipios de Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osorio, Porto Alegre, Restinga, Rio Grande, Rolante, Sertao,
Vacaria, Veranopolis e Viamao.
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Cotas e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Este ultimo regulamenta a
Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012.

A minuta difundida pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODI) apresentava um programa de ag¢bes afirmativas focado no “Ingresso
por Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos técnicos e de graduacgao
do IFRS de candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e
Médio, candidatos autodeclarados negros, indigenas e candidatos com deficiéncia
(...)” (IFRS, 2012). Todavia, os demais objetivos previstos na minuta apontavam
para a promocao da diversidade étnico-racial e social no IFRS; apoio a estudantes,
docentes e técnico-administrativos para que promovam, nos diferentes ambitos da
vida académica, a educacao das relacdes étnico-raciais e o desenvolvimento de
acobes visando apoiar a permanéncia dos alunos cotistas mediante condi¢cbes para o
desenvolvimento académico. S6 nao estava proposto no texto da minuta os meios
de fazé-lo, mas a louvavel intencionalidade politico-institucional esta ali posta.

Apos isso, a Portaria n°® 826 de 28/05/13 designou novo Grupo de Trabalho
(GT) das Agoes Afirmativas®. No periodo de maio a outubro de 2013, o GT trabalhou
no documento, considerando, sempre que possivel, as construgcdes oriundas das
discussodes levadas a efeito nos Campus do IFRS, inclusive através dos membros
dos NAPNE’s e NEABI’s. Nova minuta, portanto, foi produzida pelo GT para ser
apresentada ao Comité de Extensdo (COEX) e ao Comité de Ensino (COEN),
que, apos analisa-lo, realizou algumas alteragdes consideradas pertinentes pelos
membros desses comités formados por diretores de Departamento de Extensao
e de Ensino, respectivamente, dos Campus do Instituto. O fluxo que se seguiu foi
0 envio ao Conselho Superior (Consup) pela Pré-reitoria de Ensino (Proen) em
funcdo da natureza do documento e foi aprovado em reunido de 22 de fevereiro
de 2014.

Quanto ao conteudo da PAAF, cabe fazer algumas ponderagdes que
podem colocar em relevo o potencial politico-pedagdgico do IFRS no que tange a
construcao de uma escola justa. Nas disposicoes gerais da PAAF, conforme o seu
artigo primeiro, tem-se a sinalizagao para ac¢oes de inclusdo no ambito do Ensino,

Pesquisa e Extensao e dorespeito a diversidade, seja ela de matriz socioecondmica,
cultural, étnico-racial, de género e de necessidades de aprendizagem especificas,
tanto quanto, para a defesa dos direitos humanos em nivel institucional.

Como o texto da politica conjuga diversidade e direitos humanos, se pode
considerar a adogao da primeira na perspectiva de um dos principios da segunda,
como encontrado no texto das Diretrizes Nacionais para a Educacado em Direitos
Humanos (Reslugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012) que preconiza o
reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades, observando-se,

8 O GT Agdes Afirmativas era formado por dois servidores da Proé-reitoria de Ensino, dois servidores
da Pro-reitoria de Extensao, dois representantes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE’s) escolhidos por seus pares e, também, dois
representantes dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI’s) dos Campus.
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evidentemente, a finalidade transformadora da Educacao em Direitos Humanos
(EDH), na internalizacao de valores éticos orientados por seus principios, tais
como: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacao
das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacéo;
transversalidade, vivéncia e globalidade e sustentabilidade socioambiental.

Adiante, a PAAF menciona o seu objeto em medidas especiais para
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, em todos os cursos oferecidos pelo
IFRS, estabelecendo uma prioridade para pretos, pardos, indigenas, pessoas com
necessidades educacionais especificas, pessoas em situagado de vulnerabilidade
socioecondmica e oriundas de escolas publicas, publico alvo da politica federal
de cotas na educagdo publica, com exce¢cdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas. Nada obstante, as medidas descritas no documento
nao sejam detalhadas muito para além das cotas para o ingresso de estudantes.

Quanto aos principios da PAAF do IFRS, eles sdo de ordem politica,
pedagogica e filoséfica, tal como: direito a educagéo publica, laica, gratuita e de
qualidade; igualdade de condi¢des ao acesso, a permanéncia e ao éxito no percurso
formativo; articulagao entre as praticas educacionais, o trabalho e as praticas sociais;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte,
as ciéncias e o saber; pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas (presente
na lei de criagdo dos Institutos Federais); respeito a liberdade; universalizagao
da educacgao inclusiva; garantia dos valores éticos e humanisticos; convivio e
respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de crenca, de
necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais;
promog¢ao da autonomia, participacdo politica e emancipagdo das juventudes,
conforme o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013).

Esses principios poderiam ser sintetizados no direito a educagao, na
igualdade de oportunidades no exercicio desse direito, na articulagdo entre teoria
e pratica na formagéao dos sujeitos, na inclusdo, na promocao de valores humanos,
na diversidade e autodeterminacédo dos coletivos juvenis. Educacao, autonomia,
igualdade e diversidade sao categorias fundamentais no documento, mais uma
vez, em plena sintonia com a EDH. Contudo, ao observarmos que o texto da PAAF
se refere a respeito do direito a educacgao publica e a igualdade de condigbes ao
acesso, permanéncia e ao éxito no percurso formativo, é preciso tecer algumas
ponderacgdes, especialmente, quanto a leitura da educagdo publica como um
direito, que se fundamenta na superagado do entendimento de seu acesso como
uma dadiva permitida pelas classes mais abastadas as mais simples.

Com Cury (2012), identifica-se que a educacao como direito se situa entre
os demais direitos sociais que foram se instituindo historicamente como resultante
das lutas sociais pela legitimacdo dos direitos civis que, por sua vez, se estendeu
a varios aspectos da vida social, especialmente, no que se refere ao acesso a
bens culturais, sociais e a riqueza produzida, orientado pelo principio republicano
da igualdade. Porém, no ambito da legislagao brasileira, € somente nos anos 80
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que se tem a Educagao como um direito social, de todos os cidadaos, e dever do
Estado e da familia, promovido e incentivado em colaboragdo com a sociedade
civil, objetivando o pleno desenvolvimento da pessoa, a cidadania e o trabalho,
em conformidade com a Constituicdo Federal em seu artigo 205. A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (ONU, 2009), a partir de 1948, afirmava que todo
o ser humano tem direito a educagao’, como preconizava o seu artigo XVI.

No que tange ao principio de igualdade de condigdes ao acesso,
permanéncia e ao éxito no percurso formativo, preconizada pela PAAF, apesar
do avango com o advento dessa politica progressista no Instituto, ampliando o
acesso de indigenas e de portadores de necessidades educacionais especificas,
por exemplo, ha que se reconhecer que as desigualdades estdo postas para
além dos muros da instituicao, seja nos processos anteriores de escolarizagéo,
seja por conta da materialidade das circunstancias existenciais desiguais que a
|6gica capitalista impde as classes populares, colocando os educandos em pontos
de partida muito diferenciados no direito a educacéo, ressignificado no direito a
aprender durante o percurso formativo.

Alids, Francgois Dubet (2003), em suas analises, refere-se a multiplicacéo
das desigualdades como um fendmeno contemporaneo, tomando como ponto de
partida trés facetas particulares da vida hodierna: consumo, educacéo e trabalho,
decorrente ndo apenas da globalizagdo, mas da experiéncia cotidiana dos sujeitos.
Ele pondera em torno da dupla face do ideario de igualdade na modernidade,
referindo-se a aspiragao fundamental pela igualdade dos individuos, que coexiste a
desigualdade historica e estrutural vinculada aos mecanismos de desenvolvimento
do capitalismo. No tempo presente se vive configuragdes de clivagem social que
formam escalas de niveis hierarquicos de dominacao e exclusao, na dinamica das
classes, jamais pensadas nas teorias socioldgicas. Por exemplo, a segmentacao
do mercado de trabalho se define nao somente pelas necessidades econdémicas,
mas frisa diferenciagbes orientadas por questoes étnicas, faixa etaria, sexo,
escolaridade, etc.

Logo, uma instituicdo educacional, para desenvolver a igualdade de
oportunidades necessita saber ouvir os usuarios das agdes afirmativas ou
inclusivas a respeito das leituras que fazem das estratégias institucionais que sao
alvo, a fim de que, no reconhecimento das diferengas, o direito a educacao seja
efetivado a partir da insergao dos sujeitos de forma cidada. O desconhecimento das
desigualdades anteriores a instituicdo e o ndo-reconhecimento das identidades e,
portanto, da diferenca, pode produzir processos de inclusdo precaria (MARTINS,
2002) que reforcam as praticas cruéis da cultura da meritocracia onde os
individuos se langcam a competicdo escolar de pontos de partida muito diversos
que interferem concretamente nos processos de ensino-aprendizagem.

" Atraducao brasileira da Declaragao substituiu o termo “educagao” por “instrugdo”, lamentavelmente.
Nesse artigo optou-se por manter o que se encontra na verséo em lingua francesa, disponivel no
site da Organizacao das Nac¢des Unidas, por parecer mais adequado ao espirito do documento.
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Com a crenga no “dogma” da meritocracia, legitimada no senso comum
pedagdgico, as desigualdades sociais ndo afetariam a igualdade de oportunidades
escolares, como se a instituicdo educacional estivesse desconectada das
tramas da estrutura de uma sociedade de classes, ignorando-se o peso dos
condicionamentos materiais e simbdlicos na trajetdria formativa dos estudantes.

Nesse contexto, a responsabilidade das desigualdades escolares é posta
no esfor¢co pessoal e livre iniciativa dos estudantes, concepc¢ao fundamentada
numa leitura liberal e individualista do mundo. E preciso, como contraponto, que
as acdes afirmativas estruturem as bases de uma escola justa e percebamos que

Responsabilizar os alunos pelas desigualdades escolares tem levado,
de um lado, a buscar explicagdes nas supostas desiguais competéncias
escolares que carregam das familias e de seus coletivos de origem
para as escolas: se levam as caréncias de cultura letrada das familias
populares, se levam o predominio da cultura oral sobre a letrada, se o
analfabetismo dos pais, se ndo valorizam a lingua culta, o saber culto,
se atolados no misticismo, nos saberes do senso-comum... Desiguais
porque membros dos coletivos desiguais, inferiores (ARROYO, 2011,
p. 84).

Logo, as acbes afirmativas vém no sentido do reconhecimento das
diferencas e na tentativa de compensar o efeito penoso das desigualdades
impostas aos coletivos marginalizados ha muito, insisto, desigualdades nascidas
nao na falta de esforgo individual ou competéncia dos individuos, mas nas formas
historicas de exclusao social e de negacéao de direitos, entre eles o da educacéo,
da pertenca a determinados espacos sociais. Ainda Arroyo (idem) ressalta, adiante
em sua reflexdo, o sentido radical do acesso a escola e a permanéncia nela: a
possibilidade de reconhecimento, de legitimacéo de pertenca a espacos sociais e
politicos antes negligenciados as classes populares.

Nas diretrizes da PAAF estdo apresentadas linhas de agdo a serem
adotadas pela instituicado tendo em vista o pleno atendimento dos principios e
dos objetivos firmados no documento. Eis as diretrizes a serem observadas:
dotacgao de recursos financeiros para implantagao e desenvolvimento das agdes
afirmativas no ambito do Instituto; implantacao e institucionalizagdo, nos Campus,
de nucleos de atendimento que atendam aos usuarios dessa politica; celebracao
de convénios e parcerias objetivando assegurar acdes de inter-setorialidade
das politicas publicas; mobilizagdo permanente da comunidade académica do
IFRS em prol da PAAF; ampla divulgacdo desta Politica; aplicacdo da Lei n°
12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria Normativa n°® 18 de 11 de outubro
de 2012 em todos os processos de ingresso de estudantes do IFRS; reserva
de, no minimo, 5% (cinco por cento) de vagas, nos processos seletivos para
estudantes do IFRS, para pessoas com deficiéncia; acessibilidade nos projetos
arquitetonicos; acessibilidade virtual nos sites eletrénicos do IFRS, de acordo com
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a Lei n° 10.098/00 e Decreto n° 5.296/04 e formagao da comunidade académica
na tematica da “Educacao Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”.

No que diz respeito aos objetivos da PAAF, o que esta intitulado como geral
reforga o sentido ético desse documento tendo por meta colocar o IFRS no patamar
de uma instituicdo inclusiva orientada por valores democraticos, em especial, a
diversidade e a diferenca. A partir disso, em seu artigo 5°, despontam os objetivos
especificos da politica que, em resumo, tangenciam os seguintes temas: respeito a
diversidade no ensino, na pesquisa € na extens&o; ampliacdo ao acesso em todos os
niveis e modalidades de ensino para o publico-alvo da politica; apoio a permanéncia
exitosa dos estudantes cotistas; educagao para as relagdes na diversidade; divulgagéo
da PAAF; adaptacao dos curriculos de acordo com a legislagao para a inclusao das
tematicas Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Educacao para os Direitos
Humanos; aquisicdo de recursos didaticos para estudantes com necessidades
educacionais especificas; acompanhamento de egressos; promogao de escolaridade
de jovens e adultos em vulnerabilidade social; capacitacdo de servidores; praticas
educativas sobre as diversidades de género e sexual; promocao e apoio a oferta
de pré-vestibulares comunitarios, nos campus do IFRS para estudantes de escola
publica; estratégias de acompanhamento pedagogico e adaptagdes curriculares;
processo de ingresso de estudantes surdos na Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
trabalho integrado entre os nucleos institucionais; articulagdo com a Politica de
Assisténcia Estudantil e com a Politica de Ingresso de Estudantes.

Esses objetivos vém gradativamente sendo atingidos no IFRS, nada
obstante, haja muito no que avangar em Educagdo em Direitos Humanos e
Educagao para Diversidade; na insercdo comunitaria dos projetos de cursos
preparatorios para egressos de escolas publicas, que ainda ndo se tem noticias
que estejam em funcionamento, bem como em termos de adaptac¢ao curricular e
acolhimento e acompanhamento de estudantes cotistas. Apesar disso, a PROEX
e a PROENS estdo, sempre que possivel, promovendo agdes de capacitagdo de
servidores no campo da Educag¢ao em Direitos Humanos, Educacéao Inclusiva e
da Diversidade Etnico-racial.

Outro aspecto oportuno da PAAF é a criagdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS
(CAAPAAF)®, com carater avaliativo e propositivo, assim composta: representante
dos nucleos institucionais vinculados as acoes afirmativas, do Comité de Ensino

8 Em 2013 a PROEN promoveu o seu primeiro evento de capacitagdo em Educacdo e Direitos
Humanos e, sob a coordenagédo desta Proé-reitoria, o IFRS acolheu, em dezembro de 2014, o
VIII Seminario Nacional Nacional Dialogos com Paulo Freire, com o tema “Por uma Pedagogia
dos Direitos Humanos” (http://eventos.ifrs.edu.br/paulo-freire/) e pretende, em 2015, ofertar outras
oportunidades de formagao continuada na tematica, tendo em vista fortalecer a cultura dos Direitos
Humanos na instituicéo.

® Essa comissao foi formada, inicialmente, pelos seguintes servidores: Profa. Andréa Poletto Sonza
(AAI); Prof. André Luiz Portanova Laborde (Nucleos); Prof. Neudy Alexandro Demichei (COEN);
Thais Teixeira da Silva (COEX) Andria Santin (CODI); Ademilde Prado (Assisténcia Estudantil) e
Prof. Onorato Jonas Fagherazzi (CPA).
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(COEN), do Comité de Extensdo (COEX), Comité de Desenvolvimento Institucional
(CODI), da Assisténcia Estudantil, pela Assessoria de A¢des Inclusivas (PROEX)
e Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA). E da competéncia dessa comiss&o
propor agées de acompanhamento dos estudantes ingressantes nos termos dessa
politica; incentivar e apoiar projetos envolvendo esses estudantes; avaliagao anual
da politica; propor meios de permanéncia dos estudantes; acompanhar e avaliar a
formacao de servidores para as agbes afirmativas.

Conclusao: as agodes afirmativas podem conduzir a uma
escola justa?

Oportunamente, o mestre Alvaro V. Pinto declarou que a educacgéo tinha
de ser popular em razao de sua origem, seu fim e conteudo, todavia, para isso ela
teria de se constituir em uma “(...) possibilidade igual para todos, em qualidade
e quantidade (...)” (PINTO, 2010, p. 52). Em outras palavras, a educagado, como
politica publica ou institucional e pratica pedagogica, pode ser adjetivada de
popular quando se estrutura em um indissociavel entrelagamento com o projeto
de sociedade das classes populares, desdobrando-se em processos formativos
emancipatorios orientados pela problematizagao e transformacdo da realidade
social.

E isso se concretiza no momento em que a igualdade auténtica de
oportunidades é perseguida em termos de quantidade da oferta educacional,
como também na dimenséao qualitativa, na perspectiva social, é claro. Dai se falar
em qualidade social que, conforme Gadotti (2010), seria uma nova qualidade que
enfatiza o aspecto sociocultural e ambiental da educacao, em que sao valorizados
saberes simbdlicos, sensiveis e técnicos, também.

Logo, em uma sociedade historicamente classista, de oferta educacional
dualista, a construgdo de agdes afirmativas enquanto medidas reparadoras,
redistributivasdasoportunidadessobocritériodeequidadeorientada, filosoficamente,
por uma ética universal do ser humano (FREIRE, 2000; 2007), aquela que reco-

nhece a identidade cultural do educando enquanto outro e assume a
responsabilidade de opor-se as injusticas desumanizantes engajando, assim,
aqueles que a assumem na luta pela educagéo como direito, em seu acesso e
partilha de saberes e por outros direitos fundamentais para o ser humano.

Entende-se que é muito cedo para avaliar a PAAF do IFRS em termos de
eficacia porque ainda nao ha relatérios disponiveis da CAAAF do IFRS a respeito.
Mas, o relatério de 2014 da Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), referente ao
ano de 2013, ao se ocupar do compromisso do IFRS com programas de inclusao
e acbes afirmativas destaca que o Instituto vem construindo essa politica,
demonstrando isto por meio dos NAPNE’s e NEABI’s.
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Ao refletir as politicas de atendimento ao estudante, de modo geral,
o relatério revela que os cursos do IFRS tém a pratica de suporte pedagdgico,
mediante atividades de apoio, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras,
indicando que 77% (setenta e sete por cento) dos estudantes, 10% (dez por cento)
a mais do que o processo de avaliagao anterior revelou, concordam ou concordam
plenamente com a existéncia dessas ag¢des. Segundo a CPA, os dados indicam
que o IFRS vem ampliando as agdes de apoio a permanéncia dos estudantes em
seus cursos, no sentido do cumprimento do plano de metas nos que se refere aos
quesitos de eficiéncia e eficacia da permanéncia.

Ou seja, apesar da heranga histérica de praticas meritocraticas na
educacgao profissional, sdo desenvolvidas no IFRS agbes pedagdgicas que nao
significam a sua superacao total, contudo, sdo uma ruptura processual a favor das
aprendizagens dos estudantes, o que acaba por resultar em indicadores positivos
a instituicao.

Porém, ha muito por ser percorrido a fim de que o IFRS se constitua
plenamente como uma escola justa, uma instituicdo, no plano do possivel,
caracterizada por praticas que, no minimo, zelem pela igualdade distributiva de
oportunidades, preferencialmente voltadas aos grupos étnico-raciais e sociais
alijados do direito a educacéao e outros direitos fundamentais a cidadania. Uma
instituicdo educacional justa se configura, igualmente, pelo acesso e apreensao
igualitaria das regras e codigos do jogo académico, se compromete, mediante
seus projetos pedagdgicos e praxis docente, com a partilha de um bem escolar
comum a todos, na perspectiva da escola unitaria, em consonancia com os niveis,
modalidades de ensino e tipos de curso.

Uma escola justa, enfim, pde em duvida a meritocracia ao problematizar,
em seus encontros pedagogicos, as consequéncias das desigualdades escolares
e, por fim, se compromete com politicas, programas, servigos, recursos e pessoas
no enfrentamento do fracasso académico, tendo em vista a sua superacao
gradativa. Para isso, faz-se preciso que sejam desenvolvidas tecnologias
educacionais alternativas'®, orientadas por uma ética da responsabilidade ante
as necessidades educativas do outro, sobretudo os mais vulneraveis, em que a
instituicdo seja pensada e reconstruida, como diria Martins (2001, p. 24), %(...) do
ponto de vista dos ‘sem-lugar’, dos desenraizados, dos que transitam, dos que
buscam uma sociedade e nao dos que sao de uma sociedade.” Para trabalhar no
ponto de vista dos sem-lugar, é preciso entreter um dialogo com estes.

© Acima, foi feita uma alusdo a um sentido mais amplo do conceito de tecnologia educacional
(CANDAU, 1978) que diz respeito a aplicagdo de um conjunto de saberes praticos que partem da
caracterizagao do contexto, da apreensao da realidade e das demandas de um grupo ou populagéo,
a fim de desenvolver saberes cientificos e metodoldgicos para a superagdo de problemas
identificados. Assim tecnologias educacionais alternativas seriam estratégias de superacéo das
desigualdades escolares ou das interdicdes a aprendizagem e ao direito a educacgéo de qualidade,
tendo por ponto de partida a escuta do outro para a sua compreensao e a cooperagao na construgao
de solugdes alternativas, ndo simplificadoras e nem tradicionais adesas a l6gica da meritocracia.
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Noutras palavras, a possibilidade de éxito das Agdes Afirmativas no
IFRS repousa, na razao direta da capacidade da instituicdo em dialogar com os
educandos oriundos das escolas publicas, de matriz social popular, com negros,
indigenas e sujeitos com necessidades educacionais especificas, enfim, aqueles e
aquelas cuja negagéao da diferenga historicamente estabelece a antidialogicidade
nas praticas educativas e, por consequéncia, produz guetizagdo dos desiguais,
marginalizagao e exclusao social na educagao formal; além da monocultura do
saber e 0 empobrecimento das sociabilidades entre educandos e educadores nas
comunidades educacionais.

A presenca da diversidade social traz consigo a educacao das relagcdes
étnico-raciais para a igualdade, o exercicio da tolerancia auténtica (FREIRE,
2004) que o convivio exige, pluraliza leituras de mundo e pode promover, junto
aos sujeitos, uma postura transdisciplinar (D’AMBROSIO, 2001), compreendida
essencialmente no reconhecimento de que ndo existem tempos culturais e
espacos sociais privilegiados que impliquem em hierarquizagao e classificagao
de pessoas e saberes. A transdisciplinaridade fundamenta uma abertura ao
encontro com o outro - embasado no respeito mutuo e na humildade - rejeitando
qualquer forma de elitismo ou de dominagao, estabelecendo o dialogo inter-
trans-cultural, a pluralizacédo de saberes € a incluséo estribada na percepc¢ao da
interdependéncia na coletividade humana (e na relacdo com a Natureza). Flui
dessa leitura de mundo alguns valores humanos fundamentais como respeito,
solidariedade e cooperacdo que sao saberes necessarios a cidadania nos
tempos em que vivemos.
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O Plano Nacional de Educacao em
Direitos Humanos no Instituto Federal
do Rio Grande do Sul: praticas na
Educacao Basica
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Resumo

O tema dos Direitos Humanos é amplo e atinge a todos ainda que a cada um
alcance na proporgao das proprias necessidades. A partir de tal premissa, duas
acbes sdo possiveis: trabalhar para minimizar os prejuizos histéricos e desenvolver
praticas proativas no sentido de constituir uma consciéncia universal. A Educagéo
em Direitos Humanos pode auxiliar em ambos sentidos. A breve discussé&o aqui
apresentada -emforma de relatério preliminar - recupera alguns aspectos temporais
dos Direitos Humanos no Brasil. Implementados através dos Planos Nacionais de
Direitos Humanos (I, Il e Ill) e, em especial, o Plano Nacional de Educagcéo em
Direitos Humanos, vem buscando progressivamente sua efetivagdo. A Educagéao
Basica, foco da atengcdo também de outros programas governamentais, ocupa
espaco privilegiado nessa estrutura. Assim, propéem-se provocar discussbes
capazes de pensar agbes futuras em educacdo em Direitos Humanos no Instituto
Federal do Rio Grande do Sul. Partindo-se da atual conjuntura, prioritariamente no
campo da Educacao Basica, observa-se que a efetivacao dos Direitos Humanos
ainda é incipiente, ocorre de maneira desconexa e em agoes esparsas, ressalvados
projetos isolados.

Palavras-chave: Direitos Humanos, Educacao Basica, Educacdo em Direitos
Humanos.

Introducgao

A discussao intitulada “O Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos no Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS): praticas na Educacao
Basica” utiliza como marco inicial a criagcdo da Rede Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia (2008) e a edicdo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos
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Humanos (2007). No &mbito espacial baliza-se pelas atividades desenvolvidas no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
e seus respectivos Campus, exclusivamente no que se refere a Educagao Basica
e as iniciativas em Direitos Humanos.

Na necessidade de implantagdo do Plano Nacional de Educagao em Direitos
Humanos (PNEDH) em diferentes niveis e modalidades de ensino, na auséncia de
conhecimentos procedimentais, no isolamento das iniciativas e na atuacao junto
ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),
como parte integrante das agdes inclusivas previstas no Plano Nacional em
Direitos Humanos, surge a seguinte indagagao: em que medida o PNEDH vem se
efetivando no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul no ambito da Educacgao Basica?

Pararesponderaoquestionamentoacimaapresentado,apresentediscussao
parte da hipotese de que a implementacdo do Plano Nacional de Educacido em
Direitos Humanos no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul prescinde do estabelecimento de érgaos especializados a fim de
ampliar a comunicacéo entre os projetos existentes, planejar agdes integradas e
transversais e avaliar permanentemente a materializagdo dessa politica publica.

Atematica é recente ao IFRS e permeia desde a instalacdo de novos cursos
até a elaboracao de disposicdes concernentes aos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDIs) e Projetos Pedagdgicos Institucionais (PPls), perpassando
eventos, a delimitagcdo de estruturas curriculares, a constituicdo do organograma
administrativo, e o aparelhamento da gestao, etc.

1 Aspectos histéricos de Direitos Humanos e Educacgao
Basica

Os Direitos Humanos tem ocupado atualmente a pauta das discussdes
nas mais variadas instancias e instituicdes. Particularmente, a partir de 1948, com
a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), individuos, 6rgdos da
sociedade e nagdes vém constituindo estratégias para o desenvolvimento de uma
consciéncia comum promotora do respeito aos direitos e liberdades elencados
no documento. Instituicdes como a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), a
Organizagao dos Estados Americanos (OEA) e/ou as proprias constituicbes
brasileiras seriam foruns privilegiados a positivacéo desses ideais.

Como politica publica especifica, as primeiras mencgdes a tais Direitos
no Brasil aparecem com o | Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH
), langado em 13 de maio de 1996, sendo o Brasil considerado o primeiro pais
a colocar em pratica a recomendacao da Declaragdo e Programa de Acgédo da
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Conferéncia sobre Direitos Humanos promovida pelas Nagdes Unidas em Viena®.
Atualmente, o pais encontra-se na terceira edicdo do PNDH. Nas trés versbes
o ponto comum esta no fato de que cada uma mantém as caracteristicas da
precedente, observado que, da primeira para a segunda ocorre um salto no sentido
de incorporar de maneira direta os denominados direitos econémicos, sociais e
culturais. A terceira possui particular importancia no que tange a Educacédo em
Direitos Humanos, pois, editada em 2010, consideraria em sua constituicédo, o
Plano Nacional de Educac¢ao em Direitos Humanos (PNEDH), iniciado em 2003 e
langado formalmente em margo de 2007.

Aapresentacao do PNEDH, tratando da estrutura do documento, menciona
que o0 mesmo, ao estabelecer concepgodes, principios, objetivos, diretrizes e linhas
de acédo, visa contemplar cinco eixos gerais de atuagado: “Educacado Basica;
Educacao Superior; Educacdo Nao-Formal;, Educacdo dos Profissionais dos
Sistemas de Justica e Seguranga Publica e Educacgao e Midia™,

Em suas particularizagdes e principios relativos a Educacédo Basica, o
PNEDH determina que a Educacéo em Direitos Humanos deve ser desenvolvida
em trés dimensdes:

a) conhecimentos e habilidades - compreender os direitos humanos e os
mecanismos existes para a sua protegcdo, assim como incentivar o exercicio de
habilidades na vida cotidiana;

b) valores, atitudes e comportamentos - desenvolver valores e fortalecer
atitudes e comportamentos que respeitem os direitos humanos;

c) agdes - desencadear atividades para promogao, defesa e reparagao da
violagao aos direitos humanos®.

Entre os principios norteadores do PNDEH direcionados a Educacgéo
Basica encontra-se: A educagao em direitos humanos deve ser um dos
eixos fundamentais da educagéo basica permear o curriculo, formagao
inicial e continuada dos profissionais da educacgéo, o projeto politico
pedagogico da escola, os materiais didaticos pedagogicos, o modelo
de gestao e avaliagao®.

3 Declaragao e Programa de Agao — Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://www.cedin.com.br/wp-content/uploads/2014/05/Declara%C3%A7%C3%A30-e-Programa-
de-A%C3%A7%C3%A30-de-Viena-Confer%C3%AAncia-Mundial-sobre-DH.pdf>. Acesso em: 05
out. 2014.

4 Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos/Comité Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Ministério da Educagao, Ministério
da Justica, UNESCO, 2007. p.13.

5 Ibiden, 2007, p.32.

8 Ibiden, 2007, p.32.
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Assim sendo, o trabalho encerra como obijetivo aludir algumas maneiras
de concretizar o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos no ambito
do IFRS enquanto instituicao ofertante da Educacgao Basica e, ao mesmo tempo,
resultante de politicas publicas nacionais.

2 Praticas possiveis de Direitos Humanos na Educacao
Basica do IFRS

Considerando o estagio preliminar do estudo e, portanto, ainda com dados
embrionarios, algumas indicagoes ja podem ser feitas. As primeiras constatagdes
indicam que para viabilizar a Educagao em Direitos Humanos na Educagao Basica
— a partir do estudo de caso realizado junto ao Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — faz-se necessario o estabelecimento
de coleta de dados, leituras e reflexdes no interior da comunidade escolar. A
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), os Programas Nacionais de
Direitos Humanos (PNDHs I, Il e lll) e o Plano Nacional de Educagédo em Direitos
Humanos (PNEDH) servem de alicerce a conceituagédo, a periodizagdo e ao
estabelecimento de bases normativas para analise.

Em um segundo momento, a pesquisa lembra a importancia de reunir os
componentes curriculares de cada curso das unidades do IFRS para posterior
analise da contemplacao (ou nao) dos direitos humanos nas disciplinas ofertadas
pela instituicdo, ainda que, como disciplinas especificas e/ou em praticas
interdisciplinares.

Umaterceira sugestdo desenhada nolevantamento consiste no arrolamento
dos projetos, programas e cursos de formacao continuada que contemplem a
tematica dos direitos humanos na qualificagao dos profissionais da educagéo,
estes entendidos como multiplicadores.

Em um quarto momento, a investigacdo recomenda a acareacdo dos
projetos de extensao, projetos de pesquisa e documentos gerais como Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Organizagao Didatica (OD), Planos Diretores,
Comissdes Especiais — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI), Nucleo de Género e Diversidade (NUGED), Setores Especializados/
Departamentos, levando em consideragao as propostas de ag¢des e seus periodos
a serem executados de forma participativa e colaborativa (docentes, técnicos e
demais membros da comunidade escolar), ressaltando a transversalidade entre
estes e os materiais didaticos e pedagdgicos arrolados e utilizados no IFRS,
nomeadamente aqueles direcionados a Educagao em Direitos Humanos (EDH).

Assim, estas informacdes proporcionam uma ponderacao entre os Planos de
Gestao e as metodologias de acompanhamento e avaliagdo, existéncia ou ndo de

39



indicadores que possam mensurar a efetivagdo PNDEH no IFRS. Com o propdsito
de endossar e fazer acréscimos aos depoimentos existentes nas obras consultadas,
cabe ainda a realizagdo de entrevistas com gestores do IFRS indispensaveis a
compreensao da importancia de alguns dados colhidos até o presente.

Consideragoes Finais

A institucionalizacao exige planejamento como pratica de gestao. Este, por
sua vez, prescinde de bases tedricas e exaustivas agdes de organizagédo. Ha que se
entender os motivadores do trabalho educacional, estabelecer os parametros as agcoes
formativas e projetar atuacdes seguras no sentido de alcancgar os objetivos almejados.
Em obras como “Capacitacdo em direitos humanos e cidadania: fundamentos
tedrico-metodolégicos™, “Educar em Direitos Humanos: compromisso com a vida™,
“Educagdo como Pratica Libertadora™, “Educar em direitos humanos'’” e “Educar
em direitos humanos: construindo democracia’' sao encontrados os justificadores
para diversas das condutas em Direitos Humanos. Os textos fundamentam desde
as razodes pelas quais individuos e sociedade devem tratar de Direitos Humanos (no
aspecto axioldgico) até proposicdes de praticas para a concretizacao desses Direitos
(no aspecto social), perpassando contextos normativos.

Finalmente, registre-se que a realizagao dos direitos humanos permeia
teorias e praticas educativas dialogicas, participativas, democraticas e de
afirmacao da dignidade humana através de uma cultura em direitos humanos, a
qual esta sendo inserida no IFRS, mesmo que de forma nao articulada, através
de projetos cadastrados', NAPNEs'?, eventos' e outros, que auxiliam no sentido
de responder ao questionamento proposto como problema de pesquisa: em que
medida o PNEDH vem se efetivando no Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no ambito da Educagéo Basica.

7 SILVA, Ainda Maria Monteiro (Coord). Capacitagdo em direitos humanos e cidadania: fundamentos
tedrico-metodolégicos. Recife: Rede Brasileira de Educagdo em Direitos Humanos, 2001.
Disponivel em: <http://dhnet.org.br/educar/a_pdf/redeedh_capacitacao_edh_metodologia.pdf>.
Acesso em: 04 nov. 2014.

8 HORTA, Maria del Mar Rubio. Educar em Direitos Humanos: compromisso com a vida. In: Educar
em direitos humanos. Construir democracia. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

9 FREIRE, Paulo. Educagcado como Prética da Liberdade. 62 edigao. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1976.

©CANDAU, Vera Maria; SACAVINO, Susana (org). Educar em direitos humanos: construir democracia.
Rio de Janeiro: DP&E Editora, 2003.

""" HORTA, Maria del Mar Rubio. Educar em Direitos Humanos: construindo democracia. In: Educar
em direitos humanos Construir democracia. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

12 SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DE PROJETOS. Disponivel em:
<http://sigproj1.mec.gov.br/index.php?goTo=search&plataforma=5>. Acesso em: 08 out. 2014.

13 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL —
Acdes Inclusivas. Disponivel em: <http://www.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=169>. Acesso em:
22 out. 2014.

4 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.
Acdes Inclusivas. Disponivel em: <http://eventos.ifrs.edu.br/paulo-freire/>. Acesso em: 22 out.
2014.
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Resumo

Este capitulo apresenta uma analise das relagbes entre direitos humanos, politica
publica e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.
Para tanto, inicia apresentando o referido Programa, destacando seu significado
no cenario atual da educacao brasileira. Realiza uma analise documental
dos aspectos legais e material apresentado pelo governo federal, incluindo os
expressivos numeros que envolvem as verbas publicas, as instituicées publicas e
o publico atingido pelo Pronatec, em especial no que se refere a Bolsa-Formacgao.
Apresenta a reflexado sobre a relagdo entre direitos humanos e politica publica
no contexto do Pronatec, tomando por base a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, descrevendo algumas de suas caracteristicas aplicaveis na
gestéo das politicas publicas e da consequente e necessaria interligagéo entre
educacéo e direitos humanos. Por fim, realiza uma breve analise sobre o cenario
do Programa apresentado neste espaco e busca apontar a contribuicdo dos
direitos humanos para a efetivagdo da politica publica e do impacto social que se
deseja a partir do Pronatec.

Palavras-chave: direitos humanos, politica publica, Pronatec, educacao
profissional.

Introducao

O presente capitulo analisa o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec® como significativa politica publica na
agenda educacional brasileira, que reconhece a necessidade de aumento dos

" Professora e Pro-Reitora de Extensdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS). viviane.ramos@ifrs.edu.br

2 Professora e Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e Inovagéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). clarice.escott@ifrs.edu.br

3 A conceituacdo e descricdo de dados relativos ao PRONATEC apresentados nesse capitulo tem
como base a analise documental da base legal do Programa, descrita nas referéncias ao final do
mesmo, bem como das informagdes disponiveis no site pronatec.mec.gov.br.



investimentos publicos em educagdo profissional e tecnolégica e que pretende
ter impacto na melhoria da qualidade de vida da populagcao. Contudo, vencida a
pauta do planejamento da politica, surge o desafio para que a execucao do referido
Programa se desenvolva de acordo com o idealizado pelos 6rgdos governamentais
e pela sociedade civil, a fim de que os objetivos propostos sejam atingidos em sua
plenitude e ndo ocorra um abismo entre o que é pensado e o0 que é efetivamente
praticado. Sobretudo, € preciso que os recursos publicos destinados a um Programa
com finalidades tao nobres atendam as principais caracteristicas dos direitos
humanos e nao se percam em a¢des desqualificadas e infecundas.

A discussao sobre os direitos humanos como principio da elaboragao das
politicas publicas é objeto de relevancia para toda sociedade brasileira que anseia
pela diminuicdo da grande desigualdade social vivida nesse pais.

E publico e notério que muitos milhdes de reais estao sendo investidos pelo
governo brasileiro em uma politica publica voltada para oferecer oportunidades
educacionais a jovens e trabalhadores para que, através da formagao profissional
articulada com as necessidades do mundo do trabalho, conquistem sua cidadania
e melhores condicbes de vida.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec,
que desde 2011 vem sendo executado em regime de parceria entre instituicbes
da administracédo publica e entre estas e a iniciativa privada, tem a reducéo das
desigualdades sociais como um de seus principais desafios.

Com a meta quantitativa de ofertar 8 milhées de vagas, em um conjunto
de agdes, a ser alcancada até o final de 2014 e com o langamento do Pronatec 2
para ser executado a partir de 2015, prevendo mais 12 milhdes de vagas, resta
saber se o0 programa esta atingindo os objetivos para os quais foi estrategicamente
planejado e, com isso, cumprindo com as principais caracteristicas dos direitos
humanos previstas na Declaragao Universal.

Considerando a complexidade desse cenario, num primeiro momento, este
capitulo retoma o conceito do que € uma politica publica, para o que e a quem
ela serve, como € formulada e constituida. Na sequéncia, é abordado o Pronatec
como uma importante politica publica educacional, bem como seus objetivos, o
publico-alvo, as iniciativas e agbes implementadas. No contexto do Programa, a
atencao especial é dada a Bolsa-Formacao, que € uma de suas vertentes mais
importantes e que, por seu carater arrojado e inovador, costuma ser confundida
com o proéprio programa. Por fim, sdo apresentadas as principais caracteristicas
dos direitos humanos que perpassam a implantacdo de uma politica publica,
como eles dialogam com o Pronatec e como as questdes dos direitos humanos
se apresentam na efetiva execucdo e avaliagdo de um Programa de tamanha
envergadura.
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1 Consideragoes acerca da definicao de Politica Publica

A definicAo sobre o que seja politica publica ndo € Unica e,
consequentemente, ndo se pode dizer que existe a melhor. Seguindo uma ordem
cronoldégica, Lynn (1980) definiu politica publica como um conjunto de ac¢des do
governo que irdo produzir efeitos especificos. Ja Dye (1984) sintetiza a definicao
de politica publica como “o que o governo escolhe fazer ou nao fazer”. Para
Peters (1986), politica publica é a soma das atividades dos governos, que agem
diretamente ou através de delegacao, e que influenciam a vida dos cidadaos.
Mead (1995) a define como um campo dentro do estudo da politica que analisa
o0 governo a luz de grandes questdes publicas. Existem outras definicbes que
enfatizam o papel da politica publica na solugao de problemas.

Porém, criticos dessas definicbes argumentam que elas ignoram a
esséncia do que é politica publica, que trata do confronto em torno de ideias e
interesses. Apesar de optar por abordagens diferentes, as definicdes de politicas
publicas assumem, em geral, uma viséo integral do tema, uma perspectiva de
que o todo é mais importante do que a totalidade das partes e que individuos,
instituicdes, interacdes, ideologia e interesses sdo relevantes, embora existam
diferencgas sobre a importancia relativa destes fatores.

Assim, pode-se resumir que politicas publicas sao conjuntos de programas,
acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado, de forma direta ou indireta,
com a participacdo de instituicdes publicas ou privadas, que tém por objetivo
assegurar determinado direito de cidadania, de forma generalizada ou para um
determinado segmento econdmico, social, cultural ou étnico. As politicas publicas
se referem a direitos assegurados na Constituicdo ou que se constroem, a partir
do reconhecimento de parte da sociedade ou dos poderes publicos, enquanto
novos direitos das pessoas, comunidades ou outros bens materiais ou imateriais.

As politicas publicas podem ser formuladas, especialmente, por iniciativa
individual ou conjunta dos poderes executivo ou legislativo, a partir de anseios e
propostas da sociedade nos seus diversos segmentos. A participa¢ao da sociedade
na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas, em alguns
casos, € assegurada na propria lei que as institui. Assim, audiéncias publicas,
encontros, conferéncias setoriais, entre outros, sdo mecanismos que vém se
consolidando como forma de envolver os diversos atores sociais no processo de
participagcao e controle social.

Normalmente, as politicas publicas estdo constituidas por instrumentos
de planejamento, execuc¢ao, monitoramento e avaliagdo, organizados de maneira
integrada e légica, no formato de planos, programas, agbes e atividades. Os
planos estabelecem as prioridades, as diretrizes e os objetivos gerais a serem
alcangados, considerados em periodos relativamente longos de tempo. No ambito
da educacao brasileira, tem-se o Plano Nacional de Educacado que estabelece
objetivos e metas estratégicas a serem alcangados pelos governos e pela sociedade
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ao longo de dez anos. Os programas, por sua vez, estabelecem objetivos gerais e
especificos focados em determinado tema, publico, conjunto institucional ou area
geografica. Nesse sentido, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) pode ser considerado um exemplo de programa, cujo tema
€ a educacéo profissional e tecnoldgica e que tem um publico especifico a ser
atendido. J4&, as a¢des visam o alcance de determinado objetivo estabelecido pelo
programa. A atividade, por sua vez, busca dar concretude a agao.

2 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec —
foiinstituidoatravésdalein®12.513,de 26 de outubrode 2011, que, posteriormente,
foi alterada p ela Lei n® 12.816, de 05 de junho de 2013. Executado pela Unido, o
Pronatec foi criado com a pretensdo de ser a mais completa e importante politica
publica para ampliar a oferta de educagéao profissional e tecnoldgica aos varios
publicos historicamente alijados do processo educacional do Pais, por meio de um
conjunto de outros programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.

Os objetivos do Pronatec estdo voltados basicamente a expansédo, a
interiorizacdo e a democratizacao da oferta de cursos de educacéao profissional
técnica de nivel médio, presencial e a distancia, e de cursos de formacgao inicial
e continuada (FIC) ou qualificagdo profissional. Também, tem a intencdo de
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, uma vez que
esta articulado com a educacgao profissional, além de ampliar as oportunidades
educacionais dos trabalhadores em geral, por meio do incremento da formacao e
qualificacao profissional.

O fomento e 0 apoio a expansao da rede fisica de atendimento da Educacgéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), o estimulo a difusdo de recursos pedagdgicos
para apoiar a oferta de cursos de EPT, bem como a articulagao entre as politicas
de EPT e as politicas de geracao de trabalho, emprego e renda, também estao
entre os objetivos do programa preconizados na fundamentacéo legal.

De maneira simplificada, o objetivo central da proposta & oferecer
oportunidade de formacéo profissional aos trabalhadores e jovens estudantes
brasileiros, criando condi¢des favoraveis para sua inser¢gdo no mundo do trabalho
e enfrentando a caréncia de mao de obra qualificada, que € um dos maiores
desafios da atualidade para a continuidade do crescimento econémico do Pais.

A legislagdo que instituiu o Pronatec estabeleceu o publico prioritario,
mas n&o exclusivo, a ser atendido através de suas iniciativas e a¢gdes. Entre eles
estdo: os estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacgao
de jovens e adultos; todos os trabalhadores, incluindo agricultores familiares,
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silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores; os beneficiarios, titulares e
dependentes, dos programas federais de transferéncia de renda, especialmente
as mulheres responsaveis pela unidade familiar; as pessoas com deficiéncia,
como atendimento preferencial; os povos indigenas, comunidades quilombolas
e outras comunidades tradicionais; os adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas; publicos prioritarios dos demais programas do governo
federal; e, estudantes que tenham cursado o ensino médio na rede publica ou em
instituicdes privadas na condi¢ao de bolsista integral.

O Pronatec cumpre com suas finalidades e objetivos em regime de
colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com
a participacao voluntaria dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (SNAs), de
Instituicbes publicas e privadas de Ensino Superior (IES), de Instituicbes de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica e de Fundagbes Publicas de direito privado
dedicadas a EPT, devidamente habilitadas.

Trata-se de um unico programa complexo, que agrega um conjunto
significativo de agdes voltadas a finalidade de ampliar e organizar a oferta de
formagéao profissional e tecnolégica para publicos diversos, além de promover
iniciativas para a melhoria da qualidade destes cursos. Ao mesmo tempo,
racionaliza e disciplina diversas agcdes que ja vinham sendo desenvolvidas, evitando
a multiplicidade e dispersao de programas e possibilitando um planejamento
centralizado. Nesse sentido, foram pensadas iniciativas distintas, de forma a
oferecer estratégias diversificadas e adequadas para cada publico, a saber:

= Ampliagdo de vagas e expansao da Rede Federal de EPT,

* Fomento a ampliacdo de vagas e a expansdo das redes estaduais
de Educagdo Profissional (inicialmente chamado de Programa Brasil
Profissionalizado);

* Incentivo a ampliagao de vagas e a expansao da rede fisica de atendimento
dos SNAs (Acordo de Gratuidade com o Sistema S);

= Financiamento da Educacao Profissional e Tecnolégica (FIES Técnico e
Empresa);

= Fomento a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacgéao a distancia (Rede e-Tec Brasil); e

= Oferta de Bolsa-Formacgao, nas modalidades Bolsa-Formacéo Estudante e
Bolsa-Formacao Trabalhador.

3 A Bolsa-Formacao do Pronatec

Com uma meta ousada para ser vencida até 2014, muitas vezes esta acao
€ confundida com o proprio programa, tamanha a sua aderéncia e visibilidade
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junto ao publico das comunidades atendidas. Visa potencializar a capacidade de
oferta de cursos das redes de EPT para: ampliar e diversificar a oferta de EPT
gratuita no pais; integrar programas, projetos e acdes de formacao profissional e
tecnoldgica; e democratizar as formas de acesso a EPT para publicos diversos.
Compreende duas iniciativas: a Bolsa-Formacao Estudante e a Bolsa-Formacéao
Trabalhador.

A Bolsa-Formacgéo Estudante consiste na oferta de cursos técnicos de nivel
médio com, no minimo, 800 horas, atendendo ao Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, que contempla 220 cursos distribuidos em 13 eixos tecnoldgicos.

Tem como objetivos e caracteristicas: formar profissionais para atender as
demandas do setor produtivo e do desenvolvimento socioeconémico e ambiental
do Pais; contribuir para a melhoria da qualidade do Ensino Médio publico, por
meio da articulagdo com a Educacao Profissional; e, ampliar e diversificar as
oportunidades educacionais aos estudantes, por meio do incremento da formagao
técnica de nivel médio e de qualificacéo profissional.

Os beneficiarios da Bolsa-Formag&o Estudante s&o alunos regularmente
matriculados no ensino médio das redes publicas, selecionados pelo proprio
demandante (Secretarias Estaduais e Distrital de Educacdo) ou através de
inscricdo online ou, ainda, estudantes que tenham cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condi¢gao de
bolsista integral, aprovados no processo de seleg¢ao unificada com a utilizagao do
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Os cursos técnicos podem ser ofertados: na forma concomitante,
para estudantes de ensino médio das redes publicas; na forma concomitante
ou integrada, para o publico da educagao de jovens e adultos; ou na forma
subsequente, para egressos do ensino médio da rede publica de ensino ou de
instituicdo privada, como bolsista integral.

A Bolsa-Formag&o Trabalhador é desenvolvida através da oferta de Cursos
de Formacao Inicial e Continuada (FIC) com, no minimo, 160 horas, que atendem
ao Guia Pronatec de Cursos FIC. Aterceira e ultima versao do Guia apresenta 644
cursos FIC, distribuidos em 13 eixos tecnoldgicos, alinhados ao Codigo Brasileiro
de Ocupagbes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Essa modalidade tem como objetivos e caracteristicas: formar profissionais
paraatenderas demandas do setor produtivo e do desenvolvimento socioecondmico
e ambiental do Pais; ampliar as oportunidades educacionais aos trabalhadores,
por meio da educacao de FIC; incentivar a elevagao da escolaridade; e, integrar
acOes entre 6rgdos da administragdo publica federal direta e indireta e entes
federados para a formacao de trabalhadores.

Os trabalhadores beneficiarios desses cursos devem ter idade minima de
15 anos no ato da matricula e s&o selecionados pelo demandante ou através de
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inscricdo online no site oficial do programa. A escolaridade minima para cada curso
depende do grau de complexidade do mesmo e esta prevista no Guia Pronatec
de Cursos FIC.

Todos os cursos técnicos ou de formacgao inicial e continuada, ofertados
no &mbito da Bolsa-Formacgao do Pronatec, devem ter sua carga horaria cumprida
integralmente de forma presencial.

A Bolsa-Formacao, além da oferta de cursos profissionais gratuitos,
proporciona que o estudante ou trabalhador, aluno dos cursos ofertados, esteja
amparado com assisténcia estudantil como forma de garantia das condi¢des
necessarias para a sua permanéncia no processo de formagao profissional e
receba todo o material escolar pertinente ao desenvolvimento do curso escolhido.
Assim, além de ter a possibilidade de realizar cursos técnicos e de formacgao inicial
e continuada sem nenhum custo, aos beneficiarios do programa sao garantidas
as condicbes para o seu deslocamento até a instituicdo de ensino ofertante, sua
alimentacédo durante o periodo de realizagdo dos cursos, bem como todos os
insumos e materiais que seréo utilizados no seu decorrer.

O Quadro 1 apresenta a complexidade do cenario de modalidades de
demanda da Bolsa-Formacgao do Pronatec, dos diversos parceiros demandantes*
envolvidos, bem como o perfil de publico atendido pelo Programa.

Quadro 1: Modalidades de demanda da Bolsa-Formag¢dao do Pronatec, demandantes
envolvidos e perfil de publico alvo

MODALIDADE DE

DEMANDANTE DEMANDA PERFIL DO PUBLICO
Pronatec Seguro- -
Desemprego Beneficiarios do Seguro-Desemprego
Pronatec Trabalhador Trabalhadores

Ministério do Pronatec Aprendiz Participantes do Programa Jovem Aprendiz

Trabalho e Emprego . .
preg Cidadaos interessados em realizar processo

Pronatec Certific de certificagdo de saberes

Pronatec ProJovem Jovens que participam do ProJovem
Trabalhador Trabalhador

40O Pronatec define como parceiro demandante os 6rgéos e entidades da administragdo publica que
apresentam a necessidade de oferta de cursos para um publico especifico.
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Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome

Pronatec Brasil sem
Miséria

Cadastrados no CadUnico

Pronatec Mulheres Mil

Mulheres cadastradas no CadUnico

Pronatec Sistema
Socioeducativo aberto

Jovens e Adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto

Pronatec Vira Vida

Jovens em situagéo de vulnerabilidade social
que participam do Projeto Vira Vida

Ministério do
Turismo

Pronatec Copa

Trabalhadores que atuam ou pretendem atuar
nos setores de turismo, hospitalidade e lazer

Pronatec Copa na
Empresa

Trabalhadores que atuam nos setores de
turismo, hospitalidade e lazer

Pronatec Copa Social

Jovens em situagéo de vulnerabilidade
egressos do Projeto Vira Vida

Ministério da Defesa

Pronatec Exército

Pracas do Exército em prestagcéo de Servigo
Militar

Pronatec Aeronautica

Pragas da Aeronautica em prestacdo de
Servico Militar

Pronatec Marinha

Pragas da Marinha em prestagéo de Servigo
Militar

Pronatec Exército
Reserva

Pracas do Exército que deram baixa do
Servigo Militar nos ultimos 12 meses e
Atiradores de Tiro de Guerra

Pronatec Aeronautica
Reserva

Pracas da Aeronautica que deram baixa do
Servigo Militar nos ultimos 12 meses

Pronatec Marinha
Reserva

Pracas da Marinha que deram baixa do
Servigo Militar nos ultimos 12 meses

Pronatec Marinha

Trabalhadores que atuam ou pretendem atuar

Mercante no setor aquaviario
Ministério do Publico da agricultura familiar, povos e
Desenvolvimento Pronatec Campo comunidades tradicionais e da Reforma
Agrario Agraria
Ministério do

Desenvolvimento,
Industria e Comércio
Exterior

Pronatec Brasil Maior

Trabalhadores para os setores relacionados
ao Plano Brasil Maior

Ministério das
Comunicagdes

Pronatec
Comunicagodes

Trabalhadores que atuam ou pretendem
atuar nas areas de produgéo, programagao
e distribuigdo de informagdes e dados
sobre plataformas de radiodifusdo ou
telecomunicacgdes
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Ministério da Justica

Pronatec Sistema
Prisional

Privados de liberdade em regime aberto e
semiaberto e egressos de Estabelecimentos
Penais

Pronatec Sistema
Prisional em Regime
Fechado

Cumpridores de penas em Sistemas
Penitenciarios em regime fechado

Ministério da
Previdéncia Social

Pronatec Reabilitagéo
Profissional

Trabalhadores em processo de reabilitagdo
profissional

Ministério da Cultura

Pronatec Cultura

Trabalhadores para atender as demandas do
mercado cultural

Ministério da Pesca
e Aquicultura

Pronatec Pesca e
Aquicultura

Pescadores e aquicultores que atuam ou
pretendem atuar nos setores pesqueiro e
aquicola

Ministério da
Integracéo Nacional

Pronatec Defesa Civil

Pessoas que atuam, direta ou indiretamente,
em atividades relacionadas a defesa civil

Ministério da
Agricultura

Pronatec Agro

Agricultores e suas familias, trabalhadores
rurais, estudantes do ensino médio,
estudantes de escolas técnicas e técnicos
recém-formados em agropecuaria ou agricola

Pronatec Bolsa Verde A definir
thﬁ;rtlg sl Lz Pronatec Catadores A definir
Fronatec Meio A definir
Secretarias Pronatec Jovem Estudantes do Ensino Médio da rede publica

Estaduais e Distrital
de Educacéao

Técnico Concomitante

Pronatec Jovem FIC

Estudantes do Ensino Médio da rede publica

Secretaria Nacional
da Juventude

Pronatec Juventude
Viva

Jovens em situagao de vulnerabilidade social

Secretaria de
Direitos Humanos

Pronatec Sistema
Socioeducativo
Fechado

Jovens e Adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio fechado

Pronatec Viver sem
Limite

Pessoas com deficiéncia

Pronatec Pop Rua

Populagédo em situacao de rua
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FIEEISE 2ol Ol Jovens que participam do ProJovem Urbano

Urbano

Pronatec EJA Técnico Egressos do ensino fundamental, inclusive na
Secretaria Intearado modalidade EJA e do ProJovem Urbano, com
de Educacéo 9 idade igual ou superior a 18 anos
Continuada E i i i

Lelofzl, A gressos do ensino fundamental, inclusive na

Alfabetizacéo, Egonncac};ci:tsrfé UEETED modalidade EJA e do ProJovem Urbano, com
Plvlers'ldill\cjleECei idade igual ou superior a 18 anos
ncluséo.

Estudantes matriculados no ensino
fundamental EJA, com idade igual ou superior
a 15 anos, e no ensino médio EJA, com idade
igual ou superior a 18 anos

Pronatec EJAFIC

Secretaria de
Educagéao Profissional
e Tecnolégica/ Pr’on_atec Servigos Servidores de instituicdes federais de ensino
Publicos

Secretaria do Ensino

Superior

Fonte: https://map.mec.gov.br

Outras agdes transversais estdo incorporadas ao Pronatec e perpassam
as demais iniciativas principais descritas acima. S&o elas: apoio técnico voltado a
execugao das agdes desenvolvidas no ambito do Programa; estimulo a expansao
da oferta de vagas para pessoas com deficiéncia; articulagdo com o Sistema
Nacional de Emprego; e articulagdo com o Programa Nacional de Incluséo de
Jovens — PROJOVEM.

Dessa forma, o Pronatec foi pensado como estratégia ndo sé para
resolver o problema dos gargalos de falta de m&o de obra, mas como instrumento
de melhoria da qualidade da educagao, especialmente para os estudantes do
ensino médio. Sobretudo, o Programa objetiva consolidar-se como instrumento de
inclusao social ja que abrange um contingente significativo do publico em situacao
de vulnerabilidade.

4 Anadlise sobre as relagdoes dos direitos humanos no
contexto do Pronatec

A reflexao apresentada neste capitulo sobre a relagdo entre direitos
humanos e politica publica no contexto do Pronatec toma como base a Declaracéo
Universal de 1948, a qual traz algumas de suas caracteristicas aplicaveis na
gestdo publica e, consequentemente, as politicas publicas, fazendo a necessaria
interligacao entre os direitos humanos e educacgéo, no que diz respeito ao direito
a cidadania.

Os direitos humanos foram construidos embasados na ideia de dignidade
do ser humano, ou seja, de que toda a pessoa humana, independentemente

51



de qualquer condi¢cao pessoal, deve ser igualmente reconhecida e respeitada.
Entretanto, para se chegar a essa construgdo, muitas lutas foram estabelecidas
por trabalhadores, camponeses, mulheres, intelectuais, escravos, homossexuais,
jovens, indigenas, etc. Para que tais direitos sejam mantidos e aplicados na pratica
e para que os novos direitos sejam conquistados, é preciso uma luta constante,
além de politicas e programas que viabilize o acesso aos direitos garantidos
constitucionalmente.

O reconhecimento internacional dos direitos humanos significou um passo
historico importante e decisivo. Atualmente muitos desses direitos estéo previstos
em documentos internacionais chancelados por centenas de paises e existem
6rgaos especificos para acompanhar sua implementacdo em todo o mundo.
Nesse contexto, os direitos foram colocados acima das contingéncias politicas
dos paises, fortalecendo a luta contra qualquer tipo de discriminacdo. Os direitos
humanos devem ser garantidos a todos, independentemente de estarem ou n&o
em sua patria. Sao, portanto, normas minimas necessarias para uma vida digna.

Os direitos humanos possuem quatro caracteristicas que contribuem
para a compreensao de como devem ser interpretados e realizados na pratica:
sao universais, interdependentes, indivisiveis e justiciaveis. Nesse sentido, a
concepcgao de direitos humanos, portanto encaminha para o entendimento de que
nenhuma condic¢ao ou situagao pode justificar o desrespeito a dignidade humana.
Além disso, ninguém pode renunciar a seus direitos. Nao importa o pais em que
a pessoa tenha nascido ou viva, seus direitos sdo os mesmos. O que pode mudar
€ a forma como esses direitos sao garantidos pelos governos. Por exemplo, o
fato de uma pessoa estar fora do pais em que nasceu ou do qual é cidadao, seja
ou nao de forma permanente, nao justifica que Ihe seja negado o direito a saude,
a alimentacao, a educacao e a todos os demais direitos. Da mesma forma, nao
podem os governos dos paises adotar medidas contra os direitos humanos de sua
populacéo ou de parte dela, pois a chamada “soberania nacional” ndo esta acima
do compromisso com os direitos humanos internacionalmente assumidos.

Ja a caracteristica de indivisibilidade dos direitos humanos prevé que todas
as pessoas tém direito a gozar dos direitos em sua totalidade, sem serem obrigadas
a abrir mdo de um direito para acessar outro. Na educagao, por exemplo, nao
basta apenas garantir vagas (acesso), € preciso que o ensino seja de qualidade e
atendas as necessidades e as especificidades dos diferentes grupos.

A caracteristica de interdependéncia expressa que todos os direitos estao
relacionados entre si e nenhum é mais importante do que outro. Também nao ha
direito que possa ser realizado isoladamente, desconsiderando os demais. Assim,
s0 se pode exercer plenamente um direito se todos os outros séo respeitados. Para
desfrutar do direito a educacao, por exemplo, é necessaria a garantia de outros
direitos fundamentais, como a alimentagao e a saude. Por sua vez, a saude esta
mais protegida se a pessoa tem uma moradia digna, uma alimentagcéo adequada
e uma educacéo de qualidade. Também para participar ativamente da vida politica
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e para se inserir de forma digna no mundo do trabalho é preciso ter acesso a uma
escola de qualidade.

As caracteristicas de exigibilidade e a justiciabilidade representam a
possibilidade de que os direitos podem ser exigidos quando forem desrespeitados
ou violados. Como os direitos sdo previstos em leis nacionais e também em
normas internacionais — como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
os Pactos de Direitos Humanos de 1966, entre outros —, para exigi-los, pode-
se recorrer tanto ao sistema de justica nacional como ao internacional. Essa
exigibilidade ocorre tanto no ambito politico, por meio de mobilizagdes sociais e
de atuagao nos poderes publicos, como no ambito juridico, e, por isso, € chamada
de justiciabilidade.

Neste sentido, considera-se que a educacédo é um dos direitos humanos
que esta reconhecida no art. 26 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
de 1948:

1. Toda pessoa tem direito a instrugédo. A instrugédo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugado elementar
sera obrigatoria. A instrugao técnico-profissional sera acessivel a todos,
bem como a instrugéo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrugdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos
humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a
compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nag¢des e grupos
raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nagdes Unidas em
prol da manutengéo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito n escolha do género de instru¢éo
que sera ministrada a seus filhos.

Tratar a educagao como um direito humano significa que nao deve depender
das condi¢des econdmicas dos estudantes ou estar sujeita unicamente as regras
de mercado. Também nao pode estar limitada a condigao social, nacional, cultural,
de género ou étnico-racial da pessoa. O mais importante é conseguir que todas
as pessoas possam exercer e estar conscientes de seus direitos. Nesse sentido,
o tépico 2 do Art. 26 da Declaragdo é fundamental na definicdo dos propdsitos
universais da educacéo.

Além de sua importancia como direito humano que possibilita a pessoa
desenvolver-se plenamente e continuar aprendendo ao longo da vida, a educacao
€ um bem publico, na medida em que possibilita 0 acesso aos demais direitos.
Portanto, aeducacao é umdireito de significativaimportancia: um “direito habilitante”
ou “direito de sintese”, porque uma pessoa que passa por um processo educativo
adequado e de qualidade pode exigir e exercer melhor todos seus outros direitos.

Assim, a educacado contribui para que criangas, adolescentes, jovens,
adultos, homens e mulheres saiam da pobreza, seja pela sua inser¢do no mundo
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do trabalho, seja por possibilitar a participacao politica em prol da melhoria das
condi¢cbes de vida de todos. Também contribui para evitar a marginalizagado das
mulheres, a exploragao sexual e o trabalho infantil, possibilita o enfrentamento de
discriminacbes e preconceitos, entre muitos outros exemplos que poderiam ser
citados.

A partir de uma breve analise das principais caracteristicas dos direitos
humanos, que devem pautar a execugdo de iniciativas geridas com recursos
publicos, percebe-se a centralidade da atividade desenvolvida por todos os
atores sociais envolvidos com o Pronatec, quer sejam eles do setor publico ou da
iniciativa privada.

Desta forma, pode-se inferir que o Pronatec € uma politica publica, de
extrema grandeza e complexidade. Como politica publica que resgata o acesso
a educacdo como bem publico, o Pronatec precisa primar pela qualidade na
sua execucdo de forma que seus resultados sejam satisfatérios e alcancem,
efetivamente, um significativo contingente da populacdo brasileira que
historicamente esta alijada desse direito garantido constitucionalmente. Para isso,
nao basta apenas ampliar as oportunidades de qualificagdo profissional, através
do aumento de vagas em cursos. E preciso que essa formagao seja focada nos
direitos humanos e que, através dela, as pessoas conquistem a cidadania plena,
melhorando suas condi¢cbes de vida através do trabalho digno.

Consideragoes Finais

Este capitulo apresentou o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - Pronatec como uma das mais importantes politicas publicas
referenciadas no contexto educacional brasileiro atual. Esse Programa inspira-
se no reconhecimento da necessidade de ampliacdo dos investimentos publicos
no ambito da educacdo profissional e tecnoldgica investindo na criagdo de
possibilidade de inser¢cdo no mundo do trabalho e, consequentemente, na melhoria
da qualidade de vida da populagao.

A analise apresentou 0s expressivos numeros que representam esse
investimento federal e que se traduzem na inclusdo de um numero igualmente
significativo de brasileiros beneficiados com o Programa e suas agdes, em especial
no que se refere a Bolsa-Formacéo.

Poucos ainda sao os estudos que permitem avaliar, de fato, qual é o
impacto efetivo do Pronatec para a qualificagéo, inclusdo no mundo do trabalho
e na melhoria de qualidade de vida do publico alvo do Programa. No entanto,
a analise documental realizada nesse capitulo, aponta para uma expressiva
mobilizacdo de diversas instituicbes publicas das mais diferentes esferas em
torno de uma so6 politica publica, o que pode indicar a for¢ca do investimento e a
perspectiva de resultados.
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Esse cenario complexo envolve, sobretudo, os direitos humanos como
principio fundamental das agdes da gestao publica, que precisa estar presente e
contribuir para a efetivacéo da politica publica e do impacto social que se deseja
a partir do Pronatec.

Nao basta ter uma politica educacional bem planejada, ideologicamente
centrada na questao social e econdmica, com muito recurso publico investido e
focada em metas quantitativas desafiadoras, se ndo houver o compromisso dos
agentes publicos e sociais envolvidos com os direitos humanos, no sentido de
executa-la de forma a atingir plenamente seus objetivos estratégicos.
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Resumo

O artigo se propbe a descrever e analisar a experiéncia do NEABI quanto ao
acesso e a permanéncia de estudantes indigenas no IFRS - Campus Sertéo, a
partir da atividade de acompanhamento pedagogico aos estudantes realizado
pelo nucleo no ano letivo 2013 e 2014 nos cursos Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino
Médio. Sao descritas as agbes que viabilizaram o acesso destes a instituicao,
a metodologia do acompanhamento pedagodgico e a necessidade de ampliagdo
de acbes que possibilitem a permanéncia e a futura conclusdo com éxito pelos
estudantes nos cursos matriculados. Aponta nas consideragées finais, que o fato
do cadmpus estar situado numa regido com presenca significativa de indigenas nao
garante por si s6 que esse atue com e em beneficio dessas comunidades. Faz-se
necessario mais do que isso. No IFRS ha avangos no que tange as politicas de
acbes afirmativas, mas essas ndo se referem somente ao acesso, a permanéncia
e a futura conclusdo com éxito dos estudantes indigenas, cabe desenvolver uma
educagdo como pratica contra-hegemonica e na perspectiva do desenvolvimento
pleno do ser humano, como consta no Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS.

Palavras-Chave: NEABI, IFRS, acompanhamento pedagodgico, acesso,
permanéncia.

Introducao

O presente artigo se propde a descrever e analisar através do ponto de
vista dos autores a experiéncia do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
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(NEABI) no que se refere ao acesso e a permanéncia de estudantes indigenas® no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
— Campus Sertao, no ano letivo 2013 e 2014.

O acompanhamento pedagdgico desenvolvido pelo NEABI vem ocorrendo
no curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e no curso Técnico
emAgropecuaria Subsequente ao Ensino Médio®. Embora esta seja uma experiéncia
recente, nao significa que tenha auséncia de intencionalidade politica. Nesta
perspectiva e considerando o legado freireano, entende-se que nao cabe somente
anunciar a educacdo como um ato politico, mas assumir a intencionalidade politica
dos autores desse texto na sua pratica pedagdgica, como educadores que atuam
na perspectiva de uma educagéo libertadora (FREIRE, 2001, p. 25).

O texto descreve as acgdes que viabilizaram o acesso destes a instituicao,
0 aumento no numero de indigenas matriculados no cadmpus e a necessidade de
ampliacao de ag¢des que possibilitem a permanéncia e a futura conclusao com éxito
pelos estudantes nos cursos matriculados. Aponta nas consideracgoes finais, que o
fato do campus estar situado numa regido com presenca significativa de indigenas
n&o garante por si sO que esse atue com e em beneficio dessas comunidades. Faz-
se necessario mais do que isso. No IFRS ha avancgos no que tange as politicas de
acgodes afirmativas, mas essas nao se referem somente ao acesso, a permanéncia
e a futura conclusao com éxito dos estudantes indigenas, cabe desenvolver uma
educagao como pratica contra-hegemoénica e na perspectiva do desenvolvimento

pleno do ser humano, como consta no Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS.

1 A atuacao do NEABI nas acoes de acesso e permanéncia
dos estudantes Indigenas no Campus Sertao

O IFRS foi criado através da Lei n°. 11.982 de 29 de dezembro de 2008,
mediante a integracdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento
Goncgalves, da Escola Técnica Federal de Canoas e da Escola Agrotécnica Federal
de Sertdo (EAFS). Esta ultima instituicdo tem origem em 1957, sob a designagao
de Escola Agricola de Passo Fundo, iniciando seu efetivo funcionamento no ano
de 1963. Com a criag¢ao dos Institutos Federais, a EAFS torna-se o Campus Sertao
do IFRS.

5 Atualmente os indigenas procedem de trés Terras Indigenas (Tls), todas kaingangs, sendo elas:
Tl Ligeiro, localizada no municipio de Charrua e aproximadamente 40 km distante do campus, Tl
Ventarra, localizada no municipio de Erebango e aproximadamente 20 km distante do cAmpus e da
Tl Cacique Doble, localizada no municipio de Cacique Doble e aproximadamente 110 km distante
do campus.

8 As acdes do nucleo até o momento ndo abrangem os cursos vinculados ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
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Localizado no municipio de Sertdo, distante aproximadamente 328
km de Porto Alegre, capital do Estado. De acordo com o documento “Perfil
Socioeconémico de Municipios da Regido de Abrangéncia do IFRS — Campus
Sertdo”, a sua area de abrangéncia € da AMAU (Associa¢do dos Municipios do
Alto Uruguai), AMUNOR (Associagao dos Municipios do Nordeste Riograndense)
e da AMPLA (Associagao dos Municipios do Planalto), estando assim nao so
localizado, mas tendo como area de abrangéncia uma regido com significativa
presenga de indigenas®.

O NEABI - Campus Sertao foi criado em 2009°, estando vinculado a Diregéao
Geral. O nucleo, desde o seu inicio, pode ser composto por servidores (docentes
e técnicos administrativos), estudantes e representantes da comunidade externa.
Nota-se que a criacao do NEABI fortaleceu a relagao do campus principalmente
com as comunidades indigenas e quilombolas da regiéo.

Embora o nucleo exista ha cinco anos, as agdes que conduziram para o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas iniciaram no segundo
semestre de 2012, podendo ser considerados como fatores decisivos para a
viabilizacao do acesso de estudantes indigenas a) elaborac¢ao do plano de atividades
para 2013 do NEABI, onde foi identificada a necessidade de direcionar as agdes no
ambito do ensino; b) a promulgagéo da Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012 e ¢)
o trabalho do NEABI - Campus Sertao junto as comunidades indigenas.

A presenca indigena no Campus Sertdo, como ocorre atualmente, é algo
novo. Nao que anteriormente a instituicdo ndo tenha recebido estudantes indigenas.
Entretanto e apesar da luta histérica dos povos indigenas e demais grupos
subalternos™, algumas conquistas na educacgéo formal no Brasil, que incidem no
curriculo oficial das escolas e nas oportunidades de acesso, também sdo recentes'?.

Destarte, quando da publicagdo do edital de ingresso nos cursos de
educacao profissional e superior do IFRS para o ano letivo 2013/01, o NEABI
estabeleceu um cronograma de visitas, abrangendo as comunidades indigenas e

" IFRS/Campus Sertéo, 2014b.

8 IBGE, Censo de 2010. Acesso em: 2014.

® Portaria IFRS/Campus Sertdo n° 168, de 01 de junho de 2009.

©Em 2012, todos os campus do IFRS haviam constituido o nicleo. Neste ano e apds varias discussées
foi aprovada a vinculagdo dos NEABI’s, nos campus do IFRS, as Diretorias/Coordenadorias de
Extensado seguindo o padréo da reitoria que possui a Assessoria de Agdes Inclusivas vinculada a
PROEX (Memorando PROEX n° 25, de 01/04/2013).

" Compreendido a partir de Gramsci, para quem o significado etimoldgico transcende o conceito de
outro inferior ou inferiorizado, pois a sua fragmentagéo e condi¢édo de estar submetido a opressao,
ndo é uma condigdo permanente, mas que pode ser superada ao disputarem a hegemonia.

2 No marco legal, dentre outras conquistas, podem ser citadas: a Lei 10.639/2003 e posteriormente
a Lei 11.645/2008 (tratam do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena), a Lei
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), o Decreto n° 7.234/2010 (dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil— PNAES), a Resolugdo CNE/CP n° 1 de 30/05/2012 (estabelece
as Diretrizes nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos), a Lei 12.796, de 4 de abril de
2013 (entre outras alteragdes na Lei n¢ 9.394, insere no Art. 3° o inciso Xll: consideragdo com
a diversidade étnico-racial) e a Portaria MEC n°® 389, de 9 de maio de 2013 (cria o Programa de
Bolsa Permanéncia e da outras providéncias).
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a Coordenacdo Regional da Fundagéo Nacional do indio (CR/FUNAI) de Passo
Fundo. Essa agao foi fundamental', visto que ndo s6 foi possivel divulgar os
cursos, mas estabelecer um dialogo relacionando o Campus com a realidade das
comunidades indigenas da regiao.

As comunidades mobilizaram-se e consequentemente alguns indigenas
prestaram os exames de selecao para o Curso Técnico em Agropecuaria Integrado
ao Ensino Médio™. Destes, sete kaingangs, pertencentes a duas Terras Indigenas,
foram aprovados no processo seletivo. Diante disto e da preocupacao do nucleo
referente ao fato dos indigenas providenciarem os documentos necessarios
para a matricula, o NEABI retornou as comunidades. Entretanto, ainda eram
desconhecidas quais de fato seriam as dificuldades destes estudantes para com a
matricula. Apesar dos esforcos do NEABI e da CR/FUNAI de Passo Fundo no dia
da matricula, ndo houve tempo habil para providenciar todos os documentos para
quatro indigenas. Este acontecimento foi extremamente dificil, porém, também de
aprendizados.

Apesar do sentimento de frustracdo e indignagdo, havia algo a ser
comemorado: o ingresso de trés indigenas na instituicdo. Iniciava-se entdo,
as acbes para a permanéncia e para futura conclusdo com éxito do ensino
médio profissional destes estudantes. Tendo por referéncia as experiéncias da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) e da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), o NEABI
- Campus Sertao elaborou o projeto intitulado: Programa de Permanéncia de
Estudantes Cotistas, tendo por finalidade desenvolver a¢cdes de apoio estudantil,
promocao das relagdes ético-raciais e de auxilio na inser¢cao desses educandos.
Entretanto, por tratar-se de um projeto de ensino e no IFRS ainda nao ser
possivel submeter tais projetos no Sistema de Informacao e Gestao de Projetos
(SIGProj)'s, este foi adaptado as condigdes do momento, exigindo do NEABI néo
somente a tarefa de coordenacéo, mas de execucdo das monitorias, que ficou sob
a responsabilidade de alguns integrantes do NEABI.

Em 2013, o Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE), coordenava
um projeto de aulas complementares que eram ministradas por estudantes, os
indigenas também participavam desses encontros, sendo que esses encontros
contribuiram bastante na aprendizagem. O acompanhamento pedagdgico'®

3 Nos encontros dos NEABIs do IFRS, realizado de 7 a 9 de novembro de 2012, tendo por tema
“Por um IFRS inclusivo”, o servidor Darci Emiliano, alertou sobre a necessidade dos nucleos irem
as comunidades indigenas divulgarem o processo seletivo, visto que de modo geral é ineficaz a
divulgacgéo pela internet ou outros meios de comunicagao.

' Requisito de acesso: ter concluido o Ensino Fundamental.

S A previsdo é que a partir de 2015 no IFRS ja seja possivel cadastrar projetos na aba ensino do
SIGProj.

6O Acompanhamento Pedagdgico é uma estratégia de intervencéo para auxiliar os estudantes
indigenas nas demandas especificas no ambito da aprendizagem. O objetivo € identificar rotas
de aprendizagem de cada sujeito e, consequentemente, intervir para que os avangos acontecam.
Também sao realizadas estratégias de estudo, visita as comunidades indigenas, reunido com os
familiares, além de auxilio pedagdgico em adaptagdes curriculares e a rotina da instituicao.
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desenvolvido pelo nucleo, no inicio do ano letivo, estava focado em auxiliar os
indigenas a compreenderem o funcionamento do curso; a se organizarem para
as atividades escolares'’; para as questdes quotidianas da vivéncia em regime de
internato® e outros aspectos funcionais que surgiam. No que trata dos beneficios
financeiros', o DAE, em atendimento ha uma solicitagdo do NEABI, publicou Edital
de Auxilio Pedagogico para os estudantes cotistas, para os estudantes indigenas
o valor recebido foi utilizado para o pagamento do enxoval?®®. Nesse mesmo ano o
NEABI teve aprovado um projeto de extensao?', que passou a ter como bolsistas
os estudantes indigenas, o que financeiramente também lhes oportunizou um
recurso financeiro. Outra acao foi a realizacdo, no Campus Sertdo, do Ciclo
de Estudos sobre educagdo em Direitos Humanos e Educagdo das Relagbes
Etnico Raciais, promovido pelos NEABIs do IFRS de Sertao, Ibiruba e Erechim,
envolvendo servidores e estudantes.

Ao mesmo tempo em que estas acdes de acompanhamento estavam sendo
realizadas, a partir do segundo semestre de 2013, o NEABI iniciava novamente
as acdes de divulgagédo do processo seletivo 2014/0122, sendo que a partir da
experiéncia anterior, foi possivel avancar em algumas agbes visando qualifica-
las. No ambito do IFRS e em parte resultante da acdo conjunta dos NEABIs
e da Assessoria de Agdes Inclusivas (AAl) do IFRS, iniciou-se a elaboracgéo e
tramitacdo de dois documentos que foram aprovados pelo Conselho Superior do
IFRS (CONSUP) em fevereiro de 2014, sendo eles: o Regulamento dos NEABIs
do IFRS e a Politica de Agbes Afirmativas do IFRS. Nesta ultima, obteve-se outro
avanco, a reserva de uma vaga especifica, por curso e turno, para os indigenas.

7 Observa-se que a rotina dos estudantes do curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio é bastante ativa. Amatriz curricular do curso € composta por varios componentes curriculares,
as aulas acontecem nos turnos da manha e da tarde e também em diferentes locais (Sala de
aula, laboratorios, atividades de campo, ginasio, etc.) o que ocasiona uma grande mobilidade dos
estudantes no campus.

'8 Para os estudantes do Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, a possibilidade dos
estudantes residirem em apartamentos coletivos localizados na area do campus. Os trés indigenas
residiam no internato e em apartamentos com néo indigenas. O internato para muitas familias
significa uma das condi¢des de permanéncia dos seus filhos no curso, visto principalmente a idade
dos seus filhos e a existéncia no Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE) de uma equipe
de servidores responsaveis por supervisionar os estudantes internos, portanto, trata-se nao so6 de
uma questdo econdmica, mas principalmente das familias se sentirem seguras em relagéo aos
seus filhos/as.

% Convém esclarecer que os estudantes do curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio tem subsidiado por recursos do Governo Federal e repassados ao IFRS, as refeigbes, o
alojamento e os livros didaticos. Também no campus ha uma equipe de profissionais da saude.

20 Os estudantes do Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e do Técnico Subsequente
ao Ensino Médio, ao ingressarem adquirem o que no cdmpus convencionou-se chamar de enxoval.
Entre outras pecas do vestuario estudantil constam: calgas, camisetas, botas, capa de chuva,
jalecos, moletons, etc.

2! Plantas Medicinais: confecgao de horto e didlogo entre saberes indigenas e agroecologia na Terra
Indigena Ligeiro.

22 Desde 2013 um integrante do NEABI passou a compor a Comissdo Permanente de Selegdo
(COPERSE) do IFRS — Campus Sertao.
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Ao final de 2013 o nucleo avaliou as acbes de acompanhamento aos
estudantes indigenas como fundamentais para o éxito académico, mesmo que
esse acompanhamento n&do tenha sido realizado no bojo de um programa.
Entretanto e apesar dos esforgcos houve desisténcia escolar. Em sintese,
o ano de 2013 representou para o NEABI - Sertédo, o inicio da experiéncia no
acompanhamento pedagdgico aos estudantes indigenas, evidenciado no ambito
do campus a importancia desta acao.

O ano letivo de 2014 trouxe velhos e novos desafios para o nucleo. Um
deles, a organizagdo dos documentos necessarios para a matricula, visto que
consequente a mobilizagéo e interesse dos indigenas, quatorze indigenas foram
aprovados no processo seletivo. O nucleo desempenhou uma acao intensa no
auxilio das documentagdes para a matricula, principalmente na Terra Indigena de
Cacique Doble, onde o apoio da regional da FUNAI também foi decisivo. No dia da
matricula o nucleo montou uma sala de apoio, revisando e acompanhando todo
0 processo de matricula. Com essa agao, apenas um estudante n&o conseguiu
efetuar a matricula por nao possuir todos os documentos necessarios. Na Tabela
1, a segquir, visualiza-se o numero de estudantes indigenas matriculados.

Tabela 1: Matricula Indigena por curso e ano

PROCESSO SELETIVO
CURSOS VAGAS 2013/01 2014/01 TOTAL

M F M F

Técnico Agropv.ecuarl'a I_ntegrado ao 120 9 1 10 ] »
Ensino Médio
Técnico em Agropecudria Subsequente
. - 30 - - 1 2 3
ao Ensino Médio
2 1 1 3 17
TOTAL 3 14

Fonte: Neabi - Campus Sertao

Observa-se através da tabela que em 2013 no curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, primeiro ano de vigéncia da Lei
12.711/2012, de um total de 120 vagas, ingressaram trés estudantes indigenas,
0 que corresponde a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total das vagas
ofertadas no curso. Em 2014, houve um aumento significativo, ingressaram onze
estudantes indigenas, perfazendo um total de 9,1% (nove virgula um por cento).
Ja o Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ndo houve nenhuma matricula
de indigenas em 2013. Em 2014, das trinta vagas ofertadas, observa-se que 10%
dos estudantes que ingressaram no referido curso foram indigenas.

O aumento do numero de indigenas matriculados trouxe de imediato a
necessidade de ampliacdo das acbes de acompanhamento. Ainda diante da
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impossibilidade de executar um programa amplo de monitoria aos estudantes
indigenas, foi submetido num edital de extensdo, um projeto intitulado:
“Permanéncia Indigena na Educagéao Profissional: Acompanhamento Pedagdgico
aos Estudantes Indigenas Matriculados no IFRS - Campus Sertdo”, onde foi
solicitado duas bolsas de extens&do, com a carga horaria semanal de oito horas

para auxiliar no acompanhamento pedagadgico. O projeto foi aprovado.

Um novo perfil estudantil passa a acontecer em relagéo ao ano anterior na
instituicao, e isso esta relacionado ao aumento de estudantes indigenas presentes
nesta, isto €, antes a presenca destes passava quase que despercebida, contudo,
a partir do ingresso de novos estudantes indigenas, essa presenga tornou-
se perceptivel, pois estdo inseridos em todas as primeiras turmas do curso
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e na turma do Técnico em
Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio; ocupam apartamentos do internato,
andam e estdo juntos em varios momentos e espacos institucionais. A lingua
kaingang passa a ser mais ouvida dentro e fora da sala de aula. Algo novo comeca
a acontecer, e por mais que estes € que tenham que se adaptar ao contexto
do campus, antigas questdes pedagodgicas novamente batem a porta da escola:
ha uma uUnica temporalidade? Um s6 modo de vida? Somente a perspectiva do
mercado e ndo do trabalho? Apenas um projeto de sociedade?

No que tange ao acompanhamento pedagdgico manteve-se a metodologia
anterior, criando-se instrumentos para qualificar estas acbes. A partir deste
ano (2014) as comunidades escolheram um representante para acompanhar
os indigenas a ela vinculados. Na Tl Cacique Doble, a comunidade criou uma
Comissao de Acompanhamento aos Estudantes Indigenas. Semanalmente,
também o NEABI repassa para as comunidades informacdes sobre a participacao
dos estudantes nas atividades, notas e dados referentes a presenca em sala de
aula. Também, neste ano, ja foram realizadas duas reunides do NEABI contando
com a participagéo dos familiares e liderangas indigenas, bem como, da Direcao
Geral do Campus Sertdo, a fim de tratar especificamente de questdes referentes
ao acesso, a permanéncia e a futura conclusao com éxito académico. Novamente,
como no ano anterior, 0 NEABI solicitou a Direcdo Geral a publicagao de um Edital
de Apoio Pedagodgico, publicado pelo DAE que tem viabilizado que os estudantes
indigenas efetuem o pagamento do enxoval?. Neste ano, também se obteve
outra conquista, um Edital para Auxilio Transporte, o que muito vem a contribuir
com os estudantes indigenas, principalmente ao grupo da Tl Cacique Dobile,
pelo agravante da distancia. Uma das limitagdes este ano e que de algum modo
agravou a situagao dos estudantes foi o fato de nem todos residirem no internato
(inicialmente quatro indigenas) e apds o primeiro semestre a grande maioria dos
indigenas internos perderam o direito deste beneficio devido ao excesso de faltas.
Apesar da solicitacdo de haver um auxilio moradia, este ainda nao foi obtido.

23 E jmportante destacar que desde 2013 a solicitagdo do NEABI e NAPNE para um edital de apoio
pedagogico foi ampliada para os estudantes cotistas. Isto &, a partir de uma reivindicagao pontual
possibilitou-se a ampliagao deste beneficio.
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Assim, as familias dos estudantes € que tem pagado as despesas com os alugueis
nas pensdes proximas ao campus.

Apesar de gradualmente estar havendo avangos em termos de politicas
de acbes afirmativas que estdo sendo estabelecidas no IFRS, um aspecto a
ser melhorado (a0 menos até ter de fato em funcionamento um programa de
acompanhamento pedagodgico aos estudantes indigenas) refere-se a capacidade
de resposta as situagdes problemas que surgem e que se nao resolvidas ao
menos paliativamente, interferem negativamente na permanéncia dos estudantes
indigenas. N&o se esta dizendo com isso que determinadas necessidades n&o
tenham sido atendidas, ao contrario, inclusive foi evidenciado no texto. Entretanto,
em 2014, duas situacdes do ponto de vista institucional poderiam ter avancado,
uma refere-se aos beneficios financeiros e outra a possibilidade de ter um numero
maior de monitores atuando junto aos estudantes. Espera-se e acredita-se que
em 2015 as condicbes estejam mais avancadas. Na Tabela 2 é possivel observar
os dados relativos as desisténcias?.

Tabela 2: Relagao de estudantes indigenas desistentes (set/2014)

PROCESSO SELETIVO
CURSOS 2013/01 2014/01 TOTAL
M F M F
Técnico Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 1 1 - - 2
Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio 5 -- 1 - 6
6 1 1 --
TOTAL 7 1 8

Fonte: Neabi - Campus Sertao

Percebe-se comparando a Tabela 1 e 2 que agdes para compreensao dos
motivos que levam os estudantes indigenas a desistirem dos cursos precisam
ser investigados, ja que, de um numero total de trés estudantes matriculados no
ano de 2013, dois desistiram. E dos quatorze estudantes matriculados no inicio
deste ano letivo, seis desistiram e transferiram sua matricula para outra escola
nao indigena.

ONEABI, juntocomas familias e representantes das comunidadesindigenas
vem trabalhando no levantamento das possiveis causas das desisténcias. Até o
momento, sinaliza-se que a saida da instituicdo esta relacionada principalmente
as dificuldades financeiras; dificuldades com os conteudos; dificuldades de
ambientacdo ao Campus e a necessidade de ser desenvolvido ou qualificado

2 Foi utilizada a terminologia “desisténcia”, pois muitos dos estudantes indigenas desistem do curso
e solicitam a transferéncia para uma escola ndo indigena proxima e/ou no municipio de origem.
Para considera-los evadidos teriam que estar matriculados e, no ano seguinte, independentemente
da situagdo escolar, ndo realizarem a matricula. Ou ainda, para considera-los em situagao de
abandono escolar, teriam que estar matriculados e deixar de frequentar a escola sem que houvesse
um pedido formal de transferéncia.
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nas Tls um trabalho de preparagédo destes estudantes para o ingresso na Rede
Federal de Ensino.

Essas possiveis causas de desisténcia ndo estdo elencadas por ordem
de prioridade e observa-se que apesar desse conjunto de fatores existirem, ndo
necessariamente a desisténcia de um estudante indigena ocorre por consequéncia
de todos os motivos acima citados. Cada caso é singular e existem outros fatores
que intervém e que nao foram citados, por exemplo, de o estudante ter o interesse/
desejo de atuar em uma profissao que difere do curso em que esta matriculado,
preconceito, ampliagdo do acompanhamento das familias junto aos estudantes;
fortalecimento do vinculo de quem faz o acompanhamento no Instituto com as
familias dos estudantes indigenas.

Entretanto e apesar da complexidade que envolve o acesso, a permanéncia
e a futura conclusdo com éxito de estudantes indigenas no Instituto, possiveis
acdes estdo sendo planejadas e executadas a fim de amenizar ou superar as
principais dificuldades elencadas. Pode-se considerar que as acdes do NEABI -
Sertdo no que se refere ao acompanhamento passaram a ser organizadas em cinco
frentes. A primeira consiste em ampliar o numero de bolsistas para as atividades
de acompanhamento e monitoria, garantindo melhores condigdes de apoio aos
estudantes. Nesta frente ha duas situacdes que merecem atengao: uma refere-se
a dificuldade dos estudantes nas ciéncias exatas e a outra nas faltas recorrentes
dos indigenas em sala de aula. Ambas as situagdes tem em muito contribuido para
a desisténcia. A segunda frente refere-se aos beneficios financeiros estudantis.
Neste quesito o NEABI tem indicado a necessidade da desburocratizagdo® e
a criacdo no IFRS de uma Bolsa Permanéncia para os estudantes indigenas
matriculados na educacdo Basica e Profissional?®. Aqui convém ressaltar ndo
s6 o0 apoio da PROEN, mas desta estar conduzindo a discussao nas instancias
da instituicdo para a viabilizagdo destas solicitacdes. A terceira frente de acao
refere-se da necessidade do nucleo ter uma sala e servidores com carga horaria
especifica para atuar no nucleo.?” Esta ndo é somente uma reivindicagdo do
NEABI - Campus Sertao, mas dos NEABIs do IFRS. Tais condicbes permitem uma
atuagao qualificada do nucleo e atualmente ja existe um conjunto consideravel
de acdes a serem desenvolvidas. A quarta frente, busca manter e ampliar a
participagcdo do NEABI em determinadas comissdes e espacos educativos. Esse
ano, um membro do nucleo passou a integrar a Comissao de Gerenciamento das
Acdes de Extensao (CGAE), a Coordenacgao da Assisténcia Estudantil, vinculada

2 O que ndo significa ndo haver rigorosidade e cumprimento dos principios que regem a gestao
publica.

26 MEMO/NEABI/PROEN N° 05/2014

27 Aguarda-se o término da construgdo de um prédio para a destinagdo de uma sala, visto que todas
estdo ocupadas. No tange a carga horaria, obteve-se um avango no Regulamento dos NEABIs,
onde foi aprovada a destinagdo de no minimo oito horas semanais para o coordenador do nucleo,
cabendo ao Conselho de cada cAmpus ampliar esta carga horaria e estendé-la a outros integrantes.
Neste sentido, em Sertéo, foi aprovado pelo Conselho de Campus, oito horas semanais para o
coordenador, estendido para os servidores que realizam acompanhamento pedagdgico.
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ao Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE) e a participar dos Conselhos de
Classe do curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e do curso
Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio. No inicio do segundo
semestre, em parceria com a Diretoria de Ensino (DE) foi realizada a primeira
reunido pedagdgica com todos os professores/as do IFRS - Sertao a fim de tratar
sobre a presencga indigena no Campus?. A quinta frente, consiste na realizagdo
de um trabalho formativo preparatério na Tl Cacique Doble para os indigenas
ingressarem no Campus. Esta € uma agao conjunta do NEABI e das liderangas
dessa comunidade. Estdo previstos varios encontros, sendo que o primeiro ja foi
realizado. Convém observar que dos dezessete indigenas que ja ingressaram no
campus, treze, 76,4% (setenta e seis virgula quatro por cento), sao da Tl Cacique
Doble. Das desisténcias, 75% (setenta e cinco por cento) dos indigenas séo desta
comunidade.

Para cada uma dessas frentes de trabalho indicadas é significativo destacar
0 apoio da Diregcao Geral do Campus Sertao, da PROEN e da PROEXT do IFRS
ao NEABI. Ainda é cabe destacar a atencdo e o apoio que muitos professores
tém demonstrado em relagdo aos estudantes indigenas, vindo conversar com
os integrantes do nucleo para expor suas preocupagdes e compartilhar as
dificuldades que estdo tendo especialmente no que se refere ao processo de
ensino e aprendizagem em sala de aula; como também para auxiliarem de alguma
forma nas demandas e necessidades do NEABI.

Por fim, embora tenham ocorridos avangos consideraveis nas acoes de
acompanhamento pedagdégico e na ampliagdo de espacos de participagdo do
NEABI - Sertdo, o aspecto que mais chamou a atencdo deste ano letivo, tem
sido o fortalecimento na/da relagao com as comunidades indigenas das quais os
estudantes indigenas sao oriundos. Percebe-se que comega haver um movimento
reciproco no que tange ao interesse em estudar no IFRS - Campus Sertéo e esse
fato ja € comemorado, pois apesar das dificuldades do acesso e da permanéncia,
a futura conclusao com éxito do ensino médio profissional desses estudantes é
um caminho que esta sendo construido em conjunto.

Consideragoes Finais

Aregido onde esta inserido 0 IFRS - Campus Sertéo é diversa, e os Institutos
Federais foram criados para atender essa diversidade. Mas o fato da instituicao
estar situada numa regido com uma quantidade significativa de indigenas nao
garante por si s6 que esta atue com e em beneficio dessas comunidades. E
necessario mais do que isso. E preciso interesse politico para viabilizar as
condicbes objetivas e subjetivas para o desenvolvimento de politicas de agdes

28 A reunido Pedagodgica foi realizada no auditério do Campus Sertdo, no dia quinze de agosto
de 2014, e contou com a presenga de representantes da Terra Indigena, onde estes tiveram a
oportunidade de relatar sobre sua historia, cultura e percepgdo de mundo e escola. Também
ressaltaram a importancia de seu povo estar presente em espacos e instituicbes educacionais.
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afirmativas. Neste sentido cabe ao NEABI a constante problematizacdo do tipo
de vinculo do projeto educativo ao mercado de trabalho[1], onde os objetivos da
instituicdo ou de determinados cursos podem ficar atrelados por demasia aos
interesses do capital. Afinal, para qual desenvolvimento local e regional cabe
ao Instituto Federal atuar? Neste, os interesses dos povos indigenas estariam
contemplados? Nao se trata de afirmar uma visdo ingénua do Instituto Federal
como uma instituicao de educacéo simplesmente reprodutora dos interesses e dos
valores da classe dominante. Ao contrario, entende-se a luta de classe também
estabelecida no interior da instituicdo. No Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
do IFRS, encontram-se alguns indicativos que conduzem para uma leitura dialética
assumindo os conflitos de classe social e étnicos no(s) projeto(s) de educacéo,
no entanto sem negar o interesse do capital em atrelar os seus interesses ao do
Instituto.

Assim, discutir o acesso, a permanéncia e a futura conclusdo com éxito dos
estudantes indigenas no ensino médio profissional, implica discutir o que deve ser
diferente no Instituto Federal. Tanto as politicas de acdes afirmativas nacionais
quanto as da propria instituicdo n&o teriam razao de existirem caso nao houvesse
a necessidade de transformar a praxis educativa; elas existem parra mudar a
educacao. Além disso, as politicas de ag¢des afirmativas ndo significam fazer do
Instituto Federal uma escola indigena, como alguns argumentam, mas garantir
nesta instituicao publica de educacao o direito ao acesso, a permanéncia e futura
conclusao com éxito também para os povos indigenas. Entretanto ndo € somente
isso. No Projeto Politico Pedagdgico do IFRS a educagao esta compreendida como
“uma pratica contra-hegeménica que envolve a transformac¢ao humana na diregcao
do seu desenvolvimento pleno.” (IFRS, 2014, p. 14). Portanto, € muito mais do
que objetivos meramente conteudistas. Um dos aprendizados mais belos € que
em tempos de intolerancia étnica e de acirramento dos conflitos de classe social
percebe-se que € possivel estabelecer uma relagdo dialdgica, onde indigenas
e nao indigenas podem uns com os outros aprender, podem ser mais humanos
(FREIRE, 2005).
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Resumo

O texto tem o objetivo de apresentar a trajetéria do NEABI Campus Porto Alegre,
uma ferramenta a servico da democracia social e de formagdo continuada de
professores e estudantes, como um projeto critico que, a partir de suas realizagées,
(re)pensa a escola a qual esta inserido. Os encontros promovidos pelo NEABI tém
proporcionado muitas aprendizagens que motivam a reflexdo sobre a formagéo
inicial de professores e sobre como as politicas afirmativas e/ou compensatorias
podem ser implementadas nos espacos escolares. O NEABI Cémpus Porto
Alegre ainda € um espago em construgdo que, além de continuar trilhando um
caminho ja tragado na extenséo e no ensino, necessita enveredar pelos caminhos
da pesquisa como forma de qualificar sua atuagao.

Palavras-chave: NEABI, formacao, professores, escola.
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Para os integrantes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
do Campus Porto Alegres (NEABI Campus PoA), a epigrafe acima tem instigado
a reflexdo sobre o papel fundamental desse espacgo institucional. Além do
cumprimento da legislacao, ha a preocupacao e aintengcéo de mudar a escola, tanto
no que diz respeito as suas dindmicas, quanto ao que ¢é vivido em seu cotidiano.
Esse entendimento se baseia na crenca de que nao basta dar aulas sobre historia
da Africa, dos afros-descendentes e dos indigenas se ndao mudarem as relagbes
autoritarias e racistas ainda existentes em nossas instituicdes escolares. Nessa
busca, ha a necessidade permanente do olhar critico sobre a atuagdo do NEABI
e sobre a escola, pois se percebe este espaco ainda refratario as politicas que
buscam a afirmacgao de direitos de pessoas que, até entao, estiveram a margem
do processo social. Para que se avance na efetivacdo dessa legislagao, é preciso
compreender que tanto o reconhecimento de direitos, bem como sua colocacéo
em pratica, tem na escola um espago e um tempo privilegiados. Entretanto, é
também necessario entender que tais praticas vao além da escola.

Conforme Slee (2011, p. 204), Basil Bernstein em 1996, anunciou as
“condicdes e os direitos interrelacionados para a democracia efetiva em geral e
para uma educacao democratica em particular’. Com base em Bernstein, o autor
chama a atencao para a necessidade de os cidadaos perceberem que possuem
direitos na sociedade “e que as estruturas da escola capacitam os estudantes
para realizar tais direitos” (SLEE, 2011, p. 204). Nesse sentido, o NEABI tem
procurado atuar, dando visibilidade ao tema da educacao para as relagdes étnico-
raciais e chamando a aten¢do da comunidade escolar para o fato de que negros
e indigenas tém direito a um atendimento qualificado e que suas diferengas — as
mais variadas — devem ser respeitadas. Respeitar as diferentes culturas existentes
é trabalhar com a visao de que uma sociedade democratica passa pela qualidade
das relagdes que a comunidade escolar for capaz de construir.

Desse modo, este texto pretende apresentar o NEABI Campus PoA, nao
apenas como um continuador e colaborador de lutas histéricas pela educacao
para as relagdes étnico-raciais — que também é luta pela “democracia na
sociedade em geral e na escola em particular’ — mas também como um espaco
possivel de proporcionar encontros/eventos para refletir tais tematicas. Sendo
um “projeto fundamentalmente critico”, convém que sejam narradas algumas das
aprendizagens construidas nesses debates.

1 NEABI Campus PoA: continuador de uma longa histéria
de lutas

O surgimento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABIs) na sociedade brasileira precede as Leis 10.639/03 e 11.645/08. Os
NEABIs — que surgem primeiramente como Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(NEABs) — sao o resultado da intensa e longa militancia do Movimento Negro,
como estratégia de combate a exclusdo dos afro-brasileiros da escola.
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Conforme relata Silva (2011, p. 11), “as reivindicagdes dos negros a
educacao formal iniciam-se nas primeiras décadas do século XX. Por essa época,
os militantes da Frente Negra Brasileira (FNB) compreenderam que o acesso a
cultura escrita seria um passo importante para alcancar a cidadania”. Mais do
que garantir o acesso, o Movimento Negro entendia que deveria investir também
na permanéncia desses estudantes e, para isso, era necessario favorecer o
reconhecimento de sua etnia e de sua cultura na escola. Na contemporaneidade,
entende-se que nao se trata de pensar apenas na autoestima das criangas negras
que frequentam a escola. Embora elas sejam as mais afetadas, uma visao negativa
de negros e indigenas atinge a todos que participam do processo educacional.
“Todas as criangas saem prejudicadas, na medida em que essas distorcoes
afetam a visdo que a escola constroi de sua gente e de seu pais” (NASCIMENTO,
1996, p. 07). Ainferiorizagcao de negros e indigenas engendra uma visao que esta
no cerne de um complexo de inferioridade do povo brasileiro, presente em muitos
discursos proferidos por alguns brasileiros. Trata-se, portanto, como sustenta a
autora, da geragdo de “um complexo de inferioridade arcaico e anti-brasileiro”.
Nesse sentido, as duas leis — Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08, que modificaram
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394/96 —, mais do
que garantir que as histérias de afro-brasileiros, da Africa e dos indigenas sejam
contadas, garante a todos os brasileiros o direito ao conhecimento de sua histéria
por completo e ndo apenas parte dela.

Voltando a luta do Movimento Negro, chama a atengéo o protagonismo dos
militantes negros, pois foram eles que — a partir de seu sofrimento e de sua dor
enquanto vitimas do racismo — buscaram meios de combater a intolerancia pela
educacgao. Através de grupos, de centros e organizacdes de debates comegaram
a reflexdo de como poderiam tratar os temas atinentes a causa das relagdes
étnico-raciais. Mais tarde, adentrando as universidades, conquistam o status
de pesquisadores e ddao nova dimensdo as suas propostas. Nesse ambiente,
surgiram os primeiros Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs), génese dos
nossos atuais Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs).

O NEABI Campus PoA se coloca como mais um nucleo a fazer parte dessa
longa luta pelo reconhecimento da diferenca, pela igualdade de oportunidades para
todos, pelo direito as suas identidades — construidas a partir do conhecimento de
sua historia e de sua cultura. Estando inserido em uma escola — e sendo a escola
um ambiente da diversidade cultural por exceléncia —, o desafio que se coloca
para esse nucleo é o de desencadear e de sustentar o dialogo entre culturas que
estdo e enxergam o mundo de diferentes maneiras.

Nesse contexto, o NEABI tem como propésito estudar e debater as
relacdes étnico-raciais na sociedade brasileira, em especial no IFRS — Campus
Porto Alegre, buscando atuar no ensino, na pesquisa e na extensao a partir do
desenvolvimento de programas e projetos em diversas areas do conhecimento.
Esse nucleo de estudos também tem como missao: a sistematizacéo, producao
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e difusdo de conhecimentos, de saberes e de fazeres que contribuam para a
promocao daisonomia étnica e dos direitos humanos; a ampliacéo e a consolidacao
da cidadania, dos direitos das populagdes negras e indigenas; além da superagao
da intolerancia racial e de outras formas de discriminagdo. O NEABI Campus PoA
se propde a cumprir 0s seguintes objetivos: realizar estudos, pesquisas e agdes
de extensdao com énfase nas relagbes étnico-raciais; contribuir com a formacéao
e a capacitacao na educacao para as relagdes étnico-raciais; colaborar com a
elaboracéao, o apoio, a execugao e a avaliagao das politicas institucionais do IFRS
no Campus PoA, em especial no que diz respeito as agdes afirmativas; contribuir
para aimplementagédo e monitoramento de politicas publicas em ac¢des afirmativas,
para a formagao docente (inicial e continuada) no que se referir a educacao para
as relagdes étnico-raciais no IFRS Campus Porto Alegre.

2 Dialogos Negros, Indigenas e cotas raciais: percepgoes

Este evento nasceu com o objetivo de ser um espago permanente em que
possam ser debatidos temas que tratem de questdes relativas a educacao para
as relagbes étnico-raciais. Pretende-se que seja um espago permanentemente
ocupado pelos movimentos sociais, estudiosos dessa tematica que tragam
contribuicbes ao debate que possibilitem aprendizagens tanto aos integrantes do
NEABI quanto aos professores, técnico-administrativos e estudantes do Campus
Porto Alegres do IFRS.

2.1 A violéncia contra a juventude negra e sua relagao com a escolaridade
dos sujeitos

Em sua primeira edi¢do, o professor da Rede Municipal de Ensino de
Porto Alegre, Manoel José Avila da Silva, propds uma reflexdo sobre as vitimas
de assassinatos cometidos com armas de fogo nas grandes cidades brasileiras
e sua relagao com as cotas raciais nas escolas. O palestrante chamou a atencao
para o fato de que a juventude negra é vitima em numeros muito superiores aos
da juventude branca. Esse fendbmeno — denominado de exterminio da juventude
negra — € mais uma das faces do racismo existente em nosso pais.®

Prosseguindo, o professor Manoel buscou trazer dados sobre escolaridade
da populagédo jovem negra, comparou com as vitimas de homicidios e chegou

5 Segundo o documento Mapa da Violéncia 2014, entre os anos de 2002 e 2012, considerando
o critério raga/cor, houve um aumento dos homicidios cujas vitimas eram negras em 38,7% e
um decréscimo de vitimas brancas em 24,8% na populagdo em geral. Entre os jovens, enquanto
houve um decréscimo de homicidios na populagao branca em 32,3%, na populagdo negra houve
um acréscimo em 32,4% de vitimas. Em 2002 o indice de vitimizagdo dos jovens negros era de
79,9% - o que significa que eram assassinados proporcionalmente 79,9% mais jovens negros
do que jovens brancos. No ano de 2012 a taxa de vitimizagdo negra passou para 168,6%, o que
representa um aumento de 111% na vitimizagéo de jovens negros (WAISELFISZ, 2014).
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a seguinte conclusdo: quanto mais o jovem negro estd na escola, menos se
torna vitima das balas de revdlver. Segundo suas palavras, a escola cria uma
espécie de “escudo protetor que vai afastando as balas dos jovens negros”.
Independentemente da qualidade de seu atendimento, fica claro que a escola
é uma instituicao particularmente importante para a classe despossuida e em
vulnerabilidade social. Como é sabido, essa classe é constituida em sua maioria
por negros. Nesse contexto, surge a politica de cotas, ndo apenas com seu carater
inclusivo — e de pagamento de uma divida histérica da sociedade brasileira para
com esse segmento populacional —, mas também, ainda que indiretamente, como
uma politica que protege contra a morte violenta.

Durante a palestra, varios estudantes se manifestaram em relacao a fala do
professor Manoel. Dentre as manifestagdes, foi curiosa a de uma estudante negra do
curso de Licenciatura em Pedagogia ao posicionar-se contraria a politica de cotas.
Para ela, o que importa é o esfor¢co de cada um na obtencao de suas conquistas.
Essa estudante trouxe o seu proprio exemplo de vida em que tudo o que havia
conseguido era resultado de seu esfor¢o. Ainda que o palestrante tivesse observado
a ela que a presencga expressiva de afro-brasileiros verificada naquele ambiente (o
auditério do campus) era consequéncia das politicas de inclusdo postas em pratica
nos ultimos tempos, a estudante ndo se sentiu motivada a mudar de posicdo. Nao
se pode perder de vista que o debate € polémico, entre estudantes negros e néo
negros, e que o desconhecimento sobre historia do Brasil e dos acontecimentos da
diaspora africana influenciam seriamente em suas posi¢cdes e argumentos no que
se refere a politicas de reparacédo e/ou compensatorias.

Por outro lado, ainda que a opiniao da estudante deva ser respeitada
e tratada com cuidado, cabe aqui uma pequena reflexdo sobre o que pode
representar essa fala especifica de uma professora atuante que buscano IFRS uma
formacao superior. Isso é particularmente importante quando se busca sensibilizar
professores e professoras no sentido do atendimento escolar que compreenda
as dificuldades ainda impostas aos afro-brasileiros e indigenas. Nesse sentido, &
preciso pensar a formagao também como espago de reconhecimento identitario
em que se possa desnaturalizar a visao determinista de mundo, onde seja possivel
enfrentar a violéncia das atitudes racistas presentes em nossas escolas.

O reconhecimento de si, a partir do corpo e das marcas culturais que
carrega, remete ao reconhecimento identitario dos sujeitos. Isso parece ter grande
relevancia quando o assunto passa a ser formacao de professores e quando se
pensa sobre como professores negros constroem suas identidades docentes a
partir de suas identidades culturais e étnicas. Embora sejam dois temas distintos,
quando a preocupagao é educar para as relagdes étnico-raciais — levando em
conta tudo o que isso implica —, ndo ha como aborda-los de forma independente.
Desse modo, é necessario tratar de uma formacdo que dé conta também do
reconhecimento étnico e cultural de seus estudantes, sendo conveniente a inclusao

e problematizacao de temas como racismo, preconceito, género, “e recoloca-los a
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partir da aceitagdo da identidade e diversidade enquanto aspectos definidores das
decisbes requeridas por suas praticas pedagogicas” (LIMA, 2012, p. 25).

Para Lima (2012), os professores precisam perceber o quanto o aspecto
da identidade € importante e como ele € tratado em suas vidas, tanto pessoal
quanto profissional, pois “ndo se pode perder de vista que tanto o curriculo
quanto a escola, mais do que processarem conhecimentos considerados validos
e legitimos, promovem a construcao de identidade e subjetividades sociais
determinadas” (CHAGAS NETO, 2006, p. 262).

Nesse sentido, a (re)construgdo da identidade racial e o reforco da
autoestima sao pressupostos basicos para a formagao da cidadania que “lhe
assegura a percepcgao de si e do outro, fundamentada nos valores éticos, filosoficos
e estéticos da diversidade cultural” (NASCIMENTO, 2012, p. 36). Uma formacao
de professores nesses moldes implica promover a reflexdo sobre a irracionalidade
do racismo e a capacitacao para enfrentar a discriminagao racial em suas diversas
manifestacdes, tais como situagdes de violéncia simbdlica, humilhagdes, apelidos
desabonadores, etc. de maneira positiva (SILVA, 2011). A consciéncia identitaria
de negros e indigenas tras para o campo da formagao de professores um sentido
politico e a necessidade da compreensao daqueles que pertencem a esses
grupos de que a luta lhes pertence, ou seja, a mudanca s6 sera possivel a partir
do engajamento dessas pessoas.

A palestra do professor Manoel José Avila da Silva demonstrou que o tema
da violéncia dialoga com a educacao e a formagao que a escola constréi com
seus professores e estudantes, seja a violéncia que se manifesta através dos
homicidios praticados contra a juventude brasileira ou aquela que se manifesta
pelo racismo contra negros ou indigenas. Ambas tém a escola como um dos
agentes importantes em seu enfrentamento, bem como na construgéo permanente
de uma sociedade verdadeiramente democratica.

3 | Encontro de NEABIs dos Institutos Federais do Rio
Grande do Sul

Conforme o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e Para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2009), a educagao basica
€ marcada ainda pela desigualdade no que diz respeito a sua qualidade, pois o
direito que todos tém de aprender ainda ndo esta garantido a todas as criancas,
adolescentes, jovens e adultos que retornam a escola. Uma das marcas dessa
desigualdade se expressa no aspecto racial. H4 comprovagéo empirica de que
a populacao afrodescendente é a que mais sofre preconceitos no seu cotidiano.
Como ressalta o documento:
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Ha evidéncias de que processos discriminatérios operam nos sistemas
de ensino, penalizando criangas, adolescentes, jovens e adultos
negros, levando-os a evasdo e ao fracasso, resultando no reduzido
numero de negros e negras que chegam ao ensino superior, cerca de
10% da populagao universitaria do pais (BRASIL, 2009, p. 07).

A correlagao entre pertencimento ético-racial e sucesso/fracasso escolar
traz a necessidade de que a diversidade cultural presente na sociedade brasileira
passe a integrar “o ideario educacional n&o como um problema, mas como um rico
acervo de valores, posturas e praticas que devem conduzir ao melhor acolhimento
e maior valorizacdo dessa diversidade no ambiente escolar” (BRASIL, 2009, p.
205). Entretanto, colocar o discurso em pratica representa um desafio grande que
nem sempre a escola esta disposta a enfrentar.

Com o propésito de pensar estratégias para implementagéo da legislagéo
em nosso meio e de pensar a educacao desde a perspectiva das relagdes étnico-
raciais, o0 NEABI Campus Porto Alegre realizou o | Encontro de NEABIs dos
Institutos Federais do Rio Grande do Sul, nos dias 29 e 30 de outubro de 2013,
nos turnos da manh3, tarde e noite.

Partindo da perspectiva de que leis e decretos ndo mudam a vida e o
mundo, o encontro se propds a refletir sobre como tornar viva a legislagdo no
curriculo escolar de modo que contemple as relacdes étnico-raciais, a fim de que
0s sujeitos se reconhegam e valorizem sua histéria e sua cultura.

As Leis 10.639/03 e 11.645/08 representam marcos histéricos na educagao
de nosso pais e simbolizam, simultaneamente, pontos de chegada dos movimentos
sociais nas lutas contra o racismo na sociedade brasileira e pontos de partida no
que diz respeito a renovagao da qualidade social da educagéao brasileira (BRASIL,
2009). Focando nesse ultimo aspecto, o encontro foi pensado como oportunidade
de troca de experiéncias e saberes entre os NEABIs ja constituidos na rede federal
de ensino no Rio Grande do Sul, com o objetivo de criar estratégias para fazer
cumprir a legislagcdo em vigor. Como forma de contribuir com o debate central
do encontro, houve a participacdo de palestrantes, apresentacdes artisticas,
exposicao de fotografias, apresentacéo de trabalhos através de posteres.

Embora a ideia fosse de congregar os trés Institutos Federais — Instituto
Federal do Rio Grande do Sul, Instituto Federal Farroupilha e Instituto Federal Sul-
riograndense —, houve a presenca de representantes de NEABIs de apenas dois
Institutos: do IFRS compareceram os NEABIs de Sertdo, Osério e Porto Alegre; e
do IFF compareceu o representante do NEABI de Sao Vicente do Sul.

3.1 O encontro de representantes de NEABIs: dificuldades e propostas

Na manha do dia 30 de outubro de 2013, no auditério do Campus Porto
Alegre, foi realizado o encontro de representantes de NEABIs que contou
com a presenga de representantes dos NEABIs presentes no evento; de uma
representante da Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do IFRS; além de estudantes

74



do curso de Licenciatura em Pedagogia. Ainda que se tenha avangado em muitos
temas relevantes, neste texto ha a descri¢cao daquilo que diz respeito aos NEABIs
e aos desafios que se colocam as suas atuacoes.

Nesse sentido, foi constatada uma baixa institucionalizagdo da legislagéo
que trata da educacéao para as relagdes étnico-raciais. Ha o entendimento de que
isso acontece pela auséncia de didlogo entre NEABIs, diretorias/coordenadorias
de ensino e professores, o que impossibilita a formacao de grupos/comunidades
que consigam trocar ideias e construir possibilidades de intervencao pedagdgica
buscando uma formacdo dos estudantes que contemple a educagdo para as
relacbes étnico-raciais. Em alguma medida, isso evidencia uma concepgao
de educagao que visa muito mais a formagao de técnicos para o mercado de
trabalho do que a formacgao de sujeitos criticos, capazes de intervir e propor outra
realidade. Acredita-se que a formacgao de profissionais habilitados nao inviabiliza
a formacao de sujeitos capazes de pensar o mundo e intervir para construcao de
uma sociedade mais igualitaria e democratica.

Constataram-se limites na implantacdo dessas politicas quando eles
partem de uma perspectiva legalista, como por exemplo: a existéncia do NEABI
ja estaria atendendo a legislagdo que busca implantar a histéria da Africa, de
afro-brasileiros e de indigenas nas escolas. Assim como as cotas de acesso,
a existéncia do nucleo é parte de um processo mais amplo que impde alguns
movimentos, dentre eles dois que sao absolutamente necessarios: um movimento
que é externo ao campus; outro, que € intramuros.

No primeiro caso, trata-se do engajamento aos movimentos sociais que
lutam pelos direitos dos povos que o NEABI representa, pois € papel dos nucleos
estar ao lado dos povos que representam. Sendo assim, ha a necessidade de se
relacionar com os movimentos sociais que defendem as causas desses sujeitos e
tomar posicéo em favor das mesmas.

Do ponto de vista interno, é preciso buscar a aproximagao com as diretorias/
coordenadorias de ensino e com os coordenadores de cursos para chamar a
atencao da necessidade e da obrigagcdo de cumprir a legislagao, introduzindo o
tema da educacéo para as relagdes étnico-raciais, da histéria dos afro-brasileiros
e da Africa, bem como a histéria e a cultura indigenas nos curriculos. A educagao
para as relacdes étnico-raciais necessita de uma abrangéncia maior que passa
pelas relacbes na/da escola, pela democratizacdo dos espacos escolares, pela
aceitacao do diferente, pela elaboracdo de um curriculo interdisciplinar que
contemple outras visdes de vida e de mundo.

No ambito do IFRS, o grupo presente ao encontro apontou a necessidade
de:

a) realizar diagnosticos e proposicdes dentro de cada campus e apresentar
aos Pro-reitores;
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b) com apoio da PROEN, os NEABIs deveriam solicitar acesso aos
curriculos dos cursos as coordenadorias de ensino;

c) defender o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS, pois € um
documento que prevé uma formagao que nao é a praticada na atualidade;

d) realizar um seminario a fim de analisar e indicar agcdes sobre a
implantacao do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena no IFRS.

No decorrer da reflexao dessa proposta, alguns elementos foram sendo
consensuados em relacdo ao processo:

a) anterior ao seminario, cada NEABI deveria fazer um diagndstico sobre a
implantacao do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena;

b) posteriormente e no d&mbito dos NEABIs se realizaria um encontro para
o relato do diagnéstico de cada NEABI em seu campus;

c) por fim, se faria um seminario ampliado, buscando aprofundar a
discussao e, principalmente, visualizando a¢cdes. Houve por parte dos participantes
do encontro o entendimento que a PROEN deveria acompanhar o processo e
apoia-lo, inclusive solicitando respaldo aos Diretores de Ensino no que fosse
necessario para que os NEABIs tivessem condi¢oes favoraveis para a elaboracao
dos diagnosticos.

Embora as propostas acima ndo tenham prosperado — havia inclusive a
previsao de prazos a serem cumpridos — o encontro de representantes foi um dos
pontos altos do | Encontro de NEABIs, pois mostrou a pertinéncia desses encontros
e as possibilidades que se criam quando se estabelece uma rede em que esses
temas sao tratados de maneira responsavel. As propostas levantadas por aquele
coletivo ainda permanecem validas e devem ser retomadas em outra ocasiao/
encontro. Algumas ideias construidas nesse primeiro encontro tém orientado a
atuagado do NEABI Campus Porto Alegre durante o ano de 2014, especialmente, a
que recomenda uma aproximacgao maior a Coordenadoria de Ensino.

3.2 As palestras realizadas no | Encontro de NEABIs

A palestra de abertura ficou a cargo da Professora Dra. Marilene Paré que
compartilhou com os participantes seu estudo sobre autoestima e autoimagem da
crianca negra. Segundo a Professora Marilene, a crianca afrodescendente vem de
uma realidade na qual as imagens de seus antepassados foram estigmatizadas,
colocando os negros como sujeitos primitivos, incapazes e feios. Algumas vezes, a
familia e o meio social em que vive contribui para afirmacao dessa imagem através
de comentarios pejorativos (tipo do cabelo, cor da pele, tracos fisicos de heranca
negra como: nariz, boca), nao valorizagao da raga, o que leva a uma aceitacao
passiva da discriminacao racial. De alguma maneira, a escravizagao contribuiu
com esse processo, pois internalizou em muitos afrodescendentes a condicao de
ser inferior e a vontade de clareamento da cor da pele como forma de se aceitar
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e de ser aceito (a ideologia do embranquecimento). Segundo a palestrante, é na
escola que a crianga podera reafirmar uma autoimagem negativa ou construir e/
ou afirmar uma imagem que se reconhece como afro-descendente, a partir da
maneira como ¢€ vista pelo seu professor, seus colegas e demais funcionarios da
instituicao.

Em outro momento, o Professor Roberto dos Santos, Mestre em Educacgéao
e Coordenador do Curso de Histéria da ULBRA, falou sobre a historia de lutas
do Movimento Negro que, entre outras conquistas, redundaram na criagdo dos
NEABIs. Nesse contexto, fez um pequeno apanhado histérico sobre a luta pela
insercdo da historia e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar.
Finalmente, falou sobre a pluralidade de cada ser humano e da necessidade
desse reconhecimento, pois ninguém é constituido por uma unica cultura: somos
o resultado do atravessamento de varias culturas, o que nos torna sujeitos
multiculturais.

O Professor Zaqueu Key Claudino, indigena Kaingang, Mestre em
Educacao, falou a respeito da origem mitoldgica de seu povo e de como 0s
povos indigenas constroem seus conhecimentos, sua histéria, seus valores
através da tradicao oral. Conforme suas palavras, a mitologia Kaingang ensina
e orienta as geragdes futuras sobre os valores que devem ser cultivados,
através de mitos que explicam desde o espago geografico da territorialidade de
seu povo até aquilo que da sentido a existéncia de animais e plantas. Tudo isso
€ transmitido as geragdes mais novas pela oralidade das narrativas poéticas
dos mais velhos.

Esse apanhado das contribuicdes dos professores palestrantes transmite
a ideia do que representou o | Encontro de NEABIs dos Institutos Federais do
Rio Grande do Sul, particularmente no que diz respeito a entrada de estudantes
negros e indigenas na escola e a complexidade do acolhimento dessas pessoas.
Entretanto, essa complexidade ndo deve ser vista como problema ou algo
negativo, contrariamente a essa perspectiva, a instituicdo escolar deve ter clareza
da diversidade cultural desses sujeitos para incorporar suas contribuicdes. Nesse
sentido, acolhé-los deixa de ser um problema e passa a ser possibilidade de
enriquecimento cultural, social e humano para todos.

Consideracgoes transitorias

Em seus dois anos de existéncia, o NEABI Campus Porto Alegre tem
procurado dar visibilidade ao tema da educacao para as relagdes étnico-raciais
através de acbes de extensdo no ambito do campus. Os testemunhos de
estudantes, professores e integrantes do nucleo sao positivos para a continuagao
da caminhada. Ha a percepcao desses sujeitos da pertinéncia das aprendizagens
construidas durante os eventos promovidos. As acdes feitas até 2014 impulsionam
para outros desafios e novas aprendizagens. Um exemplo, € o | Encontro de

77



NEABIs que, além das diversas aprendizagens produzidas, nos colocou frente ao
desafio de os NEABIs permanecerem construindo possibilidades de encontros.
Ha a necessidade de esses coletivos permanecerem trabalhando em rede, pois
a troca de experiéncias entre os participantes proporciona reflexdes capazes de
qualificar e/ou mudar as praticas do cotidiano.

Por outro lado, ainda ha outros caminhos a serem abertos e desbravados.
Um desses caminhos é o da pesquisa, pois € a partir dele que o NEABI podera
construir uma plataforma de conhecimentos para “consumo” interno e externo.
Internamente, essa plataforma é o que podera qualificar a instituicdo para o
debate dessa tematica, ainda tao cheia de preconceitos, justamente por falta de
conhecimento. Externamente, é ela que podera inserir os integrantes do NEABI —
e por extensdo o Campus Porto Alegre —, em outros féruns como proponentes e
ndo apenas como ouvintes.

Por ultimo, os encontros realizados no Campus Porto Alegre pelo NEABI
apontaram a necessidade de olhar para as politicas afirmativas e de inclusdo ndo
como problema, mas, sim como possibilidades de enriquecimento das relacbes
na escola. Para isso, € necessario que tanto a cultura indigena quanto a cultura
negra na escola n&o sejam tratadas pelo que apresentam de exético, mas pelo
que representam na formacao da nacionalidade brasileira. Como bem sustentam
Funari e Pinon (2011, p. 10), nossas escolas ainda apresentam os indigenas e
0s negros em contraste com o que seriam os brancos, “tomados como termo
referente, como se branco caracteriza-se a ‘sociedade nacional”. Concordando
com os autores citados, “[...] esta na hora de abandonarmos esse pensamento
em fungdo daquele que vé a nossa sociedade, em geral, composta por uma
infinidade de grupos étnicos em sua mescla”. Concordando com essa visao, o
NEABI Campus Porto Alegre se insere como mais um elo dessa corrente que
luta pela inclusdo e permanéncia daqueles que até agora estavam a margem do
processo social e da escola.
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Estado, politicas publicas e povos
indigenas: breve historico da atuacao
politica indigenista e a formacao
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Guarani no Rio Grande do Sul
(CAPG/RS)
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Resumo

Tendo como pano de fundo o conflituoso processo do estabelecimento das relagbes
entre o Estado e 0s povos autéctones em nosso pais, assim como o crescente
e decisivo papel desempenhado pelas associagbes e organizagbes indigenas
- principalmente apoés o processo de redemocratizacdo e da promulgacdo da
Constituicdo de 1988 — este artigo busca aprofundar o entendimento sobre o
processo de constituicdo de novas formas do protagonismo indigena através
da atuacgéo de liderangas mbya-guarani em modelos organizativos orientados a
luta e defesa dos direitos originarios e fundamentais dessa parcialidade étnica.
O objetivo é compreender os principais desafios enfrentados pelo Conselho de
Articulagao do Povo Guarani no Rio Grande do Sul (CAPG/RS) e seus integrantes
na construgao e gestao de mecanismos de representacdo e mobilizagdo politica.

Palavras-chave: indigenismo, participacao politica, mediagao, politicas publicas.

Introducao

A presenca da sociedade guarani no territério do atual estado do Rio
Grande do Sul remonta ha mais de dois mil anos. Pertencentes a familia Tupi-
Guarani, do tronco linguistico tupi, as origens dessa presenca derivam das
migracbes pré-historicas desde os limites da floresta Amazdnica, através dos
rios Parana e Uruguai, colonizando todo territorio propicio e atingindo o litoral
atlantico (BAPTISTA DA SILVA, 2008). Apesar da longinqua relagcdo com o
territério meridional sul-americano, o contato dos Mbya-Guarani (uma das trés
parcialidades étnicas predominantes desta sociedade e presentes no Brasil) com
agéncias e atores da populagao nao-indigena responsaveis pelo cumprimento da
politica indigenista pode ser considerado relativamente recente.

"Mestre em Sociologia, Doutorando do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia Politica da UFRGS.
Técnico em Assuntos Educacionais no IFRS/Campus Porto Alegre. lucas.coradini@poa.ifrs.edu.br
2 Bacharel em Ciéncias Sociais. fernando_cb_poa@yahoo.com.br



IniUmeros fatores ocasionaram essa relagao tardia. Afora toda a histéria de
guerras, massacres e epidemias dos quais foram e que, em certa medida, continuam
sendo vitimas, os Guarani sofreram a perda de muitos territérios tradicionais,
principalmente diante do avango das frentes capitalistas no ultimo século, em
especial com a introdugao da modernizagao da agricultura no espaco gaucho a
partir de meados do século XX. A possibilidade de seguirem ocupando esparsas
areas de mata que ainda nao haviam sido atingidas pelo avancgo das frentes de
expansao fez com que muitos indigenas se mantivessem “afastados” dos centros
urbanos e consequentemente de seus aparelhos administrativos e burocraticos.
Tais aspectos acabaram gerando um longo processo de invisibilidade étnica
(SOUZA, 1998) dessa populacdo no percurso do seu contato com a sociedade
nao-indigena e promoveu um distanciamento ainda maior destes coletivos com o
cenario politico-institucional.

No que diz respeito aos aspectos sociocosmoldgicos dos Guaranis, cabe
ressaltar o conceito de jeguata ou oguata (Ladeira, 2004). Tal elemento constituinte
do pensamento e da filosofia desta etnia pode ser traduzido como caminhar
ou caminhada, e esta relacionado diretamente a mobilidade territorial de seus
integrantes, o que faz com que os coletivos mbya encontrem-se em constante
deslocamento por vastos espacos do territério no decorrer de sua jornada em
busca das melhores areas que oferecam as condigdes que consideram necessarias
para que possam constituir suas aldeias (teko’a). Processo esse que compreende
inUmeras motivagdes sociais, politicas, econémicas, ambientais e cosmoldgicas
(LADEIRA 2004).

Ao “integrarem-se” a sociedade nacional, geralmente ocupando posi¢oes
subalternas no mercado de trabalho ou ao se deslocarem para areas longe do
alcance das frentes de expanséao capitalista, os Guarani optaram ao longo de
grande parte de sua histéria por evitar formas mais intensas de contato com a
populagdo ndo-indigena. Trata-se de uma estratégia de distanciamento adotada
por esses coletivos na tentativa de conservar o seu mbya reko, o seu modo de ser
tradicional. Garlet associa tais deslocamentos a uma mobilidade prépria do grupo,
algo como uma espécie de “contra-ofensiva” marcada por desterritorializagcbes e
reterritorializacbes de carater pluricausal. Essa forma especifica de mobilidade
poderia ser encarada, desta forma, como mecanismos ou estratégias de resisténcia
ligadas tanto ao carater étnico do grupo como ao exercicio de sua cidadania, no
sentido do seu pertencimento ao territorio nacional (GARLET apud BASINI, 1999).

Atualmente, a interlocucao entre as agéncias governamentais e a
populacdo mbya no Rio Grande do Sul pela efetivagdo dos direitos originarios e
implementacao de projetos, programas e politicas publicas que venham a garantir
de maneira satisfatéria suas demandas especificas, ainda € umarealidade distante.
A promulgacédo da Constituicao de 1988, apesar de ser um marco fundamental
para o reconhecimento da diversidade sécio-cultural dos povos indigenas, esta
longe de sua plena concretizagdo. Ainda assim, as décadas subsequentes ao
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periodo constitucional representaram um avango nessa diregéo, principalmente
no que diz respeito a quebra do monopdlio tutelar do érgao indigenista oficial.

O protagonismo dos coletivos indigenas, de seus representantes e de suas
liderancgas tradicionais, tanto no &mbito politico local de cada aldeia ou mesmo
em suas interacbes com a sociedade ndo-indigena, seja através de intervencdes
individuais ou em suas formas associativas e organizacionais é, sem duvida, um
caminho possivel e desejavel para que essas popula¢cdes venham a ter um maior
controle social sobre as diversas etapas que compde o processo de efetivacado
de seus direitos originarios e fundamentais, emergindo definitivamente como
protagonistas conscientes de seu proprio destino, capazes ndo somente de se
auto-organizarem, mas também de dialogar e negociar em pé de igualdade com a
diversidade de agéncias e atores que fazem parte do campo da politica indigenista
€m nosso pais.

Dessa forma, o papel de mediagdo desempenhado pelas organizacoes
indigenas e por seus integrantes na condigdo de atores sociais que se posicionam
como interlocutores nesse processo, atuando e interagindo em diferentes espacgos
societarios, € fundamental para a transformacido da postura e das praticas
institucionais relacionadas a consolidagao dos direitos e das politicas voltadas a
essas populagoes.

E a partir da visualizacdo desse conflituoso contexto que marca a
relacdo entre os povos autdctones e a sociedade nacional em nosso pais, que
se quer refletir neste artigo sobre a forma como o Conselho de Articulagao do
Povo Guarani no Rio Grande do Sul (CAPG/RS), uma organizacao indigena em
vias de tornar-se uma entidade juridicamente reconhecida, formada e gerida
por liderancas indigenas de diferentes aldeias localizadas em Porto Alegre e
regiao metropolitana, tem buscado se constituir como um mecanismo capaz de
representar os interesses dessa parcialidade étnica nos processos de dialogo e
negociacao com a sociedade n&o-indigena.

1 O campo indigenista no Brasil

Tendo em vista a problematica proposta, torna-se valido tracar um breve
esbogo do panorama histérico da politica indigenista brasileira no século XX, em
especial das politicas publicas e dos atores sociais presentes no campo indigenista
que, desde o principio do regime republicano em nosso pais, traz consigo o
conflito entre posi¢cdes antagdnicas, diversas e em geral distantes de qualquer
perspectiva capaz de conceber as populagdes indigenas como capazes de assumir
o planejamento de seus processos de luta na defesa de seus direitos, de tragarem
suas metas e de definir seus interesses a partir de demandas especificas, ou
seja, de encara-los como “sujeitos ativos na conducéo das relagdes interétnicas”
(LACERDA, 2007 : 222).
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Se, de um lado, o inicio do século passado foi marcado pela iniciativa do
exeército brasileiro, ancorado em seu ideario positivista de carater salvacionista e
civilizador, que acabou algando-se na posicao de “carro-chefe” da modernizagao
e consolidacao da emergente “nagao brasileira”, por outro lado, encontravamos
as oligarquias estaduais imbuidas pela ideologia liberal que requeriam a
propagacgao de um modelo de descentralizagdo do poder, ancorado, por sua vez,
no federalismo e nas iniciativas privadas. Segundo Antonio Carlos de Souza Lima
(1987) tal antagonismo entre modelos divergentes para levar adiante o processo
de construgdo de um Estado nacional e a consequente expansao dos poderes
publicos, foram os fatores decisivos que forneceram as condicbes necessarias
para a existéncia de um “espac¢o” para o indigenismo (LIMA, 1987).

Assim, comegava-se a se projetar uma reformulacdo da estrutura
missionaria e catequética (CORDEIRO, 1999) do indigenismo oficial, tendo o
campo politico como Iécus principal das disputas em torno deste. Multiplicaram-se
0s agentes e atores sociais como politicos, etnégrafos, juristas, militares, entre
outros, situados em diferentes posicoes do espectro do campo que se desenvolvia
e que buscavam, cada um ao seu modo, legitimar a pratica e o discurso sobre a
acao indigenista. Apesar do evolucionismo linear e etnocéntrico predominante das
teorias da época e da perspectiva das agéncias governamentais da conversao dos
“indios bravos” em “trabalhadores nacionais”, surgia ai o0 que pode-se considerar
um primeiro esbo¢co da mediacao entre o Estado e as populagbes indigenas, ja
desde entdo arraigada em vicios marcadamente paternalistas e tutelares.

Tal processo desencadeou na criacdo do SPILTN (Servico de Protecao
ao Indio e Localizagdo dos Trabalhadores Nacionais) em 1910, mais tarde
desmembrado no SPI (Servigo de Protecéo ao indio) e sua posterior substituicdo
pela FUNAI (Fundacdo Nacional do indio) ja na década de 1960. Desde entdo o
6rgao passou a assumir o monopodlio das atribuicdbes administrativas relacionadas
a assisténcia e interlocucdo com os povos indigenas. Tal cenario somente
veio a ser modificado no inicio da década de 1990, quando tais atribuicoes
foram pulverizadas, sendo transferidas ou compartiihadas com outros érgaos
e Ministérios e possibilitando, desta forma, a formagdo de novos arranjos e
estratégias em termos dos processos de didlogo e negociagao entre as instituicbes
governamentais e os povos indigenas.

2 Estado, Politicas Publicas e os Povos Indigenas

Para Darci Secchi (2007) a histéria da relagdo das populagbes indigenas
no Brasil com as politicas governamentais pode ser dividida em quatro momentos
decisivos. O primeiro deles diz respeito ao periodo descrito anteriormente de
atuagdo do SPI e sua posterior superacdo pela Fundagdo Nacional do indio. Esse
momento € marcado pelo que o autor denominou de periodo de “exclusao indigena®,
onde a participagdo dos indigenas nas politicas voltadas a eles era praticamente
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nula, encontrando-se em um estado de marginalizagédo e de quase total inércia nos
processos decisorios € no qual a mentalidade predominante caracterizava-se pela
necessidade da integragao dos povos indigenas a chamada “comunh&o nacional”.

Um segundo momento abrange os anos de 1970 e 1980, marcados
pelo processo de inclusdo compulséria das populagdes indigenas a sociedade
nacional. Trata-se fundamentalmente de iniciativas governamentais no sentido
de angariar fundos externos, internacionais, e da atuagdo do 6rgéo oficial a fim
de administrar os iminentes conflitos entre as frentes de ocupagdo movidas pelo
impulso desenvolvimentista da época e os povos autdctones. Lino Joao de Oliveira
Neves (2003) também conceitua esse periodo como o periodo das “assembléias
indigenas”. Segundo Neves, descobertas mutuas, trocas de informacao e de
experiéncias sobre problemas vivenciados por diferentes etnias foram o principal
legado que as assembléias proporcionaram aos povos indigenas nessa época,
gerando um grande efeito de tomada de consciéncia sobre a dominacao e
discriminac&o a que estes povos estavam sujeitos, o que acabou alavancando a
constituicdo de novas formas de organizagdo e mobilizacao politica (OLIVEIRA
NEVES, 2003).

E nesse periodo em que o movimento indigena ganha forca no cenario
politico brasileiro, decorrendo dai o advento de uma série de associacdes e
organizagdes indigenas, todavia ainda bastante dispersas em seus discursos
e formas de atuacdo. Esse perfil diverso das organizagdes gerou um processo
bastante complexo de formacéo de parcerias e aliangcas que, por sua vez, veio
a determinar em muitos casos um maior ou menor sucesso na consolidagao das
mesmas como protagonistas na luta do movimento indigena pela regularizacao
de suas terras e pelo reconhecimento de outros direitos. A autora Libertad Borges
Bittencourt (2000) chama a atencao nesse periodo especifico para o surgimento
de liderangas indigenas em um sentido diferente do tradicional. Tais lideres
estariam mais préoximos da concepcao ocidental de lider sindical e politico. Essas
liderancas, afirma a autora, perceberam a necessidade da representagao direta
entre as comunidades indigenas e as instituicdes da sociedade nacional e também
de buscar a unidade entre os grupos indigenas que passavam por problemas
semelhantes, complexos e por vezes tragicos (BITTENCOURT, 2000).

O terceiro periodo dessa tipologia tracada por Secchi é aquele que marca
a definitiva emergéncia das organizagdes indigenas em todo territério nacional,
principalmente apds a promulgagédo da Constituicao de 1988, que veio a garantir
a elas o seu status juridico legal. Esse momento foi denominado pelo autor como
periodo de “inclusdo solidaria”. Intensificou-se ai a luta dos povos indigenas e
de suas expressdes organizacionais na busca pelo reconhecimento de seus
direitos originarios e fundamentais, em especial a demarcagéo de suas terras. As
associagdes e organizagdes vieram assim a se consolidar como uma realidade
iminente e como forma ou modelo alternativo no sentido do estabelecimento de
uma relagdo menos assimétrica entre a sociedade nacional e os povos indigenas,
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marcando definitivamente a inclusdo compulséria dessas populagbes no ambito
das politicas publicas. Tais politicas, entretanto, mantinham um carater nitidamente
assistencialista e apesar de representarem um significativo avango sobre as
dindmicas anteriores, ainda assim deixavam excluidas em sua grande maioria as
coletividades indigenas da totalidade das etapas que compde a efetivacdo desse
tipo de iniciativa governamental.

O periodo atual e que se projeta para o futuro é concebido pelo autor
como o periodo do “protagonismo indigena”. Este momento significou um avango
decisivo em relacdo aos anteriores por supor a participacdo das comunidades
nas etapas de elaboragdo, execugcao e avaliagcdo das politicas publicas. O
grande trunfo da aplicagdo desse tipo de politica reside justamente no fato de
tais iniciativas visarem uma participacdo mais ativa e eficaz das populagdes as
quais se destinam, constituindo-se em um modelo que favorece ndo sé um maior
protagonismo e autonomia por parte dos indigenas, mas também a promocéao
do dialogo inter-étnico entre os diversos atores sociais envolvidos no processo
(SECCHI, 2007).

Nao restam duvidas de que essa parece ser a melhor forma para que
os povos indigenas obtenham um maior controle sobre os programas, projetos e
politicas publicas que busquem atender as particularidades de suas demandas
econdmicas, sociais e culturais. Porém, a plena realizagédo dos direitos indigenas
em relacao ao atendimento diferenciado dessas populacdes no Brasil ainda é uma
realidade distante. A antiga heranca clientelista que norteou a histéria da politica
e das acdes indigenistas, como pudemos constatar, constitui uma imensa barreira
para a propagacao de espacos de didlogo e negocia¢ao ou daquilo que Roberto
Cardoso de Oliveira (2000) denominou de “comunidades de comunicagao de
natureza interétnica”. Tais espacgos, segundo o autor, seriam uma das formas mais
legitimas para poder proporcionar o exercicio eficaz das vontades e interesses
especificos dessas coletividades tendo em vista suas particularidades sdcio-
culturais (OLIVEIRA, 2000)

Muitos s&o os fatores que contribuem para nao efetivagdo plena dos
direitos indigenas no Brasil. A atribuicdo de responsabilidades burocraticas e
administrativas, ou seja, de mérito do Estado, a entidades ndo governamentais,
a terceirizagao dos servigcos destinados a saude, o despreparo técnico de muitos
agentes governamentais na questdo educacional e o plantio da monocultura
voltada a exportacao em terras indigenas sao alguns dos problemas que fazem
com que as politicas de atendimento a essas populagdes acabem gerando um
cenario de miserabilidade em muitas aldeias e acampamentos, reforcando muitas
vezes uma imagem estereotipada de incapacidade e vulnerabilidade. Tal imagem,
histérica e artificialmente consagrada tanto no ambito das representacbes
sociais como no proprio ambito juridico-constitucional, contribuiu ainda mais para
manutencao do carater assistencialista e paternalista na relagcdo do Estado e de
diversas entidades civis com o0s povos autdctones em nosso pais.
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Assim sendo, apesar dos inumeros impasses, vicios e obstaculos da politica
indigenista no ultimo século, o reconhecimento do Estado nacional brasileiro como
pluriétnico e multicultural, demandou por parte das comunidades indigenas aos
setores administrativos da maquina estatal que as diretrizes das politicas publicas
respeitassem o atendimento diferenciado a esses grupos e suas especificidades
sécio-culturais. O entendimento dos povos indigenas como “sujeitos coletivos de
direito” (LACERDA, 2007) constitucionalmente amparados, demonstrou e tornou
publica a capacidade dessas sociedades de se auto-organizarem e de se auto-
determinarem, assumindo o protagonismo de suas lutas de modo consciente e
ativo, desencadeando um lento porém consistente processo de superacdo da
perspectiva homogeneizante e dos modelos impositivos de interagcao arraigados
historicamente na concepgdo paternalista e centralizadora com que o Estado
dirigiu as politicas publicas dirigidas a elas.

2.1 A Emergéncia das Organizag¢oes Indigenas no Cenario Nacional

Diante do panorama historico apresentado anteriormente, destaca-se a
década de 90 que se diferiu das décadas antecessoras principalmente no que se
refere ao processo de descentralizagado do papel exclusivo do 6rgéo indigenista
oficial na mediagao e interlocugdo com as populagdes indigenas. A emergéncia
das organizacdes neste periodo representou um importante avango no sentido da
busca pelo rompimento com a ldgica clientelista imposta pelo regime tutelar. Com
a diminuicdo gradativa desta influéncia paternalista do aparelho burocratico, as
organizagoes passaram a assumir uma posicao estratégica e central na mediagao
com os diversos atores sociais (agéncias financiadoras nacionais, internacionais,
ONGs, entre outros) que entravam definitivamente em cena na época. Novas
modalidades e arranjos de parcerias entre as comunidades indigenas e outros
setores da sociedade forjaram no campo da politica indigenista um novo momento
no que diz respeito as formas e aos tipos de participagéo, didlogo e mobilizagao
dos povos indigenas na emergente sociedade brasileira pés-1988.

Pode-se citar nesse periodo a criagao de algumas organizagdes bastante
significativas para o movimento indigena no Brasil como a CAPOIB (Conselho
de Articulacdo dos Povos e Organizagbes Indigenas do Brasil), a COIAB
(Coordenacédo das Organizagdes Indigenas da Bacia Amazdnica) e a FOIRN
(Federacao das Organizagdes Indigenas do Rio Negro). Cabe salientar que, como
aponta Lino Jodo de Oliveira Neves (2003), diferentemente de outros paises da
Ameérica Latina nos quais as mobilizacées indigenas se deram primeiramente a
nivel local e regional, 0 movimento indigena no Brasil deu-se em sentido oposto.
Na medida em que as chamadas “assembléias” constituiam-se em niveis mais
amplos, nacionais, as organizacgdes indigenas tendiam a estabelecer-se a partir
de contextos e demandas localizadas (OLIVEIRA NEVES, 2003).

O surgimento do Conselho de Articulagdo do Povo Guarani, CAPG/RS,
pode ser entendido como inserido nesse contexto de maior protagonismo e
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mobilizagdo do movimento e das organizagdes e associagdes diante da crescente
necessidade da construcao de canais de interlocugao voltados para um cenario em
que a multiplicidade de atores e agéncias relacionadas a questao indigena tornara-
se uma realidade inquestionavel. Segundo Rosane Lacerda (2007) a participacao
efetiva do movimento indigena no processo Constituinte e a posterior dinamizagao
de suas forgas mobilizadoras foram fundamentais para impulsionar a luta desses
novos modelos organizacionais no inicio da década de 1990 (LACERDA, 2007).

Sobre essa crescente articulagao e protagonismo politico do movimento
indigena, Alcida Rita Ramos (1997) identificou a percepgdo por parte das
organizac¢des de que compartilhavam problemas comuns e de que ndo estavam
s6s em suas lutas. Tal percepgao, segundo a autora, pode ser considerada a “mola
propulsora” das mesmas em termos da formacao de um pensamento e de formas
de atuacao mais propositivas e menos fragmentadas, pautadas pela reivindicagcao
de demandas de carater coletivo e universal, podendo estar relacionada justamente
ao fato da peculiaridade do processo histérico das mobilizagbes indigenas no Brasil
que partiram de uma articulagdo em niveis mais abrangentes e da compreensao
das problematicas e das questbes mais amplas que afetavam esses povos.

Essa constatagdo por parte da autora ajuda a elucidar o conceito de
organizacao indigena proposto por Joao Pacheco de Oliveira Filho (1999). O
autor as caracteriza como sendo formas ou modalidades de gestado oriundas de
tradicdes de conhecimento baseadas na interdependéncia e no compartilhamento
de demandas e reivindicagbes comuns, e ao mesmo tempo diferenciadas segundo
contextos especificos e que buscam a redugao das desigualdades entre indios e
nao-indios (OLIVEIRA FILHO, 1999).

Luiza Garnelo e Sully Sampaio (2003) também trazem uma definigéo sobre
as organizacgdes indigenas, descrevendo-as como formas institucionalizadas (ou
em vias de, como no caso da CAPG/RS) de expresséo do movimento etnopolitico
no Brasil, buscando através das lutas étnicas e do protagonismo politico defender
os interesses dos grupos indigenas. As autoras ressaltam que as atividades das
organizagoes indigenas vém articulando a realidade politica das aldeias com
forcas exteriores a elas, dando forma a lutas pautadas no direito a diferenca étnica
€ no acesso a bens e servicos oriundos principalmente da aplicacdo de politicas
publicas (GARNELO; SAMPAIO, 2003). As atividades das organizagbes sao vistas
assim como atividades politicas, pois, como nos traz novamente Oliveira Filho
(1987) constituem “um processo publico, pois abrangem questdes que afetam os
interesses de grupos e ndo apenas de algumas pessoas em particular’ (OLIVEIRA
FILHO apud GARNELO; SAMPAIO: 312).

Por sua vez, Oliveira Neves (2003) ressalta o fato de que as organizagbes
indigenas sao constituidas a partir de uma estruturagéo, funcionalidade, razdes
e logicas ndo-indigenas. Ao passo que também n&o devem ser encaradas
simplesmente como entidades “transplantadas”. Segundo o ponto de vista deste
autor elas sao instancias, estratégias politicas de viabilizagdo de demandas desses
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povos que, mesmo em situagdes de contato, ou seja, no cenario das relagbes
interétnicas, sao orientadas por concepgdes e valores nativos (OLIVEIRANEVES,
2003).

A proliferagdo de atores no campo indigenista, principalmente os novos
agentes externos interessados no financiamento de projetos em areas indigenas,
constituiu um cenario que autores como Barroso-Hoffmann e Iglesias (2007)
chamaram de um verdadeiro “mercado de projetos”. Os discursos predominantes
nas décadas anteriores, voltados ao respeito as minorias étnicas e a defesa dos
direitos humanos transferiram seu foco para questdes relacionadas principalmente
a demarcacao dos territérios indigenas bem como ao uso racional e sustentavel
do meio ambiente, sendo genericamente aglutinados tais discursos, sob o prisma
do chamado desenvolvimento sustentavel ou entodesenvolvimento. Conceito
este trabalhado por alguns autores como Rodolfo Stavenhagen (1985), Gersem
dos Santos Luciano (2005) e Roberto Cardoso de Oliveira (2000) e que visa a
formulacao de propostas que déem conta de formas alternativas de projetos de
futuro préprios e adequados as especificidades dos povos indigenas.

Esse quadro bastante heterogéneo e disperso das aliangas, parcerias
e formas de atuagdo das associacbes, conselhos, federagdes, entre outras
modalidades organizativas das comunidades indigenas, principalmente apds
o texto constitucional de 1988, juntamente com as diversificadas propostas
dos diferentes agentes sociais fomentadores desses novos arranjos, acabou
configurando o que Maria Helena Matos (2007) caracterizou, a exemplo de
Barroso-Hoffmann e Iglesias, como “uma espécie de geopolitica das organizacbes
indigenas via aimplementagao de projetos” (MATOS, 2007: 28). Barroso-Hoffmann
e Iglesias (2002) chamam também a atenc&o para o fato de que esses novos
arranjos de parcerias e aliangas que contemplam desde agéncias governamentais,
organismos multilaterais ou até mesmo empresas voltadas a comercializagao de
produtos verdes inseridos no contexto do avanco e emergéncia das organizagoes,
gerou o enfraquecimento do poder de mediagdo de liderangas individuais, ou
seja, de indigenas que diante de suas posi¢cdes de chefia nas aldeias acabavam
muitas vezes por monopolizar e centralizar o estabelecimento de estratégias de
articulacdo das comunidades com outros atores sociais, refletindo diretamente na
elaboragéo dos discursos e na consequente atuagao das organizagdes indigenas
nesse periodo (BARROSO-HOFFMANN; IGLESIAS, 2002).

O advento e a atuagdo do CAPG/RS nao necessariamente significou
um enfraquecimento das liderangas tradicionais entre os Mbya. Pelo contrério,
representa um modelo alternativo na forma do estabelecimento das relagbes entre
essa parcialidade étnica e a sociedade nacional. Apesar deste quadro incipiente
bastante fragmentado e disperso, ressaltam-se alguns aspectos positivos desses
novos modelos organizativos, principalmente se comparado ao do clientelismo
caracteristico do regime tutelar e da mediagcado individualizadora de certas
liderancas e assembléias indigenas. O reconhecimento da incorporacdo das
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culturas e tradigdes indigenas nos processos de mediagdo e interlocucao politica
e nos projetos de desenvolvimento, a énfase da adequacao aos procedimentos a
nivel coletivo e local das iniciativas e programas relacionados a questao indigena
€ a preocupacao pela transparéncia e racionalidade dos processos decisorios sao
vistos como pontos relevantes na nova configuracao politica que emergia diante
do avancgo das organizacoes indigenas.

Assim, as ultimas décadas do século XX, e principalmente o periodo pds-
constituinte, podem ser considerados como o momento histérico decisivo que
acenou no interior do indigenismo - a partir do desencadeamento dos processos
sociais aqui citados - para um campo de dialogo marcado pelo ativismo politico das
organizacoes indigenas em diferentes arenas de disputa e em diversos espagos
de tomadas de decisdo. O crescente nimero de organizagdes e associagdes que
num primeiro momento concentravam-se principalmente na Amazdnia marcou
também um processo de fragmentacao geopolitica das mesmas. Para se ter uma
noc¢ao, em 1991 estas somavam 48, ao passo que em 1996 ja se contava 109
organizag¢des e no ano de 1999 ja estavam em torno de 290, entre as quais mais
de 2/3 localizavam-se na Amazoénia, o que fez com que a regido fosse também
contemplada com grande parte dos recursos destinados a fomentar esses novos
modelos organizativos, principalmente aqueles advindos de fundos internacionais.

Portanto, a emergéncia das organizacgdes indigenas pode ser considerada
um avango significativo no que se refere a mediagao destes povos com o Estado
e com as entidades civis, sobretudo no que tange ao processo de reivindicagédo
politica de seus direitos e a formacao de parcerias para a execucado de acgodes
de sustentabilidade étnica e cultural e de apoio assistencial. O processo de
descentralizacdo dessa mediacdo e a mudanga no discurso das organizagdes
indigenas, que preteriaa participacao efetivadas mesmas eminstancias detomadas
de decisao, assim como a importancia da construcido de modelos alternativos de
representagdo e mobilizacao politica formados e geridos pelos proprios indigenas
(como é o caso do CAPG/RS), para representar seus interesses na interlocugao
com o poder publico e com outros segmentos sociais €, sem duvida, um ganho
importante no sentido da ampliagéo e diversificagdo das formas e estratégias de
dialogo e negociagado com a sociedade nao-indigena, principalmente tendo em
vista a assimetria de forgas historicamente presente nessa relagao.

Consideragoes Finais

Da mesma forma que autores como Viveiros de Castro (1993) e Pierre
Clastres (1978/1982) assinalaram a respeito da organizagdo social dos povos
amazénicos, entre os Mbya-Guarani presentes no Rio Grande do Sul percebe-
se a influéncia e a predominancia das liderangas tradicionais na organizacao
politica e social das aldeias e acampamentos desta etnia. Como foi constatado,
o Conselho de Articulagdo Guarani no Rio Grande do Sul ndo tem a ambicao de
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fazer o questionamento ou a oposigéo as liderangas indigenas no ambito politico
local. Ao contrario, buscam constituir-se como modelo alternativo de mobilizacao
e representacao politica a partir da formacgao de aliancas com essas autoridades
nativas.

Pode-se inferir que o processo de consolidagdo do modelo organizativo
proposto por esses representantes indigenas e do protagonismo por eles exercido
no sentido do estabelecimento das relagbes com a sociedade n&o-indigena, esta
diretamente ligado a capacidade de efetuarem com sucesso suas estratégias de
articulagdo com uma ampla rede de atores sociais, seja no plano intra e inter aldedo
ou com segmentos da sociedade ocidental. O acionamento dessas estratégias néo
ocorre de maneiraindependente. Os processos de dialogo, negociagédo e mobilizagédo
politica fazem parte da propria natureza da atuacdo dos mbya integrantes do
Conselho e sdo constantemente atualizados e ressignificados tendo em vista os
cenarios e as situagdes de interagdo em que tais atores estejam situados.

Desta forma, o protagonismo desses indigenas em seu papel de
mediadores das relacbes inter-étnicas parece residir justamente em sua
condigao interlocutores entre as autoridades nativas e a sociedade jurua, tendo
como pressuposto fundamental o compartilhamento de certas atribuicbes e
responsabilidades. Apontando assim para o potencial criador de um novo contexto
das relacbes inter-étnicas (OLIVEIRA NEVES, 2003) e acenando para novos
arranjos e reconfiguragdes das lutas étnicas no cenario socio-politico brasileiro.

Nao se trata, portanto, de uma simples adaptacdo ou reagao por parte
dos Mbya a formas ou modelos organizacionais ocidentais, ou seja, a estimulos
e condigdes “externas”. Mas sim de novas expressoes da politica indigena, de
novas posturas e estratégias de resisténcia diante daquilo que Mauricio Gongalves
denominou de o “avanco jurua’. O protagonismo dos Mbya nesse sentido vem
demonstrando o fortalecimento da consciéncia étnica e das formas de luta
elaboradas principalmente em resposta as acdes dos Estados nacionais, além
da disposicado desses coletivos indigenas em criar canais institucionais, mesmo
que nao oficiais, para que suas vozes sejam ouvidas e seus direitos, respeitados
(BITTENCOURT, 2000).

Por fim, este estudo espera ter avangado no debate académico acerca do
fendmeno do surgimento de novos modelos organizativos entre os Mbya-Guarani
e as formas como vém constituindo suas redes de relagbes e suas estratégias de
articulacdo com a diversidade de atores sociais presentes no campo indigenista.
Espera-se ter contribuido para a instrumentalizagcdo da analise sobre uma das
variadas facetas das novas formas de atuagéo politica indigena em um cenario
inter-étnico cada vez mais globalizado e no qual as lutas pela afirmagao de direitos
emergem definitivamente como formas de acao e atividade politica, capazes de
transformar as correlagdes de forcas e de reduzir a assimetria histérica presente
nessa complexa e conflituosa relagcao entre os povos indigenas, o Estado e a
sociedade nacional.
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Educacao, Intersubjetividade,
Etnicidade e Reconhecimento:
reflexdes sobre as experiéncias do
NEABI do IFRS Campus Rio Grande

Dardo Lorenzo Bornia Junior’

Resumo

Neste trabalho, séo feitas algumas reflexées sobre educacgéo, intersubjetividade,
reconhecimento e etnicidade, a partir da analise de atividades realizadas pelo
NEABI do IFRS de Rio Grande/RS em 2012 e 2013. Além disso, é elaborada uma
revisdo de nogbes preliminares sobre a teoria do reconhecimento, entendida como
referencial teérico fundamental para a compreensdo da tematica étnico-racial.
As experiéncias engendradas pelo NEABI, envolvendo estudantes do Campus
Rio Grande, sdo aqui analisadas, especialmente as saidas de campo para a
aldeia indigena kaingang de Charrua/RS e para as comunidades quilombolas
da Casca, em Mostardas/RS, e do Morro Alto, em Maquiné/RS, considerando-
se, com destaque, a dimenséo da intersubjetividade envolvida nesses processos
de encontro e fusdo de horizontes e do reconhecimento da alteridade gerado
nesses contextos, essencial para o cumprimento dos objetivos educacionais do
NEABI, no que se refere as questbes de etnicidade de povos afro-brasileiros e
indigenas, bem como de suas lutas e reivindicagées politicas. Conclui-se que a
criagdo de tais espacgos educativos de contato e dialogo é, com efeito, geradora de
entendimento e reconhecimento reciproco, apesar das dificuldades e limitagcbes
existentes, tornando-se crucial a sua ampliagdo, enquanto agdo educativa voltada
para a valorizagéo da diversidade étnica e para o respeito as minorias.

Palavras-chave: educacao, etnicidade, reconhecimento.

Introducao

O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas), presente
nos campi do IFRS (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul) e em varias outras instituicdes federais de ensino, surgiu no
inicio desta década com o propdésito precipuo de contribuir para a implementacao
das leis 10.639/03 e 11.645/08, que tornaram obrigatorio o ensino escolar — e a
consequente redefinicdo dentro do espaco educativo — da histéria e das culturas
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de povos afro-brasileiros e indigenas, de modo a romper com a tradicional
estrutura curricular eurocéntrica, historicamente hegemdnica no contexto da
educacao brasileira. Com efeito, apesar de o Brasil ser um pais miscigenado,
constituido por um complexo emaranhado de relagdes socioculturais, temos sido
até hoje educados a entender nossa formacao e nossos rumos a partir de um
olhar colonial, eurocentrado, que tem marginalizado sistematicamente os valores,
cosmovisoes, projetos de vida e direitos dos grupos de origem africana e indigena,
0s quais carecem, nesse sentido, de reconhecimento publico e social. As leis
mencionadas acima servem, portanto, para que se reconstruam nos processos
educativos o0s conceitos e praticas em torno dessa realidade histérica, social e
cultural, e para que se reconhecga a importancia e o protagonismo de tais minorias
étnicas. Vale lembrar que, em tempos de luta pela ampliacdo dos direitos e valores
democraticos, p6s Constituicdo de 1988, eclodiram, na arena publica e fora
dela, inumeros processos de disputas sociais e de lutas por reconhecimento de
direitos e do protagonismo histérico dos grupos afro-brasileiros e das populagdes
amerindias, que, por muito tempo, tém sofrido em razdo do exterminio, exclusao
e/ou marginalizagdo promovidos deliberadamente pelas politicas do Estado
brasileiro. O NEABI emerge como uma alternativa, em ambito institucional, de ir
na contramao dessa histéria de opresséo, coadunando-se as lutas mobilizadas
pelos proprios movimentos sociais e grupos étnicos.

O NEABI do IFRS de Rio Grande foi criado por portaria no ano de 2011.
Em 2010, cheguei a instituicdo, para trabalhar como professor da area de
sociologia. Em 2012, assumi a coordenagado do nucleo, na qual permaneci até
o final de 2013, quando obtive afastamento de minhas atividades docentes a fim
de realizar qualificagdo em nivel de doutorado no Programa de P6s-Graduagao
em Antropologia Social da UFRGS. Assim foram definidos os objetivos do nucleo,
de acordo com o projeto elaborado em 2012, sob minha coordenacéao: “O NEABI
do Campus Rio Grande tem por mote justamente promover, estimular, orientar
e efetivar, em ambito académico e local/regional, as condigbes subjetivas e 0s
espacos objetivos para que se dé, com éxito, esse acerto de contas da educagao
publica com a histéria da etnicidade no Brasil”. Nos dois anos em que trabalhei a
frente do NEABI, algumas ac¢des importantes foram realizadas, como seminarios
e palestras para a comunidade académica, eventos de discussao e comemoracao
da Semana da Consciéncia Negra, pesquisas de bolsistas referentes as questdes
discutidas no nucleo e, especialmente, saidas de campo a duas comunidades
quilombolas e a uma aldeia indigena, nas quais os alunos do campus puderam ter
contato direto e vivéncias marcantes com populagdes tradicionais afro-brasileiras
e indigenas. E importante colocar que, em geral, esses alunos sdo moradores da
cidade, provenientes de um contexto social urbano e industrial, que se pode chamar
aqui de moderno, recorrendo a metafora socioldgica. Sdo jovens estudantes da
educacao superior tecnoldgica e, principalmente, adolescentes do ensino médio
técnico, que oscilam, conforme a realidade local, da pobreza a classe média
alta. Tais alunos, com efeito, tém participado das atividades extracurriculares do

95



nucleo, e é inegavel o impacto delas em sua formagao escolar e, de modo geral, na
prépria rotina da comunidade académica. Nesse sentido, é possivel afirmar que,
em que pese a existéncia de dificuldades e limitagdes, o NEABI tem conseguido
desenvolver um trabalho importante, com resultados perceptiveis, no sentido de
cumprir a contento, ou ao menos parcialmente, os objetivos almejados.

Nesse trabalho, sdo esbocadas algumas reflexbes sobre educagéo,
intersubjetividade, reconhecimento e etnicidade, a partir da analise de agobes
realizadas pelo NEABI do IFRS de Rio Grande, especialmente as saidas de
campo, que constituiram acontecimentos cruciais de encontro entre comunidades
de minorias étnicas e jovens estudantes. Sdo desenvolvidas, além disso, algumas
reflexdes sobre a teoria do reconhecimento, sobretudo a teoria filoséfica proposta
por Honneth, e sdo tragadas relagcdes entre suas principais nogdes e as atividades
educativas realizadas pelo NEABI, com destaque ao contexto intersubjetivo
de fusdo de horizontes gerado no ambito das ja referidas saidas de campo.
Presume-se que esse processo de reflexividade seja de suma importancia para
uma avaliagao critica dos resultados até aqui alcancados e da perspectiva de
continuidade dos projetos do nucleo. A tomada da teoria do reconhecimento
como referencial tedrico reflexivo &, por sua vez, bastante coerente e significativa,
haja vista que é justamente em termos de luta por reconhecimento — e também,
consequentemente, por direitos — que se da, na atualidade, a gramatica dos
conflitos que envolvem minorias étnicas, como os povos indigenas e os grupos de
origem afro-brasileira, que é de onde provém a razao e o sentido da existéncia do
NEABI e de outros nucleos similares.

1 Nogoes preliminares sobre a teoria do reconhecimento

O conceito filosofico de reconhecimento foi criado por Hegel. As ideiais
principais em torno desse conceito tém sido atualizadas e reintroduzidas
contemporaneamente no debate da filosofia e das ciéncias sociais, a partir de
autores como Honneth e Taylor. Reconhecimento € a tradugao para o portugués
do termo alemao Anerkennung, cujo significado nao diz respeito apenas a
identificagdo cognitiva de uma pessoa, mas também a atribuicdo consequente
de um valor positivo a ela, isto é, algo similar ao que chamariamos de respeito.
Conforme a teoria de Honneth (2003), é a luta por reconhecimento, e nao por
autoconservagdo — como preconiza a filosofia politica de matriz maquiavélica-
hobbesiana —, que constitui a gramatica dos conflitos sociais da atualidade,
sendo que essa nao é entendida como utilitarista, pelo autor, mas, antes, como
gramatica moral. Honneth associa a reflexao filoséfica a psicologia social para
afirmar, com efeito, que € a experiéncia subjetiva do desrespeito, ou seja, do
nao-reconhecimento, que enseja, em uma dimensao emocional e cognitiva, a
resisténcia e os levantes coletivos. As lutas sociais sdo entendidas, entdao, como
processos em que experiéncias individuais de desrespeito sao interpretadas
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como experiéncias cruciais de um grupo inteiro, de maneira que elas acabam por
influenciar, como motivadoras da acao, na esfera da luta coletiva por relagbes
abrangentes de reconhecimento.

Como assevera Sobottka (2013), Honneth, que é herdeiro e representante
da tradicdo emancipatdria da Escola de Frankfurt, vé o reconhecimento como
condicao necessaria para a existéncia da liberdade humana, em seu nivel mais
profundo, que ele define como liberdade social. E valido mencionar, a propésito,
que a questdo da liberdade, para Honneth (2014), é fundamental, enquanto
categoria moral intrinseca da justica, e o autor propde um progresso da ideia de
liberdade, nas sociedades modernas, em que valoriza as liberdades juridicas
e morais, mas identifica, ndo obstante, a liberdade social como expressao da
liberdade em sua plenitude. Trata-se da liberdade que se obtém nas relagdes
com outras pessoas e grupos, e hdo em nivel estritamente individual ou privado; €
aquela que se estabelece atraveés de mutuas obrigagdes, nas quais os individuos
cumprem funcdes de maneira a beneficiar a outrem, experimentando, assim, o
compartilhamento intersubjetivo da realidade no mundo social e extraindo, dai,
sua liberdade. O reconhecimento, de acordo com Honneth, esta condicionado a
intersubjetividade da interagao social, sendo fruto dela e requerendo, por dbvio,
a existéncia do eu e do outro. E, na realidade, acima de tudo um processo de
reconhecimento reciproco. Para essa perspectiva tedrica, o reconhecimento
requer necessariamente autorreconhecimento e conquista de estima social, e
isso se obtém mutuamente em relagdes intersubjetivas; isto €, o reconhecimento
deve passar pela consciéncia, tanto coletiva, em nivel relacional-dialégico,
como psiquica, de que, ao obter-se o respeito e a valoragao pelo outro, surge
ai condicdo para se viver em liberdade. O autor propde, é valido citar, uma
tipologia das formas de reconhecimento, que compreende o amor, o direito e
a solidariedade. A esfera do amor possibilita ao individuo desenvolver a auto-
confianga, essencial para a realizacdo pessoal; a esfera juridica é o espaco de
conquista da autonomia, que é geradora do auto-respeito; e a da solidariedade,
enfim, é aquela em que a estima social da pessoa é reconhecida, em que, em
outras palavras, ela adquire dignidade. A essas possibilidades de reconhecimento
intersubjetivo correspondem, respectivamente, formas de desrespeito, a saber, a
violag&o, a privagéo de direitos e a degradagdo. E em oposigao a tais formas de
nao-reconhecimento que, segundo Honneth, emergem os conflitos sociais, que
tém por objetivo sua superagao.

Outra teoria importante do reconhecimento é a de Taylor, que, no caso
desse trabalho, serve para complementar as no¢des principais de Honneth e
ajudar na reflexao proposta no capitulo a seguir. Taylor (2009), com efeito, elabora
sua teoria a partir de uma perspectiva multicultural, considerando a dimenséo da
identidade dos individuos e das comunidades como ponto de partida analitico.
Para o autor, a identidade é a base da orientagcao dos individuos em sociedade,
e é construida em processos intersubjetivos. A afirmacéao positiva dos individuos
e, por conseguinte, a conquista de uma vida boa — segundo seus proprios valores

97



e crengas —, no que se refere a ética e a justica, se da pelo reconhecimento de
seus valores culturais e pelo respeito a esses. Sua tese € de que as identidades
sao formadas pelo reconhecimento alheio ou pela auséncia dele, ou, ainda, pelo
reconhecimento incorreto (misrecognition). Para o autor, os individuos ou grupos
sociais podem sofrer danos reais caso a sociedade produza acerca deles uma
imagem identitaria limitada, aviltante ou desprezivel. Nesse sentido, € importante
frisar que Taylor enaltece a ideia de comunidade. Para ele, o reconhecimento n&o
pode se dar s6é em beneficio de individuos, porque a comunidade é que constitui o
espaco de formacao deles, de suas identidades, do sentimento de pertenca, bem
como de suas relagdes familiares e pessoais. Ha aqui, portanto, uma valorizacao
de duas dimensoes, a individual e a grupal.

O reconhecimento, para Taylor, ndo pode se restringir ao espago das
relacbes pessoais, da vida privada, mas deve ser politizado, construido na
vida publica, através do Estado, que deve, a partir de um prisma multicultural,
institucionalizar o reconhecimento de caracteristicas especiais de comunidades
e de individuos, em especial as das minorias. E aqui que aparece a discuss&o
de Taylor acerca de justiga e igualdade. Para o autor, a luta pela igualdade fez
surgir uma justica que, privilegiando a dignidade humana, considerou a todos
como iguais. Esse é, com efeito, o pilar de sustentagao do direito nas sociedades
democraticas liberais. Todos sao iguais, no ambito juridico, tendo, desta forma,
igualdade de condi¢des para lutar por uma vida boa. O autor chama a isso de
politica de reconhecimento da igualdade, paradigma que ja ndo € mais capaz
de orientar a busca pela cidadania plena nas sociedades democraticas. Um
outro paradigma, que o autor trata de justificar moralmente, € o da politica de
reconhecimento da diferencga, destinado a estender ainda mais os direitos e a
cidadania, respeitando os direitos garantidos pelo reconhecimento da igualdade,
porém lutando pelo reconhecimento do valor cultural e dos direitos dos mais frageis
e das minorias, os quais devem ser resguardados nas sociedades democraticas,
com a participacéo cidada desses individuos e comunidades.

E valido ainda citar a teoria de Fraser, para que se tenha um olhar
abrangente acerca da teoria do reconhecimento. Fraser (2007) concebe o
reconhecimento enquanto status social e se propde a abarcar, de uma so vez,
tanto a dimensao intersubjetiva da realidade social como a objetiva, que se refere
as questdes distributivas, que, segundo ela, haviam sido esquecidas no debate
anterior sobre reconhecimento. A autora desenvolve uma teoria universalista em
que o reconhecimento é justificado a partir de uma base moral, que é a dajustica,
sendo que essa se expressaria objetivamente por meio da igualdade ou, pelo
menos, da igualdade de condi¢des. Ou seja, sé haveria justica em uma sociedade
democratica, na medida em que os individuos e/ou grupos sociais tivessem,
conforme a terminologia de Fraser, uma paridade participativa. Nesse sentido,
a busca por reconhecimento seria uma busca por status, pela ruptura com um
estado de subordinagdo. Toda demanda ou acgado de luta por reconhecimento
social seria valida desde que estivesse orientada por essa moralidade (plano
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deontolégico), independentemente de julgamentos valorativos subjetivos e da
avaliacao ética da procedéncia ou improcedéncia da demanda. Cabe colocar que
Fraser critica Honneth pelo apego ao subjetivismo estrito, mas, a isso, Honneth
responde que o conceito de reconhecimento, se bem compreendido, ja é capaz
de acomodar as demandas objetivas por redistribuicdo econdmica. A propdsito
desse embate, Pinto (2008), que estabelece uma avaliagao sintética de tais
perspectivas tedricas, afirma ser pouco valida a separagao epistemoldgica que
Fraser cria entre sua visao de reconhecimento e a de Honneth. Para ela, as teorias
sao conciliaveis, porque o processo de busca e obtencdo do reconhecimento
nao pode prescindir nem do self e/ou da subjetividade, nem da objetividade do
status social, ou seja, deve conciliar as esferas cultural e econémica. Conforme
Pinto, o reconhecimento envolve simultaneamente a interioridade dos sujeitos
e de suas consciéncias, a dialética produzida nos processos intersubjetivos
e a objetividade que se cristaliza em nivel estrutural. Acredita-se, enfim, que
essa revisao tedrica seja mais que suficiente para alicergcar o esbogo analitico
proposto a seguir, no intento de se refletir sobre as experiéncias do NEABI a luz
da teoria do reconhecimento.

2Educacao, intersubjetividade, etnicidade ereconhecimento:
reflexdes sobre as experiéncias do NEABI do IFRS Campus
Rio Grande

O NEABI discute e problematiza no ambiente escolar, basicamente,
questdes étnico-raciais. O resgate da histéria e das culturas dos povos de origem
afro-brasileira e indigena pde a etnicidade em evidéncia no processo educativo,
sob um olhar critico, que tenta desconstruir a aparente neutralidade da educacéao
eurocéntrica até hoje dominante no pais. Sabe-se que ndo é somente através
de leituras e exposi¢cdes em sala de aula, entretanto, que se consegue executar
tal tarefa com éxito, mas, sobretudo, a partir de uma praxis educativa, que
envolva os alunos em exercicios dialdgicos, em debates e reflexdes constantes
e, principalmente, em atividades de aproximagao com comunidades e pessoas, ja
que nao se trata estritamente de redescobrir o passado, e sim de construir, acima
de tudo, novos pontos de vista sobre o presente e o futuro, de enxergar esse
outro marginalizado e oprimido historicamente e entender suas reivindicagdes e
lutas, de solidarizar-se com o outro e clamar por justica. Trata-se, em resumo,
de reconhecimento. O que o NEABI tenta promover, através de atividades
como eventos, debates e saidas de campo, etc., é justamente a proliferacéo de
espacos sociais de reconhecimento e de valorizagdo de sociedades indigenas,
negros, quilombolas e, consequentemente, de manifestagdes culturais desses
grupos. Ora, considerando-se que reconhecimento ndo € um exercicio que se
pratica de forma unilateral, pretende-se analisar, na sequéncia, as conquistas
obtidas no NEABI de Rio Grande a partir da criagdo de encontros intersubjetivos
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entre os estudantes do campus e pessoas e/ou comunidades étnicas que tém
lutado, em ambito social e institucional, por reconhecimento e por direitos. Esta
reflexao, ainda que sucinta, aborda as interlocucdes entre pessoas, os dialogos,
0s entrecruzamentos; pessoas que, a rigor, tornaram-se visiveis umas as outras.

Deve-se dizer, em todo caso, que tal reconhecimento ndo consiste em
exercicio facil, que se consegue resolver de um dia para o outro. No caso dos
povos de origem afro e indigena, ha elementos histéricos e culturais que dificultam
amplamente tal tarefa, como demonstra uma extensa literatura que discorre sobre
racismo, preconceito, invisibilidade indigena, etc. Cabem algumas observagoes
acercadisso, que servem ao mesmo tempo de ressalva e de alerta, assim como para
motivar ainda mais o trabalho do NEABI e o engajamento de professores e alunos.
E sabido que ha conceitos, crengas e valores entranhados até hoje no imaginario
popular, que orientam o ethos sdcio-politico da populagao brasileira de forma a
dificultar sobremaneira o tratamento de questbes étnico-raciais (SANTOS, 2012).
Basta lembrar do mito da democracia racial, percepgéo que, segundo Hasenbalg
(1979), encobre a complexa teia de hierarquizagdes racializantes existente no
pais. Para grande parte da populagéo brasileira, ndo estd em questdo apurar a
realidade em seus processos subjetivantes e objetivantes de relagdes e de lutas,
isto &, em sua historicidade. No discurso conservador, reproduzido inclusive por
muitos jovens, ha um flagrante vazio de historicidade, em que essa é substituida
por uma mitologia afirmativa da desigualdade, ancorada na nog¢ao de raga, como
alerta Guimaraes (2002). Em tal discurso, no entanto, ha um tom conciliador, que
confere a visdo preconceituosa uma aparéncia amorfa e supostamente justa e
democratica, que mitiga o ndo-reconhecimento. E nesse contexto, com efeito, de
complexidades e implicagcdes profundas — que tornam nebuloso o desvelamento
de questdes étnico-raciais —, ha longa data enraizadas na cultura brasileira, que
se desenvolvem as lutas por reconhecimento e valorizacdo da etnicidade afro-
brasileira e indigena e, a partir dai, as agbes do NEABI e suas tentativas de
cumprir, com algum éxito, os objetivos propostos pelas leis 10.639/03 e 11.645/08.
E conveniente mencionar, nesse sentido, que toda conquista que se teve, e as
que ainda virao, sdo, na verdade, apenas uma pequena parte de um longo e arduo
processo de transformacao social, cultural e politica.

Mas de que conquistas se esta falando? Ora, nos ultimos anos foram
desenvolvidas varias atividades extracurriculares frutiferas, como seminarios e
palestras, geralmente seguidos de debates e rodadas de perguntas, em que os
alunos e alunas do IFRS tiveram a oportunidade de estabelecer interagoes dialdgicas
acerca de questbes étnico-raciais € de avancar, portanto, em suas reflexdes e
autoavaliagao no que se refere aos proprios preconceitos e/ouideias de senso comum
previamente estabelecidas. Mais importante que isso, no entanto, foram as atividades
que engendraram a participagéo ativa de estudantes em processos de visibilizagdo
politica das culturas, de construgdo e valorizacdo de simbolos, praticas, crencas,
formas de expresséao do eu e do coletivo, caracteristicas das populagdes indigenas
gauchas mbya-guarani e kaingang e, sobretudo, dos grupos sociais de origem afro-
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brasileira, remanescentes de quilombos e negros moradores da cidade. Atividades
realizadas em sala de aula, nas aulas de histdria e sociologia, mas também fora dela,
em espacos abertos e visiveis, disponiveis para a comunidade escolar do campus e
até mesmo para algumas pessoas de fora, que puderam compartilhar com o grupo
tais experiéncias. Pode-se asseverar, com efeito, que as agdes politico-culturais
promovidas durante a Semana da Consciéncia Negra em 2012 e 2013 constituiram
momentos de nitida valorizacdo da negritude no Brasil, e isso se tornou tao mais
evidente na medida em que se percebeu o quanto elas impactaram os estudantes
negros do campus, que se engajaram com exemplar dedicacao, protagonizando
experiéncias em que o envolvimento era tanto reflexivo como emocional. Rio Grande
€ uma cidade que conta com expressiva populagao negra e € o municipio gaucho
com o maior numero de terreiros de religides de matriz afro-brasileira. Grande parte
da populagao negra da cidade vive nas periferias e sofre diariamente em virtude
do preconceito racial e da vulnerabilidade socioeconémica. Para aqueles alunos
e alunas negros, identificar-se como tal, positivamente, e, a partir dai, reafirmar
sua posicao social, seus gostos e seus valores, €, cabe observar, um exercicio de
autorreconhecimento, no sentido precipuo da perspectiva enunciada por Honneth.
Perceber nos outros a valorizagédo e o respeito, bem como o comprometimento e
o interesse, € a condigcdo para o surgimento de estima social, de dignidade, isto é,
em suma, de reconhecimento. Entre as atividades realizadas, € possivel destacar,
por exemplo, eventos sobre religido afro e capoeira, com espagos para reflexdo e
debates e para vivéncias praticas, além de intervengcées como apresentagdes de
dancas, musica e teatro, sarau de poesia ao ar livre, exposi¢ao de culinaria africana,
jogos, imagens, etc. Ocorreram momentos de tensao nos debates, como era de se
esperar, ao se discutir tematicas como o racismo e a politica de agdes afirmativas.
De qualquer forma, o saldo foi amplamente positivo e as discussdes, construtivas.
Algumas meninas vieram ao NEABI agradecer com carinho pela oportunidade e
pelos resultados do trabalho do nucleo, demonstrando orgulho e afirmacéo de sua
negritude, mas, além disso, indignacao e espirito de luta em face da degradacao que
ainda sofriam. Nota-se esse apanhado de experiéncias, de fato, como processos
intersubjetivos de criagdo do reconhecimento social e da dignidade individual
e coletiva, cujos resultados praticos transcendem, evidentemente, o contexto da
comunidade académica do IFRS de Rio Grande, disseminando-se nas cabecas e
nos coragdes de estudantes e de quem mais for contagiado, no seio das interagbes
sociais, por tais saberes e vivéncias, compartilhados intersubjetivamente. Associa-
se isso, apesar de nao se ter referéncia direta com a esfera estatal, a dimensao de
multiculturalidade e comunidade, segundo a proposigao tedrica de Taylor, a qual é
significativamente marcante das discusses em torno das minorias étnico-raciais. E
valido mencionar, nesse sentido, que em um evento no qual se tratava da tematica
indigena, houve, diversas vezes, comog¢ao do publico presente e, acima de tudo,
do servidor kaingang da instituicdo, que estava lotado temporariamente em Rio
Grande, em razao de seus compromissos de mestrado na FURG, e que auxiliava
0 nucleo nas atividades de discussao sobre a realidade atual dos povos indigenas.
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O reconhecimento das comunidades e das culturas indigenas envolve, talvez,
percursos um pouco mais tortuosos, ja que esbarra na ignorancia e no desprezo
assombroso da populacao brasileira diante de tal questao. Acredita-se, no entanto,
que foram obtidos avancos acerca disso, ainda que modestos. Com efeito, simbolos
e ritos da cultura kaingang foram mobilizados no espaco escolar, e isso remete ao
grupo maior visibilidade, o que ja é, afinal, uma conquista. Ver e reconhecer um
indio como estudante de mestrado também constitui, no imaginario de jovens em
fase de formacao escolar, um evento bastante significativo.

As experiéncias do NEABI a que se atribui maior destaque nesse trabalho,
nao obstante, sdoaquelasvivenciadas no contexto das saidas de campo promovidas
pelo nucleo, em que se deu, a rigor, contato mais intenso entre os estudantes e
as populagdes tradicionais, distantes cultural e geograficamente, vale dizer, da
realidade cotidiana, urbana e de consumo, do IFRS. Em dois anos, foram feitas trés
saidas de campo, das quais participaram professores e, em sua maioria, alunos e
alunas de varias idades e cursos diversos. A primeira, em novembro de 2012, para
a comunidade quilombola da Casca, localizada no municipio de Mostardas/RS;
em maio de 2013, para a aldeia kaingang Charrua, situada no norte do estado, em
municipio homdnimo; e, finalmente, em novembro de 2013, para o quilombo do
Morro Alto, em Maquiné/RS. Sabe-se que a experiéncia educativa mais eficaz é
aquela que envolve a praxis e que possibilita, portanto, a proliferagdo de saberes
mais abrangentes que aqueles que, via de regra, sdo ensinados no ambiente
escolar. Nesse sentido, é possivel asseverar que essas saidas de campo, além
de constituirem viagens ludicas, episédios de encontro com o diferente e com o
exotico, foram eventos de vivéncias singulares da intersubjetividade, importantes
para as comunidades visitadas, mas, acima de tudo, para os estudantes do
IFRS, desconhecedores da realidade com a qual estavam se deparando, e que
desmentia, no decorrer do contato, muito do que haviam aprendido acerca de tais
grupos sociais. Nao ha, aqui, melhor explicacdo que aquela proposta por Cardoso
de Oliveira (1997), que compreende semelhantes encontros da interagao social,
recorrendo a hermenéutica e ao paradigma da antropologia interpretativa, como
processos de fusao de horizontes, nos quais diferentes culturas, saberes, praticas
e vivéncias se fundem, se conhecem e se reconhecem, mutuamente, e a partir dai
se transformam. Afusao de horizontes é o resultado precipuo da intersubjetividade,
relacdo que, cabe lembrar, é fundamental para a efetivacdo do reconhecimento
social, como propde Honneth. Nao se trata, com efeito, apenas de contar uma
nova histdria sobre os povos indigenas e afro-brasileiros do passado. Nao basta ao
aluno reinterpretar a histéria da escravidao e dos quilombos, bem como entender
quem foi Zumbi dos Palmares, ou, entdo, conhecer a histéria de exterminio da
populacdo amerindia no Brasil. E necessario ter consciéncia da realidade de tais
minorias étnicas na atualidade. Saber algo da cultura de populagdes tradicionais
contemporaneas. E para isso, afinal, que trabalha o NEABI: para contribuir na
criacdo de uma nova histdria, para promover encontros inusitados e atualizados,
até entdo improvaveis ou impossiveis.
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As experiéncias intersubjetivas de reconhecimento mais evidentes,
percebidas a partir do contato vivenciado nas saidas de campo, deram-se nas
comunidades quilombolas. Muitos alunos esperavam encontrar pessoas nuas na
floresta, como se os quilombos de hoje fossem tal qual aqueles reproduzidos nos
livros didaticos de historia do Brasil. Achegada a Casca foi num sabado de novembro
de 2012, em que se festejava, na comunidade, o Dia da Consciéncia Negra. A
recepcao ao NEABI contou com churrasco e apresentagdes musicais. O grupo
participou de uma roda de conversa, em que todos ficaram sentados no chao, com
idosos que contaram um pouco da histéria de seu povo. Houve caminhada pela
comunidade, a fim de conhecer o ambiente rural onde viviam aquelas pessoas. As
trocas foram muito interessantes, e era possivel perceber nos alunos curiosidade
e grande admiracdo. As mesmas alunas citadas anteriormente mostraram-se
encantadas, felizes, reconhecidas por estarem num espaco compartilhado por
seus antepassados de origem étnica. Uma delas disse que se sentia em casa,
mesmo sem nunca antes ter estado ali. As pessoas da comunidade, por sua vez,
pareciam estar desfrutando da companhia de jovens estudantes da cidade, uma
vez que aquela constituia uma oportunidade impar de disseminar sua historia e de
fortalecer seus lagos internos a partir do reconhecimento externo. As impressoes,
ao final da viagem, foram plurais. As expectativas, frustradas ou superadas, ja que
muitos esperavam encontrar uma realidade diferente na comunidade quilombola.
Em todo caso, era impossivel ndo perceber o impacto intersubjetivo do evento.
Tratava-se de visibilizagdo, primeiramente, e, em seguida, de solidariedade em
relacéo aos direitos e a identidade daquele povo que agora se tornava conhecido.
Entende-se esse processo, enfim, como gerador de reconhecimento, ainda que
em pequena escala, no qual a autoestima é construida e os dois lados da relagao
comecam a estabelecer vinculos. Depois desta viagem, o assunto comunidades
quilombolas nunca mais foi tratado com a mesma aura de estranheza e
desconhecimento. No ano seguinte, partiu-se em um 0Onibus lotado, como da
outra vez. Nessa ocasido, entretanto, rumo ao quilombo do Morro Alto. Para
alguns, era uma nova oportunidade de interagir com a realidade quilombola. Para
outros, essa era a primeira vez. A viagem ocorreu no come¢o de novembro de
2013, antes da época de comemoragao da Consciéncia Negra. A recepgéo foi
incrivel, com direito a café da manha, almoco e café da tarde, antes da partida.
Houve muitos espacos para debates, conversas com idosos e liderancgas. Contou-
se, inclusive, com a presenca de Onir Araudjo, advogado e ativista da Frente
Quilombola. Foram feitas uma caminhada pela comunidade e uma apresentagéo
de tambores, e o grupo chegou, até mesmo, a subir um pequeno morro. As
discussbes foram muito proficuas e os alunos mostraram bastante interesse pelos
assuntos daquele povo, que incluiam questdes politicas delicadas, como conflitos
fundiarios e processos de demarcagdo de terras. Nessa saida de campo, foi
possivel observar inumeras trocas entre os estudantes e os moradores da regido.
Compartilhamento de experiéncias, de afetos, de interesses e de conhecimentos.
Nesse evento, de maneira mais expressiva que nos outros, pode-se enxergar
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a fusédo de horizontes de que se falou anteriormente, em um contexto singular
de intersubjetividades produtoras de alegria e de reconhecimento reciproco, de
autoestima e de solidariedade, bem como de valorizacao de identidades étnicas
e comunitarias. E possivel ponderar que se tratava apenas de estudantes, e que
seu potencial de reconhecimento pode ser considerado inexpressivo, comparado a
outras instancias sociais aptas a reconhecer o outro. Ha a ressalva, em todo caso,
de que, na propria comunidade, as pessoas faziam questao de afirmar a importancia
do reconhecimento daqueles jovens, que constituiam, conforme a sua viséo, o futuro
do Brasil e da politica em relacao as diferengas e aos direitos das comunidades
remanescentes de quilombos.

A viagem de maio de 2013 a aldeia kaingang Charrua, para a qual foram
levados dois 6nibus lotados de estudantes, foi, por sua vez, bastante interessante.
O grupo passou o dia na aldeia, onde almogou, e pode contar com a fala do
vice-cacique e de outras liderangas kaingang. Havia, entre eles, alguns guarani
com quem haviam estabelecido relagdes de parentesco, pelo casamento, e que
passaram a viver na aldeia. Na conversa, organizada em uma sala de aula, as
perguntas dos alunos revelavam o desconhecimento profundo a respeito da
realidade indigena predominante nas cidades brasileiras, cuja vida social €, com
efeito, orientada segundo valores coloniais e eurocentrados, divergentes daqueles
ali difundidos. Inumeros alunos repudiaram a sujeira dos indios e estranharam
nao encontrarem ocas, e sim pequenas casas que tinham, até mesmo, antenas
externas de televisdo. De maneira geral, a impressao que ficou foi de que os
kaingang sao muito pobres e que n&o conservam bons habitos de higiene. Todas
as questdes levantadas foram, apds a viagem, rediscutidas e reelaboradas no
ambiente escolar. Um ponto bastante problematico foi o aspecto identitario,
pois, para muitos alunos, o fato de os kaingang usarem roupas, possuirem TV e
morarem em casas, retirava-lhes a condicdo de indianidade. O reconhecimento
do outro, pelo ponto de vista aqui defendido, deu-se, basicamente, pelo respeito
mostrado na interagado, pela visibilidade engendrada naquele encontro — vale
lembrar que, pela crengca de muitos jovens, sequer havia indios aqui no estado;
indios no Brasil se encontrariam apenas na Amazénia —, que € a primeira condigao
para que se possa construir reconhecimento, e pela solidariedade demonstrada
em relagdo aquele povo e as suas reivindicagdes, entendidas como justas pelos
estudantes que se entristeceram ao ver as caréncias vivenciadas pelos indigenas.
As questdes especificas de choque cultural, expostas por varios alunos, ndo foram
resolvidas com facilidade; muitas delas, na verdade, sequer foram dirimidas.
Tentou-se trabalhar com elas em discussdes posteriores e durante as aulas, com
a consciéncia de que nao se trata, contudo, de tarefa facil.

Acredita-se, em sintese, que, analisando o conjunto das atividades
realizadas pelo NEABI e, especialmente, refletindo acerca das saidas de campo
e de seus resultados e efeitos praticos, seja possivel identificar a criacao de
espacos reais de reconhecimento. Partindo da percepcao de Hall (2003), para
quem a construcdo de identidades étnicas em um mundo em constante fluxo
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e interagdo social se da pelo entrecruzamento, sob um prisma multicultural,
tentou-se aproximar pessoas, de maneira a viabilizar a fusdo de horizontes entre
estudantes do campus Rio Grande e populagdes de comunidades tradicionais.
Nesses encontros, algumas pontes foram criadas e movimentos de solidariedade
e reconhecimento reciproco foram possibilitados. Nao se pretende aqui afirmar
que se trata de um processo generalizado, que abarcou a todos de forma ampla
e irrestrita, e sim apontar que, de fato, houve algum éxito. No limite, pelo menos,
identificou-se que, através do reconhecimento intersubjetivo gerado nas saidas de
campo, a autoestima de muitas pessoas foi reforcada. Tem-se em mente, nesse
sentido, que é por esse caminho que deve rumar o NEABI e, por conseguinte, as
acdes de educacéao sobre questdes de etnicidade e diversidade.

Consideragoes Finais

Nesse breve trabalho, foram desenvolvidas breves reflexdes acerca das
agdes promovidas pelo NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas),
no IFRS de Rio Grande/RS, nos dois anos em que fui coordenador do nucleo.
Tratou-se de conjugar, nesta abordagem, questdes concernentes a educacéo, a
intersubjetividade, a etnicidade e ao reconhecimento e, para tanto, recorreu-se a
uma sucinta revisao da teoria do reconhecimento — com destaque a teoria proposta
por Honneth —, referencial por ébvio fundamental para a compreenséo da tematica
a respeito de que se pretendia discorrer. As reflexdes se concentraram, com
efeito, nas atividades e eventos realizados com estudantes no espago académico
e, sobretudo, nas saidas de campo feitas para as comunidades quilombolas da
Casca (em Mostardas/RS) e do Morro Alto (em Maquiné/RS), e para a aldeia
indigena kaingang Charrua, no municipio de Charrua/RS. No decorrer do trabalho,
sao estabelecidas relagdes entre tais experiéncias educativas e a ocorréncia de
fusdo de horizontes entre estudantes do campus, negros e negras, quilombolas
e indigenas, em processos intersubjetivos que possibilitaram a construgao de
reconhecimento reciproco e, além disso, de estima social, em torno das questdes
de identidade e etnicidade. A partir desse esboco analitico, situa-se o NEABI
como grupo de trabalho, organizado em ambito institucional, que, a despeito
das limitacdes e dificuldades inegaveis, tem se esforgado, através de docentes,
técnicos da educacgao e alunos e alunas, para contribuir na implementacao das
leis 10.639/03 e 11.645/08, que tém por objetivo, basicamente, efetivar o ensino da
histéria e das culturas dos povos de origem afro-brasileira e indigena no pais. Trata-
se, em suma, de refazer a historia de tais povos, de recria-los no espago escolar,
a luz de seus proprios conceitos e valores culturais, em oposicao as definicbes
eurocentradas estigmatizantes acerca da diferenca étnico-racial. E valido, sendo
imprescindivel, tratar disso a partir da nogao filoséfica de reconhecimento e de suas
implicagcdes socioldgicas e politicas, como bem elucidam Honneth, Taylor e Fraser,
autores revisados nesse trabalho e dos quais se extraiu — mais propriamente, de
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Honneth e Taylor — as ideias principais acerca de reconhecimento. Acredita-se,
enfim, que o papel educativo do NEABI, embora limitado, seja importante e eficaz.
Espera-se ter logrado demonstrar isso ao longo deste texto. Para encerrar, vale
citar uma passagem do projeto apresentado a Diretoria de Extensao do IFRS de
Rio Grande, pelo NEABI, em 2012: “cabe ao nosso tempo propor as condicbes
para que se manifeste o protagonismo histérico e cultural dos povos oprimidos
pelos processos de colonizagdo”.
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Resumo

O presente artigo versa sobre a abrangéncia social do trabalho desenvolvido pelo
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Campus Rio Grande do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (NEABI-IFRS),
no que tange ao estabelecimento de processos reflexivos acerca das questoes
afro-brasileiras no contexto da educacgao cientifica e tecnologica. A partir de uma
perspectiva analitica, aborda o percurso percorrido pelo ntcleo, evidencia os
limites e potenciais existentes para consolidagdo objetiva do NEABI como espago
de mediacao reflexiva sobre etnicidade negra brasileira no contexto da produgao
de Ciéncia e Tecnologia. Como guisa de conclusdo, constata a positividade
contida na integragcao entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e aponta limites
a serem superados, relacionados a necessidade de ampliacdo do debate interno
do instituto e a necessidade de maior abrangéncia do NEABI no ambito politico
setorial étnico regional.

Palavras-chave: educacao, negritude, politicas de a¢des afirmativas.

Introducao

A formacao de sujeitos com uma mentalidade voltada para a construgéo
de uma sociedade que aceita o multiculturalismo como um elemento constituinte
de identidade, pautada na superagdo do preconceito, perpassa 0s espacos
educativos formais como a escola. Trata-se da consideragdo do ambiente escolar
como espaco privilegiado para reflexividade e constru¢ao de referentes culturais
que apontem para superacao de dilemas sociais enraizados socialmente, como
€ 0 caso da discriminagao e subalternidade da populagéo negra brasileira. Tendo
em vista a relagdo entre o papel da educacdo na questdo étnica brasileira,
segundo Cunha (2005) nao é possivel ter um formacado da Histéria do Brasil
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sem o conhecimento dos processos histéricos que se encontram envolvidos
0s povos originarios da nacgao brasileira. Sem duvida nenhuma, a exclusao da
obrigatoriedade do ensino da Histéria Africana no curriculo escolar é reflexo de
uma acao estatal que historicamente se pautou pela construgdo de um lugar
subalterno para os negros na constituicdo da sociedade.

De acordo com Lima (2008, p. 33) “a problematizagédo sobre as relacoes
raciais tem se ampliado de forma progressiva na sociedade brasileira nessa ultima
década”, o que envolve uma construgdo concomitante de praticas cotidianas,
embates e agdes politicas, bem como construgdes conceituais e tecnologico-
sociais relacionadas a tematica racial. Dentro deste contexto se encontra em
aberto a atuacao de instituicdes como os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia, enquanto espago que tem em sua natureza institucional publica a
missao de vincular a producao e difusdo de conhecimento as demandas sociais.

A criagao do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) no
contexto do campus de Rio Grande do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no ano de 2011, constitui-se em uma iniciativa
que partindo do objetivo do cumprimento das Leis n. 10.639/03 e 11.645/08, que
preveem a obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e
indigena no ensino médio, assume um papel aglutinador da questdo negra no
contexto local e regional, tendo-se em vista a natureza institucional dos Institutos
Federais.

Em termos objetivos, o NEABI, enquanto um nucleo institucional de uma
instituicdo educacional e cientifica, reine a missao de instituir no contexto do
municipio de Rio Grande e regido as ferramentas educacionais e tecnoldgicas
capazes de realizar o enfrentamento das demandas inerentes aos processos
econdmicos, sociais e politicos em que se encontram envolvidas a tematica
negra,* tendo como ponto de partida aquilo que diz respeito a propria natureza da
ciéncia e tecnologia no ambito dos processos de desenvolvimento local e regional.

O presente trabalho emerge da experiéncia concreta de atuacdo do
NEABI-Campus Rio Grande, no que toca a questao quilombola e as politicas
afirmativas, como espacos de vivéncia da questdo étnica local e regional. Em
termos da delimitacao objetiva, busca realizar uma reflexdo acerca dos limites
e potenciais vivenciados no estabelecimento de processos reflexivos acerca da
etnicidade negra na sociedade como um todo, tendo uma instituicdo de educacéo,
ciéncia e tecnologia como locus de execugdo de politicas publicas que dialogam
com a ideia de afirmacao étnica.

4 Apesar de o NEABI também abordar a questéo indigena, tendo realizado visitas técnicas a povos
indigenas, em fung&o da configuracgao local e regional, o trabalho do NEABI tem a predominancia
na questao negra.
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1 O NEABI no contexto do IFRS-Campus Rio Grande

Os NEABIs fazem parte de uma politica institucional educacional, que tem
por objetivo a realizagdo e o0 acompanhamento dos processos de implementacao
e de efetivagao das Leis n. 10.639/03 e 11.645/08, relacionadas a obrigatoriedade
do ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena no ensino médio nas
instituicdes publicas e privadas. O NEABI-Campus Rio Grande atua em conjunto
com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), no sentido de promover agbes afirmativas e/ou inclusivas.

A instituicdo de espacos como os NEABIs vem ao encontro da
necessidade contemporanea relacionada a atuacao das instituicdes educacionais
no enfrentamento das demandas relacionadas a uma sociedade cada vez mais
organizada a partir de valores multiculturais e, assim, atuar com o rigor ético e
cientifico no sentido da promocéao de espacos de reflexividade acerca de valores
sociais e culturais inclusivos e afirmativos, haja vista que somos herdeiros de uma
tradicdo académico-escolar de matriz cultural europeia/europeizante.

O nucleo visa, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
colaborar para o avango de uma perspectiva educacional inclusiva e para a
valorizagdo de culturas historicamente marginalizadas na sociedade brasileira.
Concretamente, o NEABI busca promover o estreitamento entre a produgao do
conhecimento, os processos de ensino e aprendizagem e extensdo. Ao longo
do ano, realiza atividades que congregam a elaboragao, organizagéo e oferta
de instrumentos, propostas e formagdo a docentes, estudantes e comunidade
em geral, carentes de bases tedricas para o conhecimento e a valorizagdo da
histéria e das culturas afro-brasileiras e indigenas, tradicionalmente relegadas a
marginalizagao pelo olhar dominante eurocéntrico.

Em consulta ao Sistema de Informagdo e Gestdo de Projetos
(SIGPROJ) encontra-se como objetivo geral do programa a implementacdo e
acompanhamento do ensino da histéria e das culturas afro-brasileiras e indigenas
nas atividades curriculares de ensino do IFRS-Campus Rio Grande e em atividades
complementares de extensdo voltadas ao publico interno e externo.

Os seus objetivos especificos trazem a intencionalidade de introduzir no
ensino do IFRS-Campus Rio Grande conteudos de histéria e cultura afro-brasileira
e indigena, valorizar tais culturas por meio de ac¢des de extensdo, eventos,
palestras, trabalhos de alunos, capacitacéo de docentes e técnico-administrativos
para o trato com tais tematicas, oferecer conhecimentos a respeito de tais temas a
comunidade externa, acompanhar e apoiar a implementac&o da politica de cotas
sociais e étnico-raciais no Instituto, criar espacos de problematizacao, discussao e
transformacgéo acerca das questdes de historia e cultura afro-brasileira e indigena
aos alunos e aos demais interessados, promover cursos externos de capacitacao
a docentes da rede publica de ensino, a fim de disseminar uma rede de saberes e
praticas orientadas de acordo com as finalidades do NEABI.
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Desta maneira, a natureza objetiva do nucleo reune a missao de instituir
no contexto do IFRS-Campus Rio Grande as condigdes concretas para o
enfrentamento das demandas inerentes aos processos econdmicos, sociais e
politicos em que se encontram envolvidas as tematicas negra e indigena, tendo
como ponto de partida aquilo que diz respeito a natureza da atuagao no contexto
da educacao, ciéncia e tecnologia.

Atuam no programa técnicos educacionais, historiadores, sociélogos e
professores das areas das Artes e das Humanidades, tendo-se um trabalho de
monitoramento e assessoramento social e pedagdgico junto a implementacao
de conteudos, bem como, desenvolvendo intervengdes e pesquisas junto a
comunidade externa.

A abrangéncia das a¢bdes do nucleo se da em duas diregbes distintas e
complementares, quais sejam: a interna, onde se encontra focado na introducao
da questdo da etnicidade negra e indigena de maneira transversal nas acbes
de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo-se os diversos seguimentos que
compoe a comunidade académica do Instituto com a totalidade das tematicas. Em
outra direcao, encontra-se a atuacao externa, tendo o foco no espacgo urbano e
rural, atuando junto a comunidade quilombola Macanudos, localizada na regido da
Quintinha, em Rio Grande-RS, e na abrangéncia das politicas de agbes afirmativas
implementadas nas universidades e institutos federais da regido estudada. Nestes
espacos, desenvolvem-se acgdes de extensdo e pesquisa social, envolvendo as
tematicas inerentes aos sujeitos ali presentes.

No que tange ao ensino, embasado em uma perspectiva filosofica
educacional em que se prima pela construgdo de uma integracdo das Ciéncias
Humanas na vivéncia do curriculo nos processos de ensino e aprendizagem, ha a
valorizagao dos saberes de cada area em dialogo com os elementos que demarcam a
etnicidade indigena e negra, tendo-se a adog¢ao destas como tematicas transversais
nas disciplinas de Artes, Geografia, Histéria, Filosofia e Sociologia. Na extensao, o
NEABI atua em conjunto com o NAPNE, no sentido de promover a¢des afirmativas
e/ou inclusivas, preparando docentes e técnico-administrativos no trato do ensino
de historia e cultura afro-brasileira e indigena, bem como no empoderamento dos
grupos locais que atuam na questao da etnicidade negra e indigena.

Neste sentido, por um lado, as a¢des de capacitagdo buscaram integrar
os diversos seguimentos do Instituto nas discussdes pertinentes, tendo-se uma
internalizacdo das tematicas na cultura institucional do Instituto. Por outro, houve
um movimento de mapeamento e estabelecimento de redes de cooperagdo com
os atores sociais envolvidos na questdo no municipio, tendo-se a realizacdo de
parcerias institucionais com a Universidade Federal de Rio Grande (FURG), politica
fundamental a legitimacao do programa no contexto da sociedade local e regional.

A pesquisa utiliza-se do arcaboucgo tedrico-metodoldgico das Ciéncias
Sociais, valendo-se de técnicas qualitativas e quantitativas no contexto da
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pesquisa-acao, em que a produg¢ao do conhecimento vincula-se a processos de
empoderamento local. Busca articular, através da pesquisa o desenvolvimento,
a apropriacao e a troca de conhecimento atrelado a nogao de tecnologia social,
enquanto conjunto de conhecimento socialmente reconhecido e utilizado por
grupos particulares.

Encontra-se em curso dois subprojetos de pesquisa: um inserido na
comunidade quilombola Macanudos e outro na abrangéncia da politica de cotas no
contexto local e regional. Trabalha com a problematica quilombola como conceito
sociopolitico e a formulagao de acdes afirmativas no dmbito do Estado brasileiro,
como mecanismos de inclusdo negra e indigena na educagédo publica brasileira.

A intervencao via NEABI-Campus Rio Grande se propde a se constituir
como uma agao baseada em uma alianga entre um arcabougo tedrico-metodolégico
de pesquisa social e da extensao universitaria, o que promove a integragao entre
a producédo do conhecimento cientifico e a acao social, propriamente dita.

Desta maneira, para além da unido de areas distintas, mas complementares
na existéncia institucional do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul, tem como pano de fundo o empoderamento dos sujeitos
sociais envolvidos nos projetos, através do estabelecimento de processos
reflexivos sobre etnicidade no contexto indigena e afro-brasileiro de Rio Grande e
regido, tendo-se no curso do desenvolvimento das atividades inerentes a natureza
ciéncia e tecnologia, a concomitancia da produ¢ao, apropriacao, reconhecimento e
legitimacéao de tecnologias sociais necessarias para o desenvolvimento econémico
e social fundado na sustentabilidade.

2 Pressupostos relacionados a etnicidade negra e indigena
no Brasil

O Brasil € um pais miscigenado, constituido por um emaranhado
complexo de relagcdes entre povos e culturas, de distintas matizes histoéricas,
sociais e politicas. Em virtude do opressor processo de colonizagado europeia,
entretanto, somos até hoje educados a entender nossa formagao e nossos rumos
a partir de um olhar eurocéntrico, que marginaliza os valores e possibilidades
historico-culturais oriundos dos povos que tradicionalmente ocuparam a posi¢cao
de dominados.

Em tempos de expansao de direitos e de luta pelos valores democraticos,
pos-Constituicao de 1988, iniciou-se um processo de resgate da histéria do Brasil,
a luz de novos conceitos capazes de reconfigurar a dimensao da importancia da
histéria e das culturas de matrizes afro-brasileira, africana e indigena (autoctones,
amerindios) na sociedade brasileira, desde a era colonial até os dias atuais.

Tal processo de valorizagdo dos povos e culturas ndo europeias, em
pleno século XXI, ndo se impde apenas como um olhar critico da ciéncia sobre si
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mesma, que reconhecera o quanto de evolucionista e etnocéntrico havia em sua
epistemologia, em seus alicerces tedricos de orientagcao positivista, mas, antes,
constitui-se como produto em andamento de um conjunto de relagdes de disputas
sociais, de lutas por reconhecimento de direitos e de protagonismos histéricos
por parte de grupos (negros e indigenas) que, por longa data, permaneceram
calados, condenados a marginalizagao social promovida historicamente de forma
deliberada pelas politicas do Estado brasileiro.

Diversos fatores entranhados ainda hoje no imaginario popular brasileiro
e que orientam o ethos sociopolitico de nossas elites dirigentes (percepgao
axiologica) revelam o quanto € dificil lidar com as questdes étnico-raciais em
nosso pais (SANTOS, 2012). Basta que se observe empiricamente a presenca do
mito da democracia racial constantemente atualizado.

Tal percepgao encobre a complexa teia de hierarquizagdes racializantes
existentes no pais (HASENBALG, 1979) e da espaco a formacao idiossincratica
daquela cosmogonia chamada por DaMatta (2000) de “fabula das trés racas”.
Como diria o mesmo autor, convivemos com o famoso “racismo a brasileira”. Nao
se trata de apurar a histéria em seus processos subjetivantes e objetivantes de
relagdes, de lutas, de historicidade, mas de naturalizar uma ideologia evolucionista
da teoria racial, das propensdes raciais genéticas.

No discurso conservador intrinseco as percepc¢des de muitos grupos,
instituicdes e individuos da sociedade brasileira, ha um flagrante vazio de
historicidade, substituido por uma mitologia afirmativa da desigualdade social,
ancoradananogaoderacaeem seus pressupostos evolucionistas e hierarquizantes
(GUIMARAES, 2002). Todavia, ha nesse discurso um tom conciliador, que
confere a essa perspectiva racializante seu suposto status de “democracia”. Ora,
€ justamente no contexto de uma miriade de complexidades e implicagdes que
tornam difuso o desvelamento das questdes étnico-raciais no Brasil, que se da a
emergéncia da luta pela valorizacao da etnicidade afro-brasileira e indigena.

Nao se trata de construir uma falsa imagem do nativo indigena ou dos
grupos sociais mesticos de origem africana e/ou afro-brasileira. Na realidade,
trata-se de recria-los a partir de seus proprios conceitos e valores culturais,
por oposicao as definicdes brancas estigmatizantes e hegemdnicas acerca do
diferente, isto é, do negro e do indio. Anderson (2008) ja demonstrou o quanto &
ficticio o conceito de nagao, enquanto comunidade imaginada.

O fato é que os povos de origem europeia, por ocasiao da formacgao de
seus Estados nacionais, puderam constituir com base em seus préprios valores
suas nog¢des de identidade e de cultura nacional. O “ser italiano” ou o “ser alemao”,
por exemplo, esta sempre relacionado positivamente a certos tracos marcantes de
cultura, que afirmam uma origem, uma organizagado, um sentimento de pertenca.
No caso dos povos de origem africana ou indigena, no entanto, este “ser” encontra-
se maculado por um processo colonizador e pela figura da miscigenagao, que
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retira o postulado afirmativo do pertencimento étnico — é-se indio ou negro apenas
em situacdes limitrofes, quando se extrapola todos os limiares da mistura racial,
ou seja, quando nao se pode mais ser mulato, mestico, caboclo ou bugre.

Nesse sentido, as Leisn. 10.639/03 e 11.645/08 garantem que se redefinam
no espaco da escola os conhecimentos acerca da histéria e das culturas afro-
brasileiras e indigenas, tornados obrigatérios, para que tais grupos étnicos nao
aparegcam mais como “perdidos na histéria”, em meio e a mercé da dita civilizagao
branca desenvolvida. Cabe ao nosso tempo propor as condicbes para que se
manifeste o protagonismo histérico e cultural dos povos oprimidos pelos processos
de colonizagéo.

Na direcdo da compreensdo do dinamismo intrinseco a auto definigdo
negra e indigena em suas dimensdes econdmica, historica, politica, sociocultural
e estética, encontra-se a etnicidade em um sentido que dialoga com a elaboracao
realizada por Barth (1969), enquanto uma categoria analitica que permite a
compreensao do dinamismo intrinseco ao processo cultural vivenciado pelos
sujeitos.

Desta maneira, trabalha com a nogéo de dialogo interétnico, nos termos
definidos por Leite (2003), tendo-se na possibilidade da produgao cultural de
valores sociais e politicos ndo atrelados a ideia da segregacéo racial e de exotismo,
assumindo a perspectiva da superacao histérica do lugar do negro e do indio na
sociedade como uma possibilidade.

Em relacdo a extensao, o trabalho esta fundamentado nos pressupostos
tedrico-filoséficos de Freire (1979) no tocante ao papel social da intervengao de
extensao, principalmente nos aspectos relacionados a sua natureza, as relagdes
de poder em jogo e a postura mais construtiva a ser adotada pelo extensionista
no seu fazer.

Para Freire (1979), como n&o ha pensamento isolado, pois, nao ha ser
humano isolado, o mundo humano € um mundo da comunicag¢do, o que implica
considerar sempre sujeitos co-participantes que apresentam reciprocidade entre
si, vivenciada na agéncia implicita da relagdo entre um emissor e um receptor.

Nesse sentido, aquilo que se nomina extensao inclui um ato educativo e,
por isso, constitui-se em comunicacao, o que impée um necessario dialogo entre
sujeitos que, a partir de seus universos significativos, vivenciam um processo de
troca e ressignificagao.

Logo, uma acéo de extensdo que nao se paute por estes pressupostos,
limita-se ao ato de transmitir o conhecimento produzido no ambito da ciéncia, o
que no tocante as tecnologias sociais inviabiliza o processo de valorizagdo dos
saberes e fazeres produzidos socialmente, elemento fundamental ao movimento
de construgdo do conhecimento que somente acontece atrelado a demandas
sociais significadas pelos sujeitos envolvidos no processo.
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Em termos da tematica da etnicidade negra e indigena, Hall (2003), ao
discorrer acerca da diaspora negra na América Central, avanca na dire¢do da
poténcia politica do dialogo interétnico e, langa luzes sobre as possibilidades de
(re)construcao de identidades étnicas em um mundo globalizado, de identidades
entrecruzadas, a partir de um prisma multicultural. Uma nova histéria e uma nova
ciéncia social sdo os pilares cientificos da construgdo de um olhar positivante a
respeito do trago mais elementar da humanizacao que € a capacidade de producao
da diferenca de cosmovisdes.

A partir de tais elementos é possivel desenvolver analises e intervencdes
mais proficuas, criticas e justas sobre os processos objetivos e subjetivos em
que se encontra envolvida a questao étnica na configuragdo de nossos alicerces
cientificos, estéticos, éticos e morais.

3 A questao quilombola e sua abordagem no contexto do
NEABI

A questdo quilombola ¢é tratada a partir de uma perspectiva
socioantropolégica, tendo como foco a dimensao politica emergente relacionada
a tematica. Situa-se no que constitui a construcao endoégena do ser quilombola,
tendo-se como ponto de partida os elementos histéricos que marcam a afirmagéao
desta categoria politica significativa no contexto da atuagdo da sociedade civil
brasileira.

Leite (2004, p. 13), ao abordar as especificidades dos tragos constituintes
de comunidades negras afirma que

processos socioculturais especificos circunstanciaram a sua formagéo
em todo o Brasil. Principalmente no periodo de transi¢cdo do trabalho
escravo para o trabalho livre, quando esse tipo de formagdo assume
caracteristica contestatoria do projeto oficial de integracdo do negro
como trabalhador na sociedade de classe. Essas comunidades
negras recusaram esse projeto, ao constituirem uma forma alternativa
de integragdo como grupo etnicamente diferenciado, com histéria e
tradigdo particulares, caracterizados principalmente pelo modo de
acesso a terra.

Tratando-se de estratégias de resisténcia a um modus operandi de uma
forma social e produtiva cujo desenvolvimento da vida se dava sob condicoes
extremamente desumanas, cabendo-lhe ser um residuo, em que os processos de
aquilombamento estdo para além da resisténcia explicita, pois representam uma
estratégia de reproducao cultural eficaz frente ao quadro em que estes sujeitos
foram inseridos.
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De acordo com Bakos e Bernda (1991), a primeira definigdo de quilombo,
registrada em documentos oficiais, é datada de meados do século XVIIl, encontrada
em carta do Conselho Ultramarino em que os quilombos sao descritos enquanto
habitacbes simples em que se encontrem mais de cinco negros fugidos rodeados
por pildes.

Tal definicdo é extremamente limitada, pois, além de nio congregar
a diversidade daquilo que compde o processo de aquilombamento, enquanto
estratégia de luta negra pelo direito ao desenvolvimento da vida em sua plenitude
tem como consequéncia politica direta, a produc¢ao da invisibilidade da luta negra
neste contexto historico.

Acerca desta complexidade que envolve o surgimento dos primeiros
quilombos, Reis (2009, p. 22) afirma que

embora em lugares protegidos, os quilombolas, amiude, viviam préximos
a engenhos, lavras, vilas e cidades. Mantinham redes de apoio e de
interesses que envolviam escravos, negros livres fugidos e mesmo
brancos, de quem recebiam informacgdes sobre movimentos de tropas
e outros assuntos estratégicos. Com essa gente, eles trabalhavam, se
acoitavam, negociavam alimentos, armas, municdes e outros produtos,
com escravos e libertos, podiam manter lagos afetivos, de parentesco
e de amizade.

O que implica pensar o quilombo enquanto um fendbmeno social relacionado
ao estabelecimento de estratégias de luta relacionado a situagdo do negro em
uma situagao colonial, encontrando-se em jogo a luta por territério como espacgo
de desenvolvimento de modos de vida particulares, ligados a uma matriz africana,
o que em fungao da imposicao da escravidao na situagao colonial teve que buscar
as condigdes para se reinventar como afro-brasileiros.

Esta apreensao do quilombo permite situa-lo como tematica fundamental
para pensar a constituicado dos valores que embasam a edificacdo da democracia
no caso brasileiro, especialmente naquilo que toca a forma negativa com que as
elites econbmicas e culturais trataram a relagcao das diversas influéncias advindas
dos processos de colonizagao, tendo-se no caso dos povos negros, por tudo que
tem associada, a versdo mais ofensiva. Segundo Leite (2000, p. 333)

0 quilombo constitui questao relevante desde os primeiros focos de
resisténcia dos africanos ao escravismo colonial, reaparece no Brasil/
republica com a Frente Negra Brasileira (1930/40) e retorna a cena
politica no final dos anos 70, durante a redemocratizagédo do pais.
Trata-se, portanto, de uma questéo persistente, tendo na atualidade
importante dimensdo na luta dos afro-descendentes. Falar dos
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quilombos e dos quilombolas no cenario politico atual &, portanto, falar
de uma luta politica e, consequentemente, uma reflexao cientifica em
processo de construgao.

Tal linha de raciocinio permite a compreensdo do quilombo enquanto
categoria politica significativa na contemporaneidade. Nao se trata de um evento
isolado na histdria, de um vestigio histérico, mas de algo que é constituinte do que
€ ser negro neste pais.

A atualizagdo politica desta questdo esta relacionada ao processo
constitucional de 1988, seguida dos Decretos n. 3.912 de 10 de setembro de 2001
e n. 4.887 de 20 de novembro de 2003 que, no ambito do Estado Democratico de
Direito, oficializam a conceituacao de terras de quilombos, tendo-se a consolidacao
na positivacdo normativa a condigdo de remanescente de quilombo, oficializando
a peculiaridade desta condicao pela titulagdo das terras, através da autodefinicéo,
ocupagao e comprovacgao, através de instrumentos técnicos atrelados aos
processos historicos de ocupacao territorial das areas.

Para além do maior ou menor grau de celeridade do Estado na aplicabilidade
destes dispositivos normativos para garantia de direitos fundamentais dos povos
negros, o ganho social, reside na capacidade mobilizadora que a visibilidade do
conflito agencia.

Ao visibilizar o conflito, a sociedade civil organizada acaba por criar os
elementos de instituicdo de uma identidade politica negra e quilombola, que se
materializa a partir do direito que na construcéo de outra historia, pois trata-se da
ascensao da condigdo de residuo para o protagonismo social e politico em uma
determinada sociedade.

A reivindicagdo para sujeitos em situacdo de remanescentes de um
processo como a escravidao tem uma capacidade de agéncia® que nao se encerra
no acesso a uma cidadania formal negada, mas trata do condicionamento de
processos de invencao e apropriagao politica que traz intrinseca a possibilidade
da construgéo de autodeterminagéo, de pertencimento, de um lugar no mundo.

Conforme Rubert (2010), o Rio Grande do Sul € um caso em que o
processo de constituicdo dos remanescentes de quilombos permite pensar a
ideia de constituicdo de uma rede de territérios étnicos, o que permite pensar em
termos de tecnologias sociais capazes de potencializar aquilo que € proprio da
constituicdo politica e social destes sujeitos.

Em relacdo a comunidade Macanudos, integrante de subprojeto de
pesquisa atrelado ao NEABI, trata-se de ocupacao territorial de classe trabalhadora
localizada na vila da Quinta, conhecida como ‘Quintinha’, situada na regiao rural e
periférica do municipio de Rio Grande, microrregiao lagunar do Rio Grande do Sul.

5 Agéncia é adotada no sentido empregado por GELL (1998), em que o termo remete as ideias de
acao e transformagédo como resultado da intencionalidade dos sujeitos.

116



Os elementos que constituem e definem estes sujeitos como remanescentes
de quilombos estdo relacionados aos processos vivenciados pelos descendentes
da familia Amaral, conhecidos como Macanudos. Estabelecidos na regido desde
meados do século XIX na regido da Quitéria, area ligada a estabelecimentos de
grandes propriedades de terra. Esta familia tem uma relacao direta com a situacao
de constituicdo fundiaria da regido, atrelada ao ciclo econdmico-produtivo da
producdo de charque, desenvolvido dentro de um processo de concentragcéo
fundiaria, manufatura de carne com emprego de trabalho escravo.

Segundo relatos orais (GOULART, 2013; FELIX, 2004), trata-se de um
processo social que tem origem em cerca de cinquenta pessoas que, sob processos
de deslocamentos territoriais, ao longo dos anos reproduziu lagos sociais e de
consanguinidade, como: parentesco, vizinhanga, relagdes de trabalho, saberes
e fazeres que constituem um lugar para os sujeitos Macanudos (familia Amaral),
tendo-se a questao quilombola como um elemento contemporéneo da historia
particular e social destes individuos.

Atualmente, tratam-se de quinze familias que predominantemente
tém o provimento da vida na atuagcdo como trabalhadores assalariados. Estao
estabelecidos em um territorio dividido em lotes, resultado de planificagdo estatal
recente, em que se percebe um conjunto de elementos relacionados a constituicao
de resisténcia cultural, percebidos a um nivel micro, como no caso da construcao
sistematica de passagens entre os terrenos, como forma de contraponto a
concepgao exdgena a cosmovisdo do grupo, restituindo uma forma comunitaria
do uso do territério, condizente com a tradicao cultural.

Na mesma direcdo, observa-se a reprodugao de saberes e fazeres como
o artesanato e a agricultura de subsisténcia, o que esta diretamente relacionado a
valorizagao da tradigao sociocultural e o protagonismo dos individuos mais velhos
da comunidade, o que representa uma positivacdo dos elementos que constituem
a identidade social destes sujeitos.

Esse processo de autovalorizagdo esta diretamente atrelado ao
reconhecimento da condigdo quilombola, pois desencadeou-se a criagdo da
associacao quilombola, o estabelecimento e ampliagdo de diversas redes
sociotécnicas e politicas entre a comunidade e agentes sociais que atuam na
elaboragéao de projetos de desenvolvimento federal, de produgéao de conhecimento
cientifico e tecnologico, como é o caso da Universidade Federal e Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Sem duvida nenhuma, o processo de reconhecimento pela Fundacao
Cultural Palmares no ano de 2013, é resultado concreto relacionado a insergao
da comunidade em uma discussao mais ampla relacionada a questao quilombola
e da conversao dos saberes e fazeres relacionados aos processos sociais
vivenciados na histéria da familia Amaral em patriménio cultural, encontrando-se
nisto elementos de constituicdo de uma identidade politica positiva relacionada a
etnicidade negra.
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4 As politicas afirmativas no contexto brasileiro e seu lugar
no NEABI

Ao se trabalhar o tema das agdes afirmativas, a distingao entre diferenca e
desigualdade social deve estar em mente. O objetivo n&o é eliminar as diferencas,
mas superar as desigualdades, pois 0 que esta em jogo é a inclusdo de minorias
que tem sido historicamente discriminada (SILVERIO, 2002). No caso da sociedade
brasileira, o Estado contribuiu para a exclusdo da populagdo negra, na medida
em que nao desenvolveu politicas publicas que propiciassem a integragado dos
ex-escravos na nova sociedade pés-abolicdo. De certa forma, afirma Guimaraes
(2003), os brancos nunca se sentiram ameacados pela populagdo negra, uma
vez que as lutas travadas pelos negros visavam sua integracdo na sociedade
brasileira, € ndo a superagdo dessa sociedade. Entretanto, com a formacao
nesse cenario, sobretudo com a utilizagao da categoria “negro” para englobar as
categorias “preto” e “pardo”, fato que deu visibilidade ao contingente afro-brasileiro
presente no pais.

De acordo com Kabengele Munanga, a definicdo de quem é negro no Brasil
esta eivada de questdes, formando uma teia densa e ambigua, uma vez que o
processo de branqueamento leva pessoas negras a nao se perceberem como tal.
Por esse motivo, ha a necessidade de uma decisao politica a respeito do assunto
(2004), sobretudo em relagcdo ao acesso e permanéncia no ensino superior.
Ora, na virada do milénio, o percentual de negros na universidade brasileira era
infimo: 2% (HENRIQUES, 2001). Tendo em vista que o conhecimento social e
historicamente construido tem na universidade seu locus de comunicacao e de
reproducao dos saberes cientificamente legitimados, a auséncia de negros neste
ambiente constitui uma privacao aqueles elementos que poderiam proporcionar
uma melhora na sua qualidade de vida, uma vez que “as maiores diferencas
absolutas entre jovens brancos e negros encontram-se nos segmentos mais
avangados do ensino formal” (SILVERIO, 2007, p. 30).

Lentamente a sociedade brasileira esta superando a resisténcia as
politicas de acgbes afirmativas. Entretanto, se as agbes afirmativas possuem
aceitacao quase que generalizada, quando o corte se da pela questao étnico-
racial permanecem um tema polémico, havendo uma polarizagdo entre aqueles
que defendem politicas publicas racialmente neutras e aqueles que advogam uma
politica que combine critérios socioecondmicos com raciais (MUNANGA, 2007).
A acgao do Estado proporcionou o agravamento das desigualdades étnico-raciais,
relegando o negro as posi¢des mais marginalizadas da sociedade (BERTULIO,
2007). De forma analoga, através do Estado ha a possibilidade de estabelecimento
de processos de equidade para uma sociedade justa e fraterna, em que o acesso
aos bens sociais ndo esteja determinado por preconceitos étnico-raciais — ou a
partir da nocao de racga. A promog¢ao da igualdade racial passa, impreterivelmente,
pela partilha do conhecimento produzido pela humanidade.
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Consideragoes Finais

Emerge do trabalho o fato de que o percurso percorrido até o presente
momento pelo NEABI-Rio Grande foi muito proveitoso em termos da instauracao
do debate sobre a etnicidade negra e indigena no ambito do IFRS, evidenciando
que se trata de um caminho proficuo para construcdo de efetivo espago de
mediacao institucional educacional tecnolégica no municipio e regido.

Persiste o desafio da ampliacdo do debate interno, abrangendo o conjunto
da comunidade académica, ou seja, funcionarios, professores e estudantes.
Também ¢é presente a demanda pela ampliagdo do debate interinstitucional
regional e junto aos movimentos sociais organizados atuantes na regiao, de forma
que o papel de gerador de ciéncia e tecnologia do Instituto Federal se amplie
e nesta ampliagao inclua-se a discussao em torno das tecnologias sociais e do
papel das Ciéncias Humanas e das Artes em sua producéo.

Neste sentido, o trabalho do NEABI-Campus Rio Grande encontra-se
como um espaco de instauracao de processos reflexivos sobre a questao, tendo
um grande desafio no que tange a sua organizagdo administrativa interna, o
que passa pela internalizagdo de praticas administrativas capazes de sanear a
tendéncia ao espontaneismo, atuando para além do imediatismo.

Através da operacionalidade de espacos institucionais como o NEABI,
pode-se ter no ambito dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia um
referencial de desenvolvimento de tecnologias sociais adequadas a valorizagéo dos
saberes e fazeres referenciados culturalmente, a potencializagao do papel politico
das organizagdes da sociedade civil, tendo-se com isso o fortalecimento da ciéncia
e tecnologia como indutor de um desenvolvimento econdmico e social que se paute
pela valorizagdo das cosmovisdes que constituem nossa diversidade cultural.
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Resumo

Esse artigo relata brevemente fatos histéricos sobre a exploragdo do trabalho
dos negros, como escravos, ha produgdo das riquezas do Brasil. Aborda também
as atitudes de inferiorizagdo e discriminagdo desse povo que trouxeram em sua
bagagem como herancga até os tempos atuais e como 0s povos nativos foram
banidos de seus territorios, ficando marginalizados e sem ter onde morar. Traz
uma amostra de como as escolas vém tratando esse tema em sala de aula e quais
as acgbes que podem ser desenvolvidas para desmistificar os preconceitos e a
desigualdade racial. Relata também como o NEABI do Cdmpus Bento Gongalves
desenvolve suas atividades para contemplar esse tema junto aos educandos com
o proposito de levar ao conhecimento dos mesmos a importancia do respeito pela
diversidade cultural.

Palavras-chave: negros, indigenas, discriminacao racial, NEABI.

Introducao

O Brasil € um pais que possui sua populagcao bem diversificada devido a
mistura de racas dos povos nativos e de outras oriundas de outros paises. Possui
uma grande diversidade étnica embora sua populagdo na grande maioria seja
composta por trés grandes grupos, os indigenas, os brancos e 0s negros, que
ao se cruzarem formou o povo brasileiro que é puro ou mestico, o qual criou seu
préprio modo de vida através de costumes trazidos por portugueses, espanhdis,
africanos ou adquirido pelo povo nativo.

Nesse artigo sera abordada a heranca que a raga negra deixou para o
Brasil, tema esse que esta sendo estudado em sala de aula onde sao relatados
0s episddios de violéncia e discriminacédo desse povo que chegou até nosso pais
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2 Técnica em Assuntos Educacionais do IFRS e Coordenadora do NEABI.
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na condi¢cdo de escravos e ainda sofrem para conseguir uma posigédo digna na
sociedade.

1A populagao negrano Brasil: umabreve discussao histérica
sobre a exploracao do trabalho escravo e as dividas sociais
brasileiras

E inegavel a contribuicdo da populagdo negra para a formagdo da
sociedade e identidade brasileiras, bem como as dificuldades que este segmento
social ainda sofre pelos resquicios presentes no imaginario de uma heranca cruel:
o sistema escravista que imperou no pais entre o periodo colonial e o final do
Segundo Reinado. Milhares de africanos foram sequestrados de seus locais de
origem e deslocados para o continente americano, onde foram comercializados e
obrigados a trabalhar no modo produtivo estabelecido nas coldnias: a plantation,
caracterizada pelo latifundio monocultor voltado para a exportagéo. Desta forma o
inicio da historia do trabalho no Brasil, da producao de riquezas confunde-se com
a historia dos negros no pais. Conforme salienta Costa,

O escravo negro foi, em algumas regides a mao de obra exclusiva
desde os primérdios da coldnia. Durante todo esse periodo, a histéria
do trabalho é, sobretudo, a histéria do escravo. Primeiro nos canaviais,
mais tarde nas minas de ouro, nas cidades ou nas fazendas, era ele
o grande instrumento de trabalho. Derrubando matas, rogando as
plantagbes, nos engenhos, na estiva, carregando sacos de mercadorias
ou passageiros, o escravo foi figura familiar na paisagem colonial
(COSTA, 1996, p.14).

Os elementos de violéncia fisica integrantes do sistema escravista nao
excluem os aspectos psicoldgicos e presentes no imaginario até os dias atuais.
A escravidao baseava-se em um discurso referente a uma suposta inferioridade
racial, o qual salientava caracteristicas fisicas e mentais que tornavam um
determinado grupo apto para o esforgo fisico. Além disso, os colonizadores
portugueses eram oriundos de uma cultura na qual o trabalho manual era
percebido como desprezivel, executado por servos ou escravos, ideario que ira
influenciar sobremaneira o pensamento brasileiro. Em relacao a este tépico, Silva
defende que

Essa légica de degradacgéo do trabalho inviabilizou a formagédo de uma
classe trabalhadora assalariada tanto nos centros urbanos quanto
nas areas rurais. Em virtude disso, até meados do século XIX ndo se
desenvolve no Brasil uma légica capitalista de produgéo e relagdes
econdmicas. A escravidao aparece nesse sentido como atravancadora
de um desenvolvimento econdmico livre. Essa mentalidade capitalista,
todavia, ja se faz perceber, ainda que de forma incipiente, numas
poucas localidades, através de profissionais liberais e burocratas e iria
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se desenvolver ainda mais, dando coro as vozes contrarias ao sistema
escravocrata (SILVA, 2012, p.234).

As concepgoes escravistas, que se estruturam a partir da “coisificagéo” do
ser humano, percebido como uma mercadoria, obrigam a uma ressignificacdo do
olhar sobre o outro e do escravizado sobre si mesmo. Sobre esta questao, Miller
expoe que

Para o escravizado a sobrevivéncia significava, para além do sentido
meramente fisico, uma reconstrugdo constante de novas conexdes
na sucessdo de circunstancias transitérias as quais a maioria foi
compelida, um esforgo recorrente de encontrar seus lugares proprios
e de pertencer, de alguma forma, a algum lugar. Para ele, o peso
da escraviddao comercializada ndo era a serviddo por si s6, mas
principalmente a traicdo da responsabilidade dos senhores que os
venderam ou os transferiram com o propdsito de ganhos pessoais.
Ao tragar as lutas dos escravos para se reconstituirem por meio da
formagéo de comunidades no Brasil (...) é possivel percebé-los como
agentes atuando de forma independente diante da minoria europeia
nomeadamente no poder (MILLER, 2011, p.22).

O processo escravista que vitimou milhares de africanos criou uma légica
perversa de trafico e comercializagcdo que se manteve entre os séculos XVI e XIX
dado o lucro gerado por esta pratica. A escravizagao de seres humanos €&, de fato,
observada em diferentes sociedades, desde as civilizagbes da Antiguidade, sendo
praticada inclusive na Africa no periodo das navegagdes portuguesas. Entretanto,
é essencial diferenciar o processo escravista existente até entdo daquele que sera
elaborado e executado durante o periodo moderno, o qual tera bases mercantis e
verdadeiramente predatérias: o escravo passa a ser visto como uma mercadoria,
altamente lucrativa e cuja necessidade exige um numero expressivo de cativos.
Wheling e Wheling explicitam que

A presenga do elemento negro no Brasil confunde-se com a histéria da
escravidao e com a estrutura comercial montada para efetivar o trafico
intercontinental. Sabe-se que varias tribos e reinos africanos praticavam
a escraviddo dos vencidos na guerra, mas a presenga do homem
branco transformou essa pratica num empreendimento econémico
que promoveu vasta desorganizagdo nas sociedades africanas, cujas
comunidades foram assaltadas com frequéncia crescente entre os
séculos XVI e XIX, a medida que se expandia a colonizagdo americana
(WHELING; WHELING, 1999, p.228).

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escravidao negra, em 13 de maio de
1888 por meio da lei Aurea assinada pela Princesa Isabel. O sistema escravista
ja se encontrava em franca decadéncia desde a metade do século XIX devido
as pressdes da maior poténcia comercial e bélica da época, a Inglaterra, que
difundia um discurso progressista que revelava preocupag¢des humanistas, além
de seus interesses em ampliar e movimentar o mercado brasileiro com 0 aumento
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de assalariados livres, propiciando um quadro econ6mico do qual poderia se
beneficiar. Assim sendo, o final do trafico negreiro comecga a tornar a escravidao
uma opg¢ao cada vez mais onerosa, intensificando o comércio dos cativos entre as
provincias e o estimulo a formacao de familias escravas pelos senhores. A partir da
segunda metade do século XIX o movimento abolicionista comega a tomar corpo
através de manifestagdes jornalisticas e da promogéao de reunides para articular a
fuga de cativos, entre outras acdes, e Leis como a Lei do Ventre Livre (1871), que
previa liberdade para os filhos de escravos, e a Lei dos Sexagenarios (1885), que
libertava todos os escravos com mais de 65 anos de idade, demonstram a nova
l6gica na qual a escravidao ja ndo era mais economicamente vantajosa.

Entretanto, & necessario destacar que a abolicdo promovida ndo possui
um carater inclusivo, o qual demonstraria a preocupagdo com a situagado da
populacéo negra apoés a libertagdo, mas sim pareceu estar vinculada a necessidade
de desoneragao da elite latifundiaria e escravista com a populagao cativa pela
qual até entdo era responsavel. O governo imperial, também vivenciando uma
séria crise politica que ira desencadear a vitéria do movimento republicano, nao
ofereceu respaldo a populagao negra no intuito de encaminha-la a nova realidade
do mercado de trabalho que paulatinamente se estruturava no pais. Silva e Santos
explicitam que, neste momento, as teorias racioldgicas elaboradas na Europa, as
quais estdo impregnadas de um suposto cientificismo baseado no pensamento
darwinista, sdo difundidas no Brasil com maior amplitude, marginalizando ainda
mais a populagao negra. Segundo os autores

No final do século XIX, as Teorias Raciais vao ser introduzidas de
forma intensa dentro do mundo intelectual brasileiro. O interessante é
imaginar que esses pensamentos racistas vao surgindo exatamente no
fim do regime escravista brasileiro, servindo assim como combustivel
para alimentar e dar continuidade as diferengas sociais impregnadas
na sociedade brasileira, desde a colonizagdo. Além de nutrir a falta
de oportunidade para os ex-escravos, deixando-os a mercé da
criminalidade e dos “subempregos” (SILVA; SANTOS, 2012, p.1).

Deste modo, é possivel evidenciar que a populagéo negra, agora alforriada,
encontrou uma situacédo bastante adversa, pois teve que se deparar com uma
nova légica de mercado de trabalho, sem preparo para tanto e ainda necessitando
lidar com o peso de um imaginario de preconceito e desconfianga. A sociedade
que se ergue e enriquece com os frutos do labor escravo, agora procura se eximir
de responsabilidades do processo de exclusdo que ira promover ao longo das
décadas seguintes.
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2 Politicas Inclusivas: a importancia da valorizagcao da
historia e da cultura afro-brasileira

A marginalizagdo da populacdo negra ao longo da historia republicana
tera consequéncias na incipiente vida urbana brasileira: o inchaco das cidades,
a formagado de periferias e 0 aumento da violéncia pela exclusdo e falta de
oportunidades sociais. Dados recentes da violéncia no Brasil permitem observar
que esta atinge em um grau mais alto a populag¢ao negra, informag¢ao que demonstra
coeréncia com a situagcao de vulnerabilidade imposta por uma sociedade que
discrimina e nega bens e riquezas a uma larga camada da populagdo. Soares
Filho explica que

Desigualdades sociais parecem estar associadas a mortalidade no
Brasil. Ha diferencgas significativas de risco de morte por homicidios entre
negros e brancos, mesmo quando se controla a taxa pela escolaridade
do individuo. A expectativa de vida € menor entre homens e mulheres
negros, e 0s negros sdo a grande maioria entre os mais pobres, estdo
nas posi¢cdes mais precarias do mercado de trabalho e possuem os
menores indices de educagéo formal. (...) A depender da regido do
Brasil, residentes de bairros com baixos indicadores socioeconémicos,
areas mais afetadas pela violéncia, sdo comumente negros (SOARES
FILHO, 2011, p.747).

Esta realidade impbe que o governo federal ndo apenas visualize esta
situagcédo, como passe a tomar medidas para enfrentar e contornar as condi¢des
precarias em que vive grande parte da populagdo negra. Mudangas necessarias
em diversos ambitos da sociedade, as quais muitas vezes ndao ocorrem com a
rapidez desejavel, mas que podem construir um novo olhar sobre este segmento
social. Entre os espacos que devem ser ressignificados esta o imaginario que
permeia o pensamento com ideias preconceituosas oriundas da época escravista,
desafio que vem sendo enfrentado com agcbes como o advento da Lei 10.639 de
2003, a qual inclui na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afrobrasileiras”. Essa proposta é extremamente relevante, uma vez que a
histéria e a cultura africana, fundamentais para compreender o contexto brasileiro
na atualidade, sempre foram relegadas a poucos tépicos no espago escolar. A
educacgao no Brasil privilegiou ao longo do tempo tematicas européias, relegando
ao esquecimento grupos como 0s negros e os indios, populagdes que, quando
abordadas, eram referidas tdo somente em datas comemorativas ou apresentadas
como subjugadas e vencidas pelos europeus. Gongalves explicita que

E fato que a diversidade cultural ndo é reconhecida de forma equanime
pela escola. Em um breve olhar sobre este espago, percebe-se a
existéncia do predominio, para nao dizer hegemonia, da matriz cultural
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europeia como cultura eleita para o trabalho pedagdgico. Porém, a
atual discussao sobre as conjunturas sociais tem promovido aberturas
de espagos para maior numero de contestagdes e revoltas dos diversos
setores excluidos (GONCALVES, 2012, p.17).

A tendéncia a criticar a informacao vigente no ambiente escolar, que
privilegiava um determinado aspecto da histéria, em especial a partir de uma viséo
euroceéntrica, ja se formava desde os anos 60 do século XX, quando pensadores,
socibélogos e historiadores introduziram o questionamento das relagbes inter-
raciais e sua influéncia na sociedade brasileira. Sobre esta questao, Santos afirma
que

As novas abordagens, sejam estruturalistas ou marxistas, oferecem
interpretagdes capazes de ampliar o questionamento da ideologia
racial vigente. E, principalmente, avaliam as relagdes raciais no ambito
da ordem capitalista, da estrutura das classes, enquanto contribuicao
para a histéria e sociedade, ratificagdes de desigualdades no sistema
escolar e social. (...) Desenvolvem a ideia de que a problematica racial
¢é estrutural na sociedade brasileira, e como tal ela explica o abandono
do estado pelas questdes de ordem social e politica (SANTOS, 2002,
p.75).

E inegavel que propostas como o estudo dos temas da histéria da Africa e
da cultura africana demonstram um avanco e a tentativa de melhor compreender
e valorizar grupos sociais anteriormente marginalizados, combatendo o
desconhecimento e o preconceito. E interessante analisar que n3o ha restricdes
sobre como ou quais disciplinas devem abordar tais topicos, o que possibilita agcdes
de interdisciplinaridade e didlogo entre professores e funcionarios de diversas
areas, a fim de articular propostas de trabalhar os temas africanos e de outras
etnias. Entretanto, é necessario referir que muitos docentes nao foram capacitados
para trabalhar tais tematicas e que é fundamental o debate e a formacgao continua
para que a proposta seja bem sucedida. Canen defende que

[...] a introdugéo a histéria e cultura da Africa, no curriculo das escolas
brasileiras, pode representar o ponto de partida, mas nunca de chegada,
para a incorporacao da identidade negra nos espacgos educacionais
brasileiros. Isso por que, dependendo de como sera trabalhada, esta
questao pode correr o perigo [...] de recair em uma perspectiva folclérica
de multiculturalismo, reduzida a festas, ritos e costumes, percebidos
como definidores da identidade negra, em detrimento de outros fatores
histéricos marcados por injusticas sociais contra 0os negros e outras
identidades plurais (CANEN, 2003, p.57).

Desta forma, os docentes devem estar preparados para lidar nao apenas
com a realidade de um curriculo que trabalhe com os temas multiculturais, os
quais requerem sensibilidade para a compreensao de realidades muito diversas,
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mas também para apresentar este debate em um ambiente escolar em que alunos
de etnias variadas, com interesses diversos, estdo presentes e desejam ver-se
representados em sua histéria e em sua cultura. Politicas, como a abertura de
cotas étnicas em instituicdes de ensino, vem sendo implementadas, tornando o
ambiente da escola cada vez mais plural e permitindo uma enriquecedora troca de
informacgdes e experiéncias. O espago escolar € um ambiente que gera tensdes,
€ um espaco que nao deve ser percebido como um local voltado exclusivamente
para a transmissao de saberes, mas sim como um lécus politico. O professor deve
estar preparado para as multiplas demandas que os atores que ali participam
podem vir a apresentar. Em relacao a atividade do professor, Gauthier e Martineau
afirmam que
Talvez mais do que todas as outras atividades profissionais que lidam
com seres humanos, o ensino € atravessado por tensdes geradas pelas
diferentes relagdes com a agdo que nele estdo presentes. Portanto, o
trabalho do professor na sala de aula ndo pode ser reduzido a um Unico
tipo de agdo. O ensino é, ao mesmo tempo, uma questao técnica, um
investimento afetivo, um problema ético, um envolvimento relacional

etc. Longe de serem periféricas, essas dimensdes estdo no proprio
cerne da pratica docente (GAUTHIER, MARTINEAU, 2001, p.64).

A atividade docente ndo deve consistir unicamente nas tarefas de ensino,
mas é recorrente a exigéncia de uma formacao continuada, na qual o professor
também deve assumir o papel de pesquisador. Pesquisar é buscar novas
informacdes, apropriar-se das mesmas e critica-las, tornando-as conhecimentos.
O trabalho com histéria e cultura africanas exige esta postura, uma vez que
estudos sobre as populagoes africanas vém se desenvolvendo em um expressivo
volume, mas ainda nao sao todos que possuem acesso a seus resultados. Os
conhecimentos adquiridos devem ainda ser retraduzidos, ressignificados para o
ambiente escolar, rompendo com uma légica ja estabelecida na qual os topicos
relacionados ao povo africano remetem-se tdo somente ao periodo escravista ou
a reportagens midiaticas que limitam as informacdes sobre o continente africano
a epidemias, fome e violéncia. O docente deve se questionar sobre a quem
interessa perpetuar essa 6tica sobre os paises africanos e 0 povo negro e saber
que ira enfrentar um imaginario consolidado de inferiorizacdo da populagdo negra
constantemente presente em diferentes discursos. O professor deve, dessa forma,
recompor seus conteudos e refletir sobre estratégias de sensibilizacado de seus
alunos para a realidade multicultural e especificamente a situagdo deste segmento
social, demonstrando a complexidade do tema “histéria africana™.

No intuito de fortalecer o trabalho docente, é fundamental que as instituicoes
de ensino possuam nucleos de apoio aos envolvidos com o espacgo educacional,

3 O escritor mogambicano Mia Couto demonstra a complexidade vivenciada pelos africanos: “A Africa
vive uma tripla condigao restritiva: prisioneira de um passado inventado por outros, amarrada a um
presente imposto pelo exterior e, ainda, refém de metas construidas por instituigdes internacionais
que comandam a economia. (...)” (COUTO, 2008, p.11). O autor acrescenta a existéncia de
uma concepcao que reduz a africanidade a fatores raciais e genéticos, simplificando a realidade
multicultural presente no continente africano.
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nos quais os atores possam buscar ndao apenas informacgdes, mas também um
ambiente de trocas de experiéncias escolares. O Instituto Federal do Rio Grande
do Sul possui atualmente em seus campus, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI), os quais tém a finalidade de aprofundar o debate sobre a
realidade destes segmentos e divulgar o conhecimento sobre tais questdes. A
construcao destes ambientes de disseminacédo de conhecimentos e promogao de
acdes voltadas para as populagbes afro-brasileiras e indigenas é extremamente
relevante, sendo fundamental, deste modo, compreender suas funcbes e as
praticas promovidas por estes espacos.

3 O NEABI/BG

O NEABI é um nucleo criado pela portaria da diregdo do Campus Bento
Goncgalves com o propdésito de propor e promover agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo que abordem o tema das rela¢des étnicorraciais em nosso meio.

Sabe-se que os negros e indigenas foram povos que sofreram muito com o
preconceito e a discriminagao e vém aos poucos conquistando seu espacgo através
de lutas e conquistas, porém a igualdade racial ainda esta muito aquém do ideal
€ para isso cabe as escolas abordar esse assunto junto aos seus educandos de
maneira que essas barreiras sejam rompidas e que a inclusao se efetive de forma
justa e humanitaria.

Uma das fungdes do NEABI é desenvolver acgdes afirmativas que
promovam a cultura da educacéao para a melhor convivéncia, onde o respeito pela
diversidade esteja presente em todos os momentos, dentro e fora da instituicao.

As conquistas aos poucos sao alcangadas, e ja é possivel presenciar
algumas atitudes nas escolas que abordam esse tema e colocam em pratica
as Leis 10.639/03, 11.645/08 e 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), que
contemplam a tematica da educacao étnicorracial nas disciplinas de Histéria,
Sociologia, Filosofia e afins, dando énfase aos estudos das populagdes negras
e indigenas, buscando relatar formas de tratamentos, resgatando suas origens
culturais e divulgando seus costumes.

3.1 Atividades de conscientizagao

Os NEABIs possuem um grande potencial dentro das escolas, pois tém o
papel de atuar junto a comunidade para a inclusdo da diversidade racial. Uma de
suas atribuicdes € propor acdes continuas que levem a conquista da simpatia de
todos pela causa, transformando aos poucos a realidade e provocando a aceitagéo
da igualdade entre todos.
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Para tratar de temas relacionados as culturas negras e indigenas e seus
costumes, primeiramente é preciso saber como esses povos estao vivendo, como
€ a estrutura das comunidades; é preciso conhecer um pouco de sua historia e
como essas comunidades estédo vivendo atualmente.

Assim, num primeiro momento visitou-se a aldeia kaingang no municipio
de Farroupilha/RS. Esta € uma aldeia pequena com espaco limitado, cujas terras
foram cedidas pela prefeitura na tentativa de auxiliar um pequeno grupo de
pessoas que necessitavam de um local para se estabelecer. Nesse local puderam
ser construidas poucas casas e estdo assentadas somente 19 familias que
constituem o grupo que formam esse acampamento.

Segundo a Funasa estima-se que existe uma populagdo kaingang de
25.875 pessoas vivendo em 32 terras indigenas (FUNASA, 2003).

A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 231 e 232, assegura o
direito aos indigenas sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a
Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens (BRASIL, 1988).

Essa aldeia Kaingang vem perdendo seus costumes devido ao fato
de viverem proximo da cidade e ndo possuirem terras para trabalhar. Por isso
necessitam buscar sua subsisténcia nas empresas proximas ao local. Algumas
mulheres ficam com a lida da casa, cuidam das criangas e produzem artesanato,
que também é uma forma de adquirir uma renda extra para auxiliar nas despesas da
comunidade. Algo curioso a ser observado é que toda a renda adquirida pertence
a toda a comunidade. Vivem em harmonia e sao solidarios entre si. Compartilham
tudo entre todos.

Figura 1: Grupo de indigenas Kaingang e aldeia em Farroupilha/RS
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

A lingua Kaingang deriva da Jé&, possuindo varios dialetos dependendo
do local onde os indigenas moram, sofrendo pequenas altera¢des locais,
principalmente na fala. Em algumas regides somente os mais idosos ainda falam
a lingua originaria; em outras, somente falam o portugués e algumas tribos séo
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bilingues, por isso muitos caciques lutam para que suas escolas estejam dentro de
seus territérios, onde as criangas, além de aprenderem o portugués e o contetudo
programatico, também devem aprender a lingua kaingang. Para esse povo,
recuperar o uso da lingua nativa, € muito importante, pois legitima suas origens
e auxilia politicamnete na luta pelas terras. Por isso, algumas cartilhas escolares
e outras sobre os cuidados da saude s&o elaborados nas duas linguas para que
ambas sejam utilizadas.

Nessa aldeia de Farroupilha pode-se comprovar a existéncia de uma
escola e a preocupacdo com o estudo das criancas. A escola possui classes
multiseriadas e uma professora indigena, mas que infelizmente sabe falar muito
pouco a lingua kaingang.

NDIGENA

ESCOLA ESTADUAL N
DE ENSINO FUNDAMENTAL NIVO

Figura 2: Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental Nivo em Farroupilha/RS
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Outra aldeia visitada foi a aldeia na comunidade de Pinhalzinho, em
Nonoai/RS. Atualmente vivem em Nonai aproximadamente 3.600 indigenas e na
comunidade de Pinhalzinho estado vivendo em torno de 1.800 indigenas.

Essa aldeia também é bilingue e percebe-se que somente os mais idosos
ainda se comunicam na lingua kaingang. A populacao jovem vem adquirindo
os costumes urbanos e percebe-se muita invasdo de produtos industrializados
junto a esses povos; mesmo nessa aldeia que possui uma exstensao de terra
consideravel, o trabalho com a terra ndo é tao valorizado como foi pelos antigos
indigenas.
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Figura 3: Aldeia Indigena Kainganga — Pinhalzinho - Nonoai/RS
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Conhecendo o modo de vida e as dificuldades que essas comunidades
enfrentam fica mais facil transmitir esse conhecimento aos educandos, pois como
foi vivenciado in loco essa realidade pode-se relatar de forma mais segura como
sdo 0s usos e costumes desse povo e a luta pela sobrevivéncia de uma cultura
que esta se apagando aos poucos.

Dessa forma, busca-se aplicar nas escolas uma educagao voltada aos
principios do respeito e da dignidade, com o objetivo de valorizar a cultura de cada
povo.

Para efetivar esses conhecimentos algumas estratégias podem ser
utilizadas como é o caso do Cine Club que tanto serve para os alunos internos
como para os alunos das escolas da comunidade em ag¢des de Extensdo. A
reproducao de filmes e comentarios que abordam os temas culturais, de luta e
de discriminagao, estabelece nessas se¢des, muita riqueza de informacgao que é
colhida apds cada exposigao. Os alunos que participam dessas sessdes contribuem
com seus comentarios sobre o tema abordado e esses debates enriquecem em
demasia todos os presentes, contribuindo para atenuar o conhecimento de todos
sobre as culturas de outros povos.

Outra estratégia é trazer para as escolas os usos e costumes que fazem
parte do dia a dia dessas comunidades. No evento da Festa Junina foram
elaborados alguns alimentos tipicos dos negros e indigenas, dessa forma pode-
se demonstrar a forma de elaboracao e uso dessa culinaria por esses povos.
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Figura 4: Acoes de divulgagao da diversidade cultural
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Em sala de aula os professores de Histéria, Filosofia, Sociologia,
Pedagogia trazem o tema da diversidade, relacionando fatos histéricos com os
atuais. Abordam toda a trajetéria de lutas e conquistas de povos escravizados e
rejeitados socialmente. Relatam fatos de violéncia e discriminagéo, e junto aos
educandos constroem a visdo de uma nova sociedade, mais justa e igualitaria.

E ao trabalhar esses temas utilizam ferramentas de apoio como o
artesanato, onde sao produzidas mascaras e carrancas, representando os povos
barbaros e a producado de camisetas que relatam a luta de um povo em busca de
sua liberdade abordando a tematica da: igualdade, liberdade e fraternidade.

A Constituicao Brasileira consagra em seu artigo 5° que: “Todos sao iguais
perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade...” (BRASIL, 1988).
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Figura 5: Alunos produzindo mascaras e camisetas abordando a tematica da liberdade racial
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Em outra atividade com artesanato sao produzidas e pintadas estatuetas
de argila e gesso que retratam o modo de vida dos povos africanos, seus costumes
e vestimentas. Essa atividade é bastante significativa pois ao pintar as estatuetas
é efetuado um relato da histéria desse povo, sua cultura e costumes para que
esse acervo represente a verdadeira realidade.

Figura 6: Estatuetas representando negras africanas
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG
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Dentro dos costumes trazidos para o Brasil pelos escravos africanos esta
o batuque, onde sao utilizados tambores de diversos tamanhos e formas para a
expressao musical dos rituais e festas. Os primeiros tambores foram produzidos
nos troncos ocos de arvores e para emitir o som eram utilizados bastées ou os
préprios pés.

Com o propdsito de resgatar a cultura musical negra, o NEABI promoveu
um curso de percussao com diversos atabaques para que os alunos pudessem
compreender melhor as intensidades de sons, ritmos, como essas melodias sao
empregadas e para que cada qual se destina.

Figura 7: Alunos no curso de percussao e instrumentos musicais
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Para melhor compreender o toque musical na religiosidade da cultura
negra, o NEABI promoveu também uma palestra com uma equipe de batuqueiros
que fazem parte de um terreiro do municipio de Bento Gongalves, que falaram
sobre a importancia da musica nesses rituais.

A musica e a danga sao formas de conectar-se ao sagrado e de pedir as
divindades que abengoe os seres humanos com saude e boas colheitas. Esses
rituais também sao presenciados entre os indigenas que dangam ao redor de
fogueiras, pintados e buscam o contato espiritual com o além.

Os rituais religiosos proferidos pelos negros e indigenas sempre foram
clandestinos porque para praticar sua religiosidade necessitavam esconder-se,
buscando locais distantes dos olhos do patrédo, que condenavam esse tipo de
atitude. Eram obrigados a aceitar a religido dos senhores e a crer em seus deuses
€ por isso muitos orixas recebem o nome dos santos catélicos.

Os rituais existentes no Brasil ndo sao encontrados em outros paises, pelo
fato de que diversos escravos de diferentes regides se reuniam numa mesma
senzala para cultuar seus orixas e com isso criou-se miscigenagao de fundamentos
dando origem ao Candomblé brasileiro.
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Figura 8: Grupo de integrantes de um terreiro de BG
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

O IFRS — Campus Bento Gongalves juntamente com a Associagdo dos
Imigrantes Contemporaneos e a Sociedade 20 de Novembro e contando com o
apoio do NEABI, vem promovendo algumas ag¢des de inclusdo que auxiliam no
bem estar de negros imigrantes que provém de paises africanos e do Haiti. Essas
pessoas chegam ao Brasil sem falar a lingua portuguesa e encontram dificuldades
de socializagao e empregabilidade. Pensando nisso a instituicdo criou o curso de
Extensao - Portugués para Estrangeiros, visando instrui-los nesse idioma, para
que possam ter acesso a politicas publicas de saude e educagdo. Num desses
encontros foram abordados os cuidados com a saude, vacinagao, higiene e meios
de acesso a rede publica de saude para receberem o atendimento adequado.

Figura 9: Alunos imigrantes contemporaneos
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG
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O racismo e a discriminagao sao preconceitos arraigados no povo brasileiro,
€ aos poucos com muita luta e com programas de conscientizagdo, a mudanca
de atitude vem ocorrendo. Levantar esse tema sempre que possivel em todos os
encontros de educadores e de educandos, mostrando que a convivéncia pacifica
entre as racas € possivel e desmistificando os preconceitos para construirmos
uma sociedade melhor e mais igualitaria, € a fungdo de todos que lutam por essa
causa.

Figura 10: Palestra sobre cidadadia e dignidade racial
Fonte: IFRS - NEABI - Campus BG

Consideragoes Finais

A luta por uma sociedade justa e igualitaria sempre sera tema de estudos
e debates. Muitas pessoas ainda tém enraizado em suas concepg¢des que o
diferente ndo Ihes pertence. Porém com os avangos das politicas e das agdes
afirmativas que promovem a igualdade racial, melhorias estdo sendo presenciados
nas condi¢cdes de vida das populagdes negras e indigenas por meio do acesso
a saude, educagado e a empregos dignos. Muitos jovens estdo conquistando
espacos e oportunidades que seus pais néo tiveram. Isso prova que a sociedade
vem mudando seus conceitos e desmistificando suas atitudes.

As escolas desempenham um grande papel nesse contexto, pois, ao
abordar o tema da inclusédo da diversidade e o respeito pela igualdade com seus
educandos, vém modificando conceitos preelaborados e aos poucos provocam
mudancas nas atitudes desses alunos.

As acdes afirmativas de acesso e acolhimento também tém alcancgado
maior respaldo politico e com isso maiores oportunidades sao proporcionadas a
todos, para que tenham os mesmos direitos e uma vida digna e igualitaria.
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Rastros da Colonizacao: por uma
Historia dos Povos

André Luiz Portanova Laborde’
Felipe Feijo?

Resumo

O informativo ‘Rastros da Colonizagdo: por uma Histéria dos Povos’, foi uma
iniciativa de ensino vinculada ao NEABI/IFRS-Caxias do Sul, para envolver os
alunos na recomendacgao Lei n°. 10.639/03 e Lei n° 11.465/08, que trata sobre o
ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. O informativo foi dividido
em dois dossiés: Indigena e Afro-brasileiro. A inten¢do desta a¢ao era a divulgagao
de matérias, curiosidades, dicas e informacbes sobre a tematica das relagbes
etnicorraciais em nossa sociedade. A acido iniciou no ano de 2012 no IFRS -
Campus Caxias do Sul e no ano de 2013 teve seu desdobramento na confecgdo
de uma Fanpage na Rede Social ‘Facebook’, também com o objetivo de divulgar
e discutir temas sobre a cultura indigena e afro-brasileira.

Palavras-chave: Divulgagao, Informagédo, NEABI.

Introducao

O Informativo “Rastros da Colonizagao: por uma Histéria dos Povos” foi
uma acgao integrada das Disciplinas de Histdria Il e Sociologia Il para a aplicacao
da Lei n® 10.639/03 e Lei n° 11.465/08 que trata sobre o ensino de Histdria Afro-
brasileira e Indigena como parte dos conteudos que integram o Ensino Médio.

Esta agao faz parte de um projeto de Ensino que teve por finalidade abordar
a tematica Afro-brasileira e Indigena nas disciplinas citadas.

Assim, para a realizagdo desta abordagem, a metodologia de integracéo
se observa através de atividades que culminaram na producéo de dois dossiés:
‘Indigena” e “Afro-brasileiro”. Cada dossié foi abordado em cada semestre letivo,
1° e 2° respectivamente (2012).

Além dos Dossiés que compdem os informativos o grupo produziu videos
abordando também estas tematicas. Cada Informativo apresentou noticias que

" Docente do IFRS — Campus Caxias do Sul. andre.laborde@caxias.ifrs.edu.br
2 Bolsista do NEABI/IFRS — Caxias do Sul. felipe.feijo@caxias.ifrs.edu.br



tratam sobre a questdo da Histéria Afro-brasileira na constituicido do Estado
Brasileiro e na atualidade. O informativo apresenta as seguintes sec¢des:

e \/océ Sabia?
e Curiosidades
e Sugestdes

e Histdrias

e |magens.

TRastros da ColonhizaCao:

Por uma Historia dos Povos

N°. O1 IFRS - Campus Caxias do Sul - 2012

Figura 1 - Apresentagao do Informativo

1 Contexto da Agcao: O Informativo

Ainiciativa surgiu a partir da acao integrada das disciplinas de Historia Il e
Sociologia Il envolvendo a turma do 2° ano do curso Técnico Integrado em Plasticos
em 2012, na primeira versao do informativo. No ano seguinte, em 2013, envolveu
a turma do 2° ano do curso Técnico Integrado em Plasticos na elaboragdo dos
videos, bem como a criacdo da Fanpage do NEABI. E neste ano de 2014, ainda
serdo langadas edigbes, integrando as turmas dos 4° anos dos cursos Técnicos
Integrados ao em Ensino Médio em Quimica e Fabricagdo Mecanica do Campus
Caxias do Sul.

Apossibilidade de envolver os alunos na producao deste tipo de material vai
além apenas da informacéao e do conhecimento. Quando de fato este envolvimento
existe, ou seja, quando ha uma producéo criativa, percebe-se a aprendizagem
significativa.

Na tentativa de resgatar as motivagbes dessa agéo, € necessario pontuar
que todas as sec¢des propostas no informativo foram demandas levantadas pelos
préprios alunos, em razdo do desconhecimento em relacéo as tematicas sugeridas.

Depois de mais de dez (10) anos da implementacao da Lei n°. 10.639/03
e Lei n° 11.465/08, ja se percebe muitos avangos sobre a Historia dos povos, &
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notdrio também que em alguns livros didaticos ha espacgo, textos, conteudos que
dao visibilidades a difusdo das culturas e Historias Afro-brasileiras e Indigenas.
Motivados por essas transformacoes, foi registrado primeiro volume, niumero 01,
uma matéria que explicava sobre a Lei n°. 10.639/03 e Lei n°® 11.465/08 e qual seu
papel nessas transformacdes educativas.

Na secao “Curiosidades” do Informativo (2012, p.01) é possivel perceber a
busca por esse entendimento como segue no texto retirado do Portal do Ministério
da Educacéo (MEC, 2012, p.01):

O estudo da histériado povoindigena no Brasil deve ser obrigatoriamente
incluido no curriculo escolar, de acordo com a Lei n° 11.465/08,
sancionada pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e
publicada no Diario Oficial da Unidao em 11 de margo. Alei altera um artigo
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e substitui a
Lei n° 10.639/03, que ja previa a inclusdo da tematica afro-brasileira
nos curriculos das redes de ensino. Agora, todas as escolas de ensino
fundamental e médio, tanto publicas quanto privadas, devem conferir o
mesmo destaque ao ensino da histéria e cultura dos povos indigenas.
De acordo com a nova lei, todas as disciplinas, especialmente histéria,
geografia e literatura, devem incorporar a contribuicdo dos negros e
indigenas a cultura brasileira.

O estudo da histdria do povo indigena no Brasil deve ser
obrigatoriamente incluido no curriculo escolar, de acordo
com a Lei n2 11.465/08, sancionada pelo presidente da
Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e publicada no Diario
Oficial da Unido em 11 de margo. A lei altera um artigo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e

substitui a Lei n2 10.639/03, que ja previa a inclusdo da

tematica afro-brasileira nos curriculos das redes de
ensino. Agora, todas as escolas de ensino fundamental e
médio, tanto publicas quanto privadas, devem conferir o
mesmo destaque ao ensino da histdria e cultura dos
povos indigenas. De acordo com a nova lei, todas as
disciplinas, especialmente histdria, geografia e literatura,
devem incorporar a contribuigcdo dos negros e indigenas a
cultura brasileira.

Figura 2 - Rastros da Colonizagao: Dossié Indigena. Ano 01, Volume 01
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Além da secdo “Curiosidades” da edicdo 01, como citado acima, foi
disposto no informativo, uma série de outras colunas que apresentaram também
demandas dos alunos envolvidos a respeito da questao Indigena, que foi alvo das
trés (03) edicbes iniciais. A dindmica para a elaboracao dos informativos consistia
na seguinte organizacao: 1) Definicao das Se¢des que compdem o exemplar; 2)
Os alunos dividem-se em grupos por segao escolhida; 3) Realiza-se um processo
de busca por matéria relacionada a sec¢ao escolhida, com pesquisa vinculada aos
conteudos abordados em sala de aula; 4) Os alunos socializam com os demais
grupos as suas colunas e 5) finalizagao e divulgag¢ao do Informativo, em formato
digital e via e-mail, para a comunidade escolar académica do IFRS — Campus
Caxias do Sul.

Figura 3 - Equipe das Edi¢des de 2012

A elaboragcdo dos informativos propiciou uma grande integragdo e
comprometimento dos alunos com a busca por conhecimento das culturas
indigenas e afro-brasileiras. Em especial, para as aulas de Historia do Brasil, foi
bastante significativo perceber que existem outros tons, outros matizes acerca da
Historia Oficial, que as vezes, é descrita de forma europeizada sem personalizar
a verdadeira importancia dos povos na constru¢ao de uma identidade nacional.
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2 A Elaboragao dos Videos

Uma outra iniciativa, que partiu também da elaboragdo do Informativo
“Rastros da Colonizagéo: por uma Historia dos Povos”, foram a elaboracédo de
videos por parte da Turma do 2° ano do Curso Técnico Integrado em Plasticos, do
ano subsequente (2013) para a disciplina de Historia Il.

Dessa vez, os alunos se motivaram a ilustrar a Histéria dos Reinos
Africanos e Temas da Histéria da Africa, para confeccionarem suas producdes.
Foram elencados como matéria para os videos, o Reino do Congo, o Império do
Mali, Império Songhai, Império loruba, Império do Gana, Império Ashanti, Origem
da Rainha de Saba, Cultura Afro-brasileira e Cultura Rastafari.

Da mesma forma que na confecg¢ao do informativo, os alunos se dividiram
em grupos, a partir da selegao dos temas e produziram videos que retratassem a
Historia e a cultura destes impérios, reinos, mitos e culturas.

Figura 4 - Alunas Estrelando o Video sobre o Império do Mali

A experiéncia das constru¢gbes dos videos tematicos propiciou além de
um momento de aprendizado, oportunizou muita descontracdo e prazer em
acompanhar e assistir as producdes realizadas pelos alunos.

Reconhecer o papel que as Novas tecnologias da Informacdo e
Comunicacao estao para a escola e, sobretudo, para a Educacgao, faz com que
seja possivel vivenciar esses momentos de producgao e difusdo do conhecimento.
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Contar com o apoio destes recursos, cada vez mais nos faz confirmar que a

educacao é algo renovavel, inovador e constante.
Ha uma diversidade de concepgdes de aprendizagem que pode ser
utilizada pelos profissionais da educagéo. Qualquer situagdo educacional
tem como ponto de partida um meio expressivo, seja a exposicdo do
professor, um texto linear ou texto ndo-linear. A entrada de um novo
meio de ensino requer uma reestruturagdo nos demais meios e um
questionamento acerca do que cada um desses meios esta afetando
os alunos no sentido de despertar-lhes curiosidade para buscar dados,
prazer, desejo de compartilhar o conhecimento com outras pessoas, de
construir, de olhar o mundo fora dos meios da escola (OLIVEIRA FILHO,
2010, p.06).

E justamente, perceber a diversidade nas relagdes de ensinar e aprender
que oportunizam elaborar praticas de ensino, que agregam a produgao do saber
com a disposi¢ao dos alunos em buscar o conhecimento. Tanto na produg¢ao de um
informativo, como na elaboracdo de um video, € visivel a riqueza de abordagens
para se trabalhar os temas vinculados as questdes étnicorraciais, em especial,
das culturas Afro-brasileiras e Indigenas em nossa histéria.

3 Explorando as Redes Sociais

Ainda em 2013, o NEABI/IFRS — Caxias do Sul, percebendo esse
histérico de acbes realizadas nas aulas, resolveu amplificar essa divulgacao do
conhecimento. Os bolsistas vinculados ao Programa de extensdao do NEABI,
desenvolveram uma pagina no dominio ‘Facebook’ para, também, poder atingir
um publico maior, ou seja, usuarios que curtem a Fanpage, possam ter acesso a
informacgodes, curiosidades, matérias e noticias que tenha por finalidade promover
a cultura afro-brasileira e indigena.

Se pararmos para refletir essas trés (03) ac¢des foram desdobramentos
umas das outras, ou seja, a necessidade de divulgar cada vez mais as produgdes
foram ganhando propor¢des maiores, onde acabou sendo necessario extrapolar
0s muros do préprio campus.
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Figura 5 - Capa da Fanpage do NEABI/IFRS - Caxias do Sul

Esse espaco tem por finalidade, socializar informacdes do NEABI/IFRS
— Caxias do Sul, bem como curiosidades relacionadas aos temas do nucleo.
Assim, além de cumprir com os objetivos pretendidos pelo informativo e pelos
videos, coroa, todas essas agdes em um so repositério virtual de propagacéo da
informacao.

MEABIIFRS - CAmpus Caxias
New  6deagosto @

Vocé sabia?

- Atualmente, calcula-se que 400 mil indios ocupam o territdrio brasileiro,
divididos em 200 etnias e 170 linguas. Vale ressaltar que este calculo
considera apenas os indigenas que vivem em aldeias Ha estimativas de
que, além destes, ha entre 100 e 190 mil vivendo fora das terras indigenas.
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Curtir - Comentar - Compartilhar
Figura 6 - Noticia veiculada na Fanpage do NEABI/IFRS - Caxias do Sul

144



Consideragoes Finais

A intencéo deste breve registro era o de justamente poder mostrar que
praticas de ensino envolvendo a participacao ativa dos alunos, sao possiveis de
revolucionar o nosso contexto social. No que diz respeito a difusdo do conhecimento
que envolve a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena, essas acoes e praticas
sdo fundamentais para conquistarmos o ideal de sociedade que desejamos, isto
€, uma sociedade igualitaria, socialmente justa e ambientalmente sustentavel.

O destaque especial, ou melhor, o protagonismo, destas a¢des fica a cargo
dos alunos envolvidos no Campus Caxias do Sul do IFRS, que estdo abertos a
novas propostas de ensino e que estao disponiveis a lutar pelo direito de todos
0s povos, nagdes, grupos, entendendo que um mundo melhor deve ser vivido por
todos e com todos, sem nenhum tipo de distingao.
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Nao me chame Estrangeiro: somente
olhe nos meus olhos...

Rose Elaine Barcellos Duarte Arrieta’

....No me llames extranjero, por que haya nacido lejos,

O por que tenga otro nombre la tierra de donde vengo
No me llames extranjero, por que fue distinto el seno

O por que acuné mi infancia otro idioma de los cuentos,
No me llames extranjero si en el amor de una madre,
Tuvimos la misma luz en el canto y en el beso,

Con que nos suefian iguales las madres contra su pecho.
Rafael Amor®

Resumo

Este artigo é um relato da presenca de imigrantes do Senegal, no municipio
de Caxias do Sul, e a sua busca pela qualificagcdo profissional e a inser¢cao no
mercado de trabalho. O objetivo desta escrita esta em possibilitar a compreenséo,
o entendimento e a reflexao sobre pessoas que se fazem imigrantes: sujeitos que
provém de terras distantes, além-mar, para aportar e fixar-se em Caxias do Sul.
Neste sentido, o artigo apresenta uma abordagem geral, com uma visao simplista
dos aspectos que circundam esta agéo e de todos o0s sujeitos que estao envolvidos
nela, sefam os que aqui chegaram ha algum tempo e/ou os que continuam
chegando. Desse modo, baseia-se em observagdes e dialogos com o0s sujeitos
participantes, sejam eles 0s proprios imigrantes ou pessoas que contribuiram
para essa qualificacao profissional. Acima de tudo, o relato invoca a todos para
uma postura de respeito, condicdo indispensavel para a nossa convivéncia em
sociedade, com aquele que difere da nossa cultura, cujos objetivos sdo manter a
sua dignidade e a sua identidade cultural.

Palavras-chave: imigrante, diversidade cultural, qualificagdo profissional,
senegaleses, PRONATEC.

" Pedagoga do IFRS - Campus Caxias do Sul e Presidente do NEABI. rose.arrieta@caxias.ifrs.edu.br



Introducao

Escrever um simples relato da presenga dos imigrantes no municipio de
Caxias do Sul torna-se um desafio, pois a prépria histéria do municipio, desde a
sua colonizagao, esta plena de sujeitos das mais diferentes etnias, sejam eles
italianos (a grande maioria), alemaes, poloneses, austriacos, portugueses, entre
outros.

Este artigo, em forma de relato, ¢ uma reflexao sobre a presenca/vinda de
imigrantes oriundos de terras além-mar, de um pais denominado Senegal, para o
municipio de Caxias do Sul (RS). Trata-se de uma abordagem inicial que também
discute o porqué da vinda para buscar melhores oportunidades de trabalho e de
qualificacao profissional, que sdo alguns dos fatores predominantes para a escolha,
da parte dos migrantes e imigrantes, por este municipio, que € reconhecido como
a “Capital do trabalho da regido Sul do Brasil”. Os fatos aqui mencionados, baseia-
se na (e da) observagao e no dialogo, com um grupo de imigrantes senegaleses
(que participam de um Curso de Formacao Inicial e Continuada, voltado para
qualificacao profissional em Solda), com seus respectivos professores e com o0s
responsaveis pela implementagao deste curso.
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Figura 1 - Mapa politico RS - destaque para Caxias do Sul
Fonte: http://www.viagemdeferias.com/mapalrio-grande-sul.gif

147



Caxias do Sul, que ja foi chamada de Campos dos Bugres, Colbénia de
Caxias e Santa Tereza de Caxias, foi colonizada por diferentes etnias, os quais
chegaram ao Brasil, oriundos de distantes fronteiras maritimas. A colonizacao
realizada por esses imigrantes em area virgens, que eram habitadas pelos
indigenas nativos da regido deu-se, principalmente, através da agricultura cujo
objetivo era, primeiramente para a subsisténcia (produgéo de uva, vinho e milho)
e, posteriormente, para a comercializagdo. Dentre os imigrantes italianos que aqui
chegaram, alguns tinham profissdes especificas, tais como, ferreiros, marceneiros,
artistas, artesdos, comerciantes, os quais contribuiram para o processo de
urbanizagéo local.

Assim, o desenvolvimento econémico do municipio, fator causador do
grande desenvolvimento urbano, € marcado por varias etapas, desde a producao
de uva e vinho, inicialmente, até o processo industrial nos mais diferentes
segmentos. O segmento da area metalurgica e metal mecanico, faz com que o
municipio seja considerado o 2° maior polo metal mecénico do pais, com um indice
de empregabilidade de mais de 71.000 pessoas (SIMECS, 2014). A industria de
transformagao do plastico € outro segmento de destaque em nossa economia,
gerando 8.500 empregos. (SIMPLAS, 2014). A horticultura também traz sua
contribuicao, pois Caxias do Sul é considerada o maior produtor hortifrutigranjeiro
do estado. Sendo assim, através do seu grande desenvolvimento econémico,
Caxias do Sul tornou-se um municipio com caracteristicas propicias a oferecer
oportunidades para todas as pessoas que escolhem esta cidade para viver,
trabalhar e (com)viver em comunidades.

O Senegal, por sua vez, de acordo com dados constantes em livros
paradidaticos de Geografia, é um pais da Africa Ocidental, cuja capital Dakar
(ou Dacar) é a sua maior cidade. A localizacao privilegiada, voltada ao Oceano
Atlantico favoreceu, a partir do século XV, a colonizacdo e o comércio com o
Novo Mundo permitindo, entdo, uma intersecgdo com as culturas africanas
e europeias. Este € um pais que se tornou independente do dominio francés,
somente, em 1960. A lingua oficial € o francés sendo que, a grande maioria, utiliza
Wolof ou Udlof. A economia é pouco desenvolvida e, por ter a maioria de sua
populagdo formada por jovens, ndo existe possibilidade de contemplar a todos
com ofertas de emprego. Esta falta de trabalho/ocupacao acaba por tornar-se
um dos principais fatores que contribuem para que os jovens nao hesitem em
aportar em outros continentes, principalmente na América do Sul. E é através
deste longinquo continente que dista, aproximadamente, 6.000 km do Brasil, que
estes imigrantes sdo originarios. Muitos deles, acima de 1.000, ja chegaram - e
ainda estdo chegando - com grandes expectativas.
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Figura 2 - Mapa politico Senegal

Fonte: dominio publico

Os que aqui chegaram, a partir de 2007, sao constituidos como referencial
para os novos. Estes “pioneiros” auxiliam aos “novos” sujeitos em sua ambientagao,

apoiando-os nas dificuldades surgidas.

Normalmente, quando eles sdo questionados sobre como chegaram até
ao Brasil, principalmente em Caxias do Sul, ndo entram em maiores detalhes:
alguns dizem que vieram através de navio, de aviao ou, até mesmo, de 6nibus,
cruzando a América do Sul. Quando chegam ao municipio, a maioria dirige-se
ao Centro de Atendimento ao Migrante (CAM), localizado no bairro desvio Rizzo.
No CAM, entidade mantida pelas religiosas “Scalabrinianas”, os imigrantes sao

acolhidos com alimentacao e/ou agasalhos.

A dificuldade em receber a documentacdo definitiva, € uma das
preocupacoes constantes. Nao obstante, as irmas do CAM realizam um trabalho
de orientacdo e os orientam a se dirigirem até a Policia Federal para conseguir
documentacao temporaria, a qual lhe permitira a emissao da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), essencial para obter emprego.

Em linhas gerais, os imigrantes senegaleses s&o cordiais, atenciosos
e educados. Sabe-se que se comunicam em uma lingua diversa da maioria da
populagéo e que sua aparéncia é “diferente”, que sdo expressdes de seus habitos
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e de sua cultura original. Todos eles s&o conscientes que, ao chegar ao Brasil, a
vida nao iria apresentar-se facil: todos sentem saudades de seus familiares e que
a diferencga cultural, muitas vezes, torna-se um grande abismo. Em contrapartida,
a populacao de Caxias do Sul, em sua grande maioria, contrariando a divulgagao
errbnea de alguns meios de comunicagao, € acolhedora e solidaria, reconhecendo-
se como uma cidade constituida de migrantes, do préprio estado, ou de outras
regides do Brasil, tornando este municipio (um)como “um porto seguro” para quem
busca melhores condicdes de vida.

Atualmente, grande parte dos imigrantes senegaleses estdo empregados
nos mais variados setores da economia caxiense e da regido. A disciplina e a
assiduidade ao trabalho sao caracteristicas que contribuem, positivamente, para
esta empregabilidade. Outro fator importante € o ndo envolvimento em questdes
policiais ou registros de ocorréncia, (salvo se for na condicao de vitimas de racismo
e/ou discriminagcao), o que gera uma maior confianga aos seus empregadores.
Nao ha situacbes de falsificacdo de documentos, roubos ou envolvimento com
o trafico de drogas. A maioria pertence a religiao mugulmana, sendo que nao é
permitido o uso de cigarro e bebidas alcodlicas. E comum serem encontrados
em duplas ou em grupo, falando seu idioma natal. Muitos deixaram, no Senegal,
seus pais, suas maes, suas esposas e seus filhos que, a medida que, comegam a
trabalhar, destinam-lhes uma parte do salario.

E neste contexto, de chegada de imigrantes e de sua consolidacéo
como agentes da economia caxiense, que alguns servidores do IFRS - Campus
Caxias do Sul, em parceria com a Comissao de Direitos Humanos da Camara
de Vereadores e com o Centro de Atendimento ao Migrante, apresentaram a
proposta de uma qualificagdo profissional para estes sujeitos, confirmada através
da oferta de um curso FIC (Formacéo Inicial e Continuada). O curso escolhido
denomina-se “Soldador TIG em Ago Carbono”, com a duracdo de 160h, cujo
objetivo é propiciar uma qualificagao profissional ao estudante, atendendo as
regulamentacodes especificas de fabricagao direcionada a area de soldagem, em
consonancia com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Destaforma, o entendimento dos organizadores deste curso, ao escolherem
uma turma composta, exclusivamente, por alunos Senegaleses, pautou-se no
entendimento que respeitar as peculiaridades deste grupo (seu idioma, seus
costumes, suas tradigdes), seriam aspectos facilitadores da aprendizagem e da
interacao com seus professores. Os estudantes desta turma, por terem diferentes
niveis de aprendizagem e cuja escolarizagdo difere do sistema educacional
brasileiro (a maioria dos alunos foram alfabetizados na “Escola Arabe” ou, ainda,
possuem parte de sua escolarizagao nesta “Escola” constitui-se, por si s6, outra
justificativa para a constituicdo desta turma. Alguns alunos ja cursaram o Ensino
Superior ou tem um conhecimento prévio da formagao do curso, o que facilita a
cooperacao em sala de aula.
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Cadaumdos organizadores, emformade parceria, dividiu responsabilidades:
o IFRS — Campus Caxias do Sul disponibiliza professores, equipe de apoio
pedagogico e administrativo, os materiais pedagdgicos e os laboratérios; as Irmas
do “CAM”, sédo as responsaveis pela disponibilidade do local (prépria sede), que
possui a infraestrutura necessaria a realizagdo das aulas tedricas e, a Comissao
de Direitos Humanos da Camara de Vereadores, através de seus representantes,
por sua vez, disponibiliza profissionais que atuam na esfera dos Direitos Humanos.
Portanto, esta € uma parceria que envolve esses e outros personagens que,
anonimamente, também contribuem para a qualificagao profissional destes sujeitos.

Figura 3 - Aula pratica
Fonte: Comunicacgao - IFRS Campus Caxias do Sul

No curso, que ocorre de segunda a sexta-feira, a assiduidade é muito
significativa: a maioria evita faltar, porque os momentos em sala de aula, tornam-
se momentos de troca, de identificacdo com o outro e, principalmente, momentos
de falar em seu proprio idioma (Wolof), ou seja, um memorial as suas origens.
Entao, os professores, sabendo que, um dos critérios para o ingresso ao curso é
“expressar-se e compreender o portugués”, utilizaram-se, estrategicamente, de
estudantes que dominam o portugués e que, em diferentes situacdes, passaram
a usar a lingua nativa em momentos de troca de saberes e detalhamento das
explicagdes técnicas.

Os professores, ainda, relatam que ha muito dialogo entre eles, resultando
em relagdes de horizontalidade. Isso ocorre a partir do momento em que, além
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dos conteudos de formacéo técnica, o professor apresenta o perfil econémico do
municipio, cujas discussdes remetem ao ambiente de trabalho, a filosofia de cada
empresa e seus empregadores. Muito além destas discussdes, questdbes como
racismo, exploracado laboral, preconceito, discriminacado, diferengas culturas,
religiosidade, objetivos de vida, sdo outros temas abordados em sala de aula.
Outro professor observa, através de discussdes em sala de aula, que os alunos
senegaleses sao conscientes do grande choque cultural entre a sociedade e eles,
principalmente com questdes e assuntos relacionados a familia, ao trabalho e a
postura profissional na sociedade caxiense.

Portanto, o didlogo € uma ferramenta constante e eficaz em sala de
aula, permitindo ir muito além de um curso de qualificagdo profissional. Paulo
Freire, em “Pedagogia como Pratica da Liberdade”, enfatiza que o dialogo, em
sua horizontalidade, consiste em uma excelente ferramenta pedagdgica, sendo
indispensavel nas relagoes:

E que é o didlogo? E uma relagdo horizontal de A com B. [...] Nutre-se
do amor, da humildade, da esperanca, da fé, da confianga. Por isso, s6
com o dialogo se ligam assim, com amor, com esperanga, com fé um
no outro, se fazem criticos na busca de algo. Instala-se, entdo, uma
relacao de simpatia entre ambos (2007, p.115-116).

Figura 4 - Turma de estudantes
Fonte: arquivo pessoal
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A “dialogicidade” com o outro, estd muito além da troca de informagdes:
constitui-se de momentos significativos nas relagdes eu/outro, outro/eu, cuja pauta
principal, atitude imprescindivel/fundamental/essencial estd pautada no respeito
ao sujeito e aos saberes que ele traz consigo, seja ele estrangeiro ou nio.

Assim, definirestrangeiro, proporciona uma outracompreensao da condigao
destes estudantes, em solo brasileiro. Estrangeiro, no Dicionario Brasileiro Globo
(1984), é definido por “aquele ou quem é de nacao diferente daquela em que se
estd; os paises estrangeiros”.

Rafael Amor, poeta, autor e cantor argentino, quando esteve exilado
na Espanha, em 1976, compds uma cangao que € considerada um “Hino
a Universalidade Humana”, cuja letra expressa a verdadeira definicdo de
“estrangeiro”:

No me llames extranjero, por que haya nacido lejos,

O por que tenga otro nombre la tierra de donde vengo

No me llames extranjero, por que fue distinto el seno

O por que acuné mi infancia otro idioma de los cuentos,

No me llames extranjero si en el amor de una madre,
Tuvimos la misma luz en el canto y en el beso,

Con que nos suefian iguales las madres contra su pecho.]...]

Figura 5 - Uniao Brasil-Senegal
Fonte: Comunicacgao - IFRS - Campus Caxias do Sul
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Portanto, ha muito para fazer, ha muito para construir, ha muito para
repartir... Mas, sobretudo, ha muito que escrever sobre os “estrangeiros” que aqui
chegam...

Consideracgoes Finais

O entusiasmo, o empenho, a disciplina e o desejo de vencer, sdo
caracteristicas de todos os que chegam, na busca de novas possibilidades de
trabalho, de nova vida. Nao importa sua origem: sejam eles brasileiros provenientes
do Rio Grande do Sul, de outros estados do Brasil ou, ainda, de outras nacgoes.

Assim, todos os que aqui vivem, no municipio de Caxias do Sul, nativos
ou ndo, possuem a responsabilidade de perceber o “outro” como Pessoa, como
sujeito autbnomo de sua prépria histodria, o qual possui sua prépria lingua, seus
habitos, seus costumes. O respeito € uma postura que deve permear todas as
relagdes, sendo uma pratica constante a todos os sujeitos que buscam manter
a sua dignidade, as suas referéncias e a sua heranga cultural. Ver o outro, como
diz Rafael Amor, olhando-o, em seus proprios olhos: No me llames extranjero,
mirame bien a los ojos, Mucho mas alla del odio, del egoismo y el miedo, Y veras
que soy un hombre, no puedo ser extranjero (AMOR, 1976).

Figura 6 - Monumento ao Imigrante - Caxias do Sul/RS
Fonte: dominio publico

Portanto, a sintese desse relato esta expressa nas palavras de Dom
Alessandro Ruffinoni, Bispo da Diocese de Caxias do Sul que, ao ser entrevistado
por um jornal local, disse que “O nosso povo é gente de fé, trabalho e solidariedade.
Nessa terra, que ergueu o0 Monumento Nacional do Imigrante, ninguém pode ser
considerado estrangeiro”.
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Resumo

A partir da criagdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
do Céampus Caxias do Sul do IFRS, o artigo apresenta algumas das acdes
desenvolvidas, discute implicacbes dessas acbes e apresenta atual cenario das
relagbes étnico-raciais na cidade. Em contato com sujeitos, grupos e instituicbes
que atuam na tematica, algumas evidéncias emergem. Caxias do Sul carrega a
marca da imigragdo italiana, e tem ai o principal elemento de seu perfil identitario,
com fortes implicagbes étnicas. Verifica-se, entretanto, a emergéncia de outras
identidades e discursos, contexto no qual a criagdo do NEABI representa a
efetivagdo de um lugar institucional que passamos a ocupar diante dessas
questdées em nivel local, configurando um novo espago de discussédo, debate,
producéo de conhecimento e afirmacao de discursividades e praticas.

Palavras-chave: Relagdes étnico-raciais, Caxias do Sul, identidades, NEABI.
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Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Caxias do Sul

Figura 1. Logotipo do NEABI/Caxias do Sul

Introducao: a criagcao dos NEABIs dos Campus do IFRS

Em outubro de 2011, os coordenadores ou diretores de ensino e os
coordenadores de extensdo dos campus do IFRS receberam da Pré-Reitoria
de Extensao, na figura da Pro-Reitora Professora Viviane da Silva Ramos, um
memorando convocando representantes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) e Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) para uma reunido na reitoria. Iniciava-se
ali um movimento para que cada campus do IFRS implementasse o seu NEABI,
posto que os NAPNEs ja estavam em funcionamento ha algum tempo e alguns
campus, como o de Sertdo, ja haviam estruturado seus NEABIs.

Como pesquisadores que tém nas identidades e relagdes étnico-raciais
uma das tematicas de estudo, um grupo de servidores se prontificou a representar
0 campus e centralizar o processo de implementacdo do NEABI. De fato, em uma
instituicdo de Educacéo Profissional, orientada a formagao para o trabalho, a partir
dos “arranjos produtivos locais”, ndo se verifica uma abundéancia de espacos para
o desenvolvimento de nucleos de estudos, cursos ou conjuntos volumosos de
pessoal das ciéncias humanas. Diferentemente de uma universidade, dificiimente
tem-se abrangéncia suficiente para contar com amplo conjunto de professores da
area das humanidades em cada campus, incluindo especialistas de cada uma de
suas subareas de atuacao, e a possibilidade de atuar em um nucleo de Estudos
orientado as populagdes afro-brasileiras e indigenas torna-se bastante interessante
nesse quadro. Outros Institutos Federais e outras Universidades ha tempos
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possuem seus NEABIs®. Mas a urgéncia de implementagdo de nucleos desta
natureza nos campus do IFRS emerge como reflexo da urgéncia de tratamento
adequado da tematica étnico-racial em meio as instituicdes de ensino no pais.

A criacao dos NEABIs no IFRS decorre também de consultas oriundas de
orgéaos publicos como a SEPPIR e Defensoria Publica do Rio Grande do Sul (DPE/
RS) quanto a atuacéo do IFRS em termos das questdes étnico-raciais, em especial
acerca da implementacao das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que dispbéem
sobre o Ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena nas instituicbes de
ensino. De fato, no ambito do campus Caxias do Sul, respondeu-se, no primeiro
semestre de 2011, a uma consulta por parte desses 6rgaos a respeito das agdes
desenvolvidas em termos das referidas leis.

Quanto a pressao por parte dos 6rgaos publicos que visam verificar a efetiva
implementacdo da legislagdo de corte étnico-racial nas instituicdes de ensino,
cabe referir que essas leis devem ser concebidas como resultado da agao politica
de sujeitos, grupos e movimentos sociais, como sera visto adiante. A partir disso,
a sugestao de implementacao dos nucleos, contando com a participacao efetiva
de representantes da comunidade escolar e também da comunidade externa — ou
seja, veiculando definitivamente o carater extensionista do nucleo e atrelando-o
a sociedade abrangente — pode ser lida como uma busca de delineamento de
principios de atuacao para o IFRS, tanto no que tange as estruturas curriculares
dos cursos oferecidos, como das diretrizes de atuagao do proéprio IF em termos de
pesquisa e extensdo. A Criacao dos NEABIs, orientou a Pro-Reitoria, deveria ser
incluida no regimento geral do IFRS, bem como no regimento especifico de cada
campus. Como elemento urgente, a questao da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena; mas, do mesmo modo, a necessidade de conceber e implementar
politicas afirmativas (de reserva de vagas com recorte étnico-racial, em especial),
de delinear cursos sobre a tematica, acdes orientadas aos grupos indigenas, etc.

O Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
Para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e Para o Ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (MEC/SEPPIR, 2009) baseia-se no principio de que na
sociedade brasileira o racismo e outras formas de preconceito se fazem presentes
de forma significativa, sendo que a populagdo afrodescendente “esta entre
aquelas que mais enfrentam cotidianamente as diferentes facetas do preconceito,
do racismo e da discriminagdo que marcam, nem sempre silenciosamente, a
sociedade brasileira” (p. 7). Como ilustracao definitiva, alguns fatos incontestaveis.
De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE,
2007, apud MEC/SEPPIR, 2009, p. 39), em 2007, enquanto 62% dos jovens
brancos de 15 a 17 anos frequentavam a escola, o percentual de negros era
de 31%. Com o recorte na faixa etaria de jovens de até 19 anos, os brancos
apresentavam uma taxa de conclusao do ensino médio de 55%, enquanto entre
0s negros o percentual era de 33%. Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica

8 Entre os NEABIs mais antigos, incluem-se nucleos da Bahia e Minas Gerais.
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Aplicada (MEC/SEPPIR, 2009, p. 39), em 2007 12,6% da populag¢ao branca acima
de 25 anos possuia curso superior completo, enquanto entre os negros essa taxa
era de 3,9%. Afrequéncia de jovens brancos entre 18 e 24 anos no ensino superior
era de 19,9%. Para os negros, apenas 7%.

De acordo com dados da Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2012,
p. 115), a frequéncia de jovens negros no Ensino Médio aumentou, porém o
atraso escolar permanece, considerando-se a idade com que deveriam concluir
o Ensino Médio e ingressar no Ensino Superior. Houve aumento significativo
de jovens negros de 18 a 24 anos nesse nivel de ensino, passando-se de uma
proporgéo de 10,2% em 2001 a 35,8% em 2011. Entretanto, ainda n&o se atingiu
o percentual de frequéncia entre jovens brancos no periodo anterior, que em 2001
abrangia 39,6% da populacéo, e em 2011 chegou a 65,7%. Ou seja, a diferenca
relativa de percentuais entre brancos e negros nos dois periodos, ao invés de
diminuir, manteve-se, com leve aumento: 39,6% contra 10,2% em 2001 e 65,7%
contra 35,8% em 2011. No campo do trabalho, os dados também evidenciam as
desigualdades. O Percentual de rendimento médio dos pretos e pardos de 16
anos ou mais de idade, ocupados, no Rio Grande do Sul, em 2011, é de 62,9%
em relacédo ao rendimento médio dos brancos (IBGE, 2012, p. 152), enquanto a
média brasileira € de 60%.

No plano acima referido, considera-se a lei 10.639/03 um “ponto de
chegada das lutas antirracistas no Brasil”. E interessante pensar que a efetivacdo
da legislagao com este recorte, mais do que um mero ponto de partida, consiste
em um resultado efetivo da agao de sujeitos e organizagbes em rede que buscam
Novos rumos para a sociedade brasileira. Assim, o plano prossegue:

Importante destacar a luta dos movimentos sociais ao criar um conjunto
de estratégias por meio das quais os segmentos populacionais
considerados diferentes passaram cada vez mais a destacar
politicamente as suas singularidades, cobrando que estas sejam
tratadas de forma justa e igualitaria, exigindo que o elogio a diversidade
seja mais do que um discurso sobre a variedade do género humano
(MEC/SEPPIR, 2009, p. 7).

Orientado por esses principios, o plano busca delinear estratégias para
combater o racismo e outras formas de preconceito, atuando na construgao
de uma sociedade que valorize as diferencas e minimize as desigualdades’.
Cita, como suas principais acoes, a formacao de professores, a publicacao de
material didatico, a realizagcdo de pesquisas, e, 0 que mais nos interessa aqui,
particularmente, o fortalecimento dos NEAB’s®, que deveriam ser constituidos
nas Instituicdes Publicas de Ensino, através do programa UNIAFRO (SECAD/
SESU).

7 O plano reconhece a situagdo dos indigenas como similar a dos afrodescendentes, mencionando
a lei 11.645/2008 como uma corroboragao dessa compreenséao.

8 Interessante mencionar que os nucleos existentes em 2009 eram chamados de NEABs (Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros), sendo posteriormente incorporada a tematica indigena, configurando-se
assim os NEABIs (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas).
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O Plano indica que o exercicio democratico supde uma efetiva participacao
da sociedade, como parte propositora e de monitoramento das politicas publicas. Os
NEAB'’s, assim, sdo definidos como “grupos que monitorem, auxiliem, proponham,
estudem e pesquisem os objetos de trabalho deste plano...” (MEC/SEPPIR, 2009,
p. 33), configurando-se como importante brago, tanto na investigagdo, como na
formacéao de professores e elaboracao de material didatico. Prossegue o plano:

OArt. 3°, § 4° da Resolugéo 01/2004 do Conselho Nacional de Educagéo
diz que “Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visées de mundo, conhecimentos
afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos
povos indigenas, com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento de
bases tematicas para a educagéo brasileira”.

Especificamente para a Educacédo Tecnoldgica e Formacao Profissional,
em que se enquadram os Institutos Federais, o plano define algumas acgdes:

b) Garantir que nas Escolas Federais, agricolas, centros, institutos e
Instituicbes Estaduais de Educacdo Profissional, existam Nucleos
destinados ao acompanhamento, estudo e desenvolvimento da
Educacao das Relacdes Etnico-raciais e Politicas de Acdo Afirmativa;

(-]

f) A SETEC, em parceria com a SECAD e os Institutos Federais,
contribuira com a sua rede e os demais sistemas de ensino pesquisando
e publicando materiais de referéncia para professores e materiais
didaticos para seus alunos na tematica da educagdo das relagbes
étnico-raciais.

Verifica-se, portanto, que a criagdo de NEABIs nos Institutos Federais faz
parte de uma ampla politica de Estado, oriunda da acdo dos movimentos sociais,
que, buscando afastar-se de uma visao tecnicista de educacgao profissional,
tende a instituir os IF’'s como centros de pesquisa, formagao docente, producao
de material didatico, etc. E, nesse interim, a tematica das relagdes étnico-raciais
ganha vulto.

Cabe referir que, como ja visto, essas leis devem ser concebidas como
resultado da acdo politica de sujeitos, grupos e movimentos sociais — todos
eles formados a partir de redes de relagdes atreladas ao tema. Como elemento
primordial, a necessidade de conceber e implementar politicas afirmativas (de
reserva de vagas com recorte étnico-racial em especial, conforme a urgéncia
de implementagdo da chamada Lei das Cotas, Lei n°® 12.711/2012, promulgada
pela Presidenta Dilma Roussef em 11/10/2012), de delinear cursos de formagao
de professores quanto a tematica, de definir agdes especificas orientadas
aos povos indigenas e as populacdes afro-brasileiras. Na reunido do IFRS de
que participaram os representantes dos NEABIs, constituiu-se um Grupo de
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Trabalho intercampi para a constru¢cdo dos regulamentos dos NEABI. No ano
de 2013, formou-se um GT interdisciplinar, com a presencga de representantes
de NAPNEs, NEABIs, Assessoria de A¢odes Inclusivas, Pro-Reitoria de Ensino,
Pro-Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil para a composi¢cao da Politica
de Acdes Afirmativas do IFRS, texto aprovado pelo Conselho Superior do IFRS
em 25 de fevereiro de 2014.

E fato que a maior parte das pessoas que se engajaram no processo, tanto
na criacdo do nucleo em Caxias do Sul como nos demais NEABIs, em geral, é
composta por técnicos e docentes com formagao nas ciéncias humanas — cientistas
sociais, historiadores, geodgrafos, fildsofos, pedagogos - que se interessam pela
tematica e viram nesse nicho uma possibilidade de desenvolver atividades de
pesquisa e extensao. A partir desse movimento de criacdo, a disposicado dos
servidores em atuar na tematica das relagdes étnico-raciais também deve ser vista
como uma demonstracao da relevancia, importancia e atualidade do tema em meio
as instituicbes de ensino, mesmo aquelas nao orientadas para uma forte atuacao
nas ciéncias humanas, ou que ai teriam areas prioritarias. No Campus Caxias do
Sul, se dispuseram a participar do NEABI, inicialmente, o professor de histoéria
André Laborde, a pedagoga Rose Arrieta, as Técnicas em Assuntos Educacionais
Elisabete Hammer e Sidny Pedrosa. Mas tarde, apés alguns servidores sairem,
outros foram incorporados ao Nucleo.

Quanto a realidade especifica na qual se insere o NEABI, Caxias do
sul, principal centro urbano da serra do nordeste, vive um intenso crescimento
populacional - ocasionado, principalmente, por continuas ondas migratérias
de sujeitos, familias e grupos que buscam a cidade em virtude de seu grande
desenvolvimento econémico, principalmente no ramo da industria. Caxias € vista,
em geral, como uma cidade que “deu certo”. Carrega a marca da imigracao italiana,
incentivada pelo governo imperial no ultimo quartil do séc. XIX, e tem ai o principal
elemento de seu perfil identitario. Verifica-se, entretanto, a emergéncia de multiplos
conflitos no campo das identidades. Levas de imigrantes, que chegam ha pelo
menos sessenta anos, compdem uma grande diversidade cultural e étnica, que
parece ter estado a sombra do movimento de exaltagdo da italianidade que veio
a tona nos anos setenta, quando da comemoragdo do centenario da imigragcao
italiana, e se fortaleceu nas décadas seguintes. Nesse contexto de invisibilidade
(OLIVEN, 1996), populac¢des negras ou grupos que aderem a manifestacoes de
origem afro-brasileira e indigena vém buscando afirmar identidades e demarcar
territérios em meio a hegemonia da italianidade.

Algumas acgoes desenvolvidas

A partir da criacao dos NEABIs, a primeira acdo desenvolvida foi a
participacao no | Seminario Estadual de Educacdo Indigena, realizado em
Santa Maria, em 28 e 29 de novembro de 2011, evento que contou com grande
participagcdo de indigenas e no qual se construiu uma Carta Compromisso
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definindo prioridades quanto a atuacédo dos IFs do Rio Grande do Sul no que
tange a educacéo indigena.

Com o NEABI, em Caxias do Sul, foram percorridas algumas redes
de pessoas que atuam na tematica da cultura e identidade afro-brasileiras,
participando de instituigdes politicas, comunidades religiosas, movimentos
intelectuais, etc. O que se espera, por parte dos grupos engajados em agodes
relativas as populagbes negras, representados aqui pela figura de Mestre
Brasil - nosso principal interlocutor, coordenador da Secretaria de Promogao da
Igualdade Racial (CIRACIAL) em Caxias do Sul e atual membro do NEABI - é
a efetivagdo de uma parceria no desenvolvimento de atividades atreladas ao
tema. Outro interlocutor importante a época foi Jodo Heitor Macedo, antropdlogo,
entdo coordenador pedagodgico da 42 Coordenadoria Regional de Educacao
e professor da Faculdade da Serra Gaucha (FSG), grande parceiro de Mestre
Brasil. Quanto a criacdo do NEABI, Joao Heitor, entusiasmado, afirmou: “Esse é
um grande sonho que a gente tinha! Caxias precisava disso!”. Jodo diz que houve
tentativas de criacdo de um NEABI em outras instituicdbes de ensino, mas nao foi
possivel em virtude de sua natureza privada. O NEABI do caAmpus, segundo ele,
vinha preencher esse vazio. A partir destes contatos iniciais, foram desenvolvidas
algumas atividades, além de reunides abertas a comunidade externa, de modo a
agregar outros sujeitos interessados na tematica, para que viessem a compor o
NEABI.

Foram realizadas algumas atividades em parceria com esses interlocutores.
Como, por exemplo, uma mesa redonda organizada por Joao Heitor referente ao
Dia do Combate ao Racismo e a Xenofobia (21/03/2012), realizado na Faculdade
da Serra Gaucha para alunos e professores da instituicdo, bem como professores
da Rede Estadual de Ensino. Os debates foram extremamente proveitosos. Foi
organizada uma série de atividades para as Semanas da Consciéncia Negra em
2012,2013 e 2014, com destaque para a organizagao, pela equipe do NEABI/Caxias
do Sul, do evento “Os 10 anos da Lei 10.639/03”, contando com a participacao
do Procurador do Estado Jorge Terra, durante a Semana da Consciéncia Negra
de 2013. Além disso, buscou-se um mapeamento das demandas, contato com os
atores sociais e organizacoes atreladas as tematicas na cidade e na regido.

Em conjunto com alunos do curso Técnico Integrado em Plasticos,
os professores Olavo Marques, da disciplina de Sociologia, e André Laborde,
responsavel pela disciplina de histdria, desenvolveram uma atividade atrelada
a histéria e as relagbes entre povos e grupos étnicos e raciais na constituicao
da sociedade brasileira e da sociedade local, em particular. A proposta partiu
do professor André e contou com grande aceitacao por parte dos alunos, e, a
partir dai, nés professores os orientamos na producao dos textos e pesquisas. A
ideia de construir o trabalho na forma de um informativo configura a pretensao de
extrapolar a atividade como pratica exclusiva de ensino e avaliagdo, numa relacao
restrita a interacao professor/aluno, pontuando seu carater extensionista, visando
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a divulgacéo cientifica. Os alunos escolheram o nome “Rastros da Colonizagao”
para o informativo, que teve 4 edi¢des ao longo de 2012, trés delas na tematica
intitulada “dossié indigena” e uma intitulada “dossié afro”.

Como os alunos demonstraram grande engajamento e empolgacado com
as atividades do informativo, foi proposto, como orientadores de um grupo, o
desenvolvimento de um projeto de pesquisa cujos resultados pudessem ser
apresentados na | Mostra de Ciéncia e Tecnologia do Campus Caxias do Sul
(Mostra IFTec), em 26 e 27 de outubro de 2012. O titulo do trabalho era “A
presenca indigena e as representac¢des sobre os indios na regidao de Caxias do
Sul”. Na cidade, territério inicialmente denominado “Campo dos Bugres”, pouco
se sabe, atualmente, sobre a presenca das populag¢des indigenas na regiao.
Os alunos pretenderam explorar tal presenca a partir de pesquisa bibliografica,
visita a lugares de referéncia para essas populagdes, consulta a acervos de
documentos histéricos e arqueoldgicos, entrevista a pesquisadores com
conhecimento sobre o tema. Abordaram a presencga de indigenas na cidade, em
especial na regido central, onde vendem artesanato, buscando conhecer sua
realidade. Ao mesmo tempo, foram investigadas as representag¢des de brancos
(nd&o-indios) sobre os indigenas e sua presenca em Caxias do Sul, através de
entrevistas com transeuntes no centro da cidade, em amostragem aleatoria.
Os alunos produziram um pequeno documentario em video como produto do
trabalho.

Arealizacao da Mostra IFTec, que em 2014 teve sua 32 edi¢ao, foi motivada
pela convicgao de que a pesquisa cumpre um papel fundamental na formacao dos
alunos, ndo apenas em cursos superiores, mas sobretudo na educacao basica,
construindo sujeitos ativos, curiosos, com espirito investigativo e disposicao
para a formulacédo de perguntas e a busca de respostas possiveis. Também esta
alicercada na percepcao de que seu alcance nao pode estar restrito as ciéncias
naturais e exatas, mas sim abranger todos os campos de conhecimento em que
os profissionais de educagao do campus atuam. Aos professores foi solicitado, no
inicio daquele ano de primeira edicdo da mostra, a composi¢ao de tematicas de
pesquisa para que os alunos de Ensino Médio Integrado, divididos em grupos, se
engajassem em alguma delas e desenvolvessem seus trabalhos de investigacao,
mais tarde apresentados no evento.

Na disciplina de sociologia, entre as turmas de segundo ano, o foco dos
estudos concentra-se na tematica da cultura e diversidade cultural. Assim sendo,
por parte dos professores percebeu-se o interesse dos alunos sobre a tematica
indigena, sugerindo o tema “a presenca indigena em Caxias do Sul e regiao”.
Engajaram-se na pesquisa as alunas Victoria Carpowinski Kryzozun, Talita Bianchi
e Luisa Covolan, sob orientacdo de Olavo Marques. O trabalho inicial de pesquisa
envolveu, além de uma revisdo bibliografica, o contato com a comunidade da
aldeia kaingang Panonh, localizada na cidade de Farroupilha, que faz fronteira com
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Caxias do Sul®. Parte dos indigenas que residem em Farroupilha faz-se presente
cotidianamente no centro de Caxias do Sul, onde vendem artesanato e produtos
industrializados'® — atividade de que provém, em larga medida, o sustento da
comunidade. O trabalho, desenvolvido como uma etnografia exploratéria sobre a
presenca kaingang na cidade e naregiao, foi premiado na | Mostra IFTec e recebeu
uma bolsa PIBIC-EM do CNPqg no ano de 2013, que permitiu a continuacao e
o aprofundamento do trabalho. Além da bolsista de pesquisa Victoria Kryzozun,
naquele ano a equipe do NEABI contou com as bolsistas de Extensao Mariana
Morais Pereira, também aluna do curso Técnico em Plasticos, e Carmen Rosemeri
Fagundes de Souza, aluna da Licenciatura em Matematica. As duas se engajaram
na interlocu¢do com os kaingang e a presenga de Carmen, ja formada como
professora no magistério e com experiéncia em educacao infantil, foi fundamental
para o andamento do trabalho.

O trabalho de campo orientou-se a investigacao das atividades e relagdes
sociais na aldeia e no centro da cidade, através da realizacdo de entrevistas,
registros fotograficos e em video, observagdes e descrigdes etnograficas, diarios de
campo. A etnografia previamente desenvolvida permitiu uma interessante relagcéao
de interacao e confianga com as criangas indigenas, especialmente quanto as
alunas pesquisadoras e extensionistas adolescentes. As criangas as procuravam
para brincar, jogar, correr, pulavam em seus colos. E era nitido o encantamento
das jovens com a esperteza, a inteligéncia, a liberdade e o senso de limites que as
criancas kaigang demonstravam. Essa “liga” entre as adolescentes e as criangas
motivou a equipe a aprofundar o tema da infancia Kaingang, abordando aspectos
como a ludicidade, as identidades étnicas, as relagdes com os nao-indigenas e
a educacao (incluindo o que a Lei 9.394/1996 considera “processos proprios de
aprendizagem”).

A partir deste contato inicial, foram desenvolvidas, de julho a dezembro
de 2013 visitas semanais ou quinzenais a aldeia, concentrando as atividades do
grupo na Escola Estadual de Educacédo Indigena de Ensino Fundamental Nivo,
desenvolvendo primeiramente a observacdo de momentos do cotidiano escolar,
e posteriormente realizando atividades como narragao de histérias, aplicacao de
jogos matematicos, participacdo na educagao fisica, caminhadas no mato para
identificar plantas medicinais, além de outras atividades ludicas. Sobre o ser
criangca kaingang, ficaram marcadas no grupo as palavras dos alunos indigenas,
produzidas em atividade desenvolvida pelo professor Aurelino:

® Uma visita anterior havia sido realizada a aldeia em Farroupilha, por iniciativa do NEABI Bento
Gongalves, ja que o professor da escola indigena havia se matriculado no curso de Licenciatura em
Pedagogia oferecido no Campus. O objetivo da visita, em que se fizeram presentes representantes
dos NEABIs Bento Gongalves, Farroupilha e Caxias do Sul, foi a prospecc¢do de demandas por
parte dos indigenas em Ensino, Pesquisa e Extenséo.

0 A fala do principal interlocutor na época, Silvio Grumm, foi bastante representativa da situacao da
comunidade e esclarecedora diante do questionamento inicial quanto a venda de industrializados:
vendem estes produtos por absoluta falta de matéria prima para a confecgao de seu artesanato na
regido: taquara e cipo.
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O que é ser crianga indigena?

E a crianga que fala as linguas portugués e kainhang.

Que brinca de pega-pega, de fazer comidinha, de casinha, no mato,
na arvore, de meninos prendem meninos prendem meninas, de lavar

roupas, de fazer roupinhas para bonecas, de escola, pula-corda,
balanco, de roda com cantigas, no rio, de jogar bola.

As brincadeiras preferidas séo brincar no patio, no rio e no mato.

A crianga indigena estuda na escola da comunidade, tem aulas de
portugués, kainhang, matematica, ciéncias, historia, educacéo fisica e
outras.

Ajudam os pais em casa e no trabalho de vender artesanato, e esperam
surpresas no dia das criangas.

Os relatos das bolsistas envolvidas no projeto mostram o quanto a
interlocu¢do com a comunidade kaingang, em especial as criangas indigenas, foi
importante para a formacgao das alunas, tanto de ensino médio quanto de nivel
superior — 0 que transparece em seus relatorios finais das atividades realizadas.

Carmen Fagundes registrou:

Destaco esta caracteristica de educar por acreditar que é importante e por
a ter reconhecido na forma de ensinar e de apreender nesta escola, entendendo
assim que ¢é possivel atraves da dedicagdo e do comprometimento com a arte de
ensinar ou de educar construir uma sociedade justa e igualitaria, e ainda o quanto
é importante realmente ignorarmos nossas certezas para compartilharmos nossas
duvidas e nossas ideias. Aprender com o outro implica sim em deixarmos de lado
nossas arrogancias e nossas empafias.

O processo de ensino aprendizagem que se apresentou a nés foi muito
mais que tedrico e pratico, ele realmente envolve a comunidade e escola em
uma simbiose de conhecimento e dedicagcdo enormes, pois se percebeu nesta
comunidade que todos tomam para si a responsabilidade de educar, de aprender
e de apreender. Eu como professora de educagdo infantil, constatei que as
criangas, dada a forma como sdo educadas, apresentam limites e procedimentos
muito mais respeitosos e “civilizados” que nossas criangas do “mundo branco”.
Também se percebeu que quanto ao ensino aprendizagem elas apresentam um
rendimento muito além do esperado, em fungdo dos poucos recursos materiais e
fisicos (escola) que possuem.

Nas palavras de Victéria Kryzozun:

Quero mostrar o quéo inteligentes essas criangas sdo e o quanto nés
devemos aprender com a cultura delas. E mesmo muitas pessoas néo tendo
conhecimento disso, é muito importante deixarmos de lado a imagem jéa formada
do indigena em si e mostrar que sua personalidade e histéria vao muito além do
que a maioria das pessoas pensam, e que através dos métodos deles, adquirem
um conhecimento - talvez - muito maior e melhor que o0 nosso.
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Um trecho de seu diario de campo torna esse aprendizado ainda mais
explicito:

No dia vinte dois de julho de dois mil e treze fomos até a aldeia com a
intencao de falar com o Cacique para pedir-lhe permissao para podermos fazer
a pesquisa etnografica. Foi um passo muito importante, porque na comunidade,
se o Cacique tivesse autorizado poderia ocorrer, caso contrario ndo. E todos,
absolutamente todos, respeitam isso. E o0 mais interessante que nem é imposto, é
questao de saber quem é o lider e saber que ele sempre fara e decidira o melhor
para a comunidade. Por fim, tivemos a tdo desejada autorizagéo.

Passamos entdo procurar o contato com a Coordenadora da Escola
Estadual Indigena de Ensino Fundamental Nivo, Lenir Terezinha. Apds o apoio
total dela e empenho para que nés pudéssemos ir a aldeia, fizemos a primeira
visita. E foi realmente impactante. Novamente me surpreendi com as criangas
da aldeia. Quando entramos na sala de aula e nos apresentamos, todos ficaram
muito felizes e mostram total receptividade - tanto alunos, quanto o professor.

O que posso lhes dizer é que: A crianga indigena da Comunidade Pandnh
é diferente de todas. Nao so6 por ser indigena, mas sim por ter valores, ou melhor,
demonstrar valores que geralmente criangas “urbanas” nao demonstram. Criangas
que foram ensinadas a respeitar a natureza, respeitar os mais velhos, respeitar as
tradicées, os costumes. A crianga indigena, entre outras peculiaridades, tem como
marca maior - pelo menos no meu critério avaliativo - a naturalidade.

Alémdotrabalhojuntoacomunidade Pandnh, cabereferirodesenvolvimento
de pesquisa “Haitianos na Serra” pela bolsista do NEABI Mariana Morais Pereira
e sua colega Vitoria Biesek, sobre a crescente presenca de imigrantes desse pais
nas cidades da serra gaucha - trabalho apresentado na Il Mostra de Ciéncia e
Tecnologia do Campus Caxias do Sul, em 2013. Sobre esta pesquisa, escreveram
Mariana Pereira e Vitoria Biesek:

A vida em um novo pais apresenta diversos obstaculos, como a xenofobia,
uma nova lingua, a dificuldade de encontrar trabalho, entre outras coisas. Os
haitianos que estao imigrando para Caxias do Sul, buscam uma melhor condigao
de vida, melhores empregos e remuneragéao, isso faz com que a imigragdo seja
tdo grande. Por ser uma cidade em uma boa fase de desenvolvimento, Caxias
se torna a primeira opgdo de escolha dos estrangeiros. Eles vieram para o Brasil
na tentativa de conseguir uma vida melhor para as suas familias. De todos os
imigrantes que entraram pelas fronteiras dos estados brasileiros fugindo da crise
humanitaria do Haiti, a maioria deles exerce trabalhos bracais, como serventes de
obra, pedreiros, coletores de lixo, alimentadores de linhas de produgéo, ajudantes
de motorista, ou trabalham em areas de producao em industrias. Esses sdo os
casos predominantes aqui em Caxias do Sul.

Alguns haitianos estao em uma situagdo bem precaria, pois ficam alojados
em quartos pequenos e em um grande numero de pessoas. Precisam dividir o
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salario que ganham entre seus gastos pessoais e com a familia que continua
no Haiti, por isso passam por necessidades. As temperaturas baixas do inverno
gaucho também se tornaram um problema para os haitianos acostumados com o
clima quente da sua regido. Felizmente, as redes de solidariedade tém contribuido
para minimizar nao s6 esse, como outros problemas.

Além dessas pesquisas, cabe referéncia a participacdo nas redes locais
que tem atuado na tematica das politicas de construgdo da igualdade racial. Em
junho de 2013, servidores e alunos do Campus Caxias do Sul participaram da 22
Conferéncia Municipal de Igualdade Racial de Caxias do Sul, atividade promovida
pela Coordenadoria de Igualdade Racial (CIRACIAL), 6rgao da Prefeitura Municipal,
com apoio do NEABI. A conferéncia foi realizada no auditério da Cémara dos
Vereadores. Os alunos das turmas de 2° e 3° anos dos cursos técnicos foram
convidados a participar, ja que a tematica vinha sendo trabalhada na disciplina de
Sociologia.

Fizeram-se presentes professores, alunos e técnicos-administrativos.
Em meio a um publico majoritariamente negro, o grupo do IFRS compunha um
agrupamento de pessoas quase todas brancas. Estavam presentes no evento
representantes de diversas “tribos” em meio as populacdes negras, fato que
se evidenciava nas vestes, trejeitos e falas durante o evento: pessoas ligadas
ao carnaval e as escolas de samba da cidade, os capoeiristas, os adeptos da
cultura hip hop, grupos de senegaleses e haitianos, adeptos das religides de
matriz africana, além de muitos membros dos Movimentos Negros. No encontro,
discutiu-se a situacdo das popula¢des negras na cidade e a necessidade de
articulacdo de agdes e politicas de corte étnico-racial. Por fim, foram eleitos os
delegados de Caxias do Sul e Regido para a Conferéncia Regional de Igualdade
Racial. O professor Olavo Marques foi indicado a delegado pelos presentes,
como representante do NEABI/Caxias, mas abriu mao da participagao para que
um representante dos senegaleses pudesse participar do evento, na condi¢ao de
delegado, ja que, como visto, esta é uma realidade social nova e urgente. Ao final,
por impossibilidade de um dos 15 delegados participar do encontro, acabou tendo
a honra de se inserir como delegado na Il Conferéncia Estadual de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, realizada em 24 e 25/08/2013, na cidade de Porto
Alegre.

Com a criagdo do NEABI, algumas questbes importantes surgiram.
A primeira referente a implementagdo do ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena no campus e outra em relacao a definigdo de politicas de
reserva de vagas de corte étnico-racial nos processos seletivos para o IFRS,
atualmente em curso a partir da efetivacdo da chamada “Lei das Cotas” no ano
de 2012. Para além disso, o grupo do NEABI do IFRS acabou se inserindo em
uma movimentacdo em termos das identidades e memdrias dos grupos étnicos,
das relacdes raciais em nivel local, e mesmo uma ampla discussao acerca da
memoria coletiva e dos mitos de origem da cidade.
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Mestre Brasil, por exemplo, vem ftratando fortemente a tematica das
populagdes negras em Caxias do Sul. Afirma que os negros que foram formar o Bairro
Burgo, um dos mais estigmatizados da cidade, chegaram a Caxias junto com o trem,
ha mais de cem anos — em 1910 foi inaugurada a linha férrea. Eram trabalhadores
que construiram a estrada de ferro e as estagdes; alguns deles, ao invés de irem
embora, instalaram-se na cidade, fixando-se em um local até entdo nao ocupado, e
fundaram o Burgo em um lugar de terreno acidentado, que hoje fica em local central,
proximo a estacao rodovidria da cidade, mas que na época nao era assim.

Um dos elementos mais exaltados por Mestre Brasil € uma alusdo as
investigagdes realizadas pelo historiador Luis Antdnio Alves a respeito de Feijé
Jr., personagem historico que teria vindo a regido onde se desenvolveria a cidade
de Caxias para preparar o terreno para a chegada dos imigrantes. O material do
blog da Coordenadoria da Igualdade Racial/Caxias do Sul afirma:

O primeiro registro da presenga de negros em Caxias do Sul,
ocorreu entre os anos de 1873 e 1874. O Império mandou o Sr. Feij6
Junior com um grupo de pedes e outro de escravos para fazer a
sede da futura Colbnia - Barracdo dos Imigrantes, sua localizagao
era nas proximidades do atual Colégio Sdo Carlos. Conclui-se
que os primeiros trabalhadores na nossa cidade foram os negros
(COORDENADORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
CAXIAS DO SUL, 2014).

A partir do exposto, cabe uma breve discussdo acerca de definices
conceituais. Para Max Weber" (1991), o que caracteriza os grupos étnicos é o
sentimento subjetivo de procedéncia comum e de pertenca, que delineia acbes
comunitarias, que por sua vez definem destinos comuns (geralmente unido
a oposicao em relagcdo a outros grupos). Para Fredrik Barth (1988), deve-se
estudar a etnicidade a partir das diferengas entre os grupos sociais construidas
no processo interativo, através de categorias de atribuicao e definicdo realizadas
pelos proprios atores, e ndo em termos dos atributos ontoldgicos e exteriores
que o conformam. Barth propde, assim, que se deve situar o enfoque de nossas
pesquisas nao sobre os grupos em termos substancialistas, enquanto unidades,
mas sim sobre as fronteiras que diferenciam os membros e ndo membros de um
grupo, ou seja, os sinais diacriticos que conformam sua identidade. Para Barth
(1988; 2003), como para Weber (1991) e Cohen (1974) a identidade étnica pode
ser articulada em termos politicos, sendo a crenga subjetiva em uma origem
comum sempre atualizada em uma identidade corrente.

Pode-se perceber esses discursos das etnicidades emergentes, fator
fortemente presente em Caxias do Sul, em termos do que propdés Bhabha (1998)
como um espaco suplementar de significagao cultural, a emergéncia de discursos
minoritarios que antagonizam generalizagdes e homogeneidades na histéria da

" Um dos pensadores que fundaram as Ciéncias Sociais enquanto campo de conhecimento
autdbnomo, ja em seu livro classico “Economia e Sociedade”, abordava a questao das comunidades
étnicas como forma de organizagédo social, propondo acerca do tema consideragbes que se
demonstram ainda extremamente pertinentes.
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nacdo. O autor enfatiza ainda que, nos tempos atuais, vivemos intensamente a
reunido de imigrantes e minorias nas cidades. Os movimentos étnicos podem ser
pensados, assim, como uma temporalidade disjuntiva, que quebra a linearidade e
homogeneidade dos discursos dos grupos sociais hegemdnicos, trazendo a tona
outras subjetividades, forjadas a partir de experiéncias histéricas e lugares de
significagcao diversos.

Cabe aqui, portanto, um breve debate em termos das tensdes entre raca e
etnia nos contextos pesquisados. A questao racial esta atrelada a aparéncia fisica,
ao fendtipo como demarcador de status e indice fundamental para a interagao. Jao
grupo étnico define-se no sentido de pertencimento coletivo, em oposi¢céo a outros
grupos, a partir de critérios de auto-atribuicdo e hetero-atribuicdo, tendo como
demarcadores de pertencimento o que Barth (1988) chama de sinais diacriticos.
Ora, por certo, a dimensao das classificagdes raciais pode ser mobilizada como
sinal diacritico para a definicao de fronteiras étnicas, como ocorre, em geral,
nas comunidades quilombolas. Parte-se do reconhecimento que a sociedade
brasileira é racista. Através da mobilizagao politica de movimentos sociais negros,
algumas politicas afirmativas foram delineadas, no intuito de eliminar o estigma e
permitir a positivagao da identidade. Se temos, em nivel nacional, a mesticagem
como um dos mais poderosos simbolos de identidade nacional, no sul do Brasil os
elementos culturais negros e indigenas sao invisibilizados (OLIVEN, 1996; LEITE,
1996). Vivemos atualmente um movimento por busca de visibilidade. E pode-se
afirmar, a partir de todas as atividades brevemente expostas neste artigo, que
em Caxias do Sul as identidades étnicas parecem mais contrastivas e menos
pautadas pelo simbolismo da mistura.

Consideragoes finais

Quanto as identidades e pertencimentos étnicos, existe necessariamente
a presenga de mitos de origens, elementos selecionados — ndo como escolha
racional, mas através de processos politicos e interacionais, passando pela agao
de sujeitos e redes de relacbes especificos - das experiéncias passadas que
dao sentido de perpetuidade ao grupo, e isto € necessariamente um trabalho
de memdéria. Ou seja, identidades sempre envolvem memdarias, principalmente
quanto as identidades étnicas. Nesses termos, a identidade étnica envolve
necessariamente um trabalho de memdria coletiva. Esse suposto passado
compartilhado, ainda na concepcdo weberiana, se estende no presente
delineando acgbes sociais, nos termos da projecdo de um futuro também
compartilhado. Se o jogo das identidades € sempre contrastivo - as identidades
sao sempre construidas na alteridade - pode-se afirmar que as agdes que as
delineiam sao sempre politicas.

A criagcdo do NEABI e as relagbes que estdo sendo tracadas com sujeitos,
grupos e instituigdes — indigenas, afro-brasileiros, grupos que aderem a manifestagdes
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de raiz afro e mesmo de grupos de imigrantes africanos - representa a efetivacao de
um lugar institucional que passamos a ocupar diante dessas questdes em nivel local,
configurando um novo espago de discussao, debate, producado de conhecimento e
afirmacéao de discursividades e praticas. Em um espaco de formagao politica para
os estudantes do IFRS, bem como para os membros externos que participam das
atividades desenvolvidas no @mbito dos nucleos. Os NEABIs, como “um sonho antigo”
que temos a responsabilidade de estarmos efetivando, pode abrir novas perspectivas
acerca da presenca negra e indigena na cidade. Pode-se inclusive falar em um
repensar os mitos de origem da propria cidade, em seus contornos étnicos.
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Resumo

O presente artigo tem por objetivo relatar as experiéncias multidiciplinares inclusivas
realizadas pelo NAPNE do IFRS Ibiruba. As atividades ocorreram em dois ambitos: no
espaco escolar, dentro de algumas disciplinas do curriculo do Ensino Médio Integrado
e, também, na APAE Ibiruba, através de uma parceria que ja vem ocorrendo ha dois
anos. Percebeu-se, com estas iniciativas, que ndo somente os alunos com necessidades
especificas puderam ser incluidos, como principalmente os demais estudantes do IFRS
alcangaram um importante grau de sensibilizagdo no que diz respeito ao tema.

Palavras-chave: Inclusdo, Experiéncias Multidisciplinares, Educagéo Inclusiva.

Introducao

A politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS esta orientada para acbes de
inclusdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao, buscando a promogao do
respeito a diversidade socioeconOmica, cultural, étnico racial, de género e de
necessidades educacionais especificas, propondo assim acgdes voltadas para o
acesso, a permanéncia e o éxito destes estudantes, em todos os cursos oferecidos
pela instituicdo (IFRS, 2014).

Dentre as suas diretrizes, podem ser destacadas a dotacdo de recursos
financeiros para a implementagao e desenvolvimento de atividades relacionadas
a tematica, bem como a criacdo de nucleos de atendimento nos campus que
atendam estas atividades (IFRS, 2014).

Por isso, atualmente nos campus do IFRS, conta-se com a presenca dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas,
(NAPNES), que possuem como caracteristica primordial ser, juntamente com os

" Professora de Educacéo Fisica do IFRS — Campus Ibiruba / coordenadora NAPNE.
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4 Professora de Biologia do IFRS — Campus Ibiruba. raquel.cardoso@ibiruba.ifrs.edu.br



NEABIs (Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas), setores que mediam as
agodes inclusivas na instituigao.

Podem ser destacadas, como finalidades de cada um dos NAPNEs, o
incentivo e a mediacao dos processos de inclusao educacional e profissionalizante
de pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicao; a
implementagao das Politicas Nacionais de Educacéo Inclusiva; a participagao do
Ensino, Pesquisa e Extensao nas questbes relacionadas a inclusdo de pessoas
com necessidades especificas, nos ambitos estudantil e social; a promogao da
cultura da educacgao para a convivéncia, aceitagao e respeito a diversidade e a
busca da quebra de barreiras arquitetbnicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Instituicao.

Neste sentido, o NAPNE do IFRS Campus Ibiruba vem, desde sua criacao,
promovendo agdes que visam colocar em pratica as finalidades supracitadas.
Algumas destas ac¢des serdo descritas brevemente neste artigo, como relato de
experiéncia, com o intuito de divulgagao do que vem sendo desenvolvido, mas
também na expectativa de troca de vivéncias com os demais campus do IFRS.

1 Experiéncias “Multidisciplinares” Inclusivas no IFRS -
Campus lbiruba

Acredita-se que a sala de aula € um importante espago pedagdgico para a
promog¢ao ndo somente da inclusdo do aluno com necessidades especificas, como
também para a sensibilizagdo da comunidade escolar para a realidade destas
pessoas. Com isso, durante os anos de 2013 e 2014 foram criadas experiéncias
de ensino-aprendizagem em sala de aula, que possibilitaram ndo somente este
momento de conscientizacdo, mas também auxiliaram na aprendizagem de
diferentes conteudos pelos estudantes.

Na sequéncia, algumas dessas experiéncias serdo descritas pelos
professores titulares das respectivas disciplinas.

1.1 Disciplina de Biologia

Entre os conteudos abordados na disciplina de Biologia, no primeiro ano
do Ensino Médio, tem-se Citologia. Tal contelido abrange todas as organelas e
estruturas celulares e as respectivas funcdes realizadas por estas. Os discentes
geralmente demonstram grande curiosidade por este mundo microscépico,
no entanto, o processo de ensino-aprendizagem ¢é dificultado por se abordar
estruturas e processos invisiveis a olho nu. Os recursos didaticos sao facilitadores
do aprendizado, principalmente para assuntos abstratos, como por exemplo,
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os abordados em Citologia. Assim a presente atividade foi realizada com os
alunos dos primeiros anos dos cursos Téchico em Agropecuaria e Técnico em
Mecanica, os quais apds aulas tedricas e praticas no laboratério de Biologia,
sobre célula animal e vegetal, foram desafiados, no final do primeiro semestre
de 2013, a construirem uma célula que permitisse a visita no interior desta, e
que fosse acessivel a todos os visitantes. Os alunos do Técnico em Agropecuaria
optaram por representar a célula vegetal e suas organelas e identifica-las usando
a Lingua de Sinais (Libras) - (Figura 1), enquanto os alunos do curso Téchico em
Mecanica, decidiram construir uma célula animal macroscépica e identificar suas
organelas usando o Sistema Braille. A apresentacao das atividades, tanto para a
comunidade interna quanto externa, ocorreu na || MOEPEX (Mostra de Ensino,
Pesquisa e Extensao) realizada no IFRS Campus Ibiruba, nos dias 05 e 06 de
novembro de 2013, onde os alunos apresentaram e explicaram os processos que
ocorrem no interior da célula. Durante a confecg¢ao da célula, além de construir as
organelas, os alunos entraram em contato com um mundo desconhecido: a Lingua
de Sinais e o Sistema Braille, os quais acharam impressionantes. Inicialmente
alguns alunos relutaram em realizar a atividade, mas com o decorrer da mesma,
se integram e passaram a se empenhar na sua realizagdo. Os discentes
entraram em contato com o NAPNE para obterem maiores informacdes sobre o
Alfabeto em Lingua de Sinais e o Sistema Braille. Durante o desenvolvimento da
atividade, n&o eram poucos os comentarios como: “Nossa, professor(a) como
€ que eles conseguem distinguir uma letra da outra! E nés ainda achamos que
é dificil estudar”. O desenvolvimento desta atividade permitiu tanto um melhor
aprendizado, quanto proporcionou a sensibilizagdo dos alunos para a realidade
das pessoas com necessidades especificas, de forma que estes, conhecendo
e vivenciando as dificuldades encontradas por estas pessoas, saibam respeitar,
aceitar e acolhé-las.
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Figura 1 - célula construida pelos alunos

1.2 Disciplina de Grandes Animais

As aulas da Disciplina de Grandes Animais para o curso Técnico em
Agropecudaria foram ministradas buscando melhorar o entendimento do conteudo
de Bovinocultua. Os alunos do terceiro ano do Ensino Médio desenvolveram
materiais didaticos que podem ser também utilizados por alunos com dificuldades
de aprendizagem.

As aulas foram implementadas de forma a atrair a atengao dos alunos pelas
atividades propostas e facilitar a compreensao do conteudo a ser abordado, para
que eles aprendam de forma ludica e consigam demonstrar o que aprenderam
de diversas formas. Essa pratica permitiu homogeneizar a turma em termos
avaliativos, pois os alunos com maiores dificuldades de aprendizagem tiveram um
desempenho muito bom.
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Aula 1: O tubo digestivo de ruminantes

No inicio da aula foi exposta a proposta de atividade. Nos primeiros
momentos os alunos foram questionados sobre o conhecimento prévio da
anatomia do trato digestério de bovinos. Foi esclarecido de que nao valeria nota
essa etapa, pois o objetivo foi o de saber como o conteiudo das aulas seguintes
deveria ser desenvolvido, visto que por uma mudanga de grade curricular que
ocorreu durante o periodo, esses alunos néo tiveram a disciplina de introducao
a zootecnia, portanto, os conhecimentos basicos sobre a anatomia dos animais.
Foi entregue aos alunos uma folha de sulfite A4 no qual estava desenhado o
tubo digestivo dos ruminantes sem a identificacdo dos o6rgéos (Figura 2). Foi
solicitado que preenchessem as caixas de texto de acordo com o conhecimento
que possuiam. Essa etapa foi realizada de forma individual.

Figura 2- Atividade desenvolvida para a avaliagdo dos conhecimentos prévio dos alunos
sobre o sistema digestoério de ruminantes.

Inicialmente, os alunos relutaram em escrever, pois disseram que n&o
sabiam nada, mas aos poucos escreveram o que sabiam, entdo foi solicitado
que eles entregassem o material ao professor. Na avaliagdo superficial desta
atividade foi observado que o conhecimento era bastante reduzido e que uma
abordagem diferenciada deveria ser efetuada para que o aprendizado dos
conteudos posteriores nao ficasse comprometido.

A aula de forma expositiva com figuras simbdlicas e fotos reais do tubo
digestivo foi apresentada aos alunos para que eles tivessem nog¢ao da anatomia
e pudesse dar continuidade ao desenvolvimento da mesma. Em seguida, a folha
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de sulfite que eles haviam utilizado momentos antes, foi devolvida a cada aluno e
foi solicitado que sentassem em duplas e se ajudassem para que completassem
as caixas de texto com as identificacbes faltantes, e conversando entre eles
verificando o que cada um tinha realizado no primeiro momento da aula. Apds
o intervalo, foram formados 4 grupos e distribuidos cartolinas, lapis, canetas
coloridas e E.V.A. e foi solicitado que cada grupo desenhasse o tubo digestivo
como haviam compreendido. A temperatura ambiente estava muito elevada e os
alunos solicitaram que a atividade fosse desenvolvida fora da sala de aula. Foi
marcante a dedicagéo dos alunos nesta etapa, embora nem todos tivessem muita
habilidade artistica deste tipo, utilizaram bastante criatividade e desenvoltura nesta
atividade, que, além de proporcionar um momento agradavel de convivéncia, foi
verificado que os nomes dos 6rgéos digestivos dos ruminantes foram citados
varias vezes por eles, tornando familiar a nomenclatura que seria utilizada durante
toda a disciplina, atingido, portanto, o objetivo da aula.

O material elaborado pelos alunos foi exposto no mural da escola e
percebeu-se que eles se sentiam orgulhosos de seu desempenho (Figura 3). Essa
atividade também despertou o interesse de outras turmas que tiveram acesso
ao material exposto e, portanto, também ja poderao ter um conhecimento prévio
quando forem cursar esta disciplina em anos posteriores.

Figura 3 — Trabalho sobre o sistema digestério de ruminantes elaborados pelos alunos do
terceiro ano do Curso Técnico Agropecuaria do IFRS — Campus Ibiruba
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Na aula seguinte, procurou-se dar continuidade ao conteudo ja trabalhado
na aula anterior. A proposta da aula foi apresentar aos alunos o processo de
digestao dos alimentos em ruminantes.

Inicialmente, os alunos foram convidados a se sentar embaixo de uma
arvore, pois o dia estava muito quente. La foram distribuidos a cada aluno um tipo
de alimento embalado em pequenos sacos plasticos transparentes. Foi solicitado
que cada aluno colocasse o alimento em uma das caixas identificadas de acordo
com a classificacdo que eles achassem conveniente. Depois da realizagdo deste
momento, os alimentos foram sendo retirados da caixa e a explicagao sobre a
composigao e classificacdo de cada um dos alimentos foi explanada.

Os alunos foram conduzidos a sala de artes e a turma foi dividida em 4
grupos. Papel pardo de dimensao 1m x 2m foi fornecido a cada grupo. Novamente
os alunos desenharam o tubo digestivo sobre o papel. Cada grupo recebeu
uma categoria de alimento (energético, proteico e volumoso), e um dos grupos
recebeu todos os alimentos. Entdo, foi solicitado que triturassem os alimentos
com diferentes granulometrias e colassem nos desenhos, nos respectivos 6rgaos
do sistema digestivo. Em seguida, esses alimentos triturados foram colados nos
desenhos dos orgaos do sistema digestério (Figura 4). Isso permitiu que eles
visualizassem como se processa a digestao fisica dos alimentos. Em seguida,
foram simbolizados em E.V.A, as bactérias e acidos presentes no tubo digestivo. Foi
dada uma introducao da importancia do fornecimento de alimentacéo equilibrada
para evitar doengas metabdlicas.

Figura 4 — Colagem dos alimentos triturados sobre o desenho do sistema digestoério de
ruminantes desenhados em papel pardo pelos alunos do terceiro ano do curso Técnico em
Agropecuaria do IFRS — Campus lbiruba
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As atividades elaboradas por eles foram expostas em sala de aula, para
permitir que os alunos estudassem e se acostumassem com a visualizagdo do
sistema digestorio dos ruminantes.

Aula 2: Corte de carcaga bovina

Para o desenvolvimento deste assunto foi solicitado que os alunos
elaborassem materiais de jogos paraserem doados ao NAPNE. De formatradicional
essa aula é ministrada com conceitos de localizagao dos cortes de acordo com os
musculos constituintes e suas delimitagbes, com uso de terminologias bastante
complexas, que muitas vezes causa dispersao dos alunos quando esse conteudo
€ desenvolvido. Foi solicitado que formassem grupos de 5 elementos e criassem
o préprio quebra-cabecga utilizando E.V.A, desenvolvendo habilidade e criatividade
e memorizando as partes do quebra-cabeca para conseguir monta-lo (Figura 5).
Na atividade proposta, buscou-se tornar a aula mais ludica, dindmica e atrativa. O
material também pode ser utilizado como um jogo, em que uma parte do quebra-
cabeca, no caso um dos cortes de carcacga, pode ser removido e o aluno deve
recordar qual o nome do corte. A atividade foi bastante divertida e os alunos
conseguiram memorizar mais facilmente a posigao do corte na carcaga completa.
Essas atividades também oportunizaram a aproximacgao entre alunos promovendo
maior socializacao entre eles e a cooperagcdo quando este tipo de atividade foi
desenvolvida, o que foi bastante marcante.

Figura 5 - Quebra cabeca elaborado pelos alunos do terceiro ano do Curso Técnico em
Agropecudria integrado ao Ensino Médio do IFRS — Campus Ibiruba, dos cortes comerciais
de carcaga de bovinos de corte
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As aulas desenvolvidas com materiais alternativos despertam interesse dos
alunos que aprendem de forma ludica. O aprendizado pode ser mais estimulado
quando diferentes recursos sao utilizados em sala de aula.

O resultado das aulas ministradas de forma diferenciada foi muito bom,
pois 0s alunos mostraram bastante desenvoltura, criatividade e ideias quando os
materiais alternativos foram colocados a disposicao deles.

Posteriormente, em avaliagdo escrita sobre este conteldo, foi constatado
que a média das notas foi elevada e o desvio padrao entre elas foi reduzido. Alunos
que normalmente n&o alcangavam boas notas apresentaram étimo desempenho,
nao so nas atividades desenvolvidas em sala de aula, como nas avaliagdes
tradicionais, comprovando que o uso de outros recursos metodolégicos pode ser
uma alternativa para potencializar os meios para obtencao de uma aprendizagem
significativa.

1.3 Disciplina de Educacao Fisica

A partir de uma visao de Educacao Fisica Escolar que contempla a Cultura
Corporal do Movimento, em todas as manifestacbes e buscando entender cada
aluno como cidadao capaz de posicionar-se de maneira critica e responsavel
diante das situagdes do dia a dia, a presente Unidade Didatica teve por objetivo
sensibilizar os alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em questdes referentes
a incluséo, as pessoas com necessidades especificas (em especial deficiéncia
fisica) e ao esporte adaptado.

A Unidade foi desenvolvida em 6 aulas:

Aula 1: mobilizagdo da turma: Apds debate inicial sobre a tematica,
motivado por imagens e videos trazidos pela professora, os alunos reuniram-
se em duplas e caminharam pelos diferentes lugares do Campus com os olhos
vendados. O colega que estava sendo o guia tinha como fungao proteger o aluno
e oportunizar experiéncias para sua dupla, tais como: subir e descer escadas,
caminhar em diferentes terrenos, encostar-se a objetos. Feita a vivéncia, a turma
reuniu-se com a professora para socializagdo das experiéncias.

Aula 2: atletismo com vendas: os alunos praticaram modalidades de
atletismo com os olhos vendados (corrida com guia, salto em distancia).

Aula 3: Vivéncia do voleibol sentado. Apds tentar jogar voleibol sentados
os alunos receberam a orientagdo para o trabalho da unidade. Divididos em
grupos, cada grupo escolheu uma deficiéncia fisica e, a partir das normas de
acessibilidade, analisou a estrutura fisica do Campus. O trabalho foi apresentado
na aula numero 5, tendo a aula 4 para que eles pudessem construir efetivamente
em grupo esta tarefa. A analise foi feita em 2 passos: como esta a realidade atual
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do Campus e como deveria ser para acolher um PNE. Em cada local foi batido
uma foto para registro e confecgao dos slides.

Aula 4: avaliagdo da estrutura fisica do Campus, com a orientagdo da
professora e construcao dos slides.

Aula 5: apresentacao dos trabalhos para a turma e discussao no grupo.

Aula 6: fechamento com palestra com um atleta de basquete sobre rodas.

Figura 6 - Vivéncia com vendas
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Figura 7 - Corrida dos 100m com colega de guia

2 Projetos realizados em parceria com a comunidade de
Ibiruba: atendimento aos alunos da APAE Ibiruba

Desde sua criagao, o NAPNE - Ibiruba desenvolve agdes em parceria com
a APAE da cidade. No ano de 2013 foram realizados dois projetos com os alunos
desta instituigao:

2.1 Projeto Aprender a Construir Brincando

Este projeto, com énfase no brincar, é voltado para o atendimento e auxilio
de alunos com necessidades especiais que apresentam dificuldades relacionadas
com as atividades escolares. Seus objetivos foram:

= Possibilitar aos alunos com necessidades especiais experiéncias
de aprendizagem formal através de propostas ludicas, estimulando
a interacéo grupal, a reabilitacdo psicossensorial e a recreagao;

= [Exercitar regras, capacidades e habitos essenciais para o
desenvolvimento da aprendizagem e de papéis ocupacionais;
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= Estimular o desenvolvimento das habilidades, entre elas, a
expressao, a percepgao visual, nogao espacial e raciocinio l6gico;

= Desenvolver a capacidade motora, bem como as percepgdes
cognitivas e sensoriais em atividades de sua vida diaria.

O projeto foi desenvolvido partindo da construgéo e aplicagdo de jogos
pedagdgicos pelas criangas e foi realizado nas salas de aula da Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Ibiruba, com criangas que possuiam
necessidades especiais tais como baixa visdo, déficit intelectual e Sindrome de
Down.

As oficinas buscaram trabalhar além do desenvolvimento motor e
raciocinio, a criatividade, a autonomia, a liberdade de escolhas e a autoestima,
potencializando assim, suas habilidades e independéncia. Os alunos construiram
jogos, utilizando técnicas de pintura, recortes, colagens, com materiais como EVA,
canetas e papéis coloridos, tesoura e cola. Apds a construcao, utilizavam-se dos
jogos para interagir com o grupo e, brincando, aprender.

Figura 8 — Jogos desenvolvidos na APAE Ibiruba
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2.2 Desenvolvimento de Raciocinio Légico em Alunos da APAE

O segundo projeto teve por objetivo a melhora significativa do
desenvolvimento do raciocinio légico, visando a importancia do grau da dificuldade
dos alunos com necessidades especiais em alguns aspectos especificos. Foi
realizada, em primeira instancia, a observacgao dos alunos em sala de aula, tendo
como foco a postura, tanto a do professor quanto a do aluno. Ao mesmo tempo,
deu-se a pesquisa de materiais a serem trabalhados em sala de aula. Os jogos
ganharam destaque no que diz respeito ao desenvolvimento do raciocinio légico.
Com base na pesquisa, deu-se inicio ao projeto.

Consideragoes Finais

Como se pode perceber, as atividades desenvolvidas em sala de aula
foram todas bastante simples, utilizando conteudos que fazem parte da matriz
curricular das disciplinas, porém, neste momento contando com um viés inclusivo.
Com a realizacao destas experiéncias, perceberam-se dois ganhos importantes
com relagao aos alunos que participaram. O primeiro refere-se a conscientizagcao
e sensibilizacdo com relacdo as pessoas com necessidades especificas, pois
na maioria dos casos estes estudantes nunca haviam tido contato nem com
colegas nem com familiares com alguma necessidade especial e, com isso, nem
imaginavam as dificuldades e as barreiras que estes necessitam enfrentar no seu
dia-a-dia. O segundo ganho que se percebeu foi com relagdo a aprendizagem dos
conteudos, visto que estas estratégias geraram maior interesse e envolvimentos
dos mesmos nas tarefas a serem construidas.

Com relacao ao trabalho desenvolvido na APAE, além do atendimento que
ocorre semanalmente na instituicdo, beneficiando diretamente as criancas que
frequentam as aulas, percebeu-se um crescimento e amadurecimento profissional
com relagao a tematica da diversidade e da inclusado das académicas do curso de
licenciatura em matematica que la estiveram.

Por fim, entende-se que a realizacdo continua de atividades
multidisciplinares, que envolvam alunos, professores e conteudos programaticos
constitui-se uma importante estratégia de inclusdo e de sensibilizagdo da
comunidade escolar como um todo. Sdo agbes simples, corriqueiras, mas que
vao transformando pensamentos, preconceitos e atitudes dentro do ambiente
do IFRS. Neste sentido, a mediagdo dos NAPNEs com os demais sujeitos do
IFRS constitui-se como uma importante estratégia para a promogéao do respeito a
diversidade em qualquer esfera, mas neste caso em especial, das pessoas com
necessidades educacionais especificas.
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Resumo

O presente capitulo pretende apresentar agées inclusivas realizadas na perspectiva
das trés dimensdes propostas para a educagdo no ambito dos Institutos Federais
(IF’s), ou seja, Ensino, Pesquisa e Extensgo. Como resultados seréo apresentadas
atividades realizadas em projetos e contextos formativos, desenvolvidas no sentido
de sensibilizar alunos, servidores e a comunidade acerca da tematica que envolve
0 conceito das necessidades especificas.

Palavras-chave: Tecnologia Assistiva, Robdtica, Acessibilidade Espacial,
Educacéo Inclusiva.

Introducao

Os Institutos Federais tém em sua génese o compromisso com a sociedade
em relagao a inclusao social. Porém, a Educagéao Inclusiva se apresenta como um
grande desafio institucional visto que a maioria dos profissionais nao se sente
capacitado para atuar diante desse novo cenario.

A educacéo inclusiva exige procedimentos a serem considerados no que
tange a sensibilizacdo da sociedade para a tematica das necessidades especificas,
afirmacgdo e conscientizacdo dos educadores para promocgédo de igualdade de
oportunidades aos educandos e a preocupacao dos profissionais das areas
tecnoldgicas acerca do desenvolvimento de Tecnologias Assistivas (TA's), bem
como a busca por melhorias em relagao a acessibilidade virtual de ambientes.
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Neste sentido, o presente capitulo pretende apresentar agdes inclusivas
realizadas na perspectiva das trés dimensdes propostas para a educagao no
ambito dos IF’s, ou seja, Ensino, Pesquisa e Extensdo, buscando disseminar
informacdes para desmistificar e possibilitar igualdade de oportunidades as
pessoas com necessidades especificas.

1 Pesquisa - Desenvolvendo Tecnologia Assistiva

Ao longo dos tempos, desde os primérdios da humanidade, a tecnologia
tem sido desenvolvida e aplicada como forma de facilitar a interagcédo dos individuos
com o mundo que o cerca, permitindo sua adaptacao, autonomia e evolugao.

Na area da Informatica existem a disposicdo recursos em hardware e
software, chamados de TA (Tecnologias Assistivas), que segundo Bersch (2006)

€ o termo utilizado para identificar o conjunto de recursos e servigos
que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais
de pessoas com deficiéncia e consequentemente promover vida
independente e inclusao.

No que tange as pessoas com necessidades especificas, as Tecnologias
Assistivas surgem como um artefato tecnolégico dotado de poder de transformacéao
em seu cotidiano, permitindo o exercicio pleno da cidadania. Para cada categoria
de necessidade especial, existem a disposi¢cdo varios recursos como pranchas
de comunicacgao, construidos com simbologia grafica, letras ou palavras escritas,
que sao utilizados pelo usuario da CAA (Comunicagdo Aumentativa e Alternativa)
para expressar suas questdes, desejos, sentimentos, entendimentos. Também,
a destacar, existem as chamadas altas tecnologias de vocalizadores (pranchas
com producao de voz) ou computador com softwares especificos, que garantem
grande eficiéncia a fungdo comunicativa.

2 ACALM 2.0

]
!EI?&'Z:‘:‘.‘L’::’&'.‘.‘:‘..MW ACA L M 2 . 0
e Bem Vindo
= N=i
Vocalizagoes Cadastrar

Créditos

Figura 1 - Tela Principal do aplicativo ACALM 2.0
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Nesse contexto, na perspectiva da Pesquisa, esta sendo desenvolvido
no IFRS — Campus lbiruba — o aplicativo ACALM (Assistente de Comunicagao
Alternativa e Aumentativa Mével), conforme Figura 1. Esse € um recurso de CAA,
que permite a comunicagao a partir de outros canais diferentes ao da fala, como
gestos, expressoes faciais e corporais, que podem ser utilizados socialmente para
manifestar desejos, necessidades, opinides e posicionamentos.

O ACALM é um vocalizador intuitivo e interativo, desenvolvido para a
plataforma Android e executado em dispositivos méveis, cujo objetivo é assessorar
pessoas com dificuldade na comunicagdo, seja permanente ou temporaria,
possibilitando assim que as interagdes dessas com o meio onde vivem sejam
facilitadas. Ele se encontra em sua terceira versdao, sendo que a primeira
contemplava apenas fungbes previamente cadastradas como as vocalizagdes de
cumprimentos, sentimentos, refeicoes, bebidas e necessidades basicas e setores
do IF, visando apoiar um aluno nas interagcbes desse no ambito de uma instituicao
de ensino.

Na segunda versao, novas funcionalidades foram adicionadas, entre elas o
cadastro de novos icones, a gravagao de audios personalizados as necessidades
do usuario, além da digitacdo de textos a serem vocalizados, conforme Figura 2.

ACALM 20

B o o Cadastrar novo icone

ACALM 2.0

Bem Vindo

Escolha o género de voz a ser usado:

> 3
b <

Buscar imagem Audia Salvar Cancelar
Vocalizar texto

B o B ow

Gravar audio Vocalizar texto

Digite o texto a ser vocalizade:

. Aperte no botdo gravar
E f para iniciar a gravagao!

©

Figura 2 —Telas do ACALM 2.0
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Na terceira versao, pretende-se validar o aplicativo, objetivando alcancgar
as APAE’s (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais), hospitais (pacientes
com defasagem na fala) e alunos com necessidades especificas (PNE's) dos IF’s.
O ACALM ja se encontra disponivel gratuitamente para download, uso e validacao
pelos interessados.

A proposta apresentada nesta secido visa a insercdo de PNE’s, na
sociedade, através de uma solugdo acessivel, pretendendo servir como um
instrumento de comunicacdo intuitivo e interativo, acreditando no potencial
transformador das TA’s, na vida dos individuos. Espera-se, através dessa agao,
que as barreiras enfrentadas no dia a dia das pessoas com necessidades especiais,
sejam transpostas e que grandes oportunidades se apresentem aqueles que
permanecem excluidos.

2 Ensino - Disseminando Informagcoées sobre Educacao
Inclusiva

A educacao inclusiva € um desafio para qualquer escola e para a maioria
dos educadores ha muito tempo. Existe uma infinidade de duvidas a respeito de
como integrar alunos com necessidades especiais e/ou especificas. As escolas
nao estao preparadas para recebé-los nem os professores para atendé-los.

Dada a relevancia da Educacgao Inclusiva, essa secédo apresenta agdes
realizadas por uma docente, membro do NAPNE (Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) que buscou, através de
sua pratica, a disseminagao de informacbes e a conscientizagcao a respeito de
conceitos que permeiam a area como deficiéncias, acessibilidade e Tecnologias
Assistivas.

Nesse sentido foram realizadas duas atividades, respectivamente nos
cursos de Informatica Integrado (Ensino Médio) e na Licenciatura em Matematica,
consideradas relevantes em fungédo da busca pela formagao de um profissional
mais sensivel a tematica. Em relagdo aos alunos de Informatica (Ensino Médio),
0 objetivo esteve relacionado ao incentivo ao desenvolvimento de Tecnologias
Assistivas e no aspecto do trabalho em equipe, respeitando as diferengas. No
que tange aos alunos da Licenciatura em Matematica, a preocupacgao se deu na
perspectiva de preparar os futuros docentes para atuar nesse novo cenario de
diversidade, cada dia mais presente nas escolas.
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2.1 Ensino Médio Integrado — Produgcao de Recurso Adaptado em
Braille

Em uma disciplina da area de Informatica, chamada Engenharia de
Software, que visa a formacado de profissionais que tenham as competéncias
necessarias para o desenvolvimento de softwares, foram confeccionados recursos
acessiveis, na perspectiva de pessoas com deficiéncia visual.

Figura 3 - Diagrama de Casos de Uso (DCU) desenvolvido para ser compreendido por um
Analista/Programador cego ou com baixa visao

A proposta da atividade foi desenvolver um documento em Braille (Figura
3), com conceitos tateis, que pudesse ser compreendido por um Analista/
Programador cego ou com baixa visdo. Por meio desse documento seria possivel
que ele transformasse em cdodigo, ou seja, programasse um software, através da
compreensao que teria, quando da analise do documento produzido por outros
membros de uma equipe de desenvolvimento de software.

A docente da disciplina organizou os materiais concretos necessarios
para a realizacao da atividade, entre esses, o alfabeto Braille. A partir desses, os
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alunos foram desenvolvendo as informacgdes tateis necessarias para a confeccao
do documento, conforme Figura 4.

Wy
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Figura 4 - Alunos do Curso Integrado em Informatica desenvolvendo um recurso
adaptado em Braille para se comunicar com um programador cego (ficticio), na disciplina
de Engenharia de Software, simulando serem membros de uma equipe de desenvolvimento
de softwares

Nessa atividade foi possivel notar maior motivagao por parte dos alunos
frente ao conteudo, importante engajamento na produg¢ao do recurso tatil e os
mesmos apresentaram significativa curiosidade e interesse em compreender o
alfabeto Braille. Do ponto de vista de ensino, apresentou-se como um instrumento
extremamente motivacional, considerando que a maioria dos exemplos
apresentados pelos docentes ao desenvolver esses conteudos, geralmente tange
aplicagdes comerciais, dificilmente sao tratados aspectos das necessidades
especiais/especificas.

No sentido de avaliacdo da atividade é possivel destacar aspectos
positivos quando fora observada a curiosidade em relagédo a tematica inclusiva e
a alteridade frente a realidade colocada naquela situacao.

2.2 Licenciatura em Matematica — Planos de Aula Inclusivos

A educacgao é um direito de todo cidaddo e embora isso seja um consenso
social, 0 que se evidéncia € que em funcido do sistema educacional existente
prevalecem os sistemas classificatorios (ZARDO, 2012). Esse padrao se repete
em funcgao de fatores histdricos e alguns bem atuais como escolas que nao estao
preparadas nem adaptadas para receber individuos com necessidades especiais
ou especificas e nem mesmo os docentes tem formagdo adequada para bem
atendé-los. As vezes as dificuldades sdo atribuidas ao aluno, quando na verdade,

190



a falta de materiais adaptados as capacidqdes fisicas, cognitivas e psicologicas
pode ser um dos grandes problemas (PAIXAO, 2011).

A formacgdo de professores € um aspecto que merece énfase quando
se aborda a inclusdo. Muitos dos alunos de licenciatura sentem-se inseguros e
ansiosos diante da possibilidade de enfrentar a realidade de interagdo com alunos
com necessidades especiais.

Nesse sentido, essa secdo aborda uma agao realizada no curso de
Licenciatura em Matematica, na disciplina de Educacao e Tecnologias da
Comunicacao e Informacgao, onde foram abordados os temas Ajudas Técnicas e
Tecnologias Assistivas.

Na ocasiao foram apresentados recursos concretos (Figura 5), recebidos
de outros NAPNE's, de organizagdes preocupadas com a inclusao e desenvolvidos
por bolsistas que atuaram junto ao nucleo e APAE de Ibiruba, através de projetos
de Extenséao e Pesquisa. E também o aplicativo ACALM 2.0, descrito na secéo 1,
foi disponibilizado para o uso durante a aula.

Figura 5 - Recursos Adaptados confeccionados junto aos NAPNE's oriundos
de projetos de Pesquisa e Extensao, na perspectiva inclusiva
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Com relacédo as TA, a énfase se deu em relagao a dispositivos moveis,
devido a grande proliferacdo desses equipamentos e o poder computacional e
interativo dos mesmos. Entre os softwares apresentados a destacar: Hand Talk,
ProfDeaf, Adapt, Qfala, PictoVox, que sao aplicativos para dispositivos méveis, que
visam apoiar pessoas com necessidades especiais no que tange a capacidade de
comunicagao.

Posteriormente a apresentacao de todos os recursos concretos e digitais,
a docente da disciplina propés como um desafio, que fosse desenvolvido um
plano de aula adaptado para alunos com necessidades educacionais especificas,
versando sobre conteudos matematicos. Como resultados alguns poucos alunos
sentiram-se desafiados e surpreenderam na busca e producdo de artefatos
didaticos adaptados, como os que podem ser observados na Figura 6.
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Figura 6 - Recursos Adaptados selecionados e criados pelos alunos da Licenciatura em
Matematica

Entre os recursos produzidos encontram-se uma tabuada e um dominé
em Braille, além da busca por recursos ja existentes e bastante utilizados com
pessoas com necessidades visuais como o Multiplano, que é contribui para
explorar problemas geométricos e algébricos, tanto por alunos videntes quanto
cegos.

Do ponto de vista de avaliacéo da atividade foi observado pela docente,
particular curiosidade acerca dos simbolos e alfabetos diferenciados, sendo que
varios alunos ficaram bastante impressionados com os recursos produzidos pelos
NAPNEs. Como fechamento da atividade a docente procurou deixar a mensagem
que os recursos adaptados podem ser usados para facilitar o aprendizado tanto
de pessoas com necessidades educacionais especificas ou ndo, ou seja, pode-se

192



estar criando uma situagao diferenciada de aprendizagem onde haja a possibilidade
de socializagao, utilizando a mesma metodologia, com um aprendizado completo
e significativo para ambos.

3 Extensdao - Conhecendo a Acessibilidade Espacial de
Escolas guiado por um Robo

Durante boa parte da histéria humana, as pessoas com algum tipo de
deficiéncia, seja ela fisica ou mental, foram excluidas e deixadas a margem da
sociedade. No entanto, a partir dos anos 60 esse contexto se modificou, ja que
emergiram novos conceitos que passaram a envolver a integragdo de pessoas
com necessidades especificas, o mais importante deles foi o da inclusdo que
busca o respeito pelas diferencas e uma adaptacdo das mesmas ao contexto
social. Por esse motivo, ou seja, pela inclusdo social tardia e pela marginalizagcédo
historica das pessoas com deficiéncia, a maioria das escolas nao possui uma
totalidade de ambientes e elementos acessiveis.

Nesse ambito, o projeto de extensao Divulgagao do IFRS Campus Ibiruba,
através da Robotica Educativa, desenvolvido desde 2012, tem o intuito de conhecer
e compreender 0s espagos escolares acessiveis, isto é, espacos que possibilitam
a locomocéao autdbnoma e independente dos alunos com necessidades especiais,
uma vez que, segundo o Ministério da Educacado (MEC, 2011), a escola possui
0 encargo de possibilitar a participacdo de todos os alunos no ensino comum, a
fim de estabelecer uma relagédo de maior igualdade e integragéo entre todos no
ambiente escolar.

Figura 7 - Protétipo de um novo Rob6 que transita em um cenario de uma Escola Acessivel
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Assim, o Projeto de Extensao objetiva a divulgacédo da importancia de tais
ambientes, através de uma maquete® de uma escola que possui tanto espacos
acessiveis, quanto espagos com barreiras fisicas. Na primeira versédo, esses
espacos eram transitados por um robd Lego e identificados por meio do sensor de
cores. Nesta, ao identificar o ambiente como acessivel ou ndo, o robd emitia um
sinal sonoro, informando se o espago estava ou ndo em conformidade, segundo as
leis e normas propostas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) —
NBR 9050/2004, conforme Figura 7.

)
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Figura 8 - Protétipo de um novo Rob6 que transita em um cenario de uma Escola
identificando espagos Acessiveis ou Nao

Atualmente em uma segunda versao, conforme Figura 9, a maquete esta
sendo remodelada e o robd desenvolvido para exercer tarefas diferenciadas. O
rob6 Jaguino, conforme Figura 8, em fungao de um maior potencial computacional,
disponibiliza maiores funcionalidades que a versao anterior desenvolvida com o
kit Lego Mindstorm. Através de um dispositivo potente de sonorizagdo amplia
a possibilidade de comunicag¢do, que na versao anterior se dava apenas pelas
palavras “em conformidade” ou “ndo conformidade”, por textos explicativos sobre
0s ambientes acessados pelo robé como “véo livre na porta maior que 80 cm e
altura maior que 2,10 m, em conformidade para cadeirantes!”, fazendo referéncias
as normas de acessibilidade.

Com o uso de um sensor Ultrassdnico, o Jaguino pode, de forma autbnoma,
desviar de obstaculos, assim como medir distancia de objetos. De maneira
autbnoma, ele é capaz de, por exemplo, medir a largura de uma porta, e conferir
se a mesma esta em conformidade com as normas de acessibilidade. Com o
uso de um receptor de infravermelho, o Jaguino pode ser controlado também
por controle remoto, e através de uma tela de LCD de 20x4, pode apresentar
mensagens relevantes no que tange informagdes sobre acessibilidade espacial
de espacos escolares.

8 https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=GL0OHaov3Ju8
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Figura 9 — Nova maquete que esta sendo desenvolvida, que sera transitada pelo rob6 Jaguino

Por fim, esse projeto pretende promover uma maior conscientizagido
por parte da sociedade sobre a importancia dos ambientes acessiveis, com a
finalidade de impulsionar a inclusdo das pessoas com necessidades especiais,
visando, mormente a igualdade social.

Consideragoes Finais

Os processos de inclusdo tém uma caminhada recente na histéria da
educagéao e nesse sentido exigem das escolas um posicionamento diferenciado
diante dessa nova realidade, implicando em mudancga da postura profissional dos
docentes, da gestao, e de eliminacao de barreiras arquitetbnicas e atitudinais.

As acdes desenvolvidas nas trés dimensodes: Ensino, Pesquisa e Extensao
foram realizadas no intuito de promover intervencdes na realidade posta, de modo a
dialogar com a comunidade escolar e externa acerca das necessidades especificas
e promover a inser¢cao de tal tematica em espagos o0s quais particularmente
deveriam, mas nao sao tratados com a profundidade que merecem.

Espera-se que essas agbes sejam motivacionais do ponto de vista que
mudangas, por mais sensiveis que se apresentem nas praticas e atitudes, retornem
em beneficios e novas atividades que privilegiem o respeito as diferengas.

195



Referéncias

ABNT.Normas Técnicas (ABNT) — NBR 9050/2004. Disponivel em: <http://www.
pessoacomdeficiencia.gov.br>. Acesso em: 20 out. 2013.

ACALM. Disponivel em: <http://acalmifrs.wordpress.com/>. Acesso em: 27 jul. 2014.
ARDUINO. Disponivel em: <http://www.arduino.cc/>. Acesso em: 27 jul. 2014.

BERSCH, R; TONOLLI, J. C. Introdugao ao Conceito de Tecnologia Assistiva. 2006.
Disponivel em: <http://www.bengalalegal.com/ca-comunicacao-alternativa>. Acesso em:
27 jul. 2014.

BRASIL. Manual de Acessibilidade Espacial para Escolas: O Direito a Escola
Acessivel. Brasilia — DF. Ministério da Educagéao, 2009.

HANDTALK. Disponivel em: <http://www.handtalk.me/>. Acesso em: 27 jul. 2014.

LEGO. Disponivel em: <http://www.lego.com/en-us/mindstorms>. Acesso em:
27/07/2014.

MEC. Politica de Educagéo Inclusiva. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br>.
Acesso em: 22 nov. 2011.

PAIXAQ, L. P. O uso de recursos didaticos no ensino de Histéria para deficientes
visuais. Rio de Janeiro: Benjamin Constant, 2011. 50 p.

OLIVEIRA, L.C; BORGHETTI, Yasmim, LAVARDA, R; Robética Educativa —
Conhecendo a Acessibilidade para Escolas com o Apoio do Lego Mindstorms NXT
2.0. 2013. Disponivel em: <http://mostra.poa.ifrs.edu.br/2013/site/arquivos/trabalhos/
trab_008.pdf>. Acesso em: 27 jul. 2014.

OLIVEIRA, L.C; BORGHETTI, Yasmim. Robética Educativa - Conhecendo a
Acessibilidade para Escolas com o Apoio do Lego Mindstorms. 2013. Disponivel
em: <https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=GLOHaov3Ju8>.
Acesso em: 27 jul. 2014.

OLIVEIRA, L.C; LAVARDA, R; SILVA, L. F, GUBERT, L. C. ACALM 2.0 — Assistente de
Comunicagédo Alternativa Mével. 2014. Disponivel em: <http://senid.upf.br/2014/wp-
content/uploads/2014/Artigos_Completos_1920/123657.pdf>. Acesso em: 27 jul. 2014.

PICTOVOX. Disponivel em: <http://es.appszoom.com/android-app/pictovox-kibes.html>.
Acesso em: 27 jul. 2014.

PRODEAF. Disponivel em: <http://www.prodeaf.net/>. Acesso em: 27 jul. 2014.
QUEFALA. Disponivel em: <http://www.quefala.com.br/>. Acesso em: 27 jul. 2014.

ZARDO, S.P. Politicas Publicas de Educagao Especial: A organizagcido dos sistemas
de ensino na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia - Df: Fe/Unb, 2012. 39 p.

196



Concursos Publicos - Assegurando
Direitos as Pessoas com Deficiéncia
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Resumo

A inscricdo e concorréncia as vagas em concursos publicos por pessoa com
deficiéncia é um direito garantido pela Constituicdo Brasileira. Conforme disposto
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e na Lein®7.853
(BRASIL, 1989) é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrever-
se em Concurso Publico, quando menciona que “a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admisséo”. Porém, mesmo sendo um direito assegurado, a
conformidade legal dos concursos publicos nem sempre é uma realidade, uma vez
que nao sao raros os conflitos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia desde
o0 momento da inscrigdo até sua nomeacdo. Nesse contexto, o presente artigo
procura abordar a legislacéo e alguns procedimentos que norteiam e subsidiam a
elaboragao de concursos publicos em conformidade com a normativa brasileira no
que tange aos direitos das pessoas com deficiéncia, demonstrando a importancia
e a possibilidade de desenvolver um certame em harmonia com os principios da
administracéo publica.

Palavras-chave: pessoas com deficiéncia, administracao publica, concursos.

Introducao

Segundo dados divulgados pelo Censo (IBGE, 2010), sdo 45 milhdes de
brasileiros que possuem alguma deficiéncia, o que caracteriza 23,9% da populagéo
total, podendo ser ela visual, auditiva, fisica, intelectual (mental) ou multipla
(BRASIL, 2004a). Perante esses numeros, se ha alguns anos encontrar uma
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pessoa com deficiéncia inserida no mercado de trabalho formal constituia um fato
incomum, atualmente elas passam a ocupar cada vez mais as vagas de emprego,
estejam elas disponiveis em empresas privadas ou cargos da administracao
publica brasileira. E por meio dessa busca pela insergdo no mercado de trabalho
que essas pessoas, merecidamente, conquistam seu espago e atingem seu
crescimento profissional.

Na busca por esse espago no mercado, as pessoas com deficiéncia optam
cada vez mais por concorrer a cargos da administragao publica brasileira, sendo
esse um direito garantido pela Constituicdo Brasileira. Assim, conforme disposto
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal (BRASIL, 1988) e na Lein®7.853
(BRASIL, 1989), é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrever-
se em Concurso Publico, quando menciona que “a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissao”. Ainda, segundo Gugel (2006), as pessoas com
deficiéncia poderao ingressar, como todos na administracao publica (direta e
indireta), por meio de concurso publico, atendendo assim o interesse publico da
coletividade. Cabe destacar também que, ao se inscrever no certame, o candidato
com deficiéncia pode requerer, ou néo, pela reserva de vagas em empregos
publicos.

O direito garantido por Lei aos candidatos com deficiéncia nem sempre
garante a conformidade legal dos concursos publicos, uma vez que ndo sao
raros os conflitos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia desde o momento
da inscricdo até o momento da nomeacdo, sendo que, em determinadas
circunstancias, o candidato necessita entrar com medidas judiciais para
assegurar seus direitos. N&o sdo raros 0s casos em que os editais sdo
pouco claros e estdo a margem dos principios constitucionais e das normas
vigentes: nao estabelecem parametros para o cumprimento da reserva de vagas
de empregos publicos; nao respeitam o direito as provas e locais de provas
adaptados; nao respeitam a ordem de classificagcdo, compatibilizando as listas
geral e especifica; nao disponibilizam todos os cargos e empregos publicos
sob a justificativa de que exigem aptidao plena ou sdo incompativeis com a
deficiéncia; ndo concedem apoio especial para o periodo de estagio probatdrio,
dentre varias outras situagdes. Portanto, sdo comuns 0os casos em que 0s
concursos nao respeitam os principios da razoabilidade e interesse publico e
outros que norteiam a administracdo publica para a realizagcdo de um certame
com direitos constitucionais previstos, sendo, alguns desses direitos, especificos
para garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia (GUGEL, 2006).

Nesse cenario, 0 presente artigo procura abordar a legislagao e alguns
procedimentos que podem nortear e subsidiar a elaborac&o de concursos publicos
para que estejam em conformidade com os direitos das pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhes o direito de igualdade no processo de provimento de vagas em
cargos publicos de forma que atendam aos principios da administragao publica e
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a normativa legal de reserva de vagas em concurso para essas pessoas. Serao
abordados, nos topicos que seguem: o direito de inscricdo em concurso publico
por pessoa com deficiéncia; as informacdes necessarias a elaboracao do edital,
com algumas atribui¢cdes relacionadas a cada uma das partes envolvidas e os
campos de formulario sugeridos; e os cuidados necessarios com a acessibilidade
para o desenvolvimento do formulario de inscrigdo. Por fim, serdo apresentadas
algumas observagdes importantes para a divulgacédo dos resultados do concurso
e os procedimentos para a nomeacao da pessoa com deficiéncia.

1 Direito a participacdo em Concurso Publico por pessoa com
deficiéncia

Conforme comentado anteriormente, o ordenamento legal brasileiro
garante as pessoas com deficiéncia o direito de participar em concursos publicos,
seja ele de qualquer esfera ou 6rgao publico, da administracio direta ou indireta.
Esta acao afirmativa esta esculpida no art. 37 inciso VIl da Constituicao Federal
(BRASIL, 1988) quando diz que a Lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas com deficiéncia e definira os critérios de sua admissao,
sendo, inclusive, considerado crime, nos termos da Lein®7.853 (BRASIL, 1989), art.
8¢ inciso Il, punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, obstar, sem
justa causa, 0 acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados
de sua deficiéncia, dentre outras san¢des que o agente publico responsavel pelo
concurso pode incorrer se deixar de observar tal direito.

E importante salientar, que, recentemente, o Brasil ratificou a Convencao
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU com status de Emenda
Constitucional, através do Decreto n° 6.949 (BRASIL, 2009a) onde se compromete
a empregar pessoas com deficiéncia no setor publico, segundo art. 27 alinea G do
referido documento.

2 Requisitos necessarios a serem disponibilizados no Edital

Os editais dos concursos publicos deverao conter capitulo especifico para
tratar dos requisitos acerca das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Segundo o art. 39 do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999), os editais deverao conter,
dentre outros, principalmente os seguintes requisitos:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos;
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lll - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagado e do
estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagao, pelo candidato portador de deficiéncia,
no ato da inscrigéo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia (BRASIL, 1999).

Além dos itens previstos no art. 39, o art. 40, do referido Decreto, estabelece
também que:

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo

adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso (BRASIL,
1999).

De maneira mais simples, e de acordo com os artigos supracitados, é
indispensavel que os editais de concursos publicos busquem contemplar:

= As pessoas que poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

= Explicagbes sobre a exigéncia de apresentacao de laudo médico;

= O numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

= A compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido;

= Previsdo de adaptacao das provas, do requerimento de solicitagao de
condi¢des especiais para o dia das provas;

= Tempo adicional para a realizacédo das provas.

2.1 Candidatos que poderao concorrer a reserva de vagas

Para ter direito a concorrer as vagas reservadas, a deficiéncia deve
estar enquadrada na classificacao do art. 4° do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999),
alterado pelo Decreto 5.296 (BRASIL, 2004a), que em seu art. 5°, § 1°, caracteriza
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a deficiéncia fisica, a deficiéncia auditiva, a deficiéncia visual contemplando os
casos de cegueira e baixa visdo, como também a deficiéncia mental/intelectual e
multipla. Para fins desta legislacao, classifica-se:

= Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690,
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; O Art. 22, para fins deste
Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a
baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo o6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia mental ou intelectual: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos dezoito
anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias
(BRASIL, 2004a).

E também importante ter o conhecimento do tema que é objeto de uma
sumula, a de n® 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica (BRASIL, 2009b),
que consagrou o direito de concorrer como deficiente o candidato com viséao
monocular. Depois de varias decisdes nesse sentido, ficou consignado que a
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pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.1.1 Equipe Multiprofissional

O o6rgao responsavel pelo certame devera contar com o apoio de equipe
multiprofissional. Sua concepgéo, com atribuigcdes definidas nas diferentes fases
do concurso e do estagio probatdrio, reflete a preocupacédo do Poder Publico
no ambito da administracdo publica com as condicbes em que se realizardo
as provas, o curso de formagédo e o exercicio das fungdes durante o estagio
probatério (GUGEL, 2006). Logo, conforme o art. 43 do Decreto n° 3.298 assim
fica estabelecido:

O érgao que abrira concurso devera constituir equipe multiprofissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questéo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, onde a mesma tera
o papel de assessorar 0 6rgao responsavel pelo concurso em todas
as fases (BRASIL, 1999).

Segundo 0 § 2°do art. 43 do Decreto n° 3.298 (BRASIL, 1999), esta equipe
dara assisténcia integral ao 6rgao durante as diferentes etapas do concurso
publico e durante o periodo de estagio probatorio, Assim, sdo competéncias da
equipe multiprofissional:

a) Emitir parecer observando:

| — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il — a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da
funcao a ser desempenhadas pela pessoa com deficiéncia;

Il — a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V — a Classificagédo Internacional de Doenga (CID) e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

b) avaliar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatério (BRASIL, 1999).

Ao determinar profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias (psicologo, assistente social, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional),
entre eles um médico, a instituicdo responsavel pelo certame direciona uma
preocupacao para com a pessoa com deficiéncia, que sera vista sob diferentes
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angulos relacionados a sua saude integral, permitindo avaliar todas as suas
funcionalidades na execucgao das tarefas. Além disso, a equipe multiprofissional
tem também outro propdsito, o de evitar que uma sé pessoa condicione o resultado
da avaliagdo prévia da deficiéncia em um parecer eliminatério do candidato
(GUGEL, 2006).

2.2 Exigéncia de apresentagao de laudo médico

Para concorrer as vagas reservadas € necessario que o candidato com
deficiéncia apresente laudo médico, pois conforme consta no art. 39, inciso IV do
Decreto 3.298 (BRASIL, 1999) é importante conter no edital:

Exigéncia de apresentagéo, pelo candidato portador de deficiéncia,
no ato da inscrigéo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia (BRASIL, 1999).

O laudo médico devera serencaminhado no endereco e prazos previamente
publicados no edital ou anexado ao formulario de inscricdo, para entdo poder
pleitear a possibilidade de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Caso a deficiéncia alegada ndo seja comprovada no ato da inscrigao,
seja pela falta do envio do laudo ou laudo incompativel com a caracterizacao legal
de deficiéncia, o candidato estara sem direito a reserva.

Para verificagdo da deficiéncia, de acordo com Favero (2004), o
o6rgao responsavel pela realizacdo do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, conforme impde o art. 43 do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999). Essa
equipe devera, entre outras atribuicdes, analisar os requerimentos de inscrigdo e
decidir se o candidato tem direito a concorrer a vaga, verificando se a deficiéncia
comprovada pelo mesmo encaixa-se nas definigcdes legais. Essa equipe também
deferira ou ndo as condigdes especiais solicitadas pelo candidato

Quanto ao prazo de validade do laudo, a maioria dos concursos tem
adotado o prazo de um ano anterior a data de publicagdo do edital, o que se
julga razoavel, pois em se tratando de deficiéncia permanente, a probabilidade
que o quadro da deficiéncia tenha se alterado em prazo curto € minima. Ainda, a
exigéncia de laudos médicos em prazos muito curtos, como por exemplo, de um
ou dois meses acarreta em um desconforto por parte do candidato, que tera que
procurar seu médico regularmente, como também a sobrecarga médica devido
a alta periodicidade de atendimentos de pacientes que atestam urgéncia, nao
pelo seu estado de saude, mas sim, para manter os prazos de comprovagéo de
deficiéncia para inscricdo em concurso.
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2.3 Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia ndo é apenas assegurado o direito de
se inscrever, mas também a reserva de vagas para provimento de cargos da
administracdo publica brasileira, com especificacbes previstas em Lei, que
estabelecem o percentual para esta reserva. Cada esfera publica: federal,
estadual e municipal, tem a liberdade de estabelecer o seu percentual. Para fins
de concursos federais, o Decreto 3.298 (BRASIL, 1999), em seu Art. 37, § 1°,
refere que o percentual minimo a ser reservado nos concursos publicos é de 5%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo/Area/Especialidade. Por sua
vez, a Lei 8.112 (BRASIL, 1990), art. 5°, § 2°, estabelece o maximo, que deve ser
de até 20% (vinte por cento), ao referir que:

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso (BRASIL, 1990).

Portanto, os editais para concurso publico federal deverao estabelecer
um percentual de 5 a 20 por cento de reserva para as pessoas com deficiéncia,
tendo flexibilidade para estabelecer o percentual dentro destes limites.

2.3.1 Fracao das vagas

Caso o numero de vagas resultar em um numero fracionado, esse devera
ser arredondado para cima, conforme destaca o artigo. 37, § 2° do Decreto 3.298
(BRASIL, 1999): “[...] Caso a aplicagdao do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente”. Além disso, este também é o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, que ja se posicionou dizendo que na hipotese de a
divisao resultar em numero fracionado - ndo importando que a fragao seja inferior
a meio, impde-se o arredondamento para cima (FAVERO, 2004).

2.4 Compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido

E de responsabilidade da equipe multiprofissional avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com o cargo de preferéncia do candidato. Essa avaliagdo devera
ser realizada durante o estagio probatorio. Este também é o entendimento do
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Conselho Nacional de Justica - CNJ, que na Sessao Ordinaria de n° 183 (BRASIL,
2014), estabelece que a analise da compatibilidade da deficiéncia com o cargo
deve ser realizada durante o periodo de estagio probatorio.

Na oportunidade, o conselheiro Rubens Curado, que votou a favor de tal
entendimento, em sua avaliagao, afirmou que “a compatibilidade somente deve
ser aferida no decorrer do estagio probatério - ou seja, apds a posse do servidor
selecionado”. Comentou ainda:

Sao publicos e notdrios casos de pessoas com deficiéncia detentoras
de talentos excepcionais, a superar eventuais limitagbes fisicas. Sao
igualmente publicos e notérios pareceres prévios apressados, e por
vezes injustos, acerca da ‘compatibilidade’ de tais deficiéncias com as
atividades do cargo (CURADO, 2014).

Pelo exposto, fica claro que a pessoa com deficiéncia ndo pode ser
impedida de assumir a vaga por questdes de incapacidade, pois esta, nos termos
do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999) nao pode ser aferida antes da posse e exercicio
da funcdo. O mesmo Decreto em seu art. 42, § 2° expde que o candidato deve
ser analisado durante o estagio probatério e que sera acompanhado pela equipe
multiprofissional. Por sua vez, o estagio probatério deve conter as adaptacdes e
instrumentos necessarios (ledores, recursos de informatica, adaptagdes fisicas e
arquitetonicas, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, entre outros), para que o
servidor que tem deficiéncia possa desempenhar bem suas funcgdes e ser avaliado
de forma mais justa (FAVERO, 2004).

2.5 Adaptacdao das provas e do requerimento de solicitagcao de
condicoes especiais para o dia das provas

E direito da pessoa com deficiéncia requerer as adaptacdes necessarias e
diferenciadas a sua participacao no certame, desde que o mesmo o tenha feito no
ato de sua inscricdo. O art. 40, § 1° do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999), prevé que:

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizagéo das provas. O atendimento as condigdes
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido (BRASIL, 1999).

A analise do atendimento das condi¢des solicitadas devera ser realizada
pela equipe multiprofissional devidamente capacitada para este fim. Conforme
art. 43, Caput e § 1°, inciso | do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999), sempre se deve
procurar atender o mais préximo possivel a requisicdo do candidato, pois é
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ele que conhece as condi¢cbes as quais mais esta adaptado para participar em
condicao de igualdade na realizacdo da prova. Nao sendo possivel atender da
forma requisitada, o que sempre se recomenda é que uma pessoa da equipe
multiprofissional, de preferéncia com conhecimentos na area especifica da
deficiéncia, entre em contato com o requisitante para tratar das alteracdes do
pedido, que deveréo ser realizadas com o aval do mesmo, sob pena deste buscar
a justica para garantir o que pede no caso de sentir-se desconfortavel com as
alteragdes feitas pela equipe, como também ambos acertarem os detalhes finais
para que o candidato com deficiéncia ndo tenha prejuizos e nem benesses na
realizacao da prova. Inclusive, de acordo com o § 1°, do art. 43 do Decreto 3.298
(BRASIL, 1999), é dever da equipe multidisciplinar emitir parecer observando as
informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

2.5.1 Natureza das adaptagoes

As adaptacdes devem, sempre que possivel, estar de acordo com as
solicitadas pela pessoa com deficiéncia no ato de sua inscricdo e que as possiveis
modificacbes/adaptacdes na prova devem ser realizadas por equipe devidamente
capacitada. Além disso, caso seja necessario, a instituicio também devera
fornecer recursos de Tecnologia Assistiva® para as pessoas com deficiéncia que
estejam impossibilitadas de utilizar os meios convencionais para a realizagéo da
prova. Ressalta-se que o recurso adequado deve ser requerido pelo candidato no
ato da inscrigdo (BRASIL, 1999).

Além disso, € importante que a instituicdo responsavel pelo concurso
busque preparar o profissional que sera o fiscal da prova e/ou disponibilize
profissional com conhecimento em processos seletivos/concursos adaptados.
Além disso, no processo de adaptagdo das provas, alguns cuidados especificos
devem ser tomados de acordo com a natureza da deficiéncia.

2.5.1.1 Adaptagoes para candidatos cegos

No caso das adaptag¢des para candidatos cegos, € imprescindivel:

5 Conjunto de ferramentas, equipamentos, servigos, produtos de hardware ou software que tem por
finalidade facilitar atividades cotidianas para pessoas com deficiéncia, pessoas idosas ou com
alguma limitagéo, potencializando suas capacidades funcionais, conferindo assim autonomia,
independéncia e igualdade na execugao de atividades e manipulagdo de equipamentos (BERSCH,
2013). Exemplos: leitores de tela, ampliadores de imagem, recursos de comunicagéo alternativa,
mouses e teclados adaptados, acionadores, dentre outros.
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Descrever as Imagens: todas as informacgdes visuais, nao textuais, como
por exemplo, graficos, imagens, etc., devem possuir um equivalente textual, ou
seja, devem estar descritas/adaptadas, sempre buscando evitar questdes em que
a descricdo da imagem remeta diretamente a resposta da questéo.

E preciso descrever as imagens, pois pessoas cegas ndo tém como saber
qual o conteudo expresso em uma imagem. No caso do candidato utilizar leitores
de tela, esse recurso apenas informara o conteido de uma imagem se o criador
do documento tiver fornecido uma descrigéo para ela (SALTON, 2014).

A descricdo de imagens € a tradugdo em palavras, a construgdo de
retrato verbal de pessoas, paisagens, objetos, cenas e ambientes, sem expressar
julgamento ou opinides pessoais a respeito do conteudo (MEC, 2012). Assim,
a descricdo associada a uma imagem deve, sempre que possivel, comunicar
a mesma informacdo que a imagem passa visualmente. Por exemplo, se uma
imagem indica uma acéo, esta agao precisa serinformada na descricao daimagem.
Além disso, é importante que a descricdo seja clara e sucinta, evitando fornecer
na descricao as mesmas informacdes que ja estdo no contexto (SALTON, 2014).

Na sequéncia sdo apresentados alguns exemplos de descricdo de imagens
que podem auxiliar na adaptagao das provas:

Exemplo 1: Descricdo de Imagem

R
-
H™ TH

Figura 1: Féormula do Formaldeido

Descrigao: A imagem acima representa uma molécula de formaldeido. Sua
férmula molecular € H,CO, onde o atomo de carbono realiza uma ligagédo dupla
com o atomo de oxigénio e duas ligagdes simples com os atomos de hidrogénio.
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Exemplo 2 — Descricao de Graficos

a) Grafico que mostra a quantidade de leitores de cada jornal por sexo (em

milhdes):

Para melhorar a acessibilidade, pode-se disponibilizar a tabela de dados

Jornal A Jornal B

Jornal C

m Homens

Figura 2: Exemplo de uma representacdo em forma de grafico

que originou o grafico:

Tabela 1- Tabela que mostra a quantidade de leitores em cada jornal por sexo

Homens Mulheres
Jornal A 4.3 2,4
Jornal B 2,5 4.4
Jornal C 3,5 1,8

= O Jornal A tem como leitores 4,3 milhdes de homens e 2,4 milhdes de

Ou, a informacao em texto:

mulheres;

= (O Jornal B tem como leitores 2,5 milhdes de homens e 4,4 milhdes de

mulheres;

= O Jornal C tem como leitores 3,5 milhdes de homens e 1,8 milhdes de

mulheres.
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b) Grafico de Venda de Refeigbes

Vendas de Refeigdes

. 21% Sanduiches
18%: [ saladas
Sopas
23% Bebidas

B Sobremesas

Figura 3: Exemplo de uma representagao em forma de grafico

Descrigao: O grafico acima € um grafico relativo a venda de refeicbes. Ele
demonstra que 23% das vendas de refeicdes foram de sanduiches, 20% de
saladas, 18% de sopas, 21% de bebidas e 18% foram de sobremesas.

Exemplo 3 — Exemplo de Descricdo de Tirinhas (Cartoons)

[ 2
MAMAE, 0 QUE £ SALA ’ - | \
ESCREVEM ESSES LIVROS NA
DE ESTAR? LINGUA DA GENTE?

Figura 4: Tira comica, sem titulo, com a personagem argentina Mafalda, do cartunista Quino
Fonte: http://clubedamafalda.blogspot.com/

Descrigao: a tirinha colorida, com 4 quadros, mostra Mafalda, uma menininha de
aproximadamente 7 anos, com blusa vermelha de gola branca, lago vermelho no
cabelo preto com franja, lendo um livro, que esta sobre uma mesa redonda. Suas

falas estdo dentro de baloes.
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Q1 — Mafalda, debrugada sobre o livro, com a mao segurando o rosto, 1&: Ema vé
a mesa da sala de estar.

Q2 — Mafalda vira-se para o lado e pergunta: Mamae, o que é sala de estar?

Q3 — Sentada a mesa, com as maos sobre o livro, ela escuta a resposta: E living.
Ela responde: Ah, bom!

Q4 — Mafalda, com a testa franzida e debrugada sobre o livro e a méo segurando o
rosto, reclama: Afinal, por que eles ndo escrevem esses livros na lingua da gente?

Outros cuidados para a adaptagéo de provas para pessoas cegas:

= Nao dividir as provas em colunas, uma vez que leitores de tela
realizam somente a leitura da primeira coluna;

= Nao fornecer conteudo nos cabecgalhos e rodapés, pois leitores
de tela n&o realizam a leitura de conteudos disponibilizados nesses
locais;

= Em tabelas, evitar células mescladas, pois os leitores de tela
realizam a leitura do conteudo de maneira linear, logo, células
mescladas dificultam o entendimento do conteudo pelos candidatos
que utilizam essa tecnologia;

= Nao utilizar caixas de texto, pois leitores de tela ndo conseguem
realizar a leitura de informacgdes inseridas dessa forma. Nesses
casos, dé preferéncia para o uso de bordas.

Ressalta-se que as equipes responsaveis pelas adaptacdes devem estar
capacitadas, de modo que esses candidatos recebam, na data de realizagdo do
concurso, a prova com todas as imagens ja descritas e adaptagées necessarias,
independente da forma escolhida pelos mesmos para realizagéo da prova (seja
em formato digital para leitura com leitores de tela, em Braille ou por meio de
utilizagdo de ledor), opcéo que devera ser feita pelo candidato cego no momento
da solicitagao das condicdes especiais para a realizagcédo da prova.

Cabe destacar também que é imprescindivel disponibilizar um profissional
qualificado que transcreva as respostas do candidato cego para o cartao resposta.

2.5.1.2 Adaptacao para candidatos com baixa visdao

Para os candidatos com baixa visdo € preciso fornecer provas ampliadas,
sendo aconselhado o uso de fontes sem serifa (prolongamentos), conforme Tabela
2, com tamanho maximo de 24 pontos.
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Tabela 2 - Exemplos de fontes com e sem serifa

Fontes com Serifa Fontes sem Serifa
Book Antiqua Arial
Cambria Calibri
Courier New Trebuchet
Times New Roman Verdana

Outros cuidados indispensaveis sao fornecer imagens ampliadas e procurar
manter uma boa relagdo de contraste entre plano de fundo e primeiro plano ao longo
de toda a prova. Exemplos de boas relagdes de contrastes sdo constituidos por
fundos escuros com letras claras ou fundos claros com letras escuras.

2.5.1.3 Adaptagoes para candidatos surdos

Para os candidatos surdos, quando solicitado, é necessario disponibilizar o
Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), uma vez que a Libras caracteriza-
se como primeira lingua (lingua materna) dos surdos, e é reconhecida como forma
de expressdo e comunicagao conforme destaca a Lei 10.436 (BRASIL, 2002). O
Decreto 5.296 (BRASIL, 2004a) art. 6°, § 12 inciso |ll também estabelece que &
importante disponibilizar:

[...] servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em
LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou
pessoas capacitadas neste tipo de atendimento [...].

A possibilidade de disponibilizar a prova filmada em LIBRAS, questdo
a questao com fluéncia dos intérpretes, € uma sugestao bastante interessante,
mas que nao dispensa a presenca do intérprete na hora da prova. Também é
importante procurar, sempre que possivel, evitar utilizar termos rebuscados e
linguagem complexa ao longo da prova, facilitando assim a compreensao das
informacoes a esse perfil de candidato.
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2.5.1.4 Adaptagoes para candidatos com deficiéncia fisica

Para os candidatos que possuem alguma deficiéncia fisica, quando
solicitado pelos mesmos, deve-se fornecer uma sala de facil acesso, com largura
minima da porta de 80 cm, largura essa, que permite a circulacdo de cadeira
de rodas, caso o candidato a utilize (ABNT, 2004). Se o candidato tiver alguma
limitacao fisico-motora que o impega de escrever, é preciso oferecer ao mesmo
a possibilidade de utilizar computador com recurso de tecnologia assistiva
necessaria, como por exemplo, acionadores, mouses e teclados adaptados ou
entdo disponibilizar uma pessoa responsavel por escrever pelo candidato.

2.5.1.5 Adaptagoes para candidatos com deficiéncia intelectual

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, os critérios de elaboracao
das provas por especialistas da area da deficiéncia devem ser baseados em
textos orais ou escritos, com a utilizagao de palavras mais simples e sentencas
mais curtas, apresentando sempre uma ideia ou informacao de cada vez, sem
0 uso de metaforas ou abstragdes. A apresentagao das provas devera ser a
mais clara e limpa possivel, podendo conter letras em caixa alta para prender
a atengdo do candidato e facilitar a leitura. Quando necessario, podera ser
utilizado de recurso de imagens, fotos, desenhos e esquemas que objetivem
a melhor assimilagdo do conteudo pelo candidato com deficiéncia intelectual
(MOVIMENTO DOWN, 2013).

E também recomendado, que os candidatos com deficiéncia intelectual
tenham mais tempo para realizar o exame e, quando necessario, contem com apoio
pessoal, ou seja, um monitor, durante a realizacdo da prova. Esse apoio tera como
objetivo principal dar suporte emocional ao candidato com deficiéncia intelectual e
também fornecer alguns esclarecimentos visando a contribuir para a compreensao
do conteudo das perguntas e, assim, colaborar para potencializar a autonomia ao
candidato em suas possiveis respostas (MOVIMENTO DOWN, 2013).

2.6 Tempo adicional para realizagao da prova

E garantido ao candidato com deficiéncia o pedido de tempo adicional
para a realizagcdo da prova do concurso, mas essa solicitacdo deve estar
acompanhada de parecer emitido por profissional da area da deficiéncia, sendo
entregue conforme especificacdes previstas no edital. O Art. 40, § 2° do Decreto
3.298 (BRASIL, 1999), estabelece que:
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O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Além disso, em relac&o ao tempo adicional previsto € sugerido que o tempo
para a realizagao da prova, no caso de candidatos com deficiéncia, seja acrescido
de, aproximadamente, a terca parte do tempo estabelecido para as pessoas sem
deficiéncia, sendo o tempo minimo de acréscimo de uma hora.

3 Formulario de Inscricao

Se acessar conteudos convencionais € uma tarefa passiva do visitante, com
os formularios sera diferente, sendo necessario permitir ao usuario total acesso
aos seus campos e informagdes para que exista a interacao do usuario com esse
objeto. Os formularios sao a forma mais simples e mais comum para a prestagao
de servigos interativos, tendo a finalidade de coletar dados e informagdes a serem
processados e armazenados.

3.1 Campos a serem disponibilizados no formulario de inscrigao

Ao elaborar o formulario de inscricao, alguns campos sao indispensaveis
para a realizagdo das inscricdes, como por exemplo, os campos relacionados
aos dados pessoais, os campos relacionados a vaga pretendida, e os campos
reservados a especificar a natureza da deficiéncia como também, se existira a
necessidade de condigdo especial para a realizagdo das provas.

Para garantir que as condigdes especiais para o dia da prova e a reserva
devagas sejamasseguradas as pessoas comdeficiéncia, os camposindispensaveis
ao formulario de inscri¢cao sao:

= Campo com caixa combinada perguntando se o candidato possui ou nao
alguma deficiéncia. Nesse caso, o candidato deve selecionar a opgao sim
se possuir alguma deficiéncia;

= Campo destinado a natureza da deficiéncia, podendo ser ela: fisica,
auditiva, visual, intelectual ou multipla;

= Campo destinado a selegéo da forma de envio de laudo médico, podendo
existir as seguintes opcdes:

e Via Internet: No caso de escolha desta opcao aparecera a funcao
de selecionar arquivo para poder anexar o documento que contem
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o laudo médico digital. Podera também ser anexado o arquivo com
o requerimento da solicitacdo de condi¢gbes especiais para o dia da
prova além de parecer de especialista da area do candidato, atestando
a necessidade de tempo adicional.

Via Correios - Selecionando esta opgcdo o candidato devera enviar
laudo médico, requerimentos e pareceres, para o local e data que o edital
dispuser.

Campo destinado a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

E preciso esclarecer que esse Ultimo campo torna-se necessario, pois

embora o candidato possua alguma deficiéncia, ele podera optar por ndo concorrer
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, por dois motivos, sendo eles:

1.

Sua deficiéncia ndo se enquadra dentro dos limites estabelecidos por
lei;

O candidato prefere nao concorrer as vagas reservadas, ja que o desejo
de concorrer ou ndo é uma opg¢ao do mesmo.

Nesse caso, é importante, que desde o momento da inscricdo, os

candidatos deixem claro a forma pela qual irdo concorrer as vagas do concurso.

3.2 Acessibilidade ao formulario de inscrigao

Os formularios podem ser um obstaculo a acessibilidade, e em muitos
casos, podem até impossibilitar a inscricdo do candidato com deficiéncia no
certame, quando os seus desenvolvedores ndo possuirem conhecimentos sobre
a elaboragao de formularios acessiveis. Ao elaborar o formulario de inscricdo
€ bom seguir algumas recomendac¢des de acessibilidade. Segundo o Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletrénico - eMAG 3.1 (MPOG, 2014), seguem
algumas recomendagdes para a constru¢do de formularios com bons niveis de
acessibilidade:

Os elementos do formulario devem ser organizados e distribuidos
corretamente, por meio da estrutura do cédigo HTML, possibilitando
uma sequéncia légica de navegacgao;

Os campos de preenchimento obrigatério devem ser informados aos
usuarios, e devem estar posicionados, sempre que possivel, antes de
campos opcionais;
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= Os campos que possuem caracteristicas semelhantes devem ser
agrupados, informando claramente a natureza dessas unides (Ex:
Dados Pessoais, Dados Profissionais, etc.);

=  Os rétulos de formulario devem estar associados aos seus devidos
campos de preenchimento. Caso algum campo necessite de dicas
de preenchimento, essas devem estar relacionadas com o rétulo do
campo;

= Os rotulos ou etiquetas de texto devem estar localizados acima ou a
esquerda para campos de edicdo como caixas de texto, listas e caixas
combinadas. Para campos como caixas de verificagao e botbes de
radio, as etiquetas devem estar posicionadas a direita;

= Nao devem ocorrer mudangas automaticas nas paginas, sendo todas
as alteragdes controladas por meio do acionamento de botoes;

= Botdes do tipo imagem devem ser descritos de maneira adequada e
compreensivel;

= Caso existam erros de preenchimento de campos, esses devem ser
identificados, e o usuario deve ser notificado por meio de texto, de
modo que consiga ter acesso rapido ao campo incorreto, corrigindo o
problema e enviando suas informagdes;

= Se existir limite de tempo para preenchimento dos dados, esse
limite deve ser informado ao candidato, sendo também oferecida
a possibilidade de aumentar a quantidade de tempo para o
preenchimento;

» OCAPCHA®’s6deveserempregadoemcasosde extremanecessidade,
e quando utilizado é importante disponibilizar esse recurso em formato
de perguntas ou testes matematicos de conhecimento e interpretacao
comum.

Esses sdo alguns cuidados que devem ser tomados no momento da
construgao dos formularios de inscricao, de modo que nao existam barreiras de
acesso, e qualquer usuario possa se inscrever no certame.

6 O teste CAPCHA é um interativo humano, completamente automatizado para diferenciar
computadores de seres humanos. Os CAPTCHAS comuns fazem uso de imagens que expressam
simbolos e caracteres. Esse tipo de CAPTCHA néo ¢ interpretado e lido pelos softwares leitores
de tela.
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4 Publicacao dos resultados e chamamento

Segundo o art. 42 do Decreto 3.298 (BRASIL, 1999), a publicacédo do
resultado final do concurso sera realizada por meio de duas listas, contendo: a
primeira, denominada lista geral, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive
contemplando as pessoas com deficiéncia; e a segunda, denominada lista
especifica, contendo somente a pontuacgao dessas ultimas.

A principal justificativa para a elaboracao de duas listas (geral e especifica)
é disciplinar o resultado de duas distintas competicdes: uma entre os candidatos
com deficiéncia para as vagas que lhes sao reservadas, ja que pode ocorrer a
aprovacéao de numero superior de pessoas com deficiéncia a reserva; outra entre os
candidatos sem deficiéncia. E importante lembrar que as pessoas com deficiéncia
disputam todas as vagas disponibilizadas no concurso em condi¢des de igualdade
com os demais candidatos, e as pessoas sem deficiéncia disputam as vagas nao
reservadas e aquelas decorrentes de reversdo, caso n&do haja candidato com
deficiéncia classificado (GUGEL, 2006). Além disso, no momento da nomeacao
(cargo publico) ou da contratagao (empregado publico), os candidatos ‘sem’ e ‘com’
deficiéncia deverao ser chamados de forma alternada e proporcional, obedecida a
ordem de classificagao das listas geral e especifica.

E importante que ja esteja previsto no edital o momento em que se deve
chamar a pessoa com deficiéncia dentro de um bloco de vagas. Como nao ha
previsdo legal para esse assunto, a doutrina e a jurisprudéncia ja se pronunciaram
neste sentido, expondo que, quando o chamamento for dado de forma alternada,
o primeiro a ser chamado seja da lista geral e, 0 segundo, seja da lista especifica.
E quando o chamamento for em blocos, que seja chamado ao menos um da lista
especifica no primeiro grupo de chamados. Por exemplo, se o edital prever que
5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, a
cada bloco de 20 cabera uma vaga para a lista especifica. Neste caso, o primeiro
a ser chamado sera o primeiro da lista geral e o segundo a ser chamado sera o
primeiro da lista especifica, procedendo da mesma forma com o 21° e 22°, 41° e
42° e assim por diante.

Favero (2004) completa o supracitado com o seguinte entendimento:

Para efeito de tornar compativel o principio da reserva com a ordem de
classificagéo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com os
candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja
no primeiro bloco de convocados (FAVERO, 2004, p. 30).

A autora ainda refere: “A primeira convocacgao deve ser feita ao primeiro
lugar no concurso, por razdes de mérito, mas a proxima convocagao, ainda que,
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novamente, seja de’apenas um candidato, deve ser do primeiro lugar constante
da lista especial” (FAVERO, 2004, p. 32).

Para evitar possiveis discussdes referentes ao tema, alguns orgaos
resolveram publicar resolugbes com o objetivo de regulamentar esta questéo,
como € o caso do Tribunal Superior Eleitoral, que estabeleceu, por meio da
Resolugao n° 21.899 (BRASIL, 2004b), que para todos os concursos de sua
esfera a reserva para pessoas com deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) e
o0 chamamento se dara na quinta vaga aberta, e os demais em cada intervalo
de vinte cargos providos. Segundo art. 12, § 3° dessa resolugéo, “O primeiro
candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos” (BRASIL, 2004b).

Diante de varios entendimentos, se o 6rgdo que fara o concurso nao
possuir nenhuma regulamentacao tratando desse tema, € razoavel que o edital
deixe previsto o momento em que a pessoa com deficiéncia sera chamada
dentro de cada bloco, conforme modelo contido na resolugdo do TSE comentada
anteriormente. Essa informacao deve estar exposta de maneira clara, mesmo que
nao haja vagas abertas na data da publicacdo do concurso, pois, durante o prazo
de validade do mesmo, algumas vagas poderao vir a existir, pela saida de algum
servidor, ou a ser criadas, pela necessidade de expandir o servico.

Consideragoes Finais

O presente artigo procurou apresentar, de forma comentada, a legislacao
pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia quanto a sua participagao em
concursos publicos e ingresso no mundo do trabalho através do preenchimento
das vagas reservadas na administracao publica brasileira. Diante desse objetivo,
foi possivel elencar e comentar os pontos considerados importantes na legislagéo
brasileira, de modo a garantir esse direito, assegurado pela Constituicdo, mas, em
alguns casos, nao respeitados, seja pelo desconhecimento ou por qualquer outra
barreira imposta.

Esse documento demonstrou aspectos indispensaveis a realizagao de um
certame publico acessivel e de acordo com os direitos constitucionais e principios da
administragao publica brasileira. Nesse contexto, explorou-se o direito a inscricao
de pessoa com deficiéncia em concursos publicos, como também os requisitos
necessarios a um edital claro e de acordo com a normativa vigente, com direito
as provas e locais de provas adaptados. Por fim abordaram-se as informacoes
e medidas necessarias a um formulario de inscricdo mais completo e acessivel,
além da forma de divulgacéo dos resultados do concurso e do chamamento da
pessoa com deficiéncia.
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Todos os pontos abordados ressaltam a importancia, e buscam demonstrar
e subsidiar o desenvolvimento de certames publicos alinhados com os principios
da administragdo publica, garantindo direitos as pessoas com deficiéncia. E
indispensavel compreender que todas as medidas citadas para construir um
concurso acessivel ndo significam um favor, mas sim um direito das pessoas com
deficiéncia. Se cada um fizer a sua parte sera possivel implementar concursos
com igualdade de direitos, oferecendo vez e voz a TODOS!
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Pessoas com Deficiéncia e o
Curso Técnico

Gilberto Jodo Pavani’

Resumo

O mundo do trabalho é responsavel por inimeros acidentes que resultam em
lesbes graves, em especial no Brasil. Os acidentes acabam transformando muitos
trabalhadores em pessoas com deficiéncia, cabendo a escola, no cumprimento de
sua funcéo institucional, colaborar com a reinsergao deste individuo no mercado de
trabalho. Entretanto, a escola ndo esta preparada para receber tais estudantes, em
especial, nos cursos técnicos onde haja uso intensivo de maquinas e equipamentos
como, por exemplo, a disciplina referente a usinagem basica do curso Técnico em
Mecénica, talvez um dos mais tradicionais em nosso pais. Apesar dos esforgos
governamentais e das iniciativas que se multiplicam em todo o territorio nacional,
verifica-se, ainda, a falta de infraestrutura como rampas para cadeirantes, livios em
braille nas bibliotecas e maquinas adaptadas nos laboratorios para aulas praticas.
Porém, a principal causa do afastamento das pessoas com deficiéncia das salas
de aula é a incompreensao por parte dos colegas e professores de nossa propria
humanidade, repleta de imperfeigcbes, questao irreconciliavel quando se busca,

apenas, diferengcas em uma escola que deve ser inclusiva.
Palavras-chave: pessoas com deficiéncia, escola inclusiva, cursos técnicos.

Introducao

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
ocorrem anualmente 270 milhdes de acidentes de trabalho em todo o mundo
e, aproximadamente 2,2 milhdes deles resultam em mortes. Ainda, conforme
a estudo da OIT, o Brasil ocupa o 4° lugar em relacédo ao numero de mortes,
com 2.503 6bitos e 1,3 milhdo de acidentes do trabalho, ficando atras em mortes
apenas da China (14.924), Estados Unidos (5.764) e Russia (3.090).

O Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho: AEAT 2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, informa que em 2011 foram registrados 2.884 &bitos em
todo o pais (MTE-MPS, 2011) e que em Sao Paulo, segundo dados do Sistema de
Informacéo de Agravos e Notificagcdes (SINAN), a média € de uma morte por dia
devido a acidentes do trabalho.

" Professor do IFRS - Campus Farroupilha e Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
gilberto.pavani@farroupilha.ifrs.edu.br



As principais causas de acidentes de trabalho sdo as condicoes
inadequadas e as longas jornadas de trabalho devido as horas extras, além do
descumprimento de normas basicas de prote¢do aos trabalhadores como a falta
de equipamentos de protecao individual.

Os dados estatisticos de acidentes de trabalho divulgados pelo Ministério
da Previdéncia Social indicam, em comparagdo com o ano anterior, um aumento
de o6bitos, pois de 2.753 mortes registradas em 2010, o numero subiu para 2.884
em 2011.

Além de mortes e amputagdes, ocorrem lesdes por esforgo repetitivo ou
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, cuja prevencao reside em
corregdes posturais, adequacao do mobiliario e dos instrumentos, bem como a
limitagdo da carga de trabalho, além de transtornos mentais e comportamentais,
como episddios depressivos, estresse e ansiedade (BELLUSCI, 2012).

O setor da construcao civil registrou 54.664 ocorréncias, indicando um dos
maiores numeros absolutos de acidentes de trabalho de 2010, comprovando a
forte relagcao entre a baixa escolaridade e os acidentes do trabalho que se repete,
em menor escala, na industria mecanica.

Portanto, a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho,
anteriormente focada em reabilitacédo e tratamento, agora visa a prevengao, com
acdes combinadas dos ministérios da Previdéncia, Trabalho e Saude, pois a
constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 7° assegura que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Segundo o artigo 59 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional
(LDB), os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com deficiéncia
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos,
para atender as suas necessidades, além de educagao especial para o trabalho,
visando a sua efetiva integracao na vida em sociedade (LDB, 2013).

1 Técnico em Mecanica

A educacéao profissional de nivel técnico é sistematizada pelo Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos que contempla 220 cursos, distribuidos em 13 eixos
tecnoldégicos, sendo publicado pelo Ministério da Educacao, através da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O ensino profissional no Brasil iniciou-se em 1909, com o Decreto 7.566,
assinado pelo presidente Nilo Peganha, que criou dezenove Escolas de Aprendizes
Artifices em todo o Brasil, originando os atuais Institutos Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia (MANFREDI, 2002).
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O Instituto Federal do Rio Grande do Sul, atualmente, conta com cerca de
20 mil estudantes, em 110 cursos técnicos e superiores de diferentes modalidades,
entre os quais destaca-se um dos mais tradicionais cursos, o Técnico em Mecanica.

Segundo o Catalogo Nacional, o curso Técnico em Mecéanica pertence ao
eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais que compreende tecnologias
associadas aos processos mecanicos, eletroeletrbnicos e fisico-quimicos,
abrangendo acgdes de instalagdo, operagao, manutencao, controle e otimizagdo em
processos continuos ou discretos, localizados predominantemente no segmento
industrial (SETEC, 2012).

O curso Técnico em Mecanica tem por objetivo habilitar profissionais
para planejar e controlar processos de produ¢cdo mecanica, planejar e executar
a manutencdo mecanica, coordenar equipes de trabalho e participar do
desenvolvimento de projetos mecanicos, ambientais, de qualidade e de saude e
seguranca.

Os profissionais habilitados podem atuar na industria automobilistica,
naval, aeronautica, metalurgica, alimenticia, petroquimica, de mineragao, centros
de pesquisa, comércio de maquinas e empresas estatais. Nas areas emergentes,
o técnico em mecanica pode atuar em robdtica, projeto auxiliado por computador,
maquinas comandadas numericamente e novos materiais.

Para atender as crescentes demandas industriais na area da mecanica,
faz-se necessario:

* Formar profissionais habilitados a desenvolver atividades de carater
técnico e profissional na area da industria, numa perspectiva de
desenvolvimento social, econdmico e politico, visando a melhoria da
qualidade na produgao industrial;

» Habilitar o estudante a exercer atividades profissionais de técnico na
area da industria, de acordo com a legislagédo em vigor;

» Desenvolver um curso técnico em interacdo com o setor industrial,
comercial e entidades atuantes em engenharia, focando as subfuncoes
relacionadas as areas de produg¢ao e manutengao em planejamento,
planejamento e controle, execugcdo da manutengao;

* Atender a necessidade do mercado de trabalho por especialistas em
producdo de componentes mecanicos e manutencdo de maquinas e
equipamentos.

O perfil do técnico em mecanica pressupoe espirito critico, criatividade e
consciéncia, devendo ser generalista, com sdlida formagéao tecnoldgica, lastreada
numa cultura geral, igualmente sélida e consciente. Assim, o Técnico em Mecéanica,
pode ser capaz de analisar, planejar, executar, supervisionar e fazer a manutencao
de sistemas mecanicos e de produgao.
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O curso é estruturado em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) e as orientagbes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA), desenvolvendo seu processo de ensino em aulas tedricas
e praticas que sao ministradas nos laboratorios de Mecanica, compreendendo:

» Laboratdério de Torneamento;

* Laboratorio de Ajustagem Mecanica;

* Laboratério de Manutengao Eletromecanica;

* Laboratorio de Soldagem a Gas;

* Laboratério de Soldagem Elétrica;

* Laboratorio de Fresagem;

* Laboratério de Retificacao;

» Laboratodrio de Maquinas Especiais de Usinagem;
* Laboratério de Automacao Hidraulica, Pneumatica e Robética;
* Laboratério de CAD;

* Laboratoério de CAD/CAM,;

* Laboratério de Automagao em Usinagem;

* Laboratoério de Metrologia;

* Laboratério de Fundigao;

 Laboratdério de Ensaio de Materiais;

* Laboratério de Metalografia;

» Laboratdério de Tratamentos Térmicos;

* Laboratorio de Manutengdo Mecanica.

2 Laboratorio de Torneamento

Devido ao grande numero de disciplinas praticas do curso Técnico
em Mecénica, a presente discussao sera focada na disciplina denominada
de Processos de Fabricacao lll, conforme a matriz curricular do referido curso
ofertado pelo Campus Erechim.

A ementa da referida disciplina € composta por torneamento de superficies
cilindricas e cbnicas internas; uso de luneta fixa e mével; torneamento de pecas
excéntricas; torneamento cilindrico interno (broqueamento); rosca interna e
externa; fresadora universal; caracteristicas e aplicacoes; acessorios; ferramentas
de corte; uso do aparelho divisor universal; fresamento de superficie cilindrica
com uso de aparelho divisor.
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A disciplina visa apresentar ao estudante a nomenclatura técnica e as
operagdes usuais realizadas em um torno mecénico, exigindo conhecimentos
de desenho técnico, metrologia, ciéncia dos materiais e higiene e seguranca do
trabalho.

O técnico mecanico deve conhecer o torno para poder transcendé-lo
e relaciona-lo com as demais maquinas como fresadoras e retificas, pois no
processo produtivo € necessario programar a produgdo, ou seja, relacionar,
ordenar e seriar as operagdes para obter um produto industrial com a qualidade
exigida pelo mercado consumidor.

Na referida disciplina, o professor motiva o estudante a refletir sobre suas
agoes, enfatizando o uso dos sentidos (visao, audi¢ao, tato, olfagéo), como por
exemplo, ver a cor do cavaco, pois se ele comecar a ficar azul durante a retirada
do material, significa que houve superaquecimento devido a excessiva velocidade
de rotacao do eixo arvore.

No torno mecénico a pecga gira em torno de seu eixo principal de rotacdo e
a ferramenta se desloca simultaneamente, segundo uma trajetdria coplanar com o
referido eixo, podendo executar qualquer tipo de superficie de revolugéo, além de
produzir superficies cilindricas externas e internas, podendo facear, desbastar, furar,
recartilhar, abrir rasgos e roscas, bem como superficies conicas e esféricas, permitindo
a producgéo de pegas como eixos, polias e barras roscadas (CUNHA, 2006).

Apesar de existirem diversos tipos de tornos, as escolas técnicas,
geralmente, utilizam o torno universal para o ensino dos principios basicos de
usinagem devido a sua simplicidade, versatilidade, robustez e durabilidade.

Assim, o torneamento é o processo de fabricagdo mecanica destinado a
produgdo de pecas com superficies de revolugao através da remoc¢ao de material
com o auxilio de ferramentas de corte, bem como diversos acessorios.

A seguranca no laboratdrio exige atengao constante por parte do professor
e dos estudantes, sendo considerada uma prioridade tanto na escola quanto na
industria, pois a exceléncia organizacional ndo pode ser manchada com sangue.

Atualmente, os avangos em seguranga permitem reduzir significativamente
os acidentes, em especial, devido ao uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPI) que tem sido fabricados com novas tecnologias para oferecer maior
qualidade, conforto e protecao (MATTOS, 2011).

Como os tornos sdo maquinas de grande poténcia e velocidade, sendo
responsaveis por inumeros acidentes de trabalho caracterizados por amputagdes
e mortes, devem atender aos requisitos da norma regulamentadora NR 12 -
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos do Ministério do Trabalho
e Emprego entre os quais destaca-se o seguinte item:

12.38 As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir
sistemas de segurancga, caracterizados por prote¢des fixas, protegdes moveis
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e dispositivos de segurancga interligados, que garantam protecdo a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores (MTE, 2014).

Em um Laboratério de Usinagem devem ser utilizados os seguintes itens
EPI:

«  Oculos de seguranca: protegem os olhos contra a proje¢éo de cavacos;

* Protetores auriculares: protegem contra ruidos excessivos;

* Cremes protetivos: protegem a pele de fluidos contaminantes como o
oleo mineral que € cumulativo, sendo responsavel por dermatites de
contato.

Porém cada operacdo deve ser realizada com seguranga, exigindo
conhecimento sobre o torno e o reconhecimento das seguintes classes de perigo
(FITZPATRICK, 2013):

* Classe 1: ao ver ou ouvir algo ha duvida em parar imediatamente a
maquina e corrigir o problema antes que aconteca o acidente, como
por exemplo, fumaga, vapor ou cavacos azuis;

» Classe 2: ao ver ou ouvir algo se soltando ou quebrando deve-se parar
a maquina imediatamente para evitar acidentes, pois ha perigo real e
imediato;

 Classe 3: ao perceber a ocorréncia do acidente, deve-se afastar
rapidamente do equipamento até que a situagao esteja sob controle.

Portanto, o paradigma tradicional de ensino da disciplina de usinagem
envolve a utilizagdo dos sentidos e do raciocinio, além de atributos fisicos como
forca e velocidade, o que dificulta a aprendizagem da pessoa com deficiéncia.

Assim, o Laboratério de Torneamento € um ambiente educacional
com énfase nas atividades praticas, envolvendo maquinas, que necessita de
adaptagdes significativas para atender as pessoas com deficiéncia.

Segundo o artigo 2° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
cabe ao poder publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive a educagao, enquanto o artigo 4° do
mesmo Decreto define que pessoa portadora de deficiéncia € aquela que possui
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla.

O Ministério da Educacao esclarece que deficiéncia fisica corresponde
a “diferentes condicbes motoras que acometem as pessoas comprometendo a
mobilidade, a coordenacao motora geral e da fala, em consequéncia de lesbes
neuroldgicas, neuromusculares, ortopédicas ou mas formagdes congénitas ou
adquiridas.
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3 Escola inclusiva

A inclusdo das pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos pode ser
considerada como consequéncia do esforco de adequacdo da sociedade as
necessidades de todos os seus integrantes para que eles possam exercer
plenamente a sua cidadania.

Os principios norteadores da inclusdo devem ser pautados na aceitacao
das diferencgas individuais, bem como na valorizacdo de cada um, para que
haja equiparagdo de oportunidades através dos sistemas gerais da sociedade
que devem ser viabilizados de forma a serem acessiveis a todos. Assim, uma
sociedade inclusiva nao rejeitaria uma pessoa, por qualquer que seja a razao, seja
pelo fato de possuir uma deficiéncia ou pela sua severidade (SASSAKI, 2006).

Visando direcionar as agdes inclusivas para implementar adaptac¢des para
pessoas com deficiéncia, adota-se os seguintes principios:

a) As adaptagbes devem visar a autonomia;
b) As adaptagbdes devem ser individualizadas;
c) As adaptacbes devem atender ao principio da economicidade;

d) As necessidades individuais da pessoa com deficiéncia devem ser
atendidas na mesma proporgao das necessidades de pessoas sem deficiéncia;

e) As adaptacdes devem ser avaliadas periodicamente, visando seu
aprimoramento tecnolégico e funcional.

A educacao profissional inclusiva busca adaptar-se as habilidades,
potencialidades e necessidades da pessoa com deficiéncia através de mudancas
planejadas e coordenadas nas maquinas, equipamentos, ferramentas e no ambiente
escolar, configurando o que se convencionou chamar de tecnologia assistiva.

A inclusao visa estabelecer ligagdes cognitivas entre o curriculo e o
estudante para o desenvolvimento de estratégias que permitam resolver problemas
profissionais, garantindo a equiparagdo de oportunidades em uma sociedade
competitiva que busca a justica social.

A insercdo de estudantes com necessidades especiais nas escolas
técnicas € um processo que se inicia por campanhas de esclarecimento para que
os professores e seus proprios colegas vejam o deficiente, primeiramente, como
pessoa e depois como profissional.

A promocgado de condicbes de acesso aos cursos técnicos envolvem
diferentes etapas como a qualificagdo da equipe de ensino, as reformas nas
edificagcbes como a criagdo de rampas de acesso, a adaptacdo do mobiliario, a
aquisicao de material didatico adequado como livros em braille e a reconfiguracao
de ferramentas, equipamentos e maquinas como a substituicdo de manipulos
para atender amputados de membros superiores.
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Portanto, o respeito as diferentes necessidades e ao percurso educacional
de cada um é fundamental para a constru¢ao da autonomia e da independéncia
do cidadao, implicando na evolugao do sistema de ensino, visando atender as
demandas sociais.

A presenca de uma pessoa com deficiéncia ndo garante sua incluséo
na escola, pois quando n&o ha respeito ao ser humano pode surgir o bullying,
definido como a violéncia escolar caracterizada pelo abuso fisico ou psicolégico
sistematico entre os pares (OLWEUS, 1993).

O bullying ndo € um ato isolado, trata-se de um fendbmeno sociolégico
caracterizado pela acdo do grupo contra um individuo que é vitimizado, ou seja,
refere-se a consciéncia coletiva que gera um fato social.

A consciéncia coletiva permeia a sociedade, determinando sua moral ao
estabelecer como os individuos devem pensar e agir diante da coletividade.
Apesar da sociedade ser formada por individuos e de cada um possuir sua prépria
consciéncia, a consciéncia coletiva é capaz de coagir as individuais, levando
as pessoas a agirem de acordo com o que quer a sociedade (DURKHEIM,
2010), eis o desafio da educacéo inclusiva, quebrar paradigmas secularmente
estabelecidos.

Porém, a consciéncia social considera que o ser humano entende as
necessidades do proximo e tende a cooperar através de diversos mecanismos
sociais, tornando-se agente de um processo evolutivo permanente. A a¢ao social,
no contexto laboral, pode desenvolver-se através da postura critica frente as
condicoes de trabalho e a socializacdo dos saberes relativos a autopreservacao
enquanto ser social, pertencente a uma familia e a uma comunidade.

Aconsciéncia social inicia-se com o desenvolvimento de habilidades sociais
na infancia através da familia e da escola e se desenvolve até transformacao
do individuo na sociedade. A internalizagdo da consciéncia social desenvolve a
consciéncia individual, ndo havendo oposigéo entre o significado objetivo, que se
manifesta na consciéncia social, e o significado particular, que se manifesta na
consciéncia individual, o que justifica a escola inclusiva (PALANGA, 2001).

AlLeide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, em seu artigo 22, afirma
que a educacao basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho. Assim, um dos objetivos deste nivel educativo
€ preparar a crianga para o mundo do trabalho, permitindo sua evolugao nesta
esfera de atuagdo humana, o que envolve a criagdo de uma consciéncia pautada
nos principios norteadores da escola inclusiva.

A educacao tem fundamental importancia para a transformacéo social,
pois a partir do conhecimento, as pessoas tomam consciéncia do seu papel social
e podem transformar o contexto em que vivem (FREIRE, 2013).
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Na escola, as criangas com deficiéncia devem se sentir ouvidas,
valorizadas e reconhecidas por um professor que observa o comportamento
dos seus alunos e se concentra nos pontos em comum para iniciar um dialogo
inclusivo, pois conhece a realidade social vivida por seus alunos e compreende
que a transformacgéo social requer o entendimento de visdes divergentes e que as
criangas podem ser ensinadas a fazer isso através de jogos e brincadeiras.

Ainclusdo deve ser a base de uma escola que exige n&o apenas estrutura
fisica, mas principalmente o repensar dos individuos sobre o seu papel social e de
como é possivel contribuir na construgcao da ideia que todos somos iguais.

4 Pessoas com deficiéncia e o Laboratorio de Torneamento

Legalmente, entre os estudantes matriculados no curso Técnico em
Mecanica é possivel encontrar pessoas com deficiéncia visual, auditiva,
amputagbes de membros superiores e inferiores, bem como cadeirantes que
encontram grandes dificuldades em cumprir as diversas exigéncias curriculares
através de atividades tedricas e praticas.

Na disciplina referente a usinagem basica, por razbes de seguranga, as
turmas séo, geralmente, compostas por no maximo doze estudantes, sendo um
torno para cada um, para que todos executem individualmente as operacdes
constantes no programa da disciplina.

A fabricagdo de um eixo mecanico por torneamento é realizada através de
diversas operacgoes, sendo a primeira chamada de faceamento que consiste em
deixar plana e com bom acabamento superficial a face da barra de aco.

Apés as orientagbes do professor, o faceamento é realizado conforme
segue:

 FEtapa 1: buscar no armario todas as ferramentas necessarias a
execugao da operacao;

» Etapa 2: centralizar a ferramenta de corte e regular seu dngulo com um
gonidbmetro, pois caso contrario ela sera danificada e o acabamento
superficial sera prejudicado;

» Etapa 3: fixar a barra de ago no torno com um balango minimo, pois
quanto menor o balango, mais centrada fica a peca. Se o balango for
muito grande a peca oscila, prejudicando seu acabamento superficial;

+ Etapa 4: retirar as folgas do carro mével mediante indicagdes do
professor;

» Etapa 5: regular o torno para baixa velocidade e ligar em sentido anti-
horario, iniciando a operagdo com o avango maximo permitido pelo
torno;
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» Etapa 6: executar o faceamento;

» Etapa 7: desligar o torno;

» Etapa 8: verificar o nivel de acabamento da peca;
+ Etapa 9: regular o torno para velocidade maxima;

+ Etapa 10: finalizar o faceamento com o acabamento superficial
adequado.

As pessoas com deficiéncia requerem as seguintes adaptagdes:

a) Deficiéncia visual

» Etapa 1:arelacao de ferramentas deve ser escrita em braille e o armario
deve ter etiquetas em braille, bem como o local onde as ferramentas
sdo guardadas;

+ Etapa 2: o gonidmetro geralmente encontrado nas escolas € analdgico,
impedindo sua leitura por uma pessoa com deficiéncia visual;

» Etapa 3: o balanco ¢é verificado visualmente, impossibilitando a analise
de uma pessoa com deficiéncia visual, pois ndo se deve tocar na peca
em movimento sob o risco de acidente;

» Etapa 4: a retirada das folgas exige diversas comparacdes visuais que
otimizam a tarefa, tornando-se trabalhosa para uma pessoa com esta
deficiéncia;

+ Etapa 5: para regular o torno ha necessidade de manipular diversas
alavancas que devem ser identificadas em braille, além da colocacao
de um sensor sonoro para alertar sobre a reversdao do avango da
ferramenta de corte;

 FEtapa 6: a delimitacdo do faceamento é controlada visualmente,
exigindo sensoriamento para a delimitacao dos extremos da barra que
pode apresentar diferentes didmetros;

» Etapa 7: a chave de acionamento deve ser identificada em braille, bem
como o botdo de parada de emergéncia;

» Etapa 8: como o nivel de acabamento da peca é verificado visualmente,
ha necessidade de instrumentos de medicdo como um rugosimetro
adaptado, pois seu visor ¢é digital;

+ FEtapa 9: para regular a velocidade do torno ha necessidade de
manipular alavancas que devem ser identificadas em braille;

» Etapa 10: para finalizar o faceamento é necessario retirar minima
quantidade de material em alta velocidade para obter-se um acabamento
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superficial sem ondulagdes ou rebarbas, devendo-se utilizar o mesmo
instrumento de medicao descrito na etapa 8.

Para transformar uma barra de aco em um eixo mecanico, o operador
recebe um desenho especificando as dimensdes e os detalhes de acabamento
da pega, 0 que requer conhecimentos prévios sobre metrologia e leitura e
interpretacdo de desenhos, ndo havendo em nossas escolas meios que permitam
as pessoas com deficiéncia visual adquirir tais conhecimentos.

b) Deficiéncia auditiva

A surdez pode ser congénita ou adquirida, destacando-se a surdez
sensorioneural causada pela lesao das células sensoriais e nervosas responsaveis
pela percepcédo do som desde o ouvido interno até o cérebro (BENTO, 1998).

A deficiéncia auditiva severa ou profunda tende a reduzir a capacidade
de comunicacao, afastando a pessoa deficiente do convivio social, inclusive da
escola, pois ela percebe apenas sons intensos ou somente vibragdes, mesmo
com uso de aparelhos convencionais.

A causa mais frequente de perdas auditivas induzidas pelo ruido (PAIR) é
o ruido com intensidade superior a 80 decibéis que pode causar lesdes no ouvido
interno apos exposigdes prolongadas como a operagao de maquinas industriais
como tornos mecanicos.

Nesse sentido, certas etapas do faceamento como o corte exigem o apoio
da audicao, pois a retirada inadequada do material emite um som desagradavel e
nocivo que serve de alerta ao operador do torno de seu erro.

c) Amputagao de membros superiores

As proteses de membros superiores visam melhorar a qualidade de vida
do usuario ao permitir maior independéncia em suas atividades cotidianas e
profissionais, mas seus principais problemas sao relacionados ao alto peso, alto
custo e baixa funcionalidade (CARROZZA, 2001).

A amputacéao bilateral reduz a funcionalidade e retira a sensibilidade tatil
do operador de maquinas, bem como a percepc¢ao de sua propria forgca, exigindo
treinamento e diversas adaptacdes operacionais como o sistema pneumatico para
aperto das castanhas do cabecote fixo do torno e manipulos, pois as préteses de
mao disponiveis sdo, em geral, prendedores com um ou dois graus de liberdade,
que nao restabelecem a capacidade de agarre do polegar.

No caso de amputagcao simples, a adaptacao torna-se mais facil, apesar
de reduzir o desempenho na realizagao das tarefas. Por exemplo, no faceamento,
utilizam-se as duas maos para dar mais firmeza na operacgao, resultando em melhor
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acabamento com um menor nimero de operacdes, mas a pessoa amputada usaria
apenas uma mao, tornando a operacao mais lenta e com maior desgaste fisico.

d) Amputacao de membro inferior

As proteses de membros inferiores cumprem sua fungao satisfatoriamente,
quanto a complementacao e sustentagdo do peso corporal, mas a normalidade
da marcha depende do nivel de amputacdo, dos componentes utilizados e do
alinhamento da prétese.

As pessoas amputadas apresentam reducédo do equilibrio corporal, pois
a auséncia de um membro inferior restringe os movimentos de aceleracdo e
rotagdo do corpo devido a perda da musculatura, tornando a marcha assimétrica
e com maior oscilagdo o que acarreta maior gasto energético e aumenta o risco
de quedas, pois durante o andar, ocorrem alteragcdes de velocidade a cada
passo e deslocamentos do centro de massa corporal nos planos frontal e sagital
(BUKOWSKI, 2002).

A amputacado de uma perna reduz o desempenho no faceamento da peca
e impossibilita a realizagao de certas atividades como o agachamento para pegar
ferramentas, pecas e barras de ago, requerendo armarios e prateleiras adaptados.

e) Cadeirantes

Ha muitos niveis de amputagcdo de membros inferiores e quanto mais
proximal for a amputacao bilateral, menor sera a mobilidade e o equilibrio da
pessoa, levando a utilizagdo de cadeira de rodas que podem sofrer tombamento
para tras ao usar a cadeira, necessitando da colocagao de pesos na regiao anterior
ou rodas posteriores (BRICOT, 1999).

Nestas pessoas, o centro de massa corporal encontra-se posteriorizado,
deixando-o préximo dos eixos de rotacdo das rodas, facilitando o tombamento,
pois as caracteristicas antropométricas das cadeiras de rodas sao baseadas em
individuos adultos sem amputacgdes.

Além da necessidade de maior espagcamento entre os tornos do Laboratério
de Torneamento para permitir a passagem de cadeiras de rodas, ha necessidade
de rampas para a regulagem de altura, permitindo a operacgéo do carro transversal
do torno ou a troca de ferramentas, pois a simples tarefa de serrar manualmente
uma barra de ago exige o apoio de ambos os pés no piso ou o desenvolvimento
dos chamados equipamentos inclusivos.
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5 Ergonomia

Ergonomia é a ciéncia multidisciplinar que envolve aspectos ligados
a anatomia, fisiologia, biomecénica, antropometria, psicologia, engenharia,
desenho industrial, informatica e administragao para proporcionar ao ser humano
mais conforto, segurancga e eficiéncia em qualquer atividade, inclusive, no campo
profissional (MASCULO, 2011).

A ergonomia surgiu em funcdo da necessidade das pessoas realizarem
suas tarefas rotineiras com menor desgaste fisico e psicolégico, preservando a
saude e a produtividade do trabalhador ao longo de sua carreira profissional.

A visdo americana da ergonomia busca a continua adaptagdo da maquina
ao ser humano enquanto a tendéncia europeia visa melhor relacionar o ser humano
e o trabalho. Assim, visam integrar conforto, seguranca e eficiéncia as condi¢des
de trabalho através de estudos de cientificos de carater interdisciplinar.

A ergonomia tem contribuido com a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores na medida em que é aplicada com a finalidade de melhorar as
condigbes ambientais como iluminacgao, ruido e temperatura.

Tradicionalmente, projeta-se maquinas a partir das capacidades fisioldgicas
e das medidas das propor¢des humanas (NORTON, 2000), mas a ergonomia
também envolve conhecimentos sobre nossas caracteristicas psicofisioldgicas
para criar ou adaptar as maquinas as pessoas.

Aadaptacao do posto de trabalho envolve o ambiente e a maquina utilizados
pela pessoa com deficiéncia, devendo atender aos preceitos ergonémicos, além de
auxiliar na superacgao das proprias limitagdes para atingir maior grau de satisfacao
em sua vida.

Visando a adaptacéao, apds a analise do ambiente, estuda-se os aspectos
antropométricos, segundo normas nacionais e internacionais para cobrir todas
as atividades laborais, devendo ser complementadas por medi¢cdes da propria
pessoa amputada, pois as tabelas se referem ao ser humano médio que nao
apresenta deficiéncias.

Nesta fase do processo inclusivo, utilizam-se sistemas CAD/CAM
(Computer Aided Desing - Projeto Assistido por Computador / Computer Aided
Manufacturing - Fabricagédo Assistida por Computador). A sigla CAD refere-se ao
projeto que utiliza técnicas graficas computadorizadas enquanto a sigla CAM esta
relacionada ao processo de fabricacédo controlado por computador.

Atecnologia CAD/CAM corresponde a integragao das técnicas CAD e CAM
num sistema unico, permitindo que um componente projetado no computador seja
diretamente produzido uma maquina ligada ao sistema (RAO, 2006).
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Apds, a producdo do equipamento no sistema CAD/CAM, pode-se
utilizar manequins personalizados que permitirdo a simulagao mecéanica de seu
funcionamento, permitindo ajustes antes do uso pela pessoa deficiente.

Além da analise antropométrica, desenvolve-se estudos biomecénicos e
fisioldgicos que permitem a compreensao do limiar da fadiga, pois o ser humano
se move constantemente e realiza esforgos que, muitas vezes, ndo podem ser
compensados devido a deficiéncia.

O estudo fisiolégico envolve os fatores biolégicos referentes a pessoa como
um ser dindmico e em processo de desenvolvimento no qual o sistema organico
é responsavel pelo comportamento, ou seja, as condi¢cées de funcionamento dos
orgaos influenciam na capacidade fisica, intelectual e psicoldgico do ser humano.

Para fins ergondmicos, os fatores fisioldgicos se dividem estruturais e
funcionais. Os fatores estruturais sdo estudados pela anatomia que identifica a
forma, localizagdo e composicao dos 6rgaos e a antropometria que os dimensiona.
Os fatores funcionais se referem as capacidades cinéticas, homeostaticas e de
desenvolvimento dos tecidos, envolvendo os 6rgaos sensoriais e de reacao, além
da capacidade muscular, objeto de estudo da biomecanica.

O respeito aos fatores fisiolodgicos € a melhor forma de prevenir a Leséo
por Esforco Repetitivo (LER) que é uma sindrome formada por diversas doencas
como tendinite, tenossinovite, bursite e mialgias que afetam musculos, nervos
e tenddes, sobrecarregando o sistema musculoesquelético e provocando dor e
inflamacao, além de alterar a capacidade funcional da regido comprometida.

A LER é causada por mecanismos de agressao, que vao desde esforgos
repetidos continuadamente ou que exigem muita for¢ca na sua execugao, inclusive
vibracao, postura inadequada e estresse, expondo profissionais que trabalham em
linhas de montagem e na producao, por exemplo, a dor nos membros superiores
e nos dedos, dificuldade para movimentagao, formigamento, fadiga muscular,
alteragdo da temperatura e da sensibilidade, reducédo na amplitude do movimento
e inflamacgéo localizada.

A ergonomia, ao buscar a melhor forma de atingir e preservar o equilibrio
entre o ser humano, a maquina, as condi¢des de trabalho e o ambiente com o
objetivo de assegurar bem-estar do trabalhador, tém-se mostrado muito util
no tratamento e prevencédo da LER, principalmente, as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Por exemplo, a pessoa amputada perde a propriocepgéo, ou seja, 0 envio
das informagdes ao sistema nervoso central (SNC) pelos diversos receptores
sensoriais presentes no membro natural que auxiliam a conhecer a propria
posicao, além do peso e da resisténcia dos objetos em relagdo ao seu corpo.
Assim, o SNC do amputado recebe informagdes proprioceptivas da regido do coto
contribuindo para o desequilibrio do individuo (COHEN, 2001).
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A verificacdo dessas alteracdes proprioceptivas € necessaria para adaptar
a protese a um maior controle corporal, visando melhorar o equilibrio para facilitar o
retorno as atividades laborais, devolvendo a autoestima e auxiliando na reinsergao
social.

Por exemplo, a marcha natural resulta de deslocamentos angulares de
varios segmentos do corpo em torno de eixos localizados proximos as articulacdes,
devido a contragdo de grupos musculares especificos que mantém o equilibrio.
Em razao da perda de musculatura decorrente da amputagcdo do membro inferior,
a marcha apresenta assimetria e maior oscilacao, alterando o equilibrio, obrigando
a pessoa amputada a for¢ar os grupos musculares remanescentes, predispondo a
regido do corpo a LER devido ao mecanismo de traumas continuos.

Assim, os equipamentos inclusivos devem respeitar as caracteristicas
e capacidades da pessoa com deficiéncia para que a operagao da maquina ou
equipamento obtenha o rendimento desejado, considerando o tipo de deficiéncia,
a altura e forga muscular, bem como suas condigdes fisioldgicas e psicologicas
para reduzir a fadiga, prevenindo a LER.

Consideracgoes Finais

Neste artigo, procurou-se relatar a investigagdo experimental sobre o
potencial de pessoas com deficiéncia visual, auditiva, amputacdo de membro
superior, inferior e cadeirantes naaprendizagem daoperacgaoinicial de torneamento,
constatando a necessidade de significativas adaptagbes nas maquinas e
equipamentos para que o estudante possa ter sucesso no cumprimento das
exigéncias curriculares da disciplina tomada como exemplo por ser representativa
do curso Técnico em Mecéanica.

O presente relato também busca a reflexdo sobre a necessidade de
adaptagdo das maquinas e equipamentos para que pessoas com deficiéncia
sejam admitidas com sucesso na em cursos como o Técnico em Mecanica.

Constatou-se que nao basta inserir o estudante com deficiéncia na escola,
havendo necessidade de mudancgas na visdo que a comunidade escolar tem da
pessoa com deficiéncia para evitar concepg¢des contrastantes como pena ou
bullying, para impedir que esse estudante apresente comportamento autodestrutivo
e antissocial que culmine com a evasao escolar.

Para atender tal objetivo, ha necessidade de repensar desde a arquitetura
da escola para motivar a mobilidade dos estudantes com deficiéncia, adquiri
material didatico em braille para que os deficientes visuais tenham acesso as
informacgdes desejadas, inclusive com modificagdes de préteses para manusear
instrumentos de medicao como paquimetros e micrOmetros, necessarios para a
afericdo da peca mecanica.
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Como cada tipo e grau de severidade da deficiéncia exige diferentes
adaptagdes para a realizagdo de cada uma das tarefas prescritas no programa
da disciplina em cada uma das disciplinas do curriculo do curso técnico, ha
necessidade de recursos financeiros para treinamento da equipe educacional,
para adaptagao da infraestrutura da escola e para a adaptagao dos laboratérios e
das maquinas e equipamentos, além dos préprios curriculos dos cursos.

Ha muito a ser feito, mas as iniciativas inclusivas que tem se multiplicado
no pais tem renovado a esperanca das pessoas deficientes que possuem desejos,
sonhos e vontade de vencer suas limitagbes para conquistarem seu espago na
sociedade e contribuirem com seu trabalho para o desenvolvimento de nosso pais.

Portanto, ndo é o estudante que é deficiente, mas a escola, pois se os
professores ainda nao receberam o treinamento adequado para bem educa-
los, bem como o laboratério ndo sofreu as adaptagcdes necessarias em suas
instalagdes e equipamentos como rampas de acesso ou se a biblioteca nao
possui livros em braille, ainda n&o estamos plenamente conscientes de nossa
propria humanidade.
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Orientacoes para o exercicio da
docéncia em sala de aula regular com
alunos surdos inclusos

Carla Regina André Silva’
Lucas de Almeida Soares?

Resumo

Este trabalho visa orientar os docentes do Campus Rio Grande na atuagcdo com
0s alunos surdos inclusos nas turmas regulares, visto que é uma realidade no
contexto educacional, e os educadores necessitam estar preparados para receber
esse aluno.

Palavras-chave: Surdo, Inclusdo, Aluno.

Introducao

Este artigo visa apresentar o trabalho de elaboragdo de um manual
com orientagdes para nortear o trabalho docente dentro do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Cadmpus Rio Grande, com
possibilidades de servir como material base para outros ambientes de ensino
inclusivos que atendam a alunos surdos. Busca-se com isso uma educagao de
qualidade, com adaptacdes essenciais para o publico surdo, facilitando o processo
de aprendizagem e, consequentemente, dando um melhor retorno ao professor. A
proposta tomou como base a legislagdo em vigor, citada nas devidas referéncias
e em pesquisa de campo.

O documento comecou a ser desenvolvido no ano de 2013 por
alguns dos integrantes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do Campus Rio Grande e por
alguns dos tradutores intérpretes de Libras (TILs) que atuavam neste local. Devido
a grande complexidade do assunto, foram realizadas buscas de materiais e
orientacdes em outras instituicdes de ensino, com maior experiéncia na educacao
de surdos, além da realizacao de pesquisas bibliograficas e inUmeras discussdes
e reflexbes entre a equipe NAPNE do IFRS - Campus Rio Grande para esta
construcgao.

" Enfermeira no IFRS — Campus Rio Grande; Coordenadora do Curso “Gestao do Desenvolvimento
Inclusivo na Escola”, pelo RENAFORM/2014. carla.andre@riogrande.ifrs.edu.br

2Técnico em Tradugéo e Interpretagdo de Libras no IFSul — Campus Pelotas; Tutor no Curso “Gestao
do Desenvolvimento Inclusivo na Escola”, pelo RENAFORM/2014. luckas.prof@gmail.com



1 Inclusao de pessoas surdas em turmas de ensino regular

Ha muitas linhas diferentes que discutem as questbes do ensino de
pessoas surdas, com varias justificativas e orientagcdes de atuagbes. Porém,
nem sempre é possivel se ter acesso aos diferentes processos educacionais,
trazendo poucas possibilidades as pessoas surdas de exercerem seus direitos
de aprendizagem e formacgao profissional. Em Rio Grande ainda ndo ha escolas
bilingues® nem especificas para o ensino de surdos no ambito profissionalizante.
Assim, as pessoas surdas que desejam fazer cursos profissionalizantes, técnicos
ou superiores, precisam ingressar em turmas regulares.

Esta realidade ¢ um desafio para o aluno surdo e também para os
professores e demais colegas de turma, visto que a comunicagao € imprescindivel
para o processo de ensino, para formacdo, para as relagbes, enfim, para o
desenvolvimento humano. E a lingua utilizada pelos surdos é a Libras que é
visual-espacial, enquanto que os demais utilizam a fala e a audi¢do, no caso, o
Portugués.

Diante deste cenario, faz-se necessario buscar meios para que os sujeitos
em suas singularidades consigam efetuar o processo de ensino-aprendizagem
de forma exitosa, com respeito a diversidade de todos e com as questdes
asseguradas por Lei. Assim, pode-se dizer que a inclusdo educacional € o
privilégio de conviver com as diferencas nos espacos escolares, oportunizando a
todos uma aprendizagem igual para formacao educacional e também pessoal, ou
seja, para a vida.

Para haver inclusao educacional do aluno surdo é necessario ter mais que
um profissional Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais Brasileira (TILs) em
sala de aula. Também, é necessario que o docente busque meios e metodologias
para o ensino desses alunos surdos, que tém uma lingua diferente e com
estrutura prépria - Lei 10.436 (BRASIL, 2002) e uma forma de comunicacdo
que é visual-espacial, além de outras particularidades relacionadas a uma forma
de comunicagao diferenciada. Essas nuances da comunicagdo visual-espacial
acabam passando despercebidos pelos profissionais que atuam com pessoas
surdas e que nao possuem conhecimento da histdria, da cultura surda, da Libras.
Os profissionais precisam compreender que o vocabulario do aluno surdo,
na maioria das vezes, € restrito a sua interpretacdo de leituras e textos, onde
informagdes podem ser adquiridas diferentemente dos ouvintes até o momento
da incluséo. Para que compreendam bem a mensagem que se deseja transmitir
é importante ter certos cuidados com as palavras, termos e expressdes usados.

No ambito educacional, em muitos casos se faz necessario realizar
adaptagdes curriculares, metodoldgicas e avaliativas, que sao direitos assegurados

3 Em agosto do ano de 2013 foi aprovada a construgdo de uma Escola Bilingue Municipal, para o
Ensino Fundamental, mas ainda esta em fase de projeto.
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pela legislagao - da qual pode-se destacar a Lei de Diretrizes e Bases - LDB 9.394
(BRASIL, 1996) - para promoverem a permanéncia e o éxito deste perfil de aluno
na instituicdo e para que tenham as mesmas condicbes de aprendizagem dos
demais alunos que sao ouvintes.

Os documentos institucionais, tais como, plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projetos Politicos Pedagogicos (PPP), Planos de Cursos e
Planos de Aula, também precisam fazer mencgao a possibilidade de realizacao
das adaptacbes contempladas por Lei, para que esses direitos se fortalecam
institucionalmente e venham a ser praticas naturais, de acordo com as demandas.

Reforgando a assertiva acima a LDB (BRASIL, 1996) destaca:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagédo
especificos, para atender as suas necessidades;

[.]

IV - educagéao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragéo
na vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os que ndo
revelarem capacidade de inser¢gdo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os 6rgéos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora (BRASIL, 1996).

A responsabilidade de desenvolver essas acdes é de todos os sujeitos
envolvidos no processo educacional, principalmente dos docentes, que sao os
agentes que efetivam as praticas pedagdgicas em sala de aula.

Fazer adaptagdes curriculares ndo € sindnimo de reducado de conteudo,
nao significa que as pessoas surdas nao tenham que desenvolver as mesmas
competéncias e habilidades que os demais alunos, salvo a fluéncia e dominio da
Lingua Portuguesa, visto que esta é entendida para a comunidade surda como
segunda lingua e ndo como lingua materna (direito este assegurado por Lei).
Significa que os métodos de aprendizagem e de avaliagdo podem e precisam
ser diferenciados para promover igualdade de condicbes entre sujeitos com
caracteristicas e condicoes diferentes de aprendizagem, de comunicagéao etc.

Para realizar adaptacdes curriculares, é importante compreender o seu
conceito que diz que:

Adaptagdes curriculares sdo respostas educativas que devem ser
dadas pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos os
alunos e, dentre estes, os que apresentam necessidades educacionais
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especificas. Para ser possivel efetivar esta agcdo é importante
envolver a Direcdo de Ensino, a Equipe Pedagodgica, Professores,
Estudantes e Familia. Este envolvimento auxilia na promogédo do
ingresso, permanéncia, éxito e conclusdo dos estudos da pessoa com
necessidades especiais (BRASIL 2000a).

As adaptacgdes curriculares sao dinamicas, coletivas e participativas,
portanto sao resultado para um certo periodo e certo publico podendo ser
necessario revé-las de acordo com o contexto. A participacédo de todos os sujeitos
envolvidos é imprescindivel, e este fato se estende ao estudante e até seus
familiares, de acordo com o caso.

As adaptacgdes curriculares podem ser de grande porte, que compreendem
acdes que sao da competéncia e atribuicdo das instancias politico-administrativas
superiores, que exigem modificagdes que envolvem agdes de natureza politica,
administrativa, financeira, burocratica; sdo as acdes que precisam estar amparadas
pela instituicdo, portanto amparadas pelos documentos institucionais que norteiam
o ensino (PDI, PPP, PC, e Plano de Aula). Sao elas:

- adaptacoes de acessibilidade ao curriculo: eliminacdo de barreiras
arquiteténicas e metodoldgicas, condig¢des fisicas, materiais e de comunicacao;

- adaptacoes pedagdgicas: objetivos, conteudos e metodologias, critérios
de avaliagao e temporalidade;

Podem ser também de pequeno porte, que sdo aquelas que compreendem
modificagcbes menores, de competéncia especifica do professor, embora
perpassem as técnicas didatico-pedagdgicas, alcancando um exercicio de
sensibilidade continuo como, por exemplo, ndo falar de costas para os alunos
enquanto se escreve no quadro, caso haja na turma um aluno com deficiéncia
auditiva, evitar letras pequenas em materiais impressos e quadro se tiver um aluno
com baixa visao, etc. Elas constituem pequenos ajustes nas ag¢des planejadas a
serem desenvolvidas no contexto da sala de aula e comportamental do professor.

As estratégias educacionais perpassam pela expectativa de aprendizagem,
tendo como metas priorizar objetivos que enfatizam capacidade e habilidade
basicas de atencao, participacao e adaptabilidade do estudante; substituir e/ou
acrescentar objetivos de acordo com as necessidades do estudante.

Quanto ao conteudo, € preciso priorizar as areas ou unidades de contetudos
que garantam funcionalidade e que sejam essenciais e instrumentais para as
aprendizagens posteriores; priorizar a aprendizagem e retomada de determinados
conteudos para garantir seu dominio e a sua consolidagao; eliminar conteudos
menos relevantes, secundarios, para dar enfoque mais intensivo e prolongado a
conteudos considerados basicos.

Quanto aos procedimentos técnicos, metodoldgicos, estratégias de ensino
e aprendizagem, atividades, etc, € importante observar se o aluno apresenta
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dificuldades nos conceitos abstratos e na transferéncia para novas situacoes,
buscando fazer orientagdes claras e objetivas; usar materiais concretos, atividades
ludicas para a construgdo do conhecimento.

No processo de avaliagdo que envolve as habilidades intelectivas,
adaptativas, afetivo-emocionais € necessario visar o nivel e a intensidade dos
apoios que se fizerem necessarios para os estudantes prosseguirem com éxito no
processo educativo, de desenvolvimento e de aprendizagem.

1.1 Direitos do aluno com necessidades especiais:

a) Tempo adicional para realizagao de prova;
b) Adaptagao na avaliagao;

c) Espaco fisico especifico para desenvolver a prova, de acordo com suas
necessidades;

d) Apoio durante a prova: Intérprete de Libras, ledor, transcritor, recursos
tecnoldgicos, dentre outros.

Estes direitos s&o assegurados por:
= Constituicdo Federal — 1988

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola [...] (BRASIL,
1988).

= LDB — (Lei 9394/96)

Art. 58. Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

IV -educacao especial paraotrabalho, visando a sua efetivaintegracdona
vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas para os que nao revelarem
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capacidade de insercao no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora (BRASIL, 1996).

= Lei de criagao dos Institutos Federais (Lei 11.892/08).
Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional (BRASIL, 2008).

2 Projeto Pedagégico Institucional do IFRS

O IFRS possui o compromisso de trabalhar no sentido da democratizacao
dos conhecimentos, articulado a um projeto de sociedade baseada na igualdade
de direitos e oportunidades nos mais diversos aspectos, devendo constituir-se
como uma instituicdo de educagéo conhecedora e comprometida com a realidade
na qual esta inserida. Destaca a verticalizagao do ensino através da articulagédo da
educacgao basica, profissional e superior.

Na dimenséo politico pedagdgica, projeta-se uma sociedade baseada em
relagcdes verdadeiramente igualitarias, na qual a democracia remete ao conceito
amplo de cidadania.

Nas politicas de ensino tem o compromisso com a educacao profissional;
a verticalizacdo do ensino; a construgdo e reconstrucao permanente de seus
curriculos; as praticas avaliativas, a busca por paradigmas democraticos para
inclusao, acesso e permanéncia na instituicao.

Tem o compromisso com educagao profissional em conformidade com as
politicas e principios que orientam suas ag¢des, na medida em que objetiva um
projeto de sociedade baseada na igualdade de direitos e oportunidades nos mais
diversos aspectos: cultural, econdmico, politico, entre outros.

Concebe o curriculo numa perspectiva ampliada, que contempla as
diversas experiéncias de aprendizagem, os esforcos pedagdgicos e as intengdes
educativas, sendo ele compreendido como um projeto, porque nao se trata de algo
pronto. Acredita-se que o curriculo, enquanto meio de organizar o conhecimento,
deve ser construido coletivamente, levando em consideracdo os elementos da
realidade local e dos sujeitos envolvidos, influenciado pelas rela¢gdes dinamicas
dentro do contexto escolar e carregado de intencionalidade politico-pedagdgica.
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Ja a avaliacao é vista como integrante dos processos de gestéo, de ensino
e de aprendizagem, envolvendo a¢des de ordem diagndstica, de monitoramento
e de reflexdo das praticas realizadas. Tem como finalidade promover um olhar
criterioso sobre os processos educativos, provocando mudangas onde se
fizer necessario, entendendo que toda a educacao constitui-se como um ato
intencional. Percebe-se que os processos de avaliagdo devem remeter a um
delinear de diferentes formas de avaliar, ja que os educandos sao sujeitos Unicos,
com vivéncias pessoais, experiéncias anteriores e com formas particulares de
construir e reconstruir conhecimentos.

Sobre a educacao inclusiva, concerne um espago pedagogico que
reconhece e aceita a diversidade, assumindo assim uma postura que ressignifica
as diferencgas, dando-lhes sentido heterogéneo. A educacao inclusiva no IFRS
visa atender as necessidades especiais de todos os estudantes, através do
desenvolvimento de praticas pedagogicas com estratégias diversificadas. No
intuito de avancgar na democratizacdo do acesso aos cursos, o IFRS esta aderindo
e definindo politicas afirmativas para ingresso, tais como cotizagédo, bonificagao
ou reserva de vagas para alunos da rede publica, membros de comunidades
quilombolas, afrodescendentes e indigenas e pessoas com necessidades
especiais.

3 Orientagoes para atendimento docente aos estudantes
surdos

Aqui constam algumas orientagdes para auxiliar os professores a ministrar
aulas em turmas regulares, com alunos surdos inclusos. E importante lembrar que
a falta de audigao gera alteragbes na forma de desenvolvimento da comunicagao,
da construgdo de conhecimentos devido a dificuldade de recebimento de
informacdes pela falta de interacdo com o mundo auditivo. Muitas vezes, a
unica fonte de informacao destas pessoas, € o ambiente escolar porque sofrem
isolamento também nas familias. Assim, o que parece basico, simples, l6gico para
ouvites, para um surdo pode ser complexo.

A Libras é difusa na lingua portuguesa, reconhecida no Decreto 5.626
(BRASIL, 2005), sendo necessariamente o ensino do portugués através dela (da
Libras).

Na sequéncia sdo apresentadas dicas gerais para docentes sobre
adequacéo didatico-pedagogica para o ensino de pessoas surdas:

= Averiguar quais os tipos de linguagem o aluno surdo utiliza (oral, escrita,
lingua de sinais, gestos padronizados, leitura labial, entre outros), para
facilitar a comunicacao entre docente e aluno;
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Nunca falar de costas e escrevendo na lousa, pois é extremamente
complicado o aluno olhar para o profissional TlLs e copiar/olhar para a lousa;

O conteudo e materiais referentes a disciplina podem ser entregues ao
aluno e aos TILs, pelo professor no inicio de cada bimestre/semestre,
ou com antecedéncia para que possa se organizar antecipadamente, se
familiarizar com o material, com o vocabulario e receber uma sinalizagcao
mais especifica, com sinais proprios, criados ou até mesmo pesquisados
pelo grupo;

Realizar antecipadamente as anotag¢des importantes na lousa, incluindo
comunicagao externa e interna (datas das provas, entrega de trabalhos,
cursos, outros cronogramas, etc.);

Explanar as aulas de forma expositiva utilizando recursos graficos e
visuais, como: cartazes, gravuras, fotos e outros. A visao é considerada
a principal via de aprendizado e informacao do aluno surdo e o uso de
materiais concretos facilita o aprendizado, uma vez que conteudos
abstratos dificultam o processo;

Procurar inclui-lo sempre que houver trabalhos em grupos, pois, ele se
sente, muitas vezes, envergonhado e rejeitado perante os demais;

Elaborar provas diferenciadas dos demais alunos utilizando perguntas
sucintas e objetivas com vocabulario claro e com sinénimo de palavras (ou
dicionario) que facilitem a compreensé&o, porém sem alterar o conteudo;

No processo de avaliacao, respeitar a forma de escrita do aluno surdo,
levando em consideracdo a nao adequacdo dos verbos, artigos,
pronomes, concordancia, entre outros e considerando o conteudo
existente. Exemplo: na frase “O uso de instrumentos adequados, favorece
a compreensao e facilita a aprendizagem”, € de se esperar que o surdo
escreva: “Instrumentos o uso compreensao e aprendizado”, pois possui
um entendimento diferenciado da lingua portuguesa, visto que sua lingua
materna é a Libras;

Criar estratégias diferenciadas para avaliar, permitindo que o aluno surdo
se expresse por meio de sinais, gestos, mimicas, Libras, desenhos,
escrita, entre outros. A avaliagdo pode ser diferenciada dos demais alunos
ouvintes, sendo necessario aumentar o numero de questdes dissertativas
e diferenciando o peso das questdes, visando uma melhor explicagao do
que é solicitado, sem, contudo alterar o conteudo, buscando adequar a
“necessidade do aluno surdo”;

Procurar demonstrar interesse pela sua dificuldade, porém, jamais facilitar,
dispensar das atividades ou nao cobrar suas obrigagdes;

O intérprete/tradutor atuara como mediador entre o docente e o aluno,

tanto na comunicagao oral quanto na escrita. O intérprete é importante
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para o acompanhamento do aluno surdo, porém, a comunicacéo entre o
docente e o0 aluno surdo sempre devera ocorrer;

Quando nao entender o que um surdo esta falando, solicitar repeticao
se for preciso. Para uma melhor comunicacao, utilizar expressao facial e
corporal significativas;

Integra-lo nas atividades académicas juntamente com os demais alunos;

Observar se o aluno surdo esta atento antes de iniciar uma comunicacgao
oral com ele, caso contrario chamar sua atengao, tocando-o levemente;

O professor ministrante da aula/palestra ou reunido nao pode iniciar
sua fala enquanto os intérpretes ndo estiverem posicionados, pois
desta forma a pessoa surda fica excluida do que foi dito no inicio
(exceto quando as pessoas surdas chegarem ao local, apds o
horario marcado);

Emuma sala de aulacom alunos surdos € importante dar prioridade a
estes para a escolha das acomodacgdes, para que possam escolher
os lugares em que seja favorecida a luminosidade, a visualizagcao
dos intérpretes, dos materiais apresentados pelo professor, visto
que sua comunicagao e aprendizado € visual e estimulos visuais
podem interferirem ou colaborar na concentragéo e aprendizagem;

Evitar trocas repentinas das a¢gdes planejadas, dos locais marcados
para as aulas, pois pessoas surdas se organizam previamente e
mudancgas podem deixa-las perdidas;

Quando as aulas ministradas em laboratérios com turmas com
mais de um aluno surdo, organizar a localizagdo dos alunos e dos
TILs, visto que nao é ofertado um TlLs para cada aluno e sim uma
dupla de TILs por turma, e todos os alunos surdos precisam ter
assegurada a visibilidade dos TILs, para participarem em igualdade
da aula como os ouvintes;

Naofalare escrevernoquadrooumostrarconteidoemapresentacao
multimidia ou outra forma de exposicao visual ao mesmo tempo, pois
a aprendizagem e a comunicagao da pessoa surda € visual espacial,
portanto ou olha para o TILs, para compreender a explicacdo do
docente, ou olha para o material, ou copia; ndo é possivel olhar
para o intérprete, ver uma imagem e copiar ao mesmo tempo, pois
usa apenas o sentido da vis&o para operacionalizar o recebimento
das informacoes, diferente do ouvinte e vidente que tem os dois
sentidos funcionais para captarem as mensagens visuais e faladas
ao mesmo tempo;

Adequar o conteudo didatico a realidade da pessoa surda. A
linguagem precisa ser simples, direta, completa, e se, possivel na
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estrutura de Libras. Este publico tem um vocabulario reduzido de
Portugués, visto que sua lingua materna é Libras e o entendimento
do portugués funciona como uma lingua estrangeira;

Ao falar, direcionar-se ao aluno surdo, € nao ao intérprete, pois o
TILs pode ser comparado a um canal de transmissao ou meio para
efetivar a comunicagao entre o professor e o aluno;

Utilizar recursos visuais para elaborar as aulas, sempre que
possivel, pois os alunos surdos aprendem através do visual. A
visdo é o canal de comunicacao destes sujeitos, além de facilitar a
compreensao, pois o conteudo passa do campo do abstrato para
0 concreto;

Todos sao iguais: ao elaborar e ministrar a aula, o professor
deve fazé-los de um modo geral com todos os alunos, evitando
isolamentos de um grupo ou outro, sem fazer distingao entre
surdos e ouvintes, porém, respeitando as diversidades linguisticas,
que como qualquer outra diversidade, deve ser considerada, além
de promover a quebra de paradigmas e preconceitos, viabilizando
uma incluséo verdadeira;

Ao usar filmes, videos ou material com audio € importante lembrar
que estes alunos ndo escutam, e considerar que os alunos surdos
precisam que o material seja legendado com tamanho, cor e
estilo de fonte de facil visibilidade, para que tenham acesso ao
material. E necessario, nesta proposta, deixar alguma iluminacéo
para os alunos surdos visualizarem a legenda e o intérprete,
pois pode ocorrer alguma discussdo no decorrer da atividade
e eles, enquanto alunos, precisam saber do que estdo falando
para poderem participar. Outra estratégia que ajuda é enviar aos
alunos surdos com antecedéncia um resumo escrito do filme,
sucinto, se possivel com linguagem em estrutura de Libras, para
conseguirem entender melhor o contexto do filme e também da
atividade;

Ditar conteudos: o uso de textos ou paragrafos extensos nao é
indicado quando existirem alunos surdos em classes regulares
com ouvintes, uma vez que a Libras possui uma estrutura diferente
do portugués, e estes ndo conseguem acompanhar os demais.
Assim, se faz necessario que os conteudos sejam escritos no
quadro ou entregues ja impressos. O aluno surdo ndo tera como
olhar o intérprete enquanto o professor dita, e copiar o conteudo ao
mesmo tempo (diferente dos ouvintes que escrevem e escutam ao
mesmo tempo). Assim a igualdade de oportunidades entre pessoas
ouvintes e surdas estara afetada;

246



= QOresponsavel pelo ensino do surdo é o docente e ndo o profissional
TILs, assim as duvidas dos alunos surdos em relagao aos conteudos,
sdo de responsabilidade do professor e ndo do TlLs. As duvidas
sobre a compreensdo da mensagem repassada, do vocabulario
sao de responsabilidade do TILs;

= Na elaboracdo de materiais para uso de multimidia, precisa
ser avaliada a cor do fundo, das imagens, das letras, visto que
ndo é possivel ficar com a sala de aula com grande reducado da
iluminacéo, pois o0 aluno surdo precisa manter a visdo do intérprete
para receber as informacgbes que sdo passadas pelo professor e
traduzidas pelo TILs. Com este cuidado de cores e nuances do
material visual se estara respeitando os direitos de todos os alunos
da sala, sem excluir um grupo para atender a outro;

= Atentar para que as adaptagdes e condigdes de aula contemplem
também os alunos ouvintes, evitando que estes se sintam
prejudicados pelas necessidades do surdo. Estes detalhes evitam
constrangimentos e isolamentos entre os alunos, colaborando
para uma melhor aceitagdo do diferente e promovendo inclusao,
socializagao.

4 Papel do TIiLs em sala de aula

= [ntérprete € um locutor, transmissor de uma mensagem de um
sujeito ouvinte para um surdo e vice versa, € a voz € 0 ouvido
do surdo, fazendo a reproducao fiel das falas, respeitando as
estruturas linguisticas das linguas utilizadas, no caso portugués e
Libras, sendo de inteira responsabilidade dos sujeitos emissores o
conteudo das mensagens transmitidas.

= O intérprete, que atua em sala de aula, somente entra em sala
de aula com o surdo, ndo sendo responsavel pelos seus atrasos.
Assim este profissional deve estar a postos no inicio da aula do
lado de fora da sala, até que o aluno surdo chegue, e o TILs deve
entrar junto com aluno.

= Os docentes, ao disponibilizar alguns materiais com antecedéncia
aos intérpretes, possibilitam que estes se familiarizem com os
conteudos, pesquisem sinais que nao sao tdo comuns e especificos
para realizarem a tradu¢cao melhor, mais objetiva e com sinais mais
adequados, pois a Libras € uma lingua que muda sua estrutura
regularmente, de acordo com a regido. Ha palavras e expressdes
em portugués que ndo possuem sinais;
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= QO intérprete &€ um profissional, é o transmissor da mensagem entre
dois ou mais emissores, nao € agenda e/ou monitor do aluno surdo;

= E preciso cuidar para ndo estigmatizar o estudante, o que podera
provocar desconforto e com isso dificuldade de interagir com
professores, colegas e outras pessoas no convivio escolar.

= Flexibilizar para que o acesso ao curriculo seja adequado as
condicbes dos estudantes surdos por meio de adequagdes/
adaptacoes:

a) Respeitar seu caminhar proprio e favorecer seu progresso
escolar;
b) Trabalhar as potencialidades e nao os limites do aluno;

c) Adotar metodologias de ensino diversificadas, respeitando
as singularidades do estudante;

d) Em caso de dificuldade de atuagdo buscar apoios
especializados na Coordenagédo Pedagdgica e/ou NAPNE;

e) Trabalhar com aprendizagem significativa.

Quando o professor estiver em desacordo com a conduta do aluno surdo,
deve dirigir-se a este e ndo ao TILs, fazendo suas consideracdes, exigéncias,
queixas etc, e o TILs devera apenas traduzir a mensagem para o aluno surdo
intermediando a conversa. Sendo assim o professor ndo deve cobrar do TILs as
condutas dos alunos surdos.

5 Enfoque na Legislagao

5.1. Artigo Il — Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948):

Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e liberdades
estabelecidos nesta Declaragédo, sem distingdo de qualquer espécie,
seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer

outra condigao.

5.2. Artigo 1° — Decreto n°® 7.611 (BRASIL, 2011) — Direito das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

- Paragrafo | - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, sem discriminacao e com base na igualdade de oportunidade;
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- Paragrafo Il - aprendizado ao longo de toda a vida;

- Paragrafo Ill — ndo exclusdo do sistema educacional geral sob
alegacao de deficiéncia;

- Paragrafo IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsoério,
asseguradas adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais;

- Paragrafo V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educagéo.

Consideragoes Finais

Este artigo € produto de um trabalho realizado pelo Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do IFRS -
Campus Rio Grande, para colaborar com a pratica docente do ensino regular
com turmas com alunos surdos inclusos. A necessidade deste material surgiu
pelo fato de existirem poucas publicagbes sobre a tematica com enfoque na
pratica pedagdgica. Além disso, os proprios docentes do campus relataram
que se sentem despreparados para atuarem com este publico. Assim, espera-
se estar colaborando com a construgdo do conhecimento de forma inclusiva ao
auxiliar os docentes a ampliarem sua qualificagao para atuagdo com o diferente
proporcionando iguais possibilidades de aprendizagem.

Cabe destacar que o manual na integra encontra-se publicado
no endereco eletronico <http://www.riogrande.ifrs.edu.br/site/midias/
arquivos/2014624103560rientacoes_para_docentes_sobre_inclusao_de
surdos_em_turma_regular.pdf>.

Como a educacgao de surdos, realizada por ouvintes, exige a presenga dos
profissionais tradutores e intérpretes de Libras (TILs) para mediar a comunicagao,
também é importante que estes profissionais e que os docentes atuem em
harmonia e sintonia. Para tal também foi elaborado um documento orientador para
os TlLs que atuam no Campus Rio Grande, correlacionando as orienta¢des para
atuacao docente com a inclusédo de alunos surdos e a atuagao dos TlLs em sala
de aula. O referido documento encontra-se publicado no endereco <http://www.
riogrande.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20143179192991orientacoes_para_a_
atuac ao_profissional_dos_tils.pdf>.

Com estas acbes percebeu-se que as angustias dos docentes foram
amenizadas, que o processo de ensino passou a ser mais organizado, que 0s
alunos surdos sentiram-se fazendo parte da instituicido e que ha um efetivo
empenho para que sua aprendizagem seja eficaz, tanto para formagéao profissional
como para a vida.
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Resumo

O presente trabalho apresenta uma pesquisa feita com alunos com deficiéncia
visual e seus professores, pertencentes a escolas publicas do municipio de
Caxias do Sul - RS, com o objetivo de analisar seus discursos sobre a formagdo/
capacitagcdo que estes docentes tém para trabalhar com alunos inclusos. Nesta
pesquisa, aplicaram-se questionarios que foram analisados com base na teoria da
Analise do Discurso de linha francesa e de acordo com as politicas da educagéo
inclusiva para formacdo de professores. Para isso, montaram-se dois recortes
discursivos “O discurso da ndo-capacitacao” e “A visdo dos professores quanto
as suas capacitagbes”. A partir das analises feitas, discutiu-se quanto a tematica
inclusiva na formacdo de professores que atuam com alunos com deficiéncia
visual e, por meio disso, verificou-se que tal formagdo nao é satisfatoria para um
ensino de qualidade e, ainda, que somente a formagédo nao é suficiente para que
se faga a incluséo na pratica.
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Introducao

Para que este trabalho fosse produzido, inicialmente realizou-se uma
pesquisa com quatorze alunos, que possuem deficiéncia visual, do Ensino
Fundamental (anos finais) ao Ensino Médio, pertencentes a escolas publicas das
redes estadual, municipal e modalidades de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
de Caxias do Sul - RS. Destes, dez apresentam baixa viséo, trés apresentam
cegueira total e um apresenta baixa visdo e baixa audigdo, caracterizando a
surdocegueira. Também foi feita a pesquisa com seis professores desses alunos.

Para os alunos, foi aplicado um questionario com dezoito perguntas
relativas ao tema da Inclusao Escolar. Para os professores, também foi aplicado
um questionario que contava com dezenove perguntas relacionadas a essa
tematica. As respostas obtidas a partir desses instrumentos foram analisadas
com base na teoria da Analise do Discurso de linha francesa (doravante AD) e
de acordo com as politicas da educacao inclusiva, assim como a formacao de
professores relacionada a inclusao. Adiante, sera explorado, entao, o referencial
tedrico mencionado.

O objetivo deste trabalho, entao, € analisar o discurso produzido por alunos
com deficiéncia visual e o de seus professores quanto a formagao/capacitacao
desses docentes e de que forma isto implica na educagao escolar dos alunos.

1 Das Politicas da Educacao Inclusiva

A educacéo inclusiva é tema que vem sendo debatido ha diversos anos,
tamanha sua importancia para a sociedade. Nas Diretrizes Nacionais para a
Educacgao Especial na Educagéo Basica®, pode-se observar a seguinte passagem:

Os individuos com deficiéncia, vistos como “doentes” e incapazes,
sempre estiveram em situacdo de maior desvantagem, ocupando,
no imaginario coletivo, a posigdo de alvos da caridade popular e da
assisténcia social, e ndo de sujeitos de direitos sociais, entre os quais
se inclui o direito a educagéo. Ainda hoje, constata-se a dificuldade
de aceitacdo do diferente no seio familiar e social, principalmente
do portador de deficiéncias multiplas e graves, que na escolarizagéo
apresenta dificuldades acentuadas de aprendizagem (BRASIL, 2001a,
p. 19).

5 Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica - disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf>
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E possivel perceber, com base no que foi destacado, que as pessoas com
deficiéncias foram discriminadas e, por diversas vezes, ainda o sdo. Entao, por
meio de leis, decretos, declaragdes, busca-se garantir esse direito a educacgao,
nao apenas o acesso a ela. Assim:

A politica de inclusdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na rede regular de ensino n&o consiste apenas
na permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos, mas
representa a ousadia de rever concepgdes e paradigmas, bem como
desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas diferencas
e atendendo suas necessidades (BRASIL, 20013, p. 28).

Pode-se citar a Declaragédo de Salamanca®, de junho de 1994, como sendo
de grande relevancia no processo de inclusdo social a nivel mundial. A mesma
trata de principios, politicas e praticas na area das necessidades educacionais
especiais. Também destaca-se a LDBEN' que, em seu artigo 59, estabelece que
os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncias, entre outros
itens, curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos
para atender as suas necessidades assim como professores qualificados. Ainda
pode-se evidenciar o Decreto® n° 7.611/2011, o qual define que o atendimento
educacional especializado deve integrar a proposta pedagodgica da escola,
envolver a participagdo da familia para garantir pleno acesso e participacao dos
estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas publico-alvo da
educacao especial e serrealizado em articulagdo com as demais politicas publicas.

A escola ocupa um importante papel na sociedade atual, ao proporcionar o
crescimento e desenvolvimento de todos os individuos e, por isso, é indispensavel
tal direito a educacao, visto que ela tem importante papel na socializagao de todos
os individuos.

Bertuol (2010, p.15) afirma que:

Na histéria do atendimento as pessoas com deficiéncia/necessidades
especiais, constata-se que a preocupagao com o ensino de conteudos
escolares ainda é recente. Na perspectiva da inclusdo, a escola tem
que se preocupar nao apenas com a convivéncia, com as trocas de
experiéncias, mas também e, primordialmente, com o aprendizado dos
conteudos cientificos necessarios e valorizados pela sociedade atual,
que trabalha o tempo todo com informacao e requer, cada vez mais
conhecimento. [...]

6 Declaragdo de Salamanca, disponivel em <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf>

" Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
disponivel em <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf>

8 Decreto n° 7.611/2011, disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>
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[..] E de fundamental importancia a realizagdo de uma agdo pedagdgica
que promova a efetiva aprendizagem dos conteudos cientificos pelo
aluno, pois o fato de ele frequentar a escola comum e conviver com outras
pessoas nao é suficiente para suprir suas necessidades especiais. Para
que se torne alguém com chances de ser incluido socialmente, é preciso
que a escola Ihe transmita o conhecimento historicamente produzido e
que deve ser apropriado por todos os alunos de forma indiferenciada.
Assim, tem-se a clareza de que o aprendizado é o elemento essencial
para garantir a incluséo social.

Por meio do excerto acima, pode-se declarar que, na educacgao inclusiva,
€ necessario que se desenvolva um ensino em que o enfoque também seja nos
conteudos cientificos a serem estudados, haja vista que esses conhecimentos sao
valorizados e requeridos para todos os individuos. E necessario que a educagao
se molde conforme as necessidades de seus alunos e, para isso, é preciso haver
profissionais capazes de lidar com as especificidades dos alunos inclusos, além
de serem capazes de ensinar os conteudos.

2 Da Formacgao de Professores na Tematica Inclusiva

Segundo Mendes (2004), a mudanga requer um potencial instalado, em
termos de recursos humanos, em condi¢coes de trabalho para que possa ser posta
em pratica uma politica de formacao de professores, que € um dos pilares para a
construgao da incluséo escolar.

A LDBEN, ainda em seu artigo 59, afirma que os sistemas de ensino
assegurardo professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns.

Além disso, a Resolugdo® CNE/CEB 2/2001 (BRASIL, 2001b), que institui
as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica no seu
artigo 18, paragrafo 1°, define que s&o considerados professores capacitados
para atuar em classes comuns com alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais aqueles que comprovem que, em sua formacao, de nivel
médio ou superior, foram incluidos conteldos sobre educacgao especial adequados
ao desenvolvimento de competéncias e valores para:

| - perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
a educacao inclusiva;

® Resolugdo CNE/CEB 2/2001, disponivel em <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf>
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Il - flexibilizar a acado pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacao especial.

Reforgando esta ideia a Resolugao’ CNE/CP 1/2002 (BRASIL, 2002), que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao de Professores da
Educacéao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura e de graduacgao plena,
apresenta em seu artigo 2° formas de orientacao inerentes a formagao para a
atividade docente, dentre as quais o preparo para o acolhimento e o trato da
diversidade. Em seu artigo 6°, inciso Il, define que na formacéo de professores,
além da formacao especifica, devem ser propiciados debates envolvendo questbes
culturais, sociais, econdmicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento humano
e a propria docéncia, contemplando conhecimentos sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

Mendes (2006, p.937) cita que os alunos com necessidades educacionais
especiais “ndo estdo necessariamente recebendo uma educacao apropriada,
seja por falta de profissionais qualificados ou mesmo pela falta generalizada de
recursos”. Isto mostra que, apesar dos discursos e politicas governamentais,
ainda ha um grande descaso quanto a real qualidade da educacgao inclusiva.

Especificamente com relagcdo aos alunos que apresentam surdez,
o Decreto n° 5.625/2005 estabelece a inser¢do da disciplina de LIBRAS™ nos
cursos de formagao para o magistério na modalidade normal e nas instituicdes de
educacgao superior que oferecem cursos de Fonoaudiologia ou de formagao de
professores, sendo que o prazo maximo para total inser¢ao desta disciplina é de
dez anos a partir da publicacao do decreto.

Com base nos documentos citados anteriormente, os cursos de formacéao
de professores, no geral, estdo colocando em seus curriculos disciplinas que
abordem a tematica da educagéo inclusiva, como a propria LIBRAS. No entanto,
isso geralmente nao ocorre na totalidade dos cursos e, quando ocorre, por diversas
vezes € com baixa carga horaria. Pretende-se verificar neste trabalho, ao longo
das analises, portanto, se os professores entrevistados receberam algum tipo de
formacao para trabalhar com alunos inclusos e, caso tenham recebido, como foi tal
formacédo, assim como pretende-se constatar se a especializacdo adequada dos
professores é realmente assegurada aos alunos inclusos, como dito na LDBEN.

© Resolugdo CNE/CP 1/2002, disponivel em <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp01_02.pdf>
" Libras - Lingua Brasileira de Sinais
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3 Da Analise do Discurso

Com a finalidade de analisar o discurso produzido por alunos com
deficiéncia visual € o de seus professores, optou-se por trabalhar com a teoria
da Andlise do Discurso de linha francesa, em fungédo de esta ser uma disciplina
de interpretacdo, que leva em conta a historicidade da lingua e, portanto, dos
sentidos.

Da linguistica, entendida como a teoria dos mecanismos sintaticos e dos
processos de enunciacao; da teoria do discurso, como a teoria da determinacao
histérica e dos processos semanticos; e do materialismo histérico, entendido como
teoria das formacdes sociais e suas transformacgdes, segundo Ferreira (2003),
decorrem os conceitos de lingua, discurso e historia, assim como os conceitos de
sujeito, ideologia e sentido. A autora ainda destaca que a AD pauta-se por uma
teoria materialista dos sentidos, que considera a lingua na sociedade e na histéria,
fazendo intervir a ideologia.

Além disso, conforme destacam Pécheux e Fuchs (1975), o quadro
tedrico da AD ¢é ainda atravessado por uma teoria da subjetividade de natureza
psicanalitica. Isso significa dizer que o sujeito da analise do discurso € um sujeito
dividido, descentrado, isto €, que nao tem controle absoluto de seu dizer. Nesse
caso, vale ressaltar que o sujeito da AD é entendido como uma posicao no
discurso, uma posi¢ao que é ideoldgica, social. Sendo assim, os sujeitos deste
trabalho — aluno com deficiéncia visual e professor da classe regular que lidam
com alunos com deficiéncia — também sao entendidos como sujeitos que ocupam
um lugar para serem sujeitos de seu préprio dizer. Sao esses lugares que nos
cabe investigar neste trabalho.

Vale ressaltar neste momento, entéo, o papel da lingua no interior da teoria
que esta sendo abordada, ja que é nela e a partir dela que se busca entender o
funcionamento do discurso produzido pelos sujeitos de nosso corpus discursivo.

Segundo Ferreira (2003, p.196),

A lingua na Analise do Discurso é tomada em sua forma material
enquanto ordem significante capaz de equivoco, de deslize, de falha,
ou seja, enquanto sistema sintatico intrinsecamente passivel de jogo
que comporta a inscricdo dos efeitos linguisticos materiais na histéria
para produzir sentidos.

Pode-se dizer que, para a AD, seguindo os pressupostos de Pécheux,
a lingua tem funcionamento ideoldgico, sendo de fundamental importancia para
analisar a materialidade do discurso - embora nao se reduza a unica materialidade
passivel de analise. Orlandi (1999), por sua vez, afirma que, levando em conta que
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a materialidade especifica da ideologia € o discurso e, ainda, que a materialidade
especifica do discurso é alingua, aAD trabalha a relagéo lingua-discurso-ideologia.

A lingua estabelece, portanto, relacbes com a exterioridade a partir da
relacado que o sujeito estabelece com a histéria, com a memadria e com a ideologia;
e, nestas relagdes, os sentidos se produzem.

Para entender um pouco mais como se da a producao de sentidos, torna-
se indispensavel mencionar a nogdo de formagéao discursiva (FD). De acordo
com Orlandi (1999, p. 43), “a formagao discursiva se define como aquilo que
numa formacao ideoldgica dada - ou seja, a partir de uma posi¢cao dada em uma
conjuntura sécio-histérica dada - determina o que pode e deve ser dito”. E a partir
do modo com o sujeito se relaciona com o saber de uma determinada formagao-
discursiva que se verifica, entao, diferentes posi¢des-sujeito, como as que serao
verificadas neste trabalho através da analise que sera feita mais adiante.

A posicao-sujeito pode ser entendida, nos termos de Pécheux (1988, p.
160), como “o resultado que se estabelece entre sujeito do discurso e a forma-
sujeito de uma formacéao discursiva”. Ela representa, no processo discursivo, 0os
lugares ocupados pelos sujeitos na estrutura de uma formacéao social, no interior
de uma formacao discursiva.

Neste sentido € que, de acordo com Pécheux, as palavras, expressoes e
proposicdes mudam de sentido conforme as posicdes sustentadas por aqueles
que as empregam, o que significa dizer que ndao ha sentido em si mesmo, o
sentido ndo esta na palavra em si, pois ele é sempre determinado pelas posicoes
ideolégicas que estao em jogo no processo discursivo.

Em sintese, pode-se dizer que a AD permite entender o modo como o
sujeito se constitui, como este sujeito produz seu discurso e de que forma ele
significa. Ferreira (2003, p.200) diz ainda que o analista do discurso tem como
oficio “flagrar o gesto de interpretacdo na sua materialidade, no exato momento
em que a interpretacao se da, em que o sentido se faz sentido”.

Cabe ressaltar, neste sentido, entdo que, ao optar-se pela AD neste
trabalho, busca-se compreender os modos de subjetivagdo do sujeito com
deficiéncia visual, estudante de escolas publicas, com relacédo a formacao de seus
professores, assim como os modos de subjetivacao de seus professores, isto &,
a posicao que assumem diante de sua prépria formacao/capacitacdo, a fim de
verificar de que modo o sujeito se manifesta quanto a educacao inclusiva na escola
regular; de que modo esses saberes funcionam na pratica quando relacionados
com as politicas educacionais inclusivas.
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4 Procedimentos Metodologicos

E preciso esclarecer que a Andlise do Discurso ndo é tida como uma
metodologia de analise, haja vista que ndo ha um modelo prévio a ser seguido.
A metodologia se faz em um constante movimento entre teoria e pratica. Sao
0s objetivos e o olhar do analista que vao guiando a construcao dos recortes e
sequéncias discursivas a serem trabalhadas/analisadas que compdem a proépria
analise.

A constituicdo do corpus discursivo realizou-se pela coleta de sequéncias
discursivas (SD), as quais, segundo Courtine (1981, p.25), sdo “sequéncias orais
ou escritas de dimensao superior a frase”, representativas do corpus experimental
e que provém das respostas dadas as perguntas feitas dos questionarios, ja
mencionados, que foram aplicados com os alunos e seus professores, sujeitos
deste trabalho. As sequéncias discursivas foram agrupadas em dois recortes
discursivos, compostos, cada um deles, por trés destas sequéncias. Tais recortes
foram constituidos a partir da regularidade/irregularidade do discurso produzido
nas respostas analisadas.

Nesta pesquisa, optou-se por analisar dois recortes que versam sobre a
formacao/ capacitacdo de professores que se relacionam com o deficiente visual
com relagao a tematica da inclusao escolar.

Produziram-se, entdo, os seguintes recortes:

Recorte 1: O discurso da nao-capacitagao
Recorte 2: A visao dos professores quanto as suas capacitacoes

5 Das Analises e Resultados

A seguir, serao apresentados os recortes com as devidas sequéncias que
o0s compdem, assim como as analises e os resultados obtidos com as mesmas.

5.1 Recorte 1: O discurso da nao-capacitagao

Neste recorte, sera abordado o discurso dos sujeitos, alunos com deficiéncia
visual, analisados quanto a falta de informacdo e formacao/ capacitacdo das
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pessoas que estdo em seu ambiente escolar/familiar. As sequéncias foram obtidas
através das respostas as perguntas: “Quais 0s pontos negativos em estudar em
uma escola regular?” (SD1) e “O que vocé acha que deveria ter nas escolas que
néo tem?” (SD2 e SD3)

SD1 - [...] tem gente que se afasta com medo que seja contagioso, que
tu vai passar a cegueira pra ele. Isso € um ponto, as pessoas tém medo de te
ajudar, tem medo de te encostar, por medo de, sei 14, de ficar com a doenga,
sendo que nao é verdade. Acho que é falta de preparo até de dentro de casa
e da sociedade.

SD2 - Professor qualificado, por exemplo pra nossa deficiéncia, pra saber.
Porque tem muitos professores que nao conhecem, deveria ter professor
adaptado pra qualquer tipo de deficiéncia, que auxiliasse os outros.

SD3 - Eu acho que um pouco mais de esclarecimento sobre as
deficiéncias, sabe? Pode ter dito a inclusdo, mas mostrar, sabe? O governo pér
uma pessoa que diga isso, isso, isso, que é e é assim. O governo s6 impoe, “0,
tem que aceitar.”, porque eu ja tive que ouvir da diretora da escola: “vocé
caiu de paraquedas aqui na escola”. Entdo, pra uma pessoa ouvir isso, sendo
que eu fiz a inscrigao certinho, ter que receber uma turma com quarenta e quatro
alunos, coisa que nao é certa, porque o certo é trinta, né? Receber quarenta
e quatro alunos, quatorze a mais do normal, e o professor nao saber o que
fazer... Entdo, ter um pouco mais de especializagcao, sabe? Tanto professores,
colegas, ter palestras, eu acho assim, ah, dizer, fazer dinamicas também, como
que funciona, botar as vivéncias, colocar vendas nos colegas, eu digo 0 nosso
caso que hao enxergamos, pra eles verem como que a gente se sente, fazer eles
se locomoverem na escola, que € um espaco diferente pra gente nos primeiros
meses, a gente ndo se acha. La na escola € enorme, é corredor pra ca, escada,
porta, um mundarel, entao ali foi bem dificil no comecgo. Entdo, eu acho que um
pouco disso, sabe, que falta.

Nas sequéncias apresentadas, tem-se como ponto comum aos discursos
a questdo da falta de preparo das pessoas para lidar com deficiéncias, falta
esta que muitas vezes torna-se descaso, como pode-se observar no discurso
produzido na SD1, que mostra que a falta de conhecimento implica diretamente
no afastamento das pessoas daqueles que possuem deficiéncia, ndo somente
na sociedade em geral, mas dentro da propria casa do sujeito com deficiéncia.
Tal discurso é reforcado na SD3, que indica que as politicas governamentais sédo
apenas impostas, sem que as condigdes necessarias para sua execugao sejam
ofertadas.

Os alunos com deficiéncia visual, sujeitos das andlises deste recorte,
deixam transparecer em seus discursos seu descontentamento com o ensino
ofertado na rede regular, haja vista seus discursos sobre a falta de qualificacao
dos professores que os ensinam. A falta de especializacdo dos mesmos ¢é tida
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como uma problematica na educacgao inclusiva, se o professor ndo dispde de
alternativas, de conhecimento para trabalhar com estes alunos, como podera
auxilia-los? Pode-se destacar a fala presente na SD2, “professor adaptado pra
qualquer tipo de deficiéncia, que auxiliasse os outros”, para auxiliar, é preciso que
o professor tenha o minimo de conhecimento e de interesse nesta tematica, que
tenha condigbes para, de fato, atuar em sala de aula com esses alunos.

Na SD3, convém mencionar a sugestdo do sujeito de serem feitas
dindmicas na escola para mostrar parcialmente as situagbes decorrentes das
deficiéncias. A partir desse discurso, pode-se perceber que esses alunos nao sao
ouvidos, eles possuem experiéncias, conhecimentos sobre sua prépria deficiéncia
que poderiam contribuir para todos os envolvidos na comunidade escolar. Quando
0 sujeito diz “fazer dindmicas também, como que funciona, botar as vivéncias,
colocar vendas nos colegas”, percebe-se que se a comunidade escolar ouvisse
este aluno, os mesmos poderiam aprender estratégias que melhorariam a
“insercdo” dos mesmos neste ambiente.

Cabe ressaltar a seguinte passagem na SD3, “eu ja tive que ouvir da
diretora da escola: ‘vocé caiu de paraquedas aqui na escola’ [...] pra uma pessoa
ouvir isso, sendo que eu fiz a inscrigao certinho, ter que receber uma turma com
quarenta e quatro alunos, coisa que nao é certa, porque o certo é trinta, né? [...]
o professor ndo saber o que fazer...”. Percebe-se que, esses alunos demonstram
conhecer seus direitos enquanto alunos com necessidades especiais educacionais
e também entendem que os professores ndo tém um ambiente propicio para
promover a inclusao de fato.

Sendo que, tem-se a Resolugédo’ CME n° 019/2010, que dispde sobre as
diretrizes para a Educagao Especial no Sistema Municipal de Ensino de Caxias
do Sul, define no seu artigo 6, paragrafo 2°, que poderao ser incluidos no maximo
dois alunos com deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento em
classes comuns do ensino regular, devendo ter reducao de 30% da capacidade
de alunos na turma e/ou contar com servico de monitoria. Entretanto a mesma
resolucéo, ndo define qual a capacidade maxima de alunos por sala de aula.

5.2 Recorte 2: A visao dos professores quanto as suas capacitagoes

Neste recorte, sera abordado o discurso dos sujeitos, professores de alunos
com deficiéncia visual, analisados quanto a sua proépria formagao/capacitacéo.
As sequéncias foram obtidas através das respostas as perguntas: “Se fossem
fornecidos cursos de especializagdo para a manipulacao de materiais adaptados
para cegos/baixa visdo no ensino de matematica, vocé teria interesse?” (SD4),

2 Resolugdo CME n° 019/2010, disponivel em
<http://caxias.rs.gov.br/_uploads/recursos_humanos/arquivo_145.pdf>
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“Vocé tem alguma formagdo para trabalhar com alunos deficientes?” (SD5)
e “Quando vocé soube que iria dar aula pra um aluno com deficiéncia, vocé
pesquisou sobre o assunto, onde?” (SD6)

SD4 - [..] Eu acho que é isso que a gente esta precisando, é curso. Seria
muito bem-vindo. E interesse de todos, porque a gente sente essa falta [...] Eu
procurei a pos, porque na graduagao eu nao tive nada de inclusao, nenhuma
disciplina que falasse de como a gente poderia estar trabalhando com alunos com
alguma necessidade especial dentro de sala de aula. Eu néao tive isso, entao fui
buscar e mesmo assim eu nao estou preparada ainda, porque a gente precisa
estudar, tu precisa mexer, pra tu entender, pra depois tu poder trabalhar com o
aluno.

SD5 - Nao, nenhuma formacado, nem libras. Quando eu fiz a minha
graduacéo, ela nao tinha nem libras, entdo ndo tenho nada, de incluséo a gente
ndo tem nada.

SD6 - Eu pesquisei, sim, s6 que na teoria é bem diferente do que na
pratica, cada um também é diferente. [...] por mais que tu leia, que tu te informe,
eu acho que sé a vivéncia mesmo pra aprender alguma coisa.

Como ponto comum aos dois primeiros discursos, tem-se evidenciada a
falta de formacao com relacédo a educacao inclusiva, ao contrario do que preconiza
a legislagcdo. Retomando a Resolugcdo CNE/CP 1/2002 que foi mencionada
anteriormente, constata-se que a graduacado dos professores ndo contemplou
conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais, sendo que o sujeito da SD4 teve que buscar uma
especializacdo em educacéo inclusiva para tomar ciéncia desta tematica e, mesmo
assim, destaca que nao se sente preparado.

A terceira sequéncia reforgca essa perspectiva, a de que somente a
formacdo nao é suficiente, que nao prepara o professor para a realidade que
encontrara, de que a teoria existente sobre a inclusédo € diferente da pratica em
sala de aula. Tal discurso mostra-se incompativel com o proposto na LDBEN,
artigo 59, que visa garantir professores capacitados, para atender aos alunos, por
meio de cursos de formacao.

Bueno (1999) afirma que nao basta incluir nos curriculos de formacao de
professores conteldos e disciplinas que permitam uma capacitagao basica para
o atendimento de portadores de necessidades especiais, pois existem fatores
macrossociais e politicas educacionais que tém produzido professores com baixa
qualidade profissional. Bueno (1999, p.18) ainda ressalta que,

Nesse sentido, se nao fizer parte integrante de uma politica efetiva
de diminuigcdo do fracasso escolar e de uma educacdo inclusiva
com qualidade, a inser¢do de uma disciplina ou a preocupagdo com
conteudos sobre criangas com necessidades educativas especiais
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pode redundar em praticas exatamente contrarias aos principios e
fundamentos da educacéo inclusiva: a distingao abstrata entre criancas
que possuem condigbes para se inserirem no ensino regular e as que
ndo possuem, e a manutengcdo de uma escola que, através de suas
praticas, tem ratificado os processos de exclusdo e de marginalizagdo
de amplas parcelas da populagéo escolar brasileira.

Com isso, pode-se perceber que é necessario algo além das formagdes
propostas nos documentos legais mencionados, para que de fato proporcione-se
aos alunos uma educacgéo inclusiva de qualidade, sendo assim:

[...]Jpara que a inclusdo de alunos com necessidades especiais no
sistema regular de ensino se efetive, possibilitando o resgate de sua
cidadania e ampliando suas perspectivas existenciais, ndo basta a
promulgacéao de leis que determinem a criagao de cursos de capacitagdo
basica de professores, nem a obrigatoriedade de matricula nas escolas
da rede publica. Estas sdo, sem duvida, medidas essenciais, porém
nao suficientes.

As politicas publicas para a inclusdo devem ser concretizadas na
forma de programas de capacitagdo e acompanhamento continuo,
que orientem o trabalho docente na perspectiva da diminuigcédo
gradativa da exclusdo escolar, o que vira a beneficiar, ndo apenas
os alunos com necessidades especiais, mas de uma forma geral, a
educagao escolar como um todo (GLAT; NOGUEIRA 2003, p.140,
grifo do autor).

O acompanhamento continuo para os professores a fim de orientar o trabalho
docente seria de extrema importancia para que os sujeitos dos discursos aqui
mencionados sintam-se seguros e capazes de trabalhar com os alunos inclusos.
Infelizmente, a partir dos recortes analisados e da legislacao vigente, percebe-se
que este acompanhamento nao existe, e este, também é um dos motivos pelos
quais os professores nao estao preparados para receber este publico.

Consideragoes Finais

Por meio da analise dos dois recortes discursivos, observou-se o
descontentamento presente tanto na fala dos alunos, quanto na dos professores
a respeito da formagao inadequada que os docentes possuem para lidar com as
questdes da inclusdo. Segundo Bueno (1999, p.18),

[...] dentro das atuais condigbes, ndo ha como incluir criangas com
necessidades educativas especiais no ensino regular sem apoio
especializado, que oferega aos professores dessas classes orientagao
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e assisténcia, na perspectiva da qualificacdo do trabalho pedagoégico ali
desenvolvido e que demanda a ampliagdo da visdo das dificuldades e
potencialidades dos alunos, incluidos os com necessidades educativas
especiais.

Apesar das Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéao
Basica indicarem que a politica da inclusdo consiste em desenvolver o potencial
dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais bem como
atender suas necessidades, e da LDBEN assegurar professores qualificados
para eles, € notério que essas garantias nao estdo sendo respeitadas. Sem
professores capacitados, os alunos ndo tém condicdes de desenvolver totalmente
seu potencial, o que os prejudica educacionalmente.

Segundo Silva (2003), a educacao inclusiva implica inevitavelmente
mudancgas nas atitudes, na pratica pedagogica dos docentes, na organizagao e
gestdo da sala de aula, assim como da propria escola. Para isso, € necessario
que haja politicas publicas que, de fato, assegurem formagdes adequadas aos
docentes bem como acompanhamento continuo de suas praticas pedagdgicas,
de forma que os professores possuam uma alta qualidade profissional.
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As relacoes de género no Ensino
Técnico: um debate necessario?

Edson Carpes Camargo?
Andréia Zanchetti®
Luan Cisco*

Resumo

Este estudo visa problematizar o debate sobre as relagbes de género, trazendo
elementos que contribuem com o esclarecimento sobre o papel da mulhere do homem
na sociedade contemporanea. Nessa perspectiva, a pesquisa visa identificar quais
os discursos de género que estao presentes no processo de ensino e aprendizagem
de matematica nas turmas de ensino médio/técnico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Cédmpus Bento Gongalves, huma
tentativa de desmistificar os conceitos que levaram a sociedade androcéntrica a
constituir a ideia de que meninos apreendem a matematica de maneira diferente
das meninas. Como processo metodolégico, optou-se pela realizagdo de Grupos
de Discussao, pratica utilizada pela pesquisadora Wivian Weller em seus estudos.
Foram realizados Grupos de Discussdo com alun@s do ensino médio/técnico e
com professor@s de matematica que atuam com est@s alun@s. Os resultados
corroboram com a ideia de que meninos e meninas tém as mesmas potencialidades
para aprender matematica, desmistificando os debates que separam o0s géneros
pela sua condigdo biolégica. Diante disso, torna-se possivel outro olhar sobre o
processo ensino e aprendizagem e sobre 0s sujeitos da educagdo, aprimorando a
pratica educativa e desmistificando os conceitos pré-estabelecidos.

Palavras-chave: Relacdes de Género, Ensino de Matematica, Ensino Técnico,
Grupos de Discussao.

Introducao

A sociedade androcéntrica carrega determinados conceitos masculinos
que pressupdem que a mulher esta diretamente ligada a figura de mae aplicada
e cautelosa, seja do marido, seja de seus filhos. Cuidar de alguém, ou da casa,
parece ser prerrogativa natural das mulheres na sociedade patriarcal. Contudo,

" Este estudo faz parte do Projeto “As relagbes de género e a aprendizagem de Matematica no Ensino
Médio/Técnico: uma reflexdo sobre as praticas e os discursos” desenvolvido no Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), Campus Bento Gongalves com
apoio financeiro do CNPQ.
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ha de se trazer para o campo do debate, os limites dessa relagdo entre homens
e mulheres, relagbes de género que nos constituem e nos fazem ser/estar
masculinos e femininos.

Esses elementos biologizantes naturalizam os modos de ser homem e
mulher, atribuindo ao homem a responsabilidade pelas tarefas pesadas, que
exijam forga, que exijam “competéncia”, pois decorrerdo delas o “sustento” da
familia e nesse sentido sédo “tarefas” mais valorizadas. A naturalizacdo de um
homem forte, racional, objetivo e que tem o dominio da situacdo — e da relagao —,
em detrimento da naturalizagdo de uma mulher sensivel, emotiva, cuidadora do
homem — e dos demais familiares —, esta no centro da cultura patriarcal e passou
a ser contestada de maneira sistematica e fundamentada.

O desafio pressupde a superacao de uma dicotomia em uma sociedade em
que os limites entre homens e mulheres estdo demarcados a partir das concepgdes
masculinas de ser macho e fémea, ser homem e mulher, ser masculino e feminino.
Os homens continuam ditando o que condiz com o “ser homem” e o “ser mulher”
ainda no século XXI| e o desafio é atrever-se a pensar diferente, a pensar na
despolarizagdo dos géneros, permitindo que tanto homens quanto mulheres
possam sentir-se parte de um contexto histérico como sujeitos de sua histéria, de
sua vida, de seu “que fazer” no mundo.

Enquanto o homem assumiu o espaco publico, a mulher calou-se no
espaco privado do lar, atendendo a reproducéo, negando a sua sexualidade e o
prazer, mantendo a sua passividade e tornando-se aquela que cuida — dos irmaos
mais novos, quando crianga; do marido, quando casa; dos filhos, quando os tém;
dos netos, mais tarde; dos seus pais, na senilidade. E mais. Nao foi somente ao
espaco privado do lar que a mulher foi submetida. Ela foi privada, e em alguns
casos ainda é, de participar ativamente nas decisdes politicas, é privada de
participagao na sociedade, é privada de leis, de educacéao, de respeito.

A categoria género é utilizada como forma de desmembrar e compreender
o sentido das diversas formas de relagbes humanas e de suas interagdes dentro
de contextos historicos. A partir desta percepcdo inumeros discursos foram
propagados e legitimados através da histéria permeando as diferencas e as
exclusdes que contemporaneamente ainda se fazem presentes no ambito social
e principalmente escolar.

Diante disso, escolheu-se como locus deste estudo, o Campus Bento
Gongalves do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Rio Grande
do Sul (IFRS), que oferece varios cursos, dentre os quais estdo cursos de ensino
médio/técnico nas modalidades concomitante e integrado. Nesse contexto, o
objetivo da pesquisa em tela visa identificar quais os discursos de género que
estdo presentes no processo de ensino e aprendizagem de matematica diante das
falas de estudantes do Ensino Médio/Técnico e de professor@s® de Matematica.

5 Optou-se por esta forma de grafia buscando incorporar em uma Unica palavra tanto o seu sentido
masculino quanto feminino, evitando priorizar um dos géneros durante o processo de escrita.
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1 O Percurso Metodolégico

O estimulo para o surgimento de novas inquietagcdes vem da curiosidade
que reside em cada sujeito e € com esta curiosidade de problematizar discussbes
sobre género no IFRS que é langado o desafio de [des]construir discursos
histérico-culturais que vem sendo fortalecidos por uma sociedade patriarcal. Os
estudos de Flick (2009) apontam que o campo da pesquisa qualitativa cresce
consideravelmente, tornando-se “uma proposta de pesquisa consolidada e
respeitada em diversos contextos” (p. 7). Ao sistematizar o percurso desenvolvido
pela pesquisa qualitativa na area das Ciéncias da Educacdo, Weller & Pfaff
(2011) chamam a atencao para o fato de que ja no século XVI eram realizados
estudos etnograficos na area da Educagédo, comparando a organizagao escolar
em diversas regides da Europa. Contudo, Sherman & Webb (1988) mencionam
que a expanséo das instituicoes escolares e dos processos educativos propiciou o
desenvolvimento significativo dos métodos qualitativos nas pesquisas educacionais
a partir da segunda metade do século passado.

Tendo isto em vista, optou-se pelo Grupo de Discussdao como processo
metodoldgico, utilizado pela pesquisadora Wivian Weller em seus estudos. O
pesquisador Friedrich Pollok foi um dos pioneiros a utilizar o grupo de discusséo na
pesquisa social empirica, especificamente em estudo realizado entre 1950 e 1951.
Conforme Weller (2006) foi somente a partir de 1970 que o procedimento de Grupo
de Discusséao ficou caracterizado como método, “por ancorar-se no interacionismo
simbdlico, na fenomenologia social e na etnometodologia” (WELLER, 2006, p. 244).

O Grupo de Discusséo foi escolhido também por Grosz (2008), Cunha
(2010), Medeiros (2010) e Becker (2014) ao realizarem os seus estudos. Aline
Lemos da Cunha (2010), ao propor um estudo sobre o0 ensino e a aprendizagem
de trabalhos manuais com mulheres negras do Brasil e da Argentina, faz uso dos
grupos de discussao nos dois paises com o objetivo de “conversar com mulheres
que se identificassem como negras e que tenham trabalhado ou trabalhassem
como domésticas, lavadeiras, babas ou trangadeiras, buscando perceber seus
processos de ensinagem e aprendizagem” (p. 123). Mais recentemente, Marcia
Regina Becker (2014) utilizou o Grupo de Discussdo em seu estudo com artesas
visando compreender como ocorre a formacao delas no que tange a aquisi¢ao de
matéria-prima, criacao e producao dos produtos, tensionando ainda como cursos
e orientacgdes de outras instituigdes influenciam na gestao do artesanato. Ao reunir
oito artesas integrantes da Associagdo Municipal de Artesdos Cantinho da Arte, do
municipio de Sao Pedro da Serra, para realizar os Grupos de Discussao, Becker
possibilitou que o processo artesanal assumisse uma perspectiva de formacgao,
debatendo “sobre a construgcdo social dos papéis atribuidos socialmente as
mulheres e da perspectiva histérica que o artesanato assumiu ao longo dos
tempos na histéria das mulheres” (p. 132).
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Os Grupos de Discussdo tém possibilitado, conforme Weller (2006), a
analise de fendbmenos caracteristicos da juventude, dentre as tipologias acerca
do desenvolvimento, de questbes geracionais, do meio social, de formacao
educacional e aquela que mais nos atrai aqui, as questdes de género. Durante
a realizacdao do Grupo de Discussao neste estudo, as contribuicdes foram
encaminhadas para a problematizacdo acerca das relagbes de género e o
processo de ensino e aprendizagem da matematica. Diante disso, o topico-guia,
necessario ao Grupo de Discussao, foi elaborado considerando a possivel relagao
entre os géneros e a Matematica.

Para o processo de transcricao dos Grupos de Discussao, optou-se pelos
codigos que foram criados pelos pesquisadores do grupo coordenado por Ralf
Bohnsack, na Alemanha, e disseminados no Brasil por meio dos estudos de Weller
(2005, 2006), Carvalho (2010), Silva (2010) e Becker (2014). A utilizagao destes
codigos na etapa de transcricdo permite ao pesquisador identificar elementos
que nao estao expressos na fala d@s participantes, mas constituem subsidios
essenciais para a analise posterior, pois advém da percepcao que o pesquisador
tem do grupo que esta participando.

Os Grupos de Discussdo foram formados por alun@s dos cursos de
Ensino Médio/Técnico do IFRS — Campus Bento Gongalves e por professor@s de
matematica. Foram organizados grupos de alun@s do ensino médio separados
por turma, com dez integrantes de cada série, e um grupo com @s professor@s
que ministram a disciplina de matematica no ensino médio, ndo sendo considerada
a quantidade de participantes. As discussdes foram gravadas em audio e
posteriormente transcritas, facilitando a analise do conteudo.

2 Em Dialogo com os Resultados

Conforme os estudos de Figueiredo (2008) e Bandeira (2008), cursos
voltados para a area das ciéncias agrarias, ciéncias exatas e engenharias eram
procurados e frequentados majoritariamente por meninos, criando redutos
estigmatizados. Contudo, nos ultimos anos, este fendbmeno vem sendo abalado pelo
ingresso de um crescente numero de mulheres nestes espacos masculinizados.
Por outra via, @s docentes que atuam em cursos destas areas, também eram,
até bem pouco tempo, uma maioria masculina. Com a inser¢do desses sujeitos
femininos em campos do conhecimento de predominancia masculina surge a
necessidade de que novos olhares possam ser direcionados para o debate que
passa a envolver as relagoes de género nesses redutos masculinos.

Por muito tempo as mulheres foram consideradas excluidas da sociedade
e por isso nao podiam reivindicar os seus direitos, hoje em dia ainda existem
casos de preconceito contra mulheres, porém em menor escala, ja que elas
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conquistaram seus direitos e atualmente estdo assumindo a posicédo de destaque
nos mais variados setores da sociedade. Com a abertura do mercado comercial,
a globalizacdo, o aumento da producao e as novas estruturas familiares que se
constituiram no final do século passado, as mulheres foram impelidas a entrar para
o0 mercado de trabalho, tornando-se mao de obra barata e desvalorizada pelos
discursos comerciais do ocidente. Conforme Perrot (2005, p. 288) “as operarias
sdo duplamente negadas: como mulheres, por serem a antitese da feminilidade;
como trabalhadoras, pois seu salario, estatutariamente inferior ao do homem, é
considerado como um ‘complemento’ ao orgamento da familia”.

A constituicdo da sociedade com base no conceito patriarcal, refor¢a o
discurso de que as mulheres nao teriam capacidade de realizar atividades até
entdo direcionadas ao género masculino. Com isso, tanto nas instituicbes de
ensino quanto no mercado de trabalho, ainda existem pessoas reproduzindo o
discurso de que as mulheres encontram mais dificuldades do que os homens para
executar tarefas que exijam o raciocinio légico.

Diante deste debate, surgem inUmeras possibilidades de se compreender
as relagdes de género, como as apresentadas por Carvalho e Tortato (2009),
as quais sdo assim nominadas: sob a 6tica das relagdes binarias, nas quais
os esteredtipos de masculino e feminino se sobressaem; como uma variavel
psicologica, em que os padrdoes de comportamento se estabelecem; como tradugéo
de sistemas culturais, considerando todas as mulheres iguais e desconsiderando
as diferengas de classe, raga e geracdo; como relacional, considerando o sistema
social de relacionamento. Durante a realizagdo dos Grupos de Discussao, foi
possivel identificar que @s participantes estabelecem as relagdes de género a
partir de maneiras distintas e muito préximo do que Carvalho e Tortato (2009)
apresentam.

2.1 Género e o Binarismo das Relagoes

Dentre as analises sobre género, aquela que relaciona os fatores biolégicos
ao conceito de género remonta aos primeiros estudos quando o assunto séo as
relacdes de género. Na década de 1960, momento em que desponta a segunda
fase do feminismo, uma corrente muito forte considerou o género como a distingdo
entre masculino e feminino, tomando por base os fatos da biologia. Neste cenario,
Nicholson (2000) menciona a existéncia do “fundacionismo biolégico”, no qual
coexistem corpo, personalidade e comportamento em relagdes consideradas como
acidentais em contraposicéo ao determinismo bioldgico, ou seja, que a biologia
determina os aspectos da personalidade e do comportamento. O “fundacionismo
biolégico” se afasta do determinismo por permitir que os dados bioldgicos
coexistam com os aspectos da personalidade. Dessa forma, o fundacionismo
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biolégico tornou-se um obstaculo a verdadeira compreensao das diferengas entre
homens e mulheres, generalizando o conceito de identidade sexual e vinculando-a
ao que é especifico de uma determinada cultura.

Contudo, tanto o determinismo como o fundacionismo ainda relacionam o
género as questdes bioldgicas, contribuindo para o que é chamado de naturalizagao
dos géneros, baseados nas concepgbes biologizantes de ser homem e ser
mulher, resultando na construcdo de papéis dicotomizados. Frente a isso estédo
as representagdes de masculino e feminino que, para Carvalho & Tortato (2009),
sao determinadas socialmente para homens e mulheres, baseadas em uma visao
dicotdbmica e binaria, em que aparecem, em contraposi¢cao, estereétipos, como
racionalidade/sensibilidade, dominagao/passividade, cérebro/cora¢ao, publico/
privado.

Af® menciona que os meninos sdo sempre melhores em Matematica
dizendo que na sala tem duas meninas que gostam de Matematica e
que tiram notas boas, provocando risos no grupo todo, as demais ndo se
saem bem em Matematica. Cf menciona que na turma dela é equilibrado
0 numero de meninos e meninas que se saem bem em Matematica. Af
e Bm dizem nao gostar da matéria. Bf e Dm afirmam que depende do
ponto de vista. Dm também diz ndo gostar da matéria. Af entdo fala que
se for analisado o fato de estudar, prestar atengédo na aula, ela ndo se sai
bem, mencionando que quando consegue compreender a matéria, entdo
gosta dela. Am em foz baixa concorda com a opinidao de Af. Cf diz que se
a pessoa nao gostar de algo, ela tera a tendéncia de odiar essa coisa.
Bm relata que as vezes a professora fala que eles devem pegar o fio da
meada, entdo Bm diz que a professora passa pelo fio da meada e o aluno
n&do entende, seguindo com a matéria. Diz ainda que ndo entendendo o
comeco, fica perdido e improdutivo (GD 1° Ano, linhas 69 a 75).

No debate do Grupo de Discussao do 1° Ano, transparece a caracterizacéo
do género como uma condicdo natural de homens e mulheres, em que os
esteredtipos se sobressaem. E possivel notar, entdo, que esse GD problematiza a
ideia de que a matematica nada tem a ver com a relagcéo de género, desmistificando
que 0s meninos s&0 0s mais capacitados para a realizagdo de atividades que
envolvem a matematica.

O argumento do grupo, passa pelo fato de que ndo é a matéria em si, mas
0 modo como @ professor(a) organizacdo o conteudo, passando também pela
dedicacdo d@s propri@s estudantes em relagcao a matéria.

Ao analisar o GD do 3° Ano, algumas respostas foram conclusivas em
relacdo ao aprendizado da matematica.

6 Neste estudo, optou-se por identificar @s participantes por letras maiusculas, seguidas das letras
minusculas “f” para feminino e “m” para masculino.
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Cm coloca que sao principalmente trés fatores. O primeiro fator é o
excesso de matérias, 0 segundo sdo @s professor@s, colocando que
no caso deles, @s professor@s ndo possuem muita experiéncia e o
terceiro fator é o d@s propri@s alun@s, pela falta de vontade em se
empenhar para estudar. Com uma pausa de dois segundos, termina
colocando que falta um pouco deles para tomar mais iniciativa (GD 3°
Ano, linhas 137 a 139).

De acordo com @s professor@s que participaram do GD Professor@s, na
maioria dos casos, sao as meninas que tendem a nao entender bem os processos
algébricos, mas se saem melhor que os meninos na hora de usar variaveis.

Apds uma pausa de 6 segundos e cochichos, Apf’ coloca se a
pesquisadora se refere a conceitos matematicos, na qual ha uma
pausa de 2 segundos, Cpf coloca que ndo tem 100% de certeza, onde
as meninas possuem mais facilidade de trabalhar com os numeros
algébricos, mas se perdem na hora de montar a equacéo e no caso dos
meninos ela coloca que eles possuem uma facilidade para interpretar o
que se pede, mas ndo conseguem resolver a questéo, sendo seguida
por Bpf, ndo deixando Cpf terminar a frase, dizendo que os meninos
tentam fazer direto, sendo precedida por Cpf, ressaltando novamente
a questdo dos meninos de fazerem direto, colocando também que as
meninas conseguem extrair as informagdes mas tém problemas em
comegar a resolver, salientado que os meninos possuem dificuldades
em resolver as expressdes, colocando que sdo alguns casos, na qual
Bpf interrompe a fala de Cpf, colocando que sdo as dificuldades do
aprendizado, sendo seguida da fala de uma professora dizendo que
percebeu isto também (GD Professor@s, linhas 34 a 37).

Em pesquisas realizadas por Saffioti (2004) é possivel verificar que as
relacbes de género podem ser consideradas enquanto papeis dicotomizados,
deixando de fora as relagcbes de género e poder e ndo explicando como os papeis
sao definidos e quem os determina. Se o homem é forte, a mulher é fraca. Se
o homem é bruto, a mulher é sensivel. Esta condicao nao define quem explica
0s papeis sociais desempenhados por homens e mulheres. O que se entende
é que o patriarcado tenha influéncia sobre a definicdo das relagbes, uma vez
que os homens s&o sempre os que podem mais. Nesse interim ndo sio levadas
em consideracdo as diferengas de classe, etnia e idade. Género precisa ser
considerado entdo enquanto pluralidade, ponderando uma série de relagdes que
circundam a questao, abandonando a visao dicotdmica da divisdo de papeis.

“

7 Sera utilizada a letra maiuscula para definir a ordem de fala, a letra “p” para identificar que a fala
€ de um/uma professor/a, seguida das letras “m” ou “f’ para identificar o género d@ professor/a.
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2.2 Género como Tradugao Cultural

Nesta relagdo, é necessario entender que desde o nascer, ha uma
expectativa criada pelos pais, pelo descobrimento do sexo do bebé, a cor do
enxoval e todo o meio social em que ele estara. Isto retrata as formas do que é ser
homem ou mulher e consequentemente o que sera ensinado ao novo ser.

Quando se discute género como tradugéo de sistemas culturais, nota-se
que tanto homens como mulheres colocam que o proprio homem é um ser dotado
de raciocinio mais légico e que todos s&o iguais, numa visao homogénea de ser
homem e ser mulher. Contudo, ao ser debatido entre os estudantes do médio/
técnico do IFRS — Campus Bento Gongalves, nao ha uma preocupacéo tao grande
em relagao a isto, mas ainda esta presente, pois acompanha o discurso que passa
de geracdo em geragao, na qual os meninos possuem uma légica superior das
meninas.

Seguem algumas das opinides de alunos e alunas sobre essa percepcao
de género:

A pesquisadora questiona como se estabelecem as relagdes entre
meninos e meninas nas aulas de vocés? Apos um breve siléncio, Cf
menciona que nao sabe, argumentando que a sala € bem dividida e
que as meninas sdo mais inteligentes. Bf argumenta que tanto meninos
quanto meninas tem as mesmas capacidades. Af conclui que quando
alguém compreende um dos conteudos estudados, tenta explicar
para a toda a turma. Para Af, os meninos sempre sdo melhores em
matematica. Af termina dizendo que quem mais sabe sdo os meninos
(GD 1° Ano, linhas 82 a 84).

Fica evidente a tentativa de uma superioridade masculina em detrimento
da figura feminina em varios setores da sociedade, entretanto, ndo se pode
naturalizar os conceitos que foram e sdo construidos histérica e socialmente. Os
escritos de Judith Butler (2008) salientam a possibilidade de compreensao de
como esse sistema masculino/feminino se fortalece e descontextualiza o que a
autora chama de “especificidade” do feminino, ao desconsiderar as estruturas que
envolvem a constituicdo de classe, raca, etnia dentre outras relacbes de poder.
Para ela, “o género estabelece intersecbes com modalidades raciais, classistas,
étnicas, sexuais e regionais de identidades discursivamente constituidas” (p. 20),
dai que ndo seja mais possivel falar hoje sobre uma unica histéria da mulher,
como as relagdes binarias estabelecem e como a sociedade moderna intensificou,
polarizando as relagbes entre masculino e feminino.
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2.3 Género de um Modo Plural: viés social

Ao analisar o género como um viés social, € preciso entender que isto
passa pelas diferencas culturais. Meninos sdo educados de maneira diferente
das meninas, sdo educados para agir e falar de maneira diferente, espagos de
atuacgao diferentes, apontando que o género se caracteriza por crengas, padroes
sociais e diferenciados modos de pensar.

Como ja foi mencionado anteriormente, para @s estudantes do IFRS —
Campus Bento Gongalves tanto os meninos quanto as meninas podem desenvolver
habilidades para a Matematica. Contudo, @s professor@s que participaram da
pesquisa ressaltaram a diferenga entre meninos e meninas e a aprendizagem de
Matematica.

A professora Apf questiona a entrevistada se ela quer saber dos
conteudos, momento em que a pesquisadora responde que sim. Entao
Cpf diz ndo ter 100% de certeza, ndo observou muito mas lembra que
se diz que as meninas tém uma facilidade de trabalhar algebricamente,
de montar, mas elas tém dificuldade inicial de interpretar. Enquanto os
meninos sdo mais ageis, ja interpretam, entendem o que é pra fazer,
mas na hora de resolver aquela questao algébrica, eles demoram (GD
Professor@s, linha 51 a 54).

Nota-se através desses relatos que 0 homem nem sempre possui uma
I6gica para a Matematica e nem a mulher desenvolve o lado mais sentimentalista
e detalhista, fazendo com que essas questdes se tornem menos desmistificadas
no médio/técnico do IFRS. Analisando os dados da pesquisa qualitativa, pode-se
perceber que apesar dos conceitos patriarcais construidos histérica e socialmente
de que o cérebro masculino é mais desenvolvido para tarefas de cunho légico
do que o cérebro feminino, esses conceitos vém se desestruturando a medida
que se desconstroem os discursos que afirmam e reafirmam que existem tarefas
direcionadas exclusivamente ao masculino e ao feminino.

@s alun@s que participaram dos Grupos de Discussdo, narraram
experiéncias que provam que esses conceitos ndo sao unificaveis em um meio,
Ou seja, mesmo aqueles meninos que cresceram com brincadeiras consideradas
masculinas, assim como as meninas que cresceram sendo estimuladas com
brincadeiras ditas femininas, ndo necessariamente desenvolveram ou criaram
vinculo com a matematica.

Diante desta tentativa de [des]construgdo conceitual, surge a necessidade
de desnaturalizar a condicdao de dominagdo masculina na qual, como menciona
Eggert (2009) “a masculinidade, como referéncia através das filosofias dos homens,
reforga o poder androcéntrico e ensina as mulheres a serem patriarcais” (p. 27). Ao
analisar os textos de Saffioti (1987) e Pisano (2001), com um olhar inquieto frente ao
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processo de como se aprende a ser mulher e a ser homem na contemporaneidade,
Eggert (2009) argumenta que o discurso de dominacao patriarcal é tao forte e eficaz
que “a mulher ndo consegue nomear o que € sem cair no modelo impingido de boa
mae, guardia da moral do pai, da sedutora, da histérica, da fragil e intempestiva
mulher” (p. 28), o que acaba reforgando a condi¢édo de naturalizagcao feminina. Nesse
sentido, Carvalho & Tortato (2009) mencionam que, ao assumir as caracteristicas que
sdo consideradas da esséncia de cada género, esta manifestando-se no contexto
social a naturalizagdo desses géneros, desconsiderando que, tanto homens como
mulheres legitimam essas caracteristicas na vida social.

Consideragoes

Enquanto o homem assumiu o espacgo publico, a mulher calou-se no
espaco privado do lar, atendendo a reprodugado, negando a sua sexualidade e o
prazer, mantendo a sua passividade e tornando-se aquela que cuida — dos irmaos
mais novos, quando crianca; do marido, quando casa; dos filhos, quando os tém;
dos netos, mais tarde; dos seus pais, na senilidade. E mais. Nao foi somente ao
espaco privado do lar que a mulher foi submetida. Ela foi privada, e em alguns
casos ainda é, de participar ativamente nas decisdes politicas, é privada de
participagao na sociedade, € privada de leis, de educacéao, de respeito.

Desde o0 momento em que a sociedade concebeu o patriarcado como um
regime de “dominagao-exploragao”, a mulher passou a ser o sexo fragil. Durante
muito tempo a educagao formal foi privilégio do sexo masculino e as mulheres
geralmente estavam diretamente relacionadas com os afazeres domésticos, o
cuidado com o lar e com o outro. Com o tempo, o mercado de trabalho passou a
oferecer muito mais oportunidades, com isso, as mulheres foram cada vez mais
alcangando lugares de destaque. Nesse sentido, pesquisar sobre as relagbes de
género e a aprendizagem de matematica é trazer para o campo de debates as
praticas educativas e os discursos que constituem homens e mulheres.

Ao apresentar uma abordagem histérica para a necessidade que se tem
de buscar sempre um significado para as coisas, Scott traca o seu discurso acerca
do conceito de género fazendo recortes relevantes sobre o uso inadequado do
conceito e 0 modo como esteve relacionado a tragos de carater ou tragos sexuais.
Nesse sentido, a autora salienta que a utilizacdo do termo género é recente,
“como uma maneira de referir-se a organizagao social da relagdo entre os sexos”
(1995, p. 72), abandonando a ideia, assim como o faz Linda Nicholson, de que o
determinismo bioldgico é o principal responsavel pela distingdo entre homens e
mulheres, pois, ao debater sobre a condi¢gdo da mulher, torna-se necessario debater
também sobre a condigcdo do homem, uma vez que ambos estdo envolvidos em
uma nogao relacional de género.
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Sendo assim, a superagao da concepcao dualista torna-se essencial para
que sejam possiveis outros pensares sobre as rela¢cdes de género problematizando
a natureza androcéntrica da ciéncia, pois, na Pedagogia do Cotidiano, em que
homens e mulheres sao constantemente representados por cores, sentimentos,
expressoes e atitudes, o género enquanto categoria de analise tem auxiliado no
tensionamento de discursos, questionando o patriarcado no que ele tem de mais
seguro: seu discurso de que a condi¢do de subordinagdo das mulheres faz parte
da natureza feminina, afinal, as relagdes de género no Ensino Técnico precisam
ser o centro do debate.
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Diversidades e Educacao:
desafios e perspectivas

Jair Adriano Strapazzon'

Resumo

As escolas foi imposto o dever e capacidade de buscar mudancgas nas atitudes
discriminatérias de parte da sociedade em relagcdo ao considerado “diferente”. A
diversidade é uma realidade incontestavel, e discuti-la, buscando a conscientizagdo
da valoriza¢ao dessa diferenga, e nao o contrario, pode ser o caminho para que se
alcance a esperada equidade social. Esse desafio faz parte da realidade escolar,
mas é também um dever das familias e da sociedade como um todo. Ndo se pode
esperar que os deveres sejam iguais para todos, enquanto uma grande parte da
populacao é tratada como nao possuidora dos direitos inerentes e garantidos em
leis, sem diferenciagcdo de quaisquer espécies.

Palavras-chaves: Diversidades, sociedade, escola, conscientizagdo, mudancas,
equidade social.

Introducgao

O processo de “uniformizar” o que é diferente nao é novidade no mundo em
que vivemos. Arrumar uma forma de normatizar o diferente faz parte da estruturacéo
estereotipada da sociedade, causando problemas de ordens afetivas, pessoais
e sociais. A escola, sendo parte da sociedade, reflete as normas, perspectivas,
hegemonias e preconceitos nela existentes. Porém a escola também é um local
privilegiado, onde se encontram representantes de toda a sociedade, e onde se
pressupde formar ideias e ideais e que deveriam se consolidar efetivamente os
direitos fundamentais assegurados a todos os seres humanos. Esses motivos, entre
outros, colocam a escola como um espacgo de haver problematizagdes que pode
buscar a conscientizagdo da populagéo, para que haja a ruptura de paradigmas
e preconceitos, e a constru¢ao de sujeitos sociais que respeitem a diversidade,
onde as diferencas nao venham a subtrair, mas somar nas aprendizagens e na
construgdo de um mundo mais justo e com mais paz.

" Técnico em Assuntos Educacionais — Pré-reitoria de Extensao — IFRS. jair.strapazzon@ifrs.edu.br



1 A Escola e as Diversidades

No Brasil, muito se tem falado em inclusdo social. Frente as diversas
demandas que se destacaram através de movimentos sociais organizados,
percebe-se que a Educacao Publica brasileira tem tentado incluir em seus bancos
escolares, alunos de diferentes ragas, etnias, religides, género, sexualidade,
pessoas com deficiéncia, respeitando o que € exposto na Constituicao Federal
de 1988, Art. 5° que assegura a igualdade a todos sem distingdo de qualquer
natureza.

Mas essa inclusdo estd sendo efetiva, ou so reflete dados numéricos
exigidos pelo Poder Publico para supor um pais sem desigualdades?

Partindo dessa duvida, percebe-se que nem todos os sujeitos que formam
a comunidade brasileira estdo sendo contemplados nas politicas de inclusao.
As variantes de género? somente estdo sendo propostas acdes pontuais, sem
continuidade ou compromisso politico. Nesses tempos em que a religido volta a
atuar fortemente no ambito da politica nacional, é necessario, urgentemente, que
a sociedade lute para alcancar a tdo esperada equidade social.

A partir dessa premissa, € preciso que se faga um estudo cuidadoso e
propostas que possam ser efetivadas, para que a educacao esteja ao alcance dos
diferentes grupos sociais, com garantia de qualidade, permanéncia e éxito.

O Brasil tem conquistado importantes resultados na ampliagédo do
acesso e no exercicio dos direitos, por parte de seus cidaddos. No
entanto, ha ainda imensos desafios a vencer, quer do ponto de vista
objetivo, como a ampliacédo do acesso a educagao basica e de nivel
médio, assim como do ponto de vista subjetivo, como o respeito e a
valorizagdo da diversidade. As discriminagbes de género, étnico-
racial e por orientagéo sexual, como também a violéncia homofdbica,
sdo produzidas e reproduzidas em todos os espagos da vida social
brasileira. A escola, infelizmente, € um deles (CARRARA, 2009, p.09).

As universidades publicas e privadas e, mais atualmente, os Institutos
Federais de Educacéo estdo tendo uma participacéo bastante relevante no que
se refere a estudos e pesquisas em Género e Sexualidade, com muitas unidades

20 Sexo é bioldgico, isto é, caracterizado pela fungao reprodutora e explicitado pela genitalia externa
e interna, exceto quando tiver sido objeto de cirurgia que a altere. A sexualidade é psicoldgica,
caracterizada pela atitude e pela preferéncia por pessoas do sexo oposto, do mesmo sexo, de
ambos ou de nenhum. Note que esta atitude ndo é uma questdo de escolha mas esta ligada a
fatores genéticos, por isto se diz orientagao sexual e ndo opgao sexual. O que é uma opgéo é
o consentimento ou a rejeicdo pessoal a sexualidade propria, que pode ser origem de grandes
traumas, tanto por assumir quanto por n&o assumir, quando n&o se tem a sexualidade considerada
normal. O género é sociolégico, em termos do papel exercido, podendo ser explicitado pela
documentacao legal, mesmo em desacordo com o sexo bioldégico (RUCKERT, 2014).
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ofertando a servidores, discentes e comunidade a oportunidade de participar de
grupos, denominados de maneiras diferentes, mas todos com o mesmo intuito:
difundir e discutir as questdes referentes as desigualdades de uma parcela da
sociedade que ha muito tempo esta mantida fora das escolas, ou delas excluidas,
escorragadas pelo preconceito, pela discriminacdo e nao aceitacdo ao diferente;
defendendo o direito das mulheres na aceitacdo do corpo, do prazer, das
vestimentas, do direito a igualdade de escolarizacdo, trabalho e salario, entre
tantas outras questdes de diferengas e exclusdes.

O preconceito em relagao ao diferente nao é atual. Pode mudar a maneira
de ser disseminado, pode mudar o tom dos discursos, pode mudar os/de sujeitos,
mas permanece inalterado quanto sua eficiente forma de degradar e marginalizar
0 que é normatizado pela sociedade como “correto”. Ja em 1575, o médico francés
Ambroise Paré em seu livro Des monstres et prodiges, tentava naturalizar seres
diferentes:

[...]Jas causas dos monstros sdo varias. A primeira € a gléria de Deus.
A segunda, sua célera. Terceira, a quantidade excessiva de sémen.
Quarta, sua quantidade insuficiente. Quinta, a imaginacdo. Sexta, a
estreiteza ou o reduzido tamanho da matriz. Sétima, o modo inadequado
de sentar-se da mae que, em estado de gravida, permanece sentada
durante longo tempo com as coxas cruzadas ou apertadas contra o
ventre. Oitava, por queda ou golpe dado contra o ventre da méae
estando ela gravida. Nona, por enfermidades hereditarias ou acidentais.
Décima, por podriddo ou corrompimento do sémen. Décima primeira,
por mistura ou cruzamento de sémen. Décima segunda, devido a ser
enganado pelos malvados mendigos itinerantes. E décima terceira,
pelos demdbnios ou diabos (PARE, 1575, p. 21).

Percebe-se que o que nao é “natural” aos olhos da sociedade, deve ser
“naturalizado” de alguma forma: médica, religiosa, psiquiatrica. Centenas de
anos se passaram, e atualmente estda em voga, devido a certos atos politicos,
concepgoes religiosas ou simplesmente por ignorancia, a forma de pensamento
que define o antinaturalismo daqueles que, por ventura, nascem diferentes do
protétipo idealizado por uma cultura imposta por determinados grupos sociais
mais fortemente representados.

Estes “seres”, antinaturais, monstros, ndo devem possuir os mesmos
direitos sociais que os “normais. Nessa leva de antinaturais pode-se citar os
deficientes fisicos, deficientes mentais, negros, homossexuais masculinos e
femininos, travestis, transexuais e, em determinados grupos sociais/culturais/
religiosos as mulheres.

O combate a esses preconceitos, e, consequentemente, a violéncia
por eles causada, deve ser um dos principais objetivos das politicas publicas
educacionais. Nesse contexto, a escola (e seus sujeitos), por sua vez, é a chave
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para que se alcance o sucesso dessa empreitada, nada facil, mas também nao
impossivel. Porém, a escola necessaria para alcancar esses objetivos esta
longe da que temos, pois ela se mantém estruturada no pensamento dominante
da sociedade:

Diferengas, distingdes, desigualdades... A escola entende disso.
Na verdade, a escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicao
escolar exerceu uma acgao distintiva. Ela se incumbiu de separar os
sujeitos — tornando aqueles que nela entravam distintos dos outros,
0s que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também, internamente,
0s que la estavam, através de multiplos mecanismos de classificagéao,
ordenamento, hierarquizacdo A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comegou por separar adultos de criangas,
catolicos de protestantes. Ela também se fez diferente para os ricos e
para os pobres e ela imediatamente separou os meninos das meninas
(LOURO, 1997, p.57).

Complementando o que é citado acima, é valido observar que:

A educacéo publica no Brasil, a reflexo do préprio Estado brasileiro,
ndo tem l& um passado muito agradavel de se contar. Escolas
segregadas por sexo marcaram os primordios da escolarizagdo
no Império, a escravidao alijou da esfera educacional a populagéo
negra, o poder publico comprometido com as oligarquias fez pouco
caso da democratizagdo do ensino, uma educacgéao dual (intelectual
para a elite, mecéanica para pobres) atravessou o século passado
inteiro. Pior, essas desigualdades deixaram marcas profundas no
sistema educacional da atualidade. Ainda pior, as mudangas nao tém
sido sempre movidas pelos ventos mais promissores (SENKEVICS,
2014).

O “mundo” é/se mantém masculino, branco, heterossexual, rico e cristio;
toma cerveja, joga futebol. O mundo é dominado, politicamente, por estes mesmos
sujeitos. O mercado de trabalho n&o é diferente, e dita as regras de comportamento.
A escola, sendo uma das instituicbes dessa sociedade, é também reprodutora de
tais regras.

A escola delimita espagos. Servindo-se de simbolos e cdédigos, ela
afirma o que cada um pode (ou ndo pode) fazer, ela separa e institui.
Informa o “lugar” dos pequenos e dos grandes, dos meninos e das
meninas. Através de seus quadros, crucifixos, santas ou esculturas,
aponta aqueles/as que deverdo ser modelos e permite, também, que
os sujeitos se reconhegam (ou ndo) nesses modelos (LOURO, 1997,
p. 58).
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Pensar uma escola que discuta e combata esses comportamentos
padronizados nao deve ser apenas uma utopia. Se a escola tem papel formador,
entdo é necessario que se desconstrua esses modelos que somente importam
a um grupo dominante e se parta para uma acao arrojada de formar sujeitos de
liberdade, capazes de conviver harmoniosamente com as diferencas culturais
e individuais, sem impor ou se submeter a normalidade e proibicdes nas
relacbes sociais e sexuais do ser humano. “Precisamos, portanto, ir além da
promoc¢ao de uma atitude apenas tolerante para com a diferenga” (CARRARA,
2009, p.15).

Guacira Lopes Louro argumenta que:

Homens e mulheres certamente ndo sao construidos apenas através de
mecanismos de repressao ou censura, eles e elas se fazem, também,
através de praticas e relagdes que instituem gestos, modos de ser
e de estar no mundo, formas de falar e de agir, condutas e posturas
apropriadas (e, usualmente, diversas). Os géneros se produzem,
portanto, nas e pelas relagbes de poder (p. 41).

A luta das mulheres por igualdades sociais € o exemplo mais claro a
se seguir, quando se trata de discriminacbes contra as diferencas de géneros
e/ou sexualidade. As mulheres ja atingiram muitos avancos rumo a igualdade
social e, conceber imposi¢des contra outros géneros € um regresso e um atraso
para a conquista de uma sociedade livre e igualitaria no que tange a direitos e
obrigacgoes.

Porém, apesar de tantos avancgos, € necessario pontuar que as mulheres
conseguiram adentrar na escola € no mercado de trabalho somente com
muita luta, com derrotas e vitorias, dignidade e coragem, e com incontaveis
vidas perdidas, despudoradas e agredidas. E, apesar disso, ainda sofrem com
diferengas e agressoes fisicas e/ou verbais em diversos segmentos sociais. As
diferengas numeéricas e salariais entre homem/mulher em muitas profissdes é um
bom exemplo do poder hegemdnico masculino ainda vigente.

Para esclarecer e nao deixar duvidas quanto ao exposto acima, pode-se
utilizar a fala de CARRARA (2009):

[...] ha em situagbes bem cotidianas uma espécie de sinergia entre
atitudes e discursos racistas, sexistas e homofébicos. Um exemplo
talvez banal: se um adolescente ou aluno manifesta qualquer sinal de
homossexualidade, logo aparece alguém chamando-o de “mulherzinha”
ou “mariquinha”. O que poucos se perguntam € por que ser chamado
de mulher pode ser ofensivo. Em que sentido ser feminino € mau? Aqui
pode ser visto 0 modo como a misoginia e a homofobia se misturam e
se reforgam. A discriminagdo em relagdo as mulheres ou ao feminino
articula-se a discriminagcéo dos sexualmente diferentes [...] (p. 14).
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A falta de coragem para que as pessoas possam rebelar-se contra a
discriminacéo, talvez, venha do costume e da visualizagdo constante de seres
humanos sendo rejeitados, e com isso acaba-se achando que isso é o correto. Na
escola, no trabalho, nos locais de lazer, percebe-se pessoas diferentes umas das
outras obrigarem-se a agir como iguais, para ndao quebrar essa espécie de acordo
pré-estabelecido com uma suposta normalidade, que serve a interesses politicos
e econbmicos e que, nem de longe, sdo os da maioria da sociedade. O fato de
falsas verdades serem repetidas incansavelmente é o que faz com que muitos
creiam na sua existéncia real. O habito forcado de esconder o préprio ser, que se
expressa em sentimentos e também na sexualidade, faz com que os oprimidos
acostumem-se com a opressao.

Em relacéo as diversidades sexuais, a escola, no maximo, finge que as
aceita, quando na verdade apenas exime-se de seu papel formador e simplesmente
cala-se. Quando evita tratar claramente do assunto e assumir uma pedagogia que
defenda o direito a educacgao para todos, indistintivamente de sua sexualidade,
ela deixa de cumprir seu papel social.

A abordagem da sexualidade, na maioria das escolas, ndo costuma ir
além da descrigdo anatdomica e do estudo fisiolégico dos aparelhos reprodutores
masculinos e femininos, de métodos anticoncepcionais e doencas sexualmente
transmissiveis. Esses pressupostos tedricos, importantes logicamente, podem
ser trabalhados em disciplinas como Ciéncias e Biologia, e sido facilmente
encontrados em qualquer livro didatico para as disciplinas citadas. Com essa
abordagem reduzida, deixa-se de dar ao educando a oportunidade de questionar
até que ponto suas possiveis diferengcas em relacao ao que lhe é dito como normal
possam ou ndo ser as mesmas de seus colegas.

Em muitas escolas, o transito e a convivéncia aparentemente tranquilas de
homo, heteros, bi, transsexuais e/ou qualquer outra variante da a impressao de que
o preconceito foi superado e de que se superou a polémica sexualidade. Porém, é
preciso atentar ao fato ilusério do que as vezes parece aceitagdo, € nem sempre o
é. O fato de nao haver discussdes, debates, participacdo da comunidade escolar
sobre o0 assunto, apenas camufla a realidade, mas n&o assegura a liberdade das
pessoas de exercerem seus diferentes papéis e desejos, ocasionando, geralmente,
a exclusao escolar e consequentemente, social.

Adiferenca entre permitir e aceitar € o determinante para a continuidade da
cultura opressora ou a abertura para uma transformacao que leve ao entendimento
do ser humano, e sua aceitagéo real por parte do outro.

A cultura, e especialmente a linguagem, é algo que faz com que o
mundo esteja aberto para nés. Mas quando uma forma converte-se
em férmula, em borddo, em rotina, entdo o mundo se torna fechado e
falsificado (LAROSSA, 2000, p. 49).
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Consideragoes Finais

Uma escola que se propde para todos, transformadora, reflexiva, ndo pode,
em nenhuma hipétese, permitir que as diferencas individuais, sociais e/ou culturais
interfiram no processo de escolarizacao e socializagdo. Para evitar o processo de
evasao e fracasso escolar, € necessario que, desde o inicio da formacédo dos
docentes, haja o trabalho constante para debater as diversidades, de forma clara,
sem estigmacdes, rompendo com os tradicionais pensamentos errdbneos que sao
escolhas pessoais e, portanto, sdo responsabilidade Unica do sujeito, fazer parte
de grupos que destoam da “normalidade” imposta pela sociedade vigente.

Para o docente, ha de ser oferecida formacado continuada, estrutura
fisica, tempo para debates, para que, com isso, sinta-se engajado e estimulado
a fazer um trabalho coerente com sua profissdo. Também, a equipe diretiva,
juntamente com os professores e toda comunidade que fazem parte da Escola,
tem a obrigatoriedade de discutir e construir um Projeto Politico Pedagdégico que
atente para a conscientizacao da importancia da diversidade no contexto cultural
e social. Estar atento as discriminagdes, até mesmo aquelas feitas/ditas em
forma de “ingénuas” brincadeiras, e, a partir disso, promover discussdes com a
comunidade escolar, buscando impedir que alunos que fazem parte de grupos
ha muito forgados a permanecer as margens da sociedade e longe dos bancos
escolares, voltem a passar pelo processo de evasao/fracasso escolar.

Profissionais da educacdo devem eximir-se de seus conceitos e
julgamentos pessoais, mantendo uma postura profissional e ética, lutando em
todos os momentos, tempos e espagos para a conscientizacao, a pacificagéo e o
respeito mutuo.

Programas Politicos que visem verdadeiramente a luta contra o preconceito,
de quaisquer variantes, devem ser colocados em pratica, com durabilidade e sem
preocupagao com a influéncia politico que ele possa ter, mas com o objetivo unico
de fazer com que direitos e deveres sejam para todos.

Somente com agdes conscientes e intensamente debatidas e divulgadas,
sera possivel lutar contra o preconceito perante o “diferente”. O mundo nao é
mono, ao contrario, é multi. E a multiplicidade de todas as coisas, que nos faz
seres unicos. Valorizar a diversidade é, entdo, o caminho para que se tenha um
lugar para viver com mais paz, respeito, liberdade e dignidade.
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